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1. Prevencion técnica (Version PC)

En este apartado el trabajador podra visualizar toda la informacion relacionada con la prevencion técnica que le
afecta tanto si es la persona responsable de la accién correspondiente, como si es la persona afectada. En la parte
superior del portal, desplegando el menu 'Prevencién técnica' que aparece en color verde, podra acceder a
diferentes apartados relacionados con la prevencién, entre los cuales se encuentran los siguientes:

* Informacioén preventiva. En este apartado apareceran la informacion de las evaluaciones de riesgos en las
gue se haya incluido al trabajador. Esta informacion estard distribuida en varias pestafias:

o Elementos evaluados. Dentro de esta pestafia, se listaran todos los elementos con los que se ha
relacionado al trabajador, como por ejemplo: puestos de trabajo, lugares de trabajo, equipos, etc. Si el
trabajador esta vinculado a varios centros de trabajo de la empresa, tendra que elegir el centro para el
gue quiere visualizar la informacion, en el desplegable 'Centro de trabajo’.

o Riesgos identificados. Listado de riesgos del trabajador segun los elementos con los que se le ha
vinculado en las evaluaciones.

EPIs requeridos. Listado de EPIs que deberian entregarse al trabajador, segun los elementos con los
gue se le ha vinculado en las evaluaciones.

Formacion e informacién requerida. Listado de cursos de formacién y de fichas informativas que
deberia recibir el trabajador, segin los elementos con los que se le ha vinculado en las evaluaciones.

o Documentacion. Documentos publicados relacionados con las evaluaciones, para que el trabajador
pueda descargarlos..
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e Actividades programadas. Listado de actividades programadas en el programa anual de actividades
técnico, en las cuales el trabajador es responsable. Por defecto aparecen solo actividades pendientes, pero

pulsando el botén ® , Se mostrarian todas las actividades en las que el trabajador es responsable,
estén realizadas o no.
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Si el usuario del trabajador tiene los permisos oportunos, podra editar las actividades y darlas por realizadas.

) -

Edifar actividad
Haciendo doble clic sobre la actividad, accedera a su ficha de datos, y pulsando el boton que
aparece en la parte superior izquierda, habilitara los campos que podra modificar (fecha, costes, recursos...). Una



vez modificada, debera pulsar el boton 'Grabar datos'.

Las modificaciones no se reflejan directamente en Prevengos, las actividades modificadas quedan 'a la espera’ de
gue un usuario de Prevengos las confirme.

« Planificacion de la accidon preventiva. En esta pantalla el trabajador podra ver el listado de medidas
planificadas en evaluaciones, partes de inspeccion, no conformidades, etc. En las cuales se ha indicado que
el trabajador es responsable en alguna de sus fases (implantacion, aprobacion o rechazo, verificacion de
implantacion, etc.). El trabajador desde aqui podra editar la medida modificando la informacién de las fases

en las que sea responsable.
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Si el trabajador pulsa sobre alguna de estas medidas, accedera a su ficha de datos, donde podra visualizar todos
los datos de la medida. Ademas, aquellos apartados donde esté puesto como responsable, se habilitaran para que

pueda cumplimentarlos.

Medida comectora
Datos generales Planificacion Aprobacian / Rechazo Implantacidn y verif. Valoracion Control periadico Revisiones

IMPLANTACION

‘)ve: da implantada. Fechs

VERIFICACION DE LA IMPLAN

Esta medida requiere verific

Responsable de la verificacion

Verificada la implantaci £

Observaciones:

IMAGENES. VERIFICACION

Cancelar

« Estado del uso de los EPIs. En este apartado se mostraran los EPIs 'requeridos' para el trabajador, que se
deberian entregar o haber entregado al mismo en base a las evaluaciones con las que esta asociado, 0 a su
puesto de trabajo, asi como los EPIs 'no requeridos' que se han entregado o programado para su entrega.

« Avisos de control. Si el trabajador es responsable de algin aviso de control, aparecera en este apartado,
donde el trabajador, con los menus desplegables de la parte superior, podra buscar avisos, o cambiar la



vista de los avisos que tiene en el listado. Si pulsa sobre algun aviso, aparecera una pequefia ficha con el
detalle del mismo, en el que podra dar la tarea por realizada, pinchando sobre el botén 'Marcar como
realizado' que aparece en la parte inferior del formulario.

Ficha de datos del aviso de control X

Referencia: [ [alals)
Aviso de contraol: Rewision de planificacion de accidn preventiva
Empresa: NEDATEC CONSULTING
Trabajador: JOAQUIN FERNANDEZ
Estado: Ultima revisidn:
Periadico: S Vencimiento: 1010/2023
Descripcign Observaciones

Historial de realizaciones

Vencimiento Ultima revision Realizada Realizacidn Usuario
" 1010/2023 No
g Ver responsables " Marcar como realizado » Cerrar

* Incidencias. En este apartado el trabajador podra visualizar las incidencias en las que es responsable.

Por defecto, al entrar en incidencias, Unicamente vera aquellas que se encuentren abiertas.
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Quousear [ e incidencis ~

FECHA = REFERENOA INCIDENEIA IDENTIFICADA POR RESEONSABLE ORIGEN poc

M EMPRESA P/
10/06/2025 EMPRESA PARA MANUALES

¥ hebs 000089/25 Humedsdes en almacen de guimicos. EMPRESA PARA MANUALES Trabajdar Agelidol Aptlido2 1 {Booooooooooo]
CEN NEDATEC
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050672025 1P EMPRESA PARA MANUALES
s cooo7Es. Suelo en mal estaco técnice fichcio Trabejosor Apelicol Apeligoa 1 1200000000000
CEN NEDATEC

En el listado podemos apreciar diferentes columnas con la siguiente informacion:

* Incidencia abierta o cerrada

 Incidencia resuelta il 0 Nno resuelta

* Fecha, codigo o referencia

* Nombre de la incidencia

¢ Persona que la identifica

¢ Responsable

< Origen (empresa, centro de trabajo, trabajador o elemento del inventario)
¢ Documento de la incidencia, si ha sido publicado previamente.

Si el usuario tuviera los permisos correspondientes, en la ficha de la incidencia dispondra de herramientas para la
edicion de la misma, para eliminarla o para marcarla como resuelta/no resuelta, abierta/cerrada.

Al dar de alta una nueva incidencia (pulsando sobre el desplegable 'Nueva incidencia' que encontrara en la
parte superior del listado de incidencias), tendra que indicar si se produce sobre la empresa, un centro de trabajo, o
un equipo del inventario y, en la ficha de datos, rellenar al menos los datos obligatorios que aparecen en negrita.
Una vez cumplimentados estos datos, tendra que pulsar el boton 'Grabar datos' que aparece en la parte superior
de la ficha.



Lo DATOS DE LA INCIDENCIA | 00007925

? Editar incidencia ¥ Eiminacincidencia |« Marcar como resuelta Marcar coma cerrada Marcar coma resuelta y cerrada

EMPRESA PARA MANUALES

000079/25

05/06/2025

15:40

Trabajador Apellidot Apellido2 1
Sin resolver - Abierta

Rotura puerta de entrada, a:

Ratura

No conformidades. Dentro de este punto, el trabajador podra consultar aquellas 'No Conformidades' en las
gue tiene algun tipo de responsabilidad. Si pulsa sobre alguna ‘No Conformidad', accedera a su ficha de
datos, donde podra consultar mas detalles sobre la misma.

Autorizaciones de trabajo. Apartado en el que aparecen aquellas autorizaciones de trabajo en las que esté
incluido el trabajador como trabajador autorizado, o como responsable en algin &rea de la autorizacion de
trabajo. En el listado, concretamente en la columna que hay después de las fechas de inicio y fin de la
autorizacion, aparecerda el = si es un trabajador incluido en la autorizacion y el o Si es responsable de
la misma. Si pulsa sobre la autorizacion, accederd a la ficha de datos de la misma, donde encontrara varias
pestafias para revisar toda la informacién. Ademas, si se ha publicado el documento, en el apartado de
'Datos generales' podra descargarlo.

Accidentes de trabajo. En este punto se muestran los accidentes de trabajo sufridos por el trabajador que
han sido investigados por el servicio de prevencion. Si pulsa sobre algun accidente, accedera a la ficha de
datos del mismo, donde podra ampliar informacion acerca de la investigacion, y también imprimir la
documentacion que se haya publicada sobre el mismo.

Incidentes de trabajo. Apartado en el que podra consultar los incidentes de trabajo investigados por el
servicio de prevencion, en los que esta involucrado el trabajador. Si pulsa sobre algun incidente, accedera a
la ficha de datos del mismo, donde podra ampliar informacién acerca de la investigacién, y también imprimir
la documentacién que se haya publicada sobre el mismo.

Enfermedades profesionales. Dentro de este apartado visualizardn el detalle de las investigaciones de
enfermedades profesionales realizadas sobre el trabajador.

Otros dafios para la salud. Punto en el que podran consultar las investigaciones de otros dafios para la
salud en las que esta involucrado el trabajador.

Cuestionarios Ergondmicos. Acceso al historico de cuestionarios ergondémicos en los que el trabajador
esta incluido. Desde aqui podréa ver el estado y la valoracién de cada uno de ellos, pudiendo cumplimentar
aguellos que estén pendientes.
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En los cuestionarios en curso se grabara la seleccion aunque no lo terminemos, habilitAndose el botdén de

guardado solamente cuando tengamos el cuestionario completo para finalizarlo. Por lo tanto, podemos
cumplimentarlo parcialmente para seguir en otro momento aunque no hayamos pulsado sobre el botén de
guardado. Sin embargo, no podra editar aquellos que ya se hayan finalizado para conservar el resultado de los
estudios que ya hayan acabado.
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Teletrabajo

e Cuestionarios Psicosociales. Si el trabajador esta incluido en algun estudio psicosocial, en este apartado
le apareceran los cuestionarios que tiene que cumplimentar. Una vez cumplimentado el cuestionario, este
desaparecera del portal, para cumplir con el anonimato del trabajador y para evitar que el trabajador pueda
modificar o volver a cumplimentar el cuestionario. Al acceder a este apartado, si hay varios cuestionarios a
cumplimentar, el trabajador podra elegir el que desea realizar, en cambio, si sélo hay un cuestionario, este
se abrira directamente para ser cumplimentado.
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En la parte inferior derecha de la pantalla, hay un icono indicandole las preguntas cumplimentadas y el boton

, para que una vez cumplimentado el cuestionario pueda grabar las respuestas. No podra finalizar el
cuestionario sin cumplimentar todas las respuestas, ni tampoco dejar el cuestionario a medio para continuar en otro
momento.

Tras finalizar el cuestionario y pulsar el icono de guardado, la web muestra el siguiente formulario para que el
trabajador pueda aportar cualquier observacién sobre el mismo y guedara asociado a Prevengos tras pulsar en


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/evr_psicosocial#verObPsico

e En el caso de no querer aportarlas, tendrd que pulsar dicho botén para la finalizacién del

cuestionario.

Si lo desea, puede indicar cualquier sugerencia, mejora o comentario que
considere oportuno:

Una vez finalizado dejara de estar disponible en su area personal y no podra ser
modificado.

FINALIZAR CANCELAR

e Cuestionarios de accidentes o0 incidentes. Los trabajadores veran el listado de cuestionarios de los
accidentes o incidentes en que se le hayan incluido y, ademas, se le haya aplicado a ellos. Podra
cumplimentarlo parcialmente y seguir en otra ocasion sin pulsar sobre el botén de guardado, ya que se
conservaran las respuestas seleccionadas. Sin embargo, es posible que el cuestionario esté configurado
para que todas las preguntas sean obligatorias, con lo cual no podra finalizarlo hasta que no estén todas
cumplimentadas. Una vez guardado el cuestionario sera finalizado, por lo que no podra volver a editarlo y no
se le mostrara por defecto en el listado. Por Ultimo, este aparatado depende de un permiso del usuario web,
por lo que deberéa revisarlo en caso de que no le aparezca. Ademas, los cuestionarios se tendran que
publicar en la web para que el trabajador pueda consultarlo o cumplimentarlo.
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CUESTIONARIOS DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Ly rinee ~

ORIGEN FECHA CUESTIONARID PREGUNTAS INFORMACION

Accidente 00009 19/07/2023 12.Plan de Prevencidn [Avanzado) T/22

Accidente 00009 19/07/2023  12.1. Recursos Preventivos 1/12 )
)

©

Incidente 00012 24/07/2023  14.1. Compras de equipos y productos (Avanzada) 0/10

e Cuestionarios generales. Los trabajadores veran el listado de cuestionarios generales que se le hayan
incluido. En cuanto a su cumplimentacion, guardado y finalizado, es igual que al de los cuestionarios de
accidenets o incidentes, por lo que podra cumplimentarlo parcialmente y seguir en otra ocasion sin pulsar
sobre el botén de guardado, ya que se conservaran las respuestas seleccionadas. Sin embargo, es posible
que el cuestionario esté configurado para que todas las preguntas sean obligatorias, con lo cual no podra
finalizarlo hasta que no estén todas cumplimentadas. Una vez guardado el cuestionario sera finalizado, por
lo que no podra volver a editarlo y no se le mostrara por defecto en el listado. Por Gltimo, este aparatado
depende de un permiso del usuario web, por lo que debera revisarlo en caso de que no le aparezca.
Ademas, los cuestionarios se tendran que publicar en la web para que el trabajador pueda consultarlo o
cumplimentarlo.


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/accidentes#Cuestionarios
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/incidentes#Cuestionarios
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/cuestionarios_checklist_aplicar
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1.2 Autorizaciones de trabajo

Apartado en el que aparecen aquellas autorizaciones de trabajo en las que esté incluido el trabajador como
trabajador autorizado, o0 como responsable en algin area de la autorizacién de trabajo. En los registros de

-

autorizacion, aparecera el icono ~  si es un trabajador incluido en la autorizacion y el icono o si es responsable
de la misma. Si pulsa sobre la autorizacion, accedera a la ficha de datos de la misma, donde encontrara varias
pestafias para revisar toda la informacion. Ademas, si se ha publicado el documento, en el apartado de 'Datos'
podré descargarlo.



