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Vigilancia de la salud. Web trabajador

Vigilancia de la salud. Web trabajador

1. Vigilancia de la salud (Versién PC)

En este bloque el trabajador podra visualizar toda la informacion relacionada con la Vigilancia de la Salud que le
afecta, tanto si es la persona responsable de la accion correspondiente, como si es la persona afectada. En la
parte superior del portal, desplegando el menu 'Vigilancia de la Salud' que aparece en color Azul, podra acceder a
diferentes apartados relacionados con la medicina, entre los cuales se encuentran los siguientes:

e Solicitudes de reconocimientos médicos. Si el trabajador esta incluido en alguna camparia de solicitud de
reconocimientos meédicos, le apareceran aqui para que pueda confirmar o rechazar la realizacién del
reconocimiento médico que se le ofrece en dicha campafia. Al pulsar sobre alguna de las solicitudes, se
mostrard un formulario como el de la siguiente imagen, donde podra indicar si quiere realizar el
reconocimiento, el centro médico donde desea realizarlo e incluso el dia de la semana y la hora de
preferencia. Para finalizar la confirmaciéon de la realizacion del reconocimiento, tendrd que firmar en el
recuadro habilitado para su firma.
Una vez que el trabajador confirma/rechaza la solicitud, existe la posibilidad de que se envie un email a las
direcciones de correo indicadas en el campo Destinatarios de la ficha de datos de la convocatoria.

Respuesta a solicitud de reconocimiento bt

Tipo de solicitud:
Campaiia:
Periodo:

Estado:

Centro médico:

01 - Solicitud opcional
DOooCooo1

D¥/012023 - 3112/2023
Inscripcion abierta

Respuesta a la solicitud:

Si, apuntame

No, no me interesa

Aiin no me he decidida

Dia/s de la semana y horario de preferencia:

Firma:

Debe indicar una respuesta a la solicitud

e Citaciones médicas. Pantalla en la que el trabajador podra ver las citas médicas que tiene agendadas. Si
pulsa sobre alguna de estas citas, accedera a una ficha donde podra ampliar informacién sobre la misma.
e Cuestionarios médicos. Si el trabajador tiene planificado algin reconocimiento médico, planificado en una
PVST que tenga habilitada la _cumplimentacion a través del portal web, en esta pantalla le aparecera el

listado de cuestionarios médicos que debe cumplimentar.

Al pulsar sobre cualquiera de los registros se abrird el formulario del test correspondiente, perteneciente al
reconocimiento pendiente de realizar:

Cuestionario general
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(MAMIP. CARGAS) Anamnesis

Hapadeckdo o padece olguna enfermedad? {citadas en ¢l punta 2.4)

otros 0 adguiridos g 2 ]
decargas

‘Aiga de bo anterior ¢Ha sido enfermedad profesional o sccidents de tabalo? (Cuiks?

Cuestionario Goldberg (GHQ-12)
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ilancia de la salud ~ Documentacin B} notidas

CUE! ARID GOLDBERG
1. ¢Ha podido concentrarse bien en lo que hacia?
O i
O o e abitual
O amu
2. ¢ Sus preocupaciones le han hecho perder mucho suefio?
O a)No, en absolut
D b) No ma e lo habitua
D o1z
3. ;iHa sentido que esta desempefiando un papel dtil en la vida?
-

M

Test Findrisc
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1. Edad
O enve s
O envesseda

2. Indice de masa corporal (IMC)

O entre:
D a

3. Perimetro de la cintura medido debajo de las costillas (normalmente a la altura del omblige) o

m—m .

En la parte inferior derecha podra ver un contador con el numero de preguntas respondidas, y un botén para
guardar las respuestas.

El cuestionario desaparecera de la web una vez que en Prevengos se haya indicado que el reconocimiento ya se
ha realizado.

Somnolencia de Epworth
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CUESTIONARIOS MEDICOS

Sentado y leyendo
O
O
O

Viendo la TV
O
]
O

Sentado, inactivo en un lugar publico (cine, teatro, conferencia, etc.) a

e Reconocimientos médicos. Apartado en el que aparecera el listado de reconocimientos médicos

realizados al trabajador. Si pulsan sobre algin reconocimiento, aparecerd un pequefio resumen del
reconocimiento con la informacién general del mismo, como la fecha, el tipo, el lugar o la aptitud. Ademas, si
se han publicado documentos como el informe médico, el certificado o cualquier otro documento adjunto al
reconocimiento, podran descargarse desde esta pantalla.

Actividades programadas. Listado de actividades programadas en el programa anual de actividades de
medicina, en las cuales el trabajador es responsable. Por defecto aparecen solo actividades pendientes,

pero pulsando el boton * , S€ mostrarian todas las actividades en las que el trabajador es responsable,

estén realizadas o no. Si el usuario del trabajador tiene los permisos oportunos, podra editar las actividades

y darlas por realizadas. Haciendo doble clic sobre la actividad, accedera a su ficha de datos, y pulsando el
pe ? Editar actividad

botén gue aparece en la parte superior izquierda, habilitara los campos que podra

modificar (fecha, costes, recursos...). Una vez modificada, debera pulsar el botén 'Grabar datos'.Las

modificaciones no se reflejan directamente en Prevengos, las actividades modificadas quedan 'a la espera’

de que un usuario de Prevengos las confirme.

Consulta médica asistencial. Detalle de las consultas médicas realizadas al trabajador. Si pulsa sobre

alguno de los registros accedera a la ficha de datos de la consulta desde donde podra descargar la

documentacién publicada de la misma.

Control de vacunaciones. Pantalla donde se muestra el listado de las vacunas administradas y

planificadas para su administracion al trabajador.

Incapacidades temporales. ITs. Apartado en el que el trabajador podra consultar los registros de baja o

incapacidad temporal por cualquier contingencia, anotados en el sistema. Si pulsa sobre alguno de los

registros, accedera a una ficha de datos de la misma, en la cudl, si la incapacidad se ha producido por un

accidente, la referencia del accidente se mostrara como un enlace. Si el trabajador pulsa sobre este enlace,

podra visualizar la investigacion del accidente causante de la IT.

Accidentes bioldgicos. En este apartado se mostraran los accidentes biolégicos sufridos por el trabajador

de los que se ha realizado la investigacion correspondiente. Pulsando sobre alguno de estos accidentes,



podran acceder a una pequefia ficha de datos del mismo, desde donde podran descargar la documentacién
publicada. En caso de que el accidente tenga alguna medida planificada de la que sea responsable el
trabajador, se activara el botén 'Planificacion de medidas' que aparece en la parte superior de la ficha, para
gue el trabajador pueda acceder a las mismas desde esta pantalla.

2. Vigilancia de la salud (Version Movil)
2.1 Solicitud de reconocimiento (Versién Movil)

Si el trabajador esta incluido en alguna campafia de solicitud de reconocimientos médicos, al pulsar sobre este
botén le aparecera un listado con dichas solicitudes, para que pueda confirmar o rechazar la realizacion del
reconocimiento médico que se le ofrece en dicha campafia. Al pulsar sobre alguna de las solicitudes, se mostrara
un formulario como el de la siguiente imagen, donde podra indicar si quiere realizar el reconocimiento, el centro
médico donde desea realizarlo e incluso el dia de la semana y la hora de preferencia. Para finalizar la confirmacion
de la realizacion del reconocimiento, tendra que firmar en el recuadro habilitado para su firma.

Una vez que el trabajador confirma/rechaza la solicitud, existe la posibilidad de que se envie un email a las
direcciones de correo indicadas en el campo Destinatarios de la ficha de datos de la convocatoria.
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wformacion de la selicitud

P

clinica concertada

Respuesta a la solicitud

i< im

Firma

3. Citas médicas (Version Movil)

En el caso de que el trabajador tenga agendadas algunas citas médicas para la realizacion de un reconocimiento o
cualquier otro tipo de consulta médica, al pulsar en este botdn vizualizara el listado de citas que tiene asignadas. Si
pulsa sobre alguna de estas citas, accedera a una ficha donde podra ampliar informacion sobre la misma.

4. Reconocimientos médicos (Version Movil)

Apartado en el que aparecera el listado de reconocimientos médicos realizados al trabajador. Si pulsan sobre algin
reconocimiento, aparecera una ficha de datos del reconocimiento con un resumen del mismo en la que se muestra
la informacién general del reconocimiento, como la fecha, el tipo, el lugar o la aptitud. Ademas, si se han publicado



documentos, como el informe médico, el certificado o cualquier otro documento adjunto al reconocimiento, en la
pestafia '‘Documentacion’ podra descargarlos.

Restricciones

Prohibiciones

5. Autorizaciones de trabajo (Version Movil)

Apartado en el que aparecen aquellas autorizaciones de trabajo en las que esté incluido el trabajador como
trabajador autorizado, o como responsable en algun area de la autorizacién de trabajo. En los registros de

autorizacioén, aparecera el icono si es un trabajador incluido en la autorizacién y el icono o si es responsable
de la misma. Si pulsa sobre la autorizacion, accedera a la ficha de datos de la misma, donde encontrara varias
pestafias para revisar toda la informacion. Ademas, si se ha publicado el documento, en el apartado de 'Datos'
podré descargarlo.



6. Cuestionarios (Version Mavil)

Si el trabajador tiene que cumplimentar algun cuestionario, ya sea general, psicosocial, ergonémico o de vigilancia
de la salud, se le mostraran en este apartado. Al acceder, se mostraran dos botones, para que pueda diferenciar si
el cuestionario es 'Médico', Psicosocial o General tal como se muestra en la siguiente imagen. Si tiene algun
cuestionario pendiente, en la parte superior derecha de los botones, aparecerd una burbuja con el nimero de
cuestionarios pendientes.

Cuestionarios

Cuestionarios

Médicos Psicosociales

T

Ergondmicos Accidentes / Incidentes

Generales

Al acceder a alguno de los apartados, le aparecera el listado de cuestionarios pendientes de cumplimentar, y al
pulsar sobre el cuestionario que desee rellenar, le apareceran las preguntas del cuestionario con las posibles
respuestas.



Cuestionario
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En la parte inferior derecha de la pantalla, aparecera el resumen de respuestas cumplimentadas, y el boton

, para guardar y finalizar el cuestionario.

En el caso de los cuestionarios médicos, siempre que el reconocimiento planificado esté en una PVST que tenga
habilitada la cumplimentacion a través del portal web, en esta pantalla le aparecera el listado de cuestionarios
médicos que debe cumplimentar.
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Cuestionarios Médicos

Cuestionarios

RM Periadico

Campafa: 0000424

Inicio: 09/01,/2024

Fin: 08/02/2025

Cuestionario: Cuestionario general del reconocimiento

o RM Periadico

Campana: 00004/24

Inicio: 09/01,/2024

Fin: 08/02/2025

Cuestionario: Cuestionario general de salud GHQ-12

RM Periddico

Campafa: 0000424

Inicia: 09/01/2024

Fin: 08/02/2025
Cuestionario: Test de Findrisc

Al pulsar sobre cualquiera de los registros se abrird el formulario del test correspondiente, perteneciente al
reconocimiento pendiente de realizar:

* Cuestionario general



Cuestionarios Médicos

Cuestionario
Tipo de cueslionaro
Cuestionario general del reconocimiento
T o de neconocimiento
RM Periddico
Campafia Inicio Fin

00004/ 24 09/01/2024 08/02/2025

{ALVEOLITIS) Exposiciones anteriores

Puestos previos dentro de la misma empresa;

Trabajos previos en otras empresas: Granjas avicolas

DSl
O e

Informacion adicional

Trabajos previos en otras empresas: Silos y graneros

~

* Cuestionario Goldberg (GHQ-12)



Test Findrisc

Cuestionario Goldberg

Cuestionario

Luestionano general de salud GHU-12

1. {Ha podido concentrarse bien en lo que hacia?
D a) Mejor que lo habitual

D b) Igual que lo habitual

D c) Menos que o habitua

D d) Mucho menos que lo habitua

2. ¢Sus preccupaciones le han hecho perder mucho suefio?
D a) Mo, en absoluto
D b) Mo mas gue 1o habitua

D ¢} Algo mas que lo habitual

D d) Mucho mas que lo habitual

3. ;Ha sentido que esta desempefando un papel dtil en la vida?
a) Mas il que lo habitual
b) lgual que lo habitual

¢) Menos util gue 1o habrtual

oooo

d) Mucho menos Otil que lo habitual

oMz



Cuestionario Findrisc

Cuestionario

1. Edad

2. Indice de masa corparal (IMC)

3. Perimetro de la cintura medido debajo de las costillas (normalmente a la altura del
ombliga)

O]
[
O]

4 i MNormalmente nractica nsted 30 minotos cada dia de actividad figica en el trahain

Podra guardar las respuestas aunque no haya finalizado el cuestionario, y podra modificarlo posteriormente,
mientras que el reconocimiento no se haya realizado. Una vez realizado el reconocimiento el cuestionario
desaparecera del portal.

Para los test psicosociales, una vez cumplimentado el cuestionario y guardado, este desaparecera del portal, y no
podrd modificarlo. Ademds, no podré finalizar el cuestionario si no ha respondido a todas las preguntas.

Por otro lado, podra cumplimentar los cuestionarios ergonémicos en curso, en los que se guarda todo el progreso
aunque no hayamos lo hayamos finalizado. Para finalizarlo, se nos habilitara el botén de guardar cuando hayamos
cumplimentado el cuestionario entero. Una vez finalizado, no se podra editar.

Por dltimo, en el caso de los cuestionarios generales o de accidentes/incidentes, podra responder parcialmente y
cerrar sesion sin guardar para seguir en otro momento. Esto es porque se guardaran las respuestas seleccionadas.
Pulsaremos el botén de guardado una vez lo hayamos terminado, lo que finalizara el cuestionario y no se podra
volver a editar. Eso si, recuerde que si el cuestionario esta configurado para requerir la cumplimentacion de todas



las preguntas para poder finalizarlo pero se tiene alguna sin contestar, no se podra pulsar sobre el boton guardar,
ya que no se podra finalizar.



