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1. Introduccién

La web del trabajador es el portal donde los trabajadores pueden acceder a la informacion que tiene el servicio de
prevencion en Prevengos, asi como la documentacion que el SPA publica en dicho portal, para que los
trabajadores puedan descargar estos documentos. La informacién que visualizara el trabajador en la web, asi
como la documentacién que podra descargar, dependera de los permisos que se asignen a los usuarios web de
dichos trabajadores. En este manual vamos a mostrar las pantallas que tiene el portal, y la informaciéon que se
visualiza en cada pantalla. Ademas, en algunos casos el trabajador podra interactuar con el servicio de prevencion,
como por ejemplo, modificar la planificacion preventiva de aquellas medidas en las que el trabajador sea el
responsable, o realizar cursos de formacion on-line.

El portal web del trabajador podran encontrarlo en version 'PC' y en version 'Movil', a continuacion mostraremos
primero la version 'PC' y posteriormente comentaremos la version 'Movil', ya que tanto las pantallas como la
informacion que se muestra es diferente, siendo la version 'Movil' més reducida que la de 'PC'.

2. Portal Web del Trabajador version 'PC'

2.1. Pantalla principal

Tras acceder al portal web, el trabajador vera una primera pantalla que sera diferente en funciéon de si accede
desde un ordenador o desde un movil. la imagen que mostramos a continuacion, es la del portal en la versién de
'PC.
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En esta imagen, pueden observar la distribucién de los distintos apartados que tiene el portal web.

¢ Resumenes y accesos directos. En la parte central del portal, encontraran varios apartados, en los que se
podra visualizar:
ESTADO DEL TRABAJADOR, dependiendo de las evaluaciones de riesgos con las que esté
relacionado, los cursos de formacion en los que se le ha incluido, los EPIs entregados o los
reconocimientos médicos realizados. En este bloque, en funcion del icono que aparezca, podran
identificar el estado en el que se encuentra, los iconos que podran mostrarse son los siguientes:



= Situacion correcta del trabajador, no existen acciones pendientes, por ejemplo, el
reconocimiento esta realizado y no esta caducado.

o Existen acciones pendientes sobre el trabajador, por ejemplo, el reconocimiento esta
caducado y hay que realizar uno nuevo.

o Contiene informacién pero no ha nada pendiente, por ejemplo, informacién acerca de
los trabajos cualificados que puede realizar.

No existen datos en este apartado.

o ACCIONES PENDIENTES, donde visualizara cualquier acciéon en la que sea responsable que esta
pendiente de realizar, como por ejemplo, actividades del programa anual, cuestionarios médicos,
cuestionarios generales, actividades de la planificacion de la accién preventiva, cuestionarios
psicosociales o ergonémicos, incidencias, etc.

Informacién relacionada con su ultimo reconocimiento médico o su préxima cita.

o Resumen de los cursos de formacién realizados y pendientes.

* Mendus. En la parte superior izquierda encontraran los menus de acceso a los distintos apartados disponibles
en el portal web. Los menus que aparecen dependeran de los permisos que tenga el usuario.

e Otros accesos. En la parte superior derecha de la pantalla encontrara otras opciones generales, como el
acceso al apartao de notificaciones, la opcion de cambiar a la 'vista movil' del portal, la seleccion de idioma,
o el boton para cerrar sesion en el portal web.

2.2. Datos generales

En este apartado se mostraran los datos generales del trabajador tales como el nombre, el DNI, el puesto de
trabajo que tiene asociado, sus datos de contacto, etc. En el caso de la versién 'PC' encontraran tres pestafias.
'‘Datos generales', 'Datos contractuales' y 'Trabajos cualificados'. En el primer apartado 'Datos generales’, se
visualizan los datos basicos del trabajador, nombre, DNI, datos de contacto, o los centros de trabajo con los que
esta relacionado.
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En la pestafia de 'Datos contractuales' se mostraran los datos de los contratos registrados en Prevengos en la ficha
de datos del trabajador. Si pulsa sobre uno de los contratos, accedera a una ficha detalle con los datos generales
de ese contrato.
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DATOS DEL CONTRATO x

@ ATOS GENERALES

Contrato Inicial

Tipo INDEFINIDO - TIEMPO COMPLETO
Inicio C/DE/2008

Duracicn S meses y 30 dias

Horas 40 horasfsemana (7 dias’'semana)

Finalizacion 30/09/2005

» Cerrar

Si nos centramos en la pestafia de 'Trabajos cualificados', el trabajador visualizara la lista de los trabajos para los
gue esta cualificadoy que puede desempefar, en funcion de la formacion y las cualificaciones del propio
trabajador y que son necesarias para realizar un trabajo concreto.
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Si hace doble clic sobre alguno de los trabajos cualificados que se muestran en esta pantalla, accedera a una ficha
detalle donde podra verificar los requisitos para la realizacion del trabajo cualificado, con los que cumple el
trabajador para su desempefio.

Esfado de requisitos para el trabajo cualificado x
~
Trabajador Trabajadorz Apellido & pellido
Oml 123456756
Centro ppal. centro
Trabajo Trabajo cualificado

Referencia TrabCualificadom

CUALIFICACIOMES REQUERIDAS

Se reguiere disponer de alguna de las cualificaciones indicadas

CARMETSY CUALIFICACIONES EMISIGN 5T
= | Permiso manejo carretilla elevacora =MD dispones m
T | Soldadura Oxiacetilénica =MD dispones m

¥ | Soldadura Arco Eléctrica CEADY205 L DY2025

FORMACION REQUERIDA
Se reguiere disponer de alguna de |as formaciones indicadas

CURSO OE FORMACION EMISION WALIDEZ

[ Curso Bésico de Prevencion de Riesgos Laborales. =Mo dispones

M curso practico e primeros auxilios. 12M12/2022  <Moraduca- m
v

» Cerrar




2.3. Formacién

Desde el menud 'Formacién', el trabajador tendra acceso a toda la formacion relacionada, tanto a cursos realizados,
como a cursos que debe realizar por su puesto de trabajo o las evaluaciones de riesgos, o también a los cursos
gue puede realizar on-line. En este menu encontrara las opciones que detallamos a continuacion:
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% Prevencign

Formmacion

Formacion on-line (e-learning
Tutorias

Estado de mi formacian

Carnety cualificaciones

« Formacién. Muestra el listado de cursos, realizados y pendientes de realizar. Si el trabajador pulsa sobre
alguno de los cursos, podra visualizar una ficha con algunos detalles del curso en cuestion, como por
ejemplo: las fechas en las que se realizara el curso, el temario, los objetivos. Ademas, si se ha publicado el
certificado podra descargarlo.

* Formacién on-line (e-learning). En este apartado, tendra acceso al listado de acciones formativas que han
sido habilitadas para realizarlas on-line desde el portal web del trabajador, y también aquellos cursos que
han sido configurados para realizarlos en la plataforma e-learning 'Moodle'. Si accede a alguno de estos
cursos que estén pendientes de realizar, podra ver una ficha de datos en la que tendrd acceso a los
siguientes apartados:

o Datos generales. Muestra informacion general del curso como titulo, fechas, temario... En este
apartado, si el curso se va a realizar en 'Moodle', el trabajador encontrard un boton de acceso al curso
en dicha plataforma para la realizacion del curso.



+— CURSO | CLIRSO0 DE PREVENCION DE RIESGDS LABORALES - PFINTORES

DATOS GENERALES

Curso Curso de Prevencion de Riesgos Laborales - Pintores
Tecnico Francisco Sanchez Martinez

Tipo Mixto

Esfado Formacion en curso

[ Acceder al curso en Moodle

MODALIDAD FORMATIVA

TIPO DE ACCION FORMATIVA

o Contenidos. Lista toda la informacion descargable aportada por el servicio de prevenciéon. En este
apartado podra ver documentacion que podra descargar, o enlaces a otras paginas web donde esta
publicada la informacién del curso, como por ejemplo un video.

o Tutoria. Desde este apartado el trabajador podra enviar consultas al técnico responsable del curso
relacionadas con la formacién en la que se encuentra.

o Evaluacion. En este apartado el trabajador podra realizar el cuestionario correspondiente al curso de
formacion en el que se encuentra. Si el trabajador no ha realizado el examen, aparecera un botén que
s6lo estara habilitado, si se encuentra entre las fechas en las que esta habilitado el curso para su
realizacion.

Si el trabajador ha realizado el cuestionario, le aparecera informacion sobre el resultado del
cuestionario cumplimentado.

En la parte superior izquierda, podra visualizar los datos generales del cuestionario, como el nimero
de intentos disponibles o el tiempo que tendra para cumplimentar el examen.

A continuacion se expone una imagen representativa de un cuestionario de autoevaluacion de una
accion formativa que haria un trabajador, teniendo en cuenta que esta habilitado el requisito de firma
de las mismas.
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4 CURSO | CURSO BASICO DE PREVENCIGN DE RIESGO'S LABORALES.
¥ Oatos genersies [ Contenidos 27 Tutoria B evaluacién

CUESTIONARID DE EVALUACION

e descargaca leido u entendica los documentas y oros coneglios del curso

Comenzar la prueba

1 Borrar X Cerrar o Fumery finakzat examen

o Finakizar examen

a de privacidad / Aviso legal / Gestionar cookies

Esta firma podra quedar reflejada en los certificados de formacion y asistencia si lo establece en la
plantilla.
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o Tutorias. En esta pestafia podra ver el listado de tutorias realizadas sobre cualquiera de las acciones
formativas. Justo encima del listado de consultas realizadas, encontrara el botdén 'Realizar una
consulta’ con el que el trabajador podra formular nuevas consultas sobre las formaciones en curso.
Mientras estas turorias no hayan sido respondidas, podra editarlas o eliminarlas.

- -
También podra consultar las tutorias recientes para saber si han sido respondidas o no
Si pulsa sobre una respuesta de una auditoria que esta pendiente de lectura, se marcard como leida

_ |
con el icono

Estado de mi formacion. Muestra un resumen de los cursos, sean on-line o no, realizados y
pendientes, contemplando revisiones de cursos realizados, y los recomendados no realizados.
Desde el listado se podra acceder a las fichas de los cursos. Dentro de las fichas de
cada uno de los cursos, podra visualizar un resumen de la informacion de los mismos,
y también podra descargar los documentos si estan publicados.

o Carnets y cualificaciones. Se visualizan los carnets y cualificaciones registrados en la ficha de datos
del trabajador en Prevengos. Pulsando sobre alguno de estos registros, también se puede acceder a
la ficha con mas detalles sobre los mismos.

2.4. Prevencion técnica

En este apartado el trabajador podra visualizar toda la informacion relacionada con la prevencion técnica que le
afecta tanto si es la persona responsable de la accién correspondiente, como si es la persona afectada. En la parte
superior del portal, desplegando el menu 'Prevencion técnica' que aparece en color verde, podra acceder a
diferentes apartados relacionados con la prevencidn, entre los cuales se encuentran los siguientes:

* Informacién preventiva. En este apartado apareceran la informacion de las evaluaciones de riesgos en las
que se haya incluido al trabajador. Esta informacién estara distribuida en varias pestafias:
> Elementos evaluados. Dentro de esta pestafia, se listaran todos los elementos con los que se ha

relacionado al trabajador, como por ejemplo: puestos de trabajo, lugares de trabajo, equipos, etc. Si el
trabajador esta vinculado a varios centros de trabajo de la empresa, tendra que elegir el centro para el
gue quiere visualizar la informacion, en el desplegable 'Centro de trabajo’.
Riesgos identificados. Listado de riesgos del trabajador segln los elementos con los que se le ha
vinculado en las evaluaciones.
EPIs requeridos. Listado de EPIs que deberian entregarse al trabajador, segln los elementos con los
gue se le ha vinculado en las evaluaciones.
Formacioén e informacién requerida. Listado de cursos de formacién y de fichas informativas que
deberia recibir el trabajador, segin los elementos con los que se le ha vinculado en las evaluaciones.
Documentacion. Documentos publicados relacionados con las evaluaciones, para que el trabajador
pueda descargarlos..

e Actividades programadas. Listado de actividades programadas en el programa anual de actividades
técnico, en las cuales el trabajador es responsable. Por defecto aparecen solo actividades pendientes, pero
pulsando el botén



% , Se mostrarian todas las actividades en las que el trabajador es responsable, estén realizadas o no.
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Si el usuario del trabajador tiene los permisos oportunos, podré editar las actividades y darlas por realizadas.
Haciendo doble clic sobre la actividad, accedera a su ficha de datos, y pulsando el botén

4 P Editar actividad
gue aparece en la parte superior izquierda, habilitara los campos que podra modificar
(fecha, costes, recursos...). Una vez modificada, debera pulsar el botén 'Grabar datos'.

Las madificaciones no se reflejan directamente en Prevengos, las actividades modificadas quedan 'a la
espera’ de que un usuario de Prevengos las confirme.

e Planificacién de la accion preventiva. En esta pantalla el trabajador podra ver el listado de medidas
planificadas en evaluaciones, partes de inspeccién, no conformidades, etc. En las cuales se ha indicado que
el trabajador es responsable en alguna de sus fases (implantacién, aprobacion o rechazo, verificacion de
implantacion, etc.). El trabajador desde aqui podra editar la medida modificando la informacion de las fases
en las que sea responsable.
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Si el trabajador pulsa sobre alguna de estas medidas, accedera a su ficha de datos, donde podra visualizar
todos los datos de la medida. Ademas, aquellos apartados donde esté puesto como responsable, se
habilitaran para que pueda cumplimentarlos.



Medida comrectora

Datos generales Planificacian Aprobacidn / Rechazo Implantacidn y verif. Valoracion Control peniadico Revisiones

IMPLANTACION

D Medida implantada. Fecha

VERIFICACION DE LA IMPLAN

= s lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
Esta medida requiere verific

Responsable de la verificacion 1 e
3 4 5 -} il 8 9
10 nj| 12 13 14 5| 16
Verificada la implantaci
17| 18|| 13| 20|| 21| 22| 23

Observaciones:
24| 25| 26| 27| 28| 29| 30

IMAGENES. VERIFICACION

Cancelar

e Estado del uso de los EPIs. En este apartado se mostraran los EPIs 'requeridos' para el trabajador, que se
deberian entregar o haber entregado al mismo en base a las evaluaciones con las que esta asociado, o0 a su
puesto de trabajo, asi como los EPIs 'no requeridos' que se han entregado o programado para su entrega.

¢ Avisos de control. Si el trabajador es responsable de algun aviso de control, aparecera en este apartado,
donde el trabajador, con los menus desplegables de la parte superior, podra buscar avisos, o cambiar la
vista de los avisos que tiene en el listado. Si pulsa sobre algin aviso, aparecera una pequefia ficha con el
detalle del mismo, en el que podra dar la tarea por realizada, pinchando sobre el botén 'Marcar como
realizado’ que aparece en la parte inferior del formulario.

Ficha de datos del aviso de contral b4

Referencia: oooo
Aviso de control: Revision de planificacidn de accidn preventiva
Empresa: NEDATEC CONSULTING
Trabajador: JOAGQUIN FERNANDEZ
Estado: Ultima revision:
Periodico: s Vencimientao: 10M10/2023
Descripecidn Observaciones

Historial de realizaciones

Vencimiento Ultima revision Realizada Realizacion Usuario
| 10/10/2023 No
g Ver responsables " Marcar comao realizado ¥ Cerrar

e Incidencias. En este apartado el trabajador podra visualizar las incidencias en las que es responsable.



Por defecto, al entrar en incidencias, Unicamente vera aquellas que se encuentren abiertas.
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INCIDENCIAS. |

[§ Nueva incidencia

FECHA = REFERENCA INCIDENCIA IDENTIFICADA POR RESPONSABLE ORIGEN 0aC
B £ EMPRESA PARA MANUALES
v iy oocossi2s Humedades en blmacsn de quimicos. EMPRESA PARA MANUALES Trabsjador Apeliiol Apelidc2 1 () (800000000000] ]
CEN NEDATEC
0S/08/2025 M5 EMPRESA PARA MANUALES
] . ; e et |
URH  ooores  monrspoenade mnds Tredsindo Agelide Apelda rena icicn © imsocomasoco) ©
o 1P EMPRESA PARA MANUALES
1536 000077728 Suela en mal estada técnico fichcio Trabayacor Apeiidol Apelido? 1 D 1200000000000 o |
CEN NEQATEC

En el listado podemos apreciar diferentes columnas con la siguiente informacion:

Incidencia abierta o cerrada

Incidencia resuelta i 0 no resuelta

Fecha, cédigo o referencia

Nombre de la incidencia

Persona que la identifica

Responsable

Origen (empresa, centro de trabajo, trabajador o elemento del inventario)
Documento de la incidencia, si ha sido publicado previamente.

Si el usuario tuviera los permisos correspondientes, en la ficha de la incidencia dispondra de herramientas
para la edicion de la misma, para eliminarla o para marcarla como resuelta/no resuelta, abierta/cerrada.

Al dar de alta una nueva incidencia (pulsando sobre el desplegable 'Nueva incidencia' que encontrara en la
parte superior del listado de incidencias), tendra que indicar si se produce sobre la empresa, un centro de
trabajo, o un equipo del inventarioy, en la ficha de datos, rellenar al menos los datos obligatorios que
aparecen en negrita. Una vez cumplimentados estos datos, tendrd que pulsar el botén 'Grabar datos' que
aparece en la parte superior de la ficha.

- DATDS DE LA INCIDENCIA | DODO79/25

s ] :
P Editar incidencia X Ehminas incidencia |« Marcar coma resuelfa Marcar camo cerrada Marcar como resuelta y cerrada

OATOS GENERALES
3 EMPRESA PARA MANUALES

000079/25
05/06/2025

1540

Trabajador Apellidol Apellido2 1

{ Sinresolver - [ Abierta

Rotura puerta de entrada. -

Rotura

RESPONSABLE Tea NOTIFICAR ULT. NOTIFICACKON



* No conformidades. Dentro de este punto, el trabajador podra consultar aquellas 'No Conformidades' en las
gue tiene algun tipo de responsabilidad. Si pulsa sobre alguna ‘No Conformidad', accedera a su ficha de
datos, donde podra consultar mas detalles sobre la misma.

« Autorizaciones de trabajo. Apartado en el que aparecen aquellas autorizaciones de trabajo en las que esté
incluido el trabajador como trabajador autorizado, 0 como responsable en algin area de la autorizacion de
trabajo. En el listado, concretamente en la columna que hay después de las fechas de inicio y fin de la
autorizacion, aparecera el ~  si es un trabajador incluido en la autorizacion y el o si es responsable de
la misma. Si pulsa sobre la autorizacion, accederd a la ficha de datos de la misma, donde encontrara varias
pestafias para revisar toda la informacién. Ademas, si se ha publicado el documento, en el apartado de
'Datos generales' podra descargarlo.

¢ Accidentes de trabajo. En este punto se muestran los accidentes de trabajo sufridos por el trabajador que
han sido investigados por el servicio de prevencion. Si pulsa sobre algun accidente, accedera a la ficha de
datos del mismo, donde podra ampliar informacién acerca de la investigacion, y también imprimir la
documentacion que se haya publicada sobre el mismo.

* Incidentes de trabajo. Apartado en el que podra consultar los incidentes de trabajo investigados por el
servicio de prevencion, en los que esta involucrado el trabajador. Si pulsa sobre algun incidente, accedera a
la ficha de datos del mismo, donde podra ampliar informacién acerca de la investigacion, y también imprimir
la documentacién que se haya publicada sobre el mismo.

« Enfermedades profesionales. Dentro de este apartado visualizaran el detalle de las investigaciones de
enfermedades profesionales realizadas sobre el trabajador.

« Otros dafios para la salud. Punto en el que podrédn consultar las investigaciones de otros dafios para la
salud en las que esta involucrado el trabajador.

* Cuestionarios Ergondémicos. Acceso al histdrico de cuestionarios ergondémicos en los que el trabajador
esta incluido. Desde aqui podra ver el estado y la valoracion de cada uno de ellos, pudiendo cumplimentar
aguellos que estén pendientes.
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En los cuestionarios en curso se grabara la seleccion aunque no lo terminemos, habilitandose el boton de

guardado o solamente cuando tengamos el cuestionario completo para finalizarlo. Por lo tanto,
podemos cumplimentarlo parcialmente para seguir en otro momento aunque no hayamos pulsado sobre el
botén de guardado. Sin embargo, no podra editar aquellos que ya se hayan finalizado para conservar el
resultado de los estudios que ya hayan acabado.
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CuSTONARS ERGOmTAS

Teletrabajo



* Cuestionarios Psicosociales. Si el trabajador esta incluido en algun estudio psicosocial, en este apartado
le apareceran los cuestionarios que tiene que cumplimentar. Una vez cumplimentado el cuestionario, este
desaparecera del portal, para cumplir con el anonimato del trabajador y para evitar que el trabajador pueda
modificar o volver a cumplimentar el cuestionario. Al acceder a este apartado, si hay varios cuestionarios a
cumplimentar, el trabajador podra elegir el que desea realizar, en cambio, si s6lo hay un cuestionario, este
se abrira directamente para ser cumplimentado.
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En la parte inferior derecha de la pantalla, hay un icono indicandole las preguntas cumplimentadas y el

botén , para que una vez cumplimentado el cuestionario pueda grabar las respuestas. No podra
finalizar el cuestionario sin cumplimentar todas las respuestas, ni tampoco dejar el cuestionario a medio para
continuar en otro momento.

Tras finalizar el cuestionario y pulsar el icono de guardado, la web muestra el siguiente formulario para que
el trabajador pueda aportar cualquier observacion sobre el mismo y guedard asociado a Prevengos tras

pulsar en e . En el caso de no querer aportarlas, tendra que pulsar dicho boton para la

finalizacién del cuestionario.

Finalizar cuestionario

Si lo desea, puede indicar cualguier sugerencia, mejora o comentario que
considere oportuno:

Una vez finalizado dejara de estar disponible en su area personal y no podra ser
modificado.

FINALIZAR CANCELAR
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* Cuestionarios de accidentes o incidentes. Los trabajadores veran el listado de cuestionarios de los
accidentes o incidentes en que se le hayan incluido y, ademas, se le haya aplicado a ellos. Podra
cumplimentarlo parcialmente y seguir en otra ocasion sin pulsar sobre el botén de guardado, ya que se
conservaran las respuestas seleccionadas. Sin embargo, es posible que el cuestionario esté configurado
para que todas las preguntas sean obligatorias, con lo cual no podra finalizarlo hasta que no estén todas
cumplimentadas. Una vez guardado el cuestionario sera finalizado, por lo que no podra volver a editarlo y no
se le mostrara por defecto en el listado. Por ultimo, este aparatado depende de un permiso del usuario web,
por lo que deberéa revisarlo en caso de que no le aparezca. Ademas, los cuestionarios se tendran que
publicar en la web para que el trabajador pueda consultarlo o cumplimentarlo.
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CUESTIONARIOS DE ACCIDENTES E INCIDENTES

il ~

DORIGEN FECHA CUESTIONARIO PREGUNTAS INFORMACION

o

Accidente 00009 19/07/2023 1.2. Plan de Prevencion (Avanzadol 7/22
Accidente 00003 19/07/2023 1.2.1. Recursos Preventivos 1/12 o o

Incidente 00012 24/07/2023 141 Compras de equipos y productos (Avanzadal a/10 ) o

e Cuestionarios generales. Los trabajadores veran el listado de cuestionarios generales que se le hayan
incluido. En cuanto a su cumplimentacion, guardado y finalizado, es igual que al de los cuestionarios de
accidenets o incidentes, por lo que podra cumplimentarlo parcialmente y seguir en otra ocasion sin pulsar
sobre el boton de guardado, ya que se conservaran las respuestas seleccionadas. Sin embargo, es posible
gue el cuestionario esté configurado para que todas las preguntas sean obligatorias, con lo cual no podra
finalizarlo hasta que no estén todas cumplimentadas. Una vez guardado el cuestionario sera finalizado, por
lo que no podra volver a editarlo y no se le mostrara por defecto en el listado. Por dltimo, este aparatado
depende de un permiso del usuario web, por lo que debera revisarlo en caso de que no le aparezca.
Ademas, los cuestionarios se tendran que publicar en la web para que el trabajador pueda consultarlo o
cumplimentarlo.

cologque agqui [, [rp—— g 0 & E=m=\=@m g
su logotipo
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2.5. Vigilancia de la salud

En este bloque el trabajador podra visualizar toda la informacion relacionada con la Vigilancia de la Salud que le
afecta, tanto si es la persona responsable de la accién correspondiente, como si es la persona afectada. En la
parte superior del portal, desplegando el menu 'Vigilancia de la Salud' que aparece en color Azul, podra acceder a
diferentes apartados relacionados con la medicina, entre los cuales se encuentran los siguientes:

e Solicitudes de reconocimientos médicos. Si el trabajador esta incluido en alguna camparia de solicitud de
reconocimientos médicos, le apareceran aqui para que pueda confirmar o rechazar la realizacién del
reconocimiento médico que se le ofrece en dicha campafia. Al pulsar sobre alguna de las solicitudes, se
mostrard un formulario como el de la siguiente imagen, donde podra indicar si quiere realizar el
reconocimiento, el centro médico donde desea realizarlo e incluso el dia de la semana y la hora de
preferencia. Para finalizar la confirmacion de la realizacion del reconocimiento, tendrd que firmar en el
recuadro habilitado para su firma.
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Respuesta a sohotud de reconoomiento »

Tipo de solicitud:  01- Solicitud opcional
Campaiia: 00000001

Periodo 0012023 - 3112/2023
Estado: Inscripcion abierta

Centro médico:

Respuesta a la solicitud:
Si, apliintame
Mo, na me inferesa

Aln no me he decidido

Dia/s de la semana y horario de preferencia:

Firma:

Debe indicar una respuesta a la solicitud

« Aceptar

« Citaciones médicas. Pantalla en la que el trabajador podra ver las citas médicas que tiene agendadas. Si
pulsa sobre alguna de estas citas, accedera a una ficha donde podra ampliar informacién sobre la misma.

¢ Cuestionarios médicos. Si el trabajador tiene planificado algin reconocimiento médico, planificado en una
PVST que tenga habilitada la cumplimentaciéon a través del portal web, en esta pantalla le aparecera el

listado de cuestionarios médicos que debe cumplimentar.

Al pulsar sobre cualquiera de los registros se abrira el formulario del test correspondiente, perteneciente al
reconocimiento pendiente de realizar:

Cuestionario general

coloque aqui
su logofipo

Cuestionario Goldberg (GHQ-12)
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- = Datos generales % Prevencidn técmica = % vigilandia de la salud = & Documentacion BY noticias
CUESTIONARIO GOLDBERG

1. ¢Ha podido concentrarse bien en lo que hacia?

O
O
O
O

2. ;Sus preocupaciones le han hecho perder mucho suefio?

O

D b b
[:I jue | abitual

D Mucho més qu habitual

3. ;iHa sentido que esta desempefiando un papel dtil en la vida? o

M

Test Findrisc

coloque QQUI' Bresestor ;[ 0 [ % DEEN=O0 G
su logotipo

. B Outos genarskes el eumentseon
CUESTIONARID FINDRISC

-

1. Edad
..

0O envess
O entress64a
0] s de 6

2. indice de masa corporal (IMC)

3. Perimetro de la cintura medido debajo de las costillas (normalmente a la altura del ombligo) o

m -.

En la parte inferior derecha podra ver un contador con el nimero de preguntas respondidas, y un botén para



guardar las respuestas.

El cuestionario desaparecera de la web una vez que en Prevengos se haya indicado que el reconocimiento
ya se ha realizado.

Somnolencia de Epworth
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CUESTIONARIOS MEDICOS

Sentado y leyendo

]
O

Viendo la TV
O
]
O

Sentado, inactivo en un lugar puablico (cine, teatro, conferencia, etc.) a

Reconocimientos médicos. Apartado en el que aparecera el listado de reconocimientos médicos
realizados al trabajador. Si pulsan sobre algun reconocimiento, aparecerd un pequefio resumen del
reconocimiento con la informacién general del mismo, como la fecha, el tipo, el lugar o la aptitud. Ademas, si
se han publicado documentos como el informe médico, el certificado o cualquier otro documento adjunto al
reconocimiento, podran descargarse desde esta pantalla.

Actividades programadas. Listado de actividades programadas en el programa anual de actividades de
medicina, en las cuales el trabajador es responsable. Por defecto aparecen sélo actividades pendientes,

pero pulsando el botén ® , S€ mostrarian todas las actividades en las que el trabajador es responsable,
estén realizadas o no. Si el usuario del trabajador tiene los permisos oportunos, podra editar las actividades
y darlas por realizadas. Haciendo doble clic sobre la actividad, accedera a su ficha de datos, y pulsando el
pe ? Editar actividad
botén gue aparece en la parte superior izquierda, habilitara los campos que podra
modificar (fecha, costes, recursos...). Una vez modificada, debera pulsar el botén 'Grabar datos'.Las
modificaciones no se reflejan directamente en Prevengos, las actividades modificadas quedan 'a la espera’
de que un usuario de Prevengos las confirme.

Consulta médica asistencial. Detalle de las consultas médicas realizadas al trabajador. Si pulsa sobre
alguno de los registros accedera a la ficha de datos de la consulta desde donde podra descargar la
documentacién publicada de la misma.

Control de vacunaciones. Pantalla donde se muestra el listado de las vacunas administradas y
planificadas para su administracion al trabajador.

Incapacidades temporales. ITs. Apartado en el que el trabajador podra consultar los registros de baja o



incapacidad temporal por cualquier contingencia, anotados en el sistema. Si pulsa sobre alguno de los
registros, accedera a una ficha de datos de la misma, en la cual, si la incapacidad se ha producido por un
accidente, la referencia del accidente se mostrard como un enlace. Si el trabajador pulsa sobre este enlace,

podré visualizar la investigacion del accidente causante de la IT.

« Accidentes bioldgicos. En este apartado se mostraran los accidentes biologicos sufridos por el trabajador
de los que se ha realizado la investigacion correspondiente. Pulsando sobre alguno de estos accidentes,
podran acceder a una pequefia ficha de datos del mismo, desde donde podran descargar la documentacion
publicada. En caso de que el accidente tenga alguna medida planificada de la que sea responsable el
trabajador, se activara el botén 'Planificacion de medidas' que aparece en la parte superior de la ficha, para
gue el trabajador pueda acceder a las mismas desde esta pantalla.

2.6. Documentacioén

Desde este apartado el trabajador tendra acceso a todos los documentos generados, y publicados desde

Prevengos.
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En la parte izquierda de la pantalla aparecera un arbol de carpetas, en el que el trabajador encontrara toda la
documentacién publicada organizada en funcién del tipo de documento publicado. Al seleccionar una carpeta, en el
listado de documentos que se muestra a la derecha, apareceran en negrita aquellos que no se hayan descargado.
Para descargar un documento tienen que pulsar sobre el registro en el listado, o sobre el icono que aparece a la
derecha en la dltima columna.

Al descargar un documento, si el Servicio de Prevencion ha habilitado la confirmacion de la descarga de
documentacion, al trabajador le aparecera un formulario en el que tendra que confirmar que ha descargado el

documento.

Desde este apartado, ademas de descargar documentacion, el trabajador podra enviar documentos al servicio de
Prevencion. En la parte superior izquierda de la pantalla, encontrara el desplegable 'Envio de documentos', para
poder subir cualquier documento al portal, para ponerlo a disposicion del Servicio de Prevencion.

2.7. Noticias

La noticias pueden aparecer de forma dinamica en la pantalla principal del portal, 0 en un 'banner' que aparece en
la parte superior de la web, pero si el trabajador quiere verlas todas podra acceder a este apartado, en el que
tendrd acceso a los enlaces y la informacién que haya configurado y publicado el Servicio de Prevencion.



3. Portal Web del trabajador version '‘Movil'
3.1. Pantalla principal
Como hemos comentado en el punto anterior, si el trabajador accede al portal desde un dispositivo mévil, podra

visualizar el portal en su versibn movil, en este caso, visualizara una pantalla como la que se muestra a
continuacion:

-

Catos generiles Decumentacidn

Solicitud de reconocimignto

:ios médicas Autorizaciongs de trabajo

En esta pantalla, encontrara varios cuadros de colores, que son accesos directos a las distintas areas de
informacion que podra visualizar en la web. En la parte superior derecha de cada uno de los iconos, aparecera una
burbuja con un nimero que le indica que tiene acciones pendientes en las que es responsable en esas areas.

En la parte superior derecha de la pantalla encontraran el botén gue les despliega el menu que se observa en
la siguiente imagen:



£} o

Trabajador? Apellido Apellida

lest*pravengos. com

Wersitn de escritorio

B  cerarsesitn

Desplegando este men(, encontrara las siguientes opciones:

. ﬁ , regresar a la pantalla de inicio, la cuél le lleva directamente a la pantalla principal del portal web.

. I:I , cambiar a 'Versidn escritorio', con la que podrd ir a esta version del portal web disefiada para navegar
desde un ordenador.

. E , cerrar sesion.

3.2. Datos generales

En el caso de la version movil, el apartado de los datos generales del trabajador tiene dos pestafias. En la pestafia
'‘General' podran visualizar los datos generales del trabajador (nombre, DNI, datos de contacto, etc.), mientras que



en la pestafa 'Estado’ se mostraran varios iconos que informan sobre el estado del trabajador, relacionados con
los datos que se recogen del mismo en Prevengos. Estos iconos a su vez son accesos directos a la informacion
relacionada con el trabajador, por lo que si pulsa sobre uno de estos iconos, por ejemplo, sobre el de
'Reconocimiento’, accedera a la informacion relacionada con su reconocimiento médico.

Los iconos que podran mostrarse en esta pantalla son los siguientes:

@

. Situacion correcta del trabajador, no existen acciones pendientes, por ejemplo, el reconocimiento
esta realizado y no esta caducado.

. Existen acciones pendientes sobre el trabajador, por ejemplo, el reconocimiento esta caducado y
hay que realizar uno nuevo.

. Contiene informacién pero no ha nada pendiente, por ejemplo, informacion acerca de los trabajos
cualificados que puede realizar.

. No existen datos en este apartado.

Estado del trabajador

@
{5} DATOSGEN

Trasnjodor? Apelido Apellida o a o
EMPRESA 01

! 123456768
1 123456788

Opemdor

Técnico
f. Sector privado

Mujer

N t 11/09/1984
e 28468 V] n

Cf Calle, 1B
Madrid
28080
MADRID

CENTROS DE TRABAJD

Delegacidn cento o
D0000DO0T-C4
MURGIA,
MURGIA

Delegacién sur i ]
000000007-C3

AGUILAS
MURCIA

3.3. Formacién

Al acceder al apartado de formacion en la version moévil, encontrardn los botones que se ven en la imagen que
mostramos a continuacion:



Formacion online

==, =

Cursos Tulorias

Con el botén 'Cursos', el trabajador tendrd acceso a un listado en el que podra visualizar el listado de acciones
formativas que han sido habilitadas para su realizacién on-line. Entre la formacién que se muestra en la pantalla,
podra ver las que estan en curso (pendientes de realizar) y las finalizadas (realizadas o las que se ha pasado el
plazo y no ha realizado).



Formacién en curso

o formacion
N curga Bded

Formacion finalizada

o *Cursc practico de primarcs awalics

Si pulsa sobre alguno de los cursos, accedera a la ficha de datos del mismo, en el que podr4 encontrar varias
pestafias con informacion sobre el mismo.

« Datos. Pestafa en la que podra consultar los datos generales del curso como pueden ser el titulo, las
fechas, las horas totales del curso, o el temario.

* Contenidos. Listado de toda la informacion descargable aportada por el servicio de prevencion.

e Tutoria. Apartado en el que podré realizar y consultar preguntas relacionadas con las tutorias de la accion
formativa mientras esta en curso. También podra consultar los mensajes recientes para saber si han sido

respondidas, que se marcan con el icono , mientras las que no han sido respondidas se muestran con el
_ - _ . : ]
icono . Si accede a alguno de los mensajes, el sistema lo establece como leido con el

icono



Con el icono podra formular nuevas consultas sobre las acciones en curso. Mientras no hayan

sido respondidas, podra editarlas haciendo doble click sobre el registro, o eliminarlas con D) .

Evaluacion. En este punto el trabajador podra realizar el cuestionario asociado al curso de formacion,
siempre que se encuentre entre las fechas en las que se puede realizar el curso. Para realizar el curso,
tendra que marcar el check de confirmacion con el que verifica la descarga y lectura de los contenidos del
curso, y posteriormente pulsar el boton ‘Comenzar la prueba'.

Ademas, en este apartado podré visualizar informacion relacionada con el cuestionario, como los intentos de
los que dispone para realizar el examen, el porcentaje de aciertos necesarios para aprobar, o el tiempo que
tiene para la realizacion del mismo.

Al pulsar sobre el botdén para comenzar el examen, aparece esta advertencia, que avisa sobre la pérdida de
intentos con el abandono de ésta.

Iniciar examen

JDesea iniciar of eamen?
Siabandona el examen una vez iniciado perdera un intento.

ACEPTAR CANMCELAR

Una vez que el trabajador acepta el mensaje, aparece el cuestionario como se muestra en la siguiente
imagen.



| Examen de evaluacidn

formacion

Pregunta 1
primera cusstitn

Pregunts 2
segunda cuestian
D a) Sl
[] sino
|:| c MO PRO
Pregunta 3
tencera cuestion
D a) Sl
O sno
D cy MO PRO

En la parte inferior derecha de la pantalla, aparecen iconos que le informan sobre el tiempo restante de la

0:43:41 . . o .
prueba , el nimero de respuestas contestadas , 'y el icono que le permite

finalizar el ezamen.

Si se cumple el tiempo de realizacion del examen sin pulsar el boton , independientemente de las
preguntas respondidas, se cerrara el cuestionario y en el apartado de 'Resultados obtenidos' se indicara que
la prueba no esta evaluada.



No evaluado (Abortado/interrumpido)

o
Wiernes, A de Marze de 2023 [11:52)

Si el trabajador pulsa el icono finalizara el examen independientemente de las preguntas

respondidas. Si falta alguna pregunta por contestar, al pulsar este icono aparecera este mensaje:

Finalizar examen.

MNo ha contestado todas las preguntas.
cDesea finalizar o examen detodas formas?

ACEPTAR CANCELAR

Una vez finalizado el examen, se le mostrara el resultado del mismo.

Mo superado

v g
Respuestas acertadas: & de 19 [32%)
Migrsoles, 1 de Marzo de 2023 (12:19)

Superado

v G
Respuestas acertadas: 19 de 19 [100%)
Migraoles, 1 de Marzo de 2023 (14:02)

En ambos casos solicitara la firma si se ha configurado, con el siguiente formulario, que luego quedara
reflejada en los certificados de formacion y asistencia si asi se establece en la plantilla de impresion.

Firma chbligatcria

ACEPTAR CAMCELAR



http://ayuda.prevengos.com/help/configgesadm#FirmaAutoevaluacion

3.4. Solicitud de reconocimiento

Si el trabajador esta incluido en alguna campafia de solicitud de reconocimientos médicos, al pulsar sobre este
botén le aparecera un listado con dichas solicitudes, para que pueda confirmar o rechazar la realizacion del
reconocimiento médico que se le ofrece en dicha campafia. Al pulsar sobre alguna de las solicitudes, se mostrara
un formulario como el de la siguiente imagen, donde podré indicar si quiere realizar el reconocimiento, el centro

médico donde desea realizarlo e incluso el dia de la semana y la hora de preferencia. Para finalizar la confirmacion
de la realizacion del reconocimiento, tendra que firmar en el recuadro habilitado para su firma.

formacion de la solicitud

(Er)f

dlinica concertada

Respuesta a la solicitud

Firma

3.5. Citas médicas



En el caso de que el trabajador tenga agendadas algunas citas médicas para la realizacion de un reconocimiento o
cualquier otro tipo de consulta médica, al pulsar en este botdn vizualizara el listado de citas que tiene asignadas. Si
pulsa sobre alguna de estas citas, accedera a una ficha donde podra ampliar informacion sobre la misma.

3.6. Reconocimientos médicos

Apartado en el que aparecera el listado de reconocimientos médicos realizados al trabajador. Si pulsan sobre algin
reconocimiento, aparecera una ficha de datos del reconocimiento con un resumen del mismo en la que se muestra
la informacidn general del reconocimiento, como la fecha, el tipo, el lugar o la aptitud. Ademas, si se han publicado
documentos, como el informe médico, el certificado o cualquier otro documento adjunto al reconocimiento, en la
pestafia '‘Documentaciéon’ podréa descargarlos.

Protocolos medicos

Restricciones



3.7. Autorizaciones de trabajo

Apartado en el que aparecen aquellas autorizaciones de trabajo en las que esté incluido el trabajador como
trabajador autorizado, o como responsable en algin area de la autorizacion de trabajo. En los registros de

-
-

autorizacion, aparecera el icono ~  si es un trabajador incluido en la autorizacion y el icono o si es responsable
de la misma. Si pulsa sobre la autorizacion, accedera a la ficha de datos de la misma, donde encontrara varias
pestafias para revisar toda la informacion. Ademas, si se ha publicado el documento, en el apartado de 'Datos'
podré descargarlo.

3.8. Cuestionarios

Si el trabajador tiene que cumplimentar algin cuestionario, ya sea general, psicosocial, ergonémico o de vigilancia
de la salud, se le mostraran en este apartado. Al acceder, se mostraran dos botones, para que pueda diferenciar si
el cuestionario es 'Médico', Psicosocial o General tal como se muestra en la siguiente imagen. Si tiene algin
cuestionario pendiente, en la parte superior derecha de los botones, aparecera una burbuja con el nimero de
cuestionarios pendientes.

Cuestionarios

Cuestionarios

Pzicosociales

Ergondmicos Accidentes / Incidentes

Al acceder a alguno de los apartados, le aparecerd el listado de cuestionarios pendientes de cumplimentar, y al
pulsar sobre el cuestionario que desee rellenar, le apareceran las preguntas del cuestionario con las posibles
respuestas.



Cuestionario
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En la parte inferior derecha de la pantalla, aparecera el resumen de respuestas cumplimentadas, y el boton

, para guardar y finalizar el cuestionario.

En el caso de los cuestionarios médicos, siempre que el reconocimiento planificado esté en una PVST que tenga
habilitada la cumplimentacién a través del portal web, en esta pantalla le aparecera el listado de cuestionarios
médicos que debe cumplimentar.


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/rmpregfrec#EstadoPVSTWeb

Cuestionarios Médicos

Cuestionarios

RM Periadico

Campafa: 0000424

Inicio: 09/01,/2024

Fin: 08/02/2025

Cuestionario: Cuestionario general del reconocimiento

o RM Periadico

Campana: 00004/24

Inicio: 09/01,/2024

Fin: 08/02/2025

Cuestionario: Cuestionario general de salud GHQ-12

RM Periddico

Campafa: 0000424

Inicia: 09/01/2024

Fin: 08/02/2025
Cuestionario: Test de Findrisc

Al pulsar sobre cualquiera de los registros se abrird el formulario del test correspondiente, perteneciente al
reconocimiento pendiente de realizar:

e Cuestionario general



Cuestionarios Médicos

Cuestionario
Tipo de cuestlionario
Cuestionario general del reconocimiento
T P 08 NeCOnCCimiento
RM Periddico
Campaia Imicio Fin

00004/24 09/01/72024 08/02/2025

{ALVEOLITIS) Exposiciones anteriores

Puestos previos dentro de la misma empresa;

Trabajos previos en otras empresas: Granjas avicolas

DSl
O we

Informacisn adicional

Trabajos previos en otras empresas: Silos y graneros

'

e Cuestionario Goldberg (GHQ-12)



Test Findrisc

Cuestionario Goldberg

Cuestionario

1. ;Ha podido concentrarse bien én lo que hacia?
D a) Mejor que lo habitual

D b) Igual que lo habitual

D c) Menos que o habitual

D d) Mucho menos que lo habitua

2. (Sus preccupaciones le han hecho perder mucho suefio?
a) No, en absoluto

b) No mas gue lo habitua

c) Algo mas que lo habitual

d) Mucho mas que lo habitual

OoOoo0o

3. ;Ha sentido que estd desempediando un papel atil en la vida?
a) Mas il que lo habitual
b) lgual que lo habitual

¢) Menos util que 1o habitual

0ogo

d) Mucho menas atil que lo habitual

anz



Cuestionario Findrisc

Cuestionario

1. Edad

2. Indice de masa corporal (IMC)

3. Perimetro de la cintura medido debajo de las costillas (normalmente a la altura del
ambligo)

O
O]
O]

4 iNormalmente nractica usted 30 minitos cada dia de actividad fisica en el trahain

Podra guardar las respuestas aunque no haya finalizado el cuestionario, y podra modificarlo posteriormente,
mientras que el reconocimiento no se haya realizado. Una vez realizado el reconocimiento el cuestionario
desaparecera del portal.

Para los test psicosociales, una vez cumplimentado el cuestionario y guardado, este desaparecera del portal, y no
podrd modificarlo. Ademds, no podré finalizar el cuestionario si no ha respondido a todas las preguntas.

Por otro lado, podra cumplimentar los cuestionarios ergonémicos en curso, en los que se guarda todo el progreso
aunque no hayamos lo hayamos finalizado. Para finalizarlo, se nos habilitara el botén de guardar cuando hayamos
cumplimentado el cuestionario entero. Una vez finalizado, no se podra editar.

Por dltimo, en el caso de los cuestionarios generales o de accidentes/incidentes, podra responder parcialmente y
cerrar sesion sin guardar para seguir en otro momento. Esto es porque se guardaran las respuestas seleccionadas.
Pulsaremos el botén de guardado una vez lo hayamos terminado, lo que finalizara el cuestionario y no se podra
volver a editar. Eso si, recuerde que si el cuestionario esta configurado para requerir la cumplimentacion de todas



las preguntas para poder finalizarlo pero se tiene alguna sin contestar, no se podra pulsar sobre el boton guardar,
ya que no se podra finalizar.

3.9. Documentacion
En este apartado apareceran todos los documentos que se hayan publicado para el trabajador. En esta pantalla

apareceran carpetas en las que estaran clasificados estos documentos. El trabajador podra ir pulsando en las
carpetas para ver los documentos publicados, y pulsando sobre el documento podra descargarlo.



