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1. Cuando es visible un reconocimiento en la web

Para que un reconocimiento médico sea visible en la web es necesario cerrarlo. Para ello debe usar el menu '
Estado reconocimiento > Cerrar reconocimiento' desde su ficha del propio reconocimiento o desde las
herramientas masivas de los listados de reconocimientos médicos. Una vez realizado esto, el reconocimiento
sera accesible en la web para el usuario de rol trabajador que corresponda. Ademas en la web de la empresa,
podran ver el registro del reconocimiento médico realizado con su criterio de aptitud.

Al acceder a la web del trabajador, podra ver su reconocimiento desde varios puntos:

¢ Pinchando en el botébn Reconocimiento, que se mostrara en verde o rojo en funcién si tiene el
reconocimiento en vigor o no. Accedera al listado de reconocimientos realizados.
« Con el menu 'Vigilancia de la salud > Reconocimientos médicos' dara acceso al histérico de reconocimientos

del trabajador.
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Desde el listado de reconocimientos podra acceder a los datos generales del reconocimiento (datos generales del
trabajador, datos generales del reconocimiento, documentacion), asi como descargar el informe médico y
certificado, siempre que estén publicados.

Para que el documento del informe médico sea visible en la web, es necesario publicarlo desde el buzén de
impresion o desde la consulta de documentacién generada por prevengos.

Para ver como se veria en la web de la empresa siga este manual.

2. Que se necesita para cerrar un reconocimiento

Cerrar el reconocimiento médico permite su visibilidad en el portal web y que no sean alterados sus datos.
Los datos necesarios en el formulario para el cierre del reconocimiento son:

« Fecha de realizacion, pestafia "1. Datos generales"

« Valoracién médico-laboral (Criterio de aptitud), pestafia "13. Valoracién" una vez accedamos a la parte
médica del reconocimiento

« Médico y enfermero del trabajo, pestafia "14. Conclusiones"
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Aunque es posible afiadir 2 datos mas desde el menlt Configuracion > Configuracion y personalizacién con las
opciones "Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento” y "Establecer como obligatorio el tipo de
reconocimiento segun Orden TIN".

3. Que es lavalidacion de datos de un reconocimiento

En Prevengos existe la posibilidad de que el médico (si es usuario de Prevengos) marque como ‘'validados' los
reconocimientos médicos. Esta marca es simplemente un estado que se aplica al reconocimiento para verificar de
alguna forma que el médico lo ha revisado y ha certificado que es correcto. Esta opcion se encuentra en la pestafia
Conclusiones del Reconocimiento médico.

Equipo médico del reconocimiento

Copiar UBS asociada al usuario activo [F9]
Copiar coma médico v enfermera reconacedor la informacidn de la PYST [F10]
Caopiar coma médico y enfermero del trabajo la informacién de la PYST [F11]

Enfermero reconocedor: | + [F2] ®

Medico reconocedor: | + [F3] X

Enfermero del trabaio: | L [FE]

Médico del Trabajo: | L [F7]

I&/ alidar datos del reconocimiento médica [F12] I

Agenda de cita médica

Solo podré validar el reconocimiento el usuario médico del trabajo.

4. Bloquear la impresion de reconocimientos sin validar.

Prevengos permite bloquear la impresiéon de reconocimientos médicos que no hayan sido validados por el médico
del trabajo mediante la herramienta "Validar datos del reconocimiento médico [F12]" (pestafia "14. Conclusiones"
de la ficha del reconocimiento médico)

Para ello ha de acceder al menu Configuracion > Configuracion y personalizacién y habiltar la configuracion "
Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico".

5. Que son las aptitudes no puras y su seguimiento. SANP

Puede darse el caso de que en algunos reconocimientos médicos se obtengan criterios de aptitud negativos que
requieran que se registre informacion especial relacionada con el estado. Este apartado esta destinado a registrar
este tipo de informacion, es decir, si un trabajador ha obtenido en su reconocimiento una valoracién negativa y el
personal sanitario quiere afiadir informacion adicional relacionada con el resultado del reconocimiento debe hacerlo
en este punto.

Para acceder a esta pantalla, deben entrar en la pestafia Estado del reconocimiento, donde veran el botén

Seguimiento de aptitudes no puraz [SAMF] [FE]
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Situacion SANP del reconocimiento meédico -

Empresa: EMPRESA MANUALES
Trabajador:  JOAQUIN MARTIMEZ [DMI: 12345673R)

Situacion SANP: | Derivacién al especialista | &I
Fecha de situacidn: IW [Fecha de asignacion de esta situacidn]
Motivos SANP
Edicidn
Muativos
Cardiopatia

En tratamiento por su médico

Faltan informes médicos

3 Eliminar situacion SHAP Aceptar | Cancelar [Ezc] |

Como pueden observar en la imagen, en la parte superior deberan indicar la situacion en la que se encuentra el
trabajador desde un mantenimiento de situaciones editable por el usuario, ademas de la fecha de la misma. Para
completar la informacién de la situacién, en la parte inferior, pulsando el menud 'Edicién' accederan al
mantenimiento de motivos, para afiadir tantos motivos como consideren oportunos.

Desde la consulta de reconocimientos médicos (version completa), podran buscar reconocimientos médicos que se
encuentren en alguna situacién critica o no pura, y también desde este buscador podran imprimir un informe
especifico sobre los reconocimientos afectados por estas situaciones.

6. Uso de las auto valoraciones

El reconocimiento médico tiene apartados en los que es posible usar autovaloraciones siempre que se hayan
configurado apropiadamente los mantenimientos del médulo médico, tal y como se indica en la guia Valoraciones.
Al utilizar el boton Autovalorar, Prevengos, segln los resultados de las pruebas detallados en el reconocimiento
médico, indica la Valoracion que corresponda.

Los apartados son:

e 2. Exp. fisicas Il
Se autovaloran las medidas antropométricas, tension arterial, frecuencia cardiaca y dinamometria tras
indicar los valores correspondientes.
* 5. Audiometria
Con exposicion a ruido
Tras introducir los valores para via aérea y 0sea, el botén Autovalorar [F4] da la valoracion para la
audiometria con exposicion a ruido.
Autovalorar [F3] da la valoracion de acumetria tras indicar los valores de Rinne (OD), Rinne (Ol) y
Webber.
Sin exposicion a ruido
Tras introducir los valores para via aérea y Gsea, el botén Autovalorar [F3] da la valoracién para
frecuencias conversacionales y altas frecuencias de oidos derecho e izquierdo.
e 6. Control vision
Se autovalora la agudeza visual para vision lejana, intermedia y cercana tras indicar los valores
correspondientes y usar los botones F1, F2 y F3.
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« 8. Espirometria
Tras indicar los valores del espirbmetro y usar el botén Autovalorar [F1] se obtiene la valoracion.

7. Uso de las consignas automaticas

En un reconocimiento médico, una vez que se han realizado todas las pruebas al trabajador y se recogen los
resultados de cada una de estas pruebas, el personal médico completara el informe del reconocimiento indicando
en el mismo la informacion correspondiente alas recomendaciones, restricciones, prohibiciones, conclusiones,
etc., consignas que entregaran al trabajador para comunicarle los resultados del reconocimiento y las medidas que
debe adoptar.

Estas consignas pueden afiadirse manualmente al reconocimiento en los apartados correspondientes, pero existe
la posibilidad de que Prevengos lo haga automaticamente en funcién de la informaciéon recabada en dicho
reconocimiento. En la ficha de datos del reconocimiento, la_pestafia "13. Valoracion" dispone del menu 'Consignas
> Afadir todas las consignas automatizadas' para ello.

La guia de ayuda Mantenimiento de consignas, le mostrara como realizar las configuraciones correspondientes.

8. Aviso empresas sobre caducidad de reconocimientos

Una de las tareas que se llevan a cabo con mas frecuencia en los servicios de prevenciéon ajenos es la
planificacién de los reconocimientos médicos que se deben realizar en los préximos dias, lo que conlleva a
informar al cliente con respecto a los trabajadores a los que les caduca el reconocimiento y para que puedan
ofrecerles la opcién de realizar un nuevo examen de salud. Para ello Prevengos dispone de una herramienta con la
gue podran localizar los trabajadores a los que caduca el reconocimiento y avisar a las empresas a las que
pertenecen esos trabajadores que veran a continuacion.

8.1. Datos necesarios

Para poder avisar a la empresa de la caducidad de los reconocimientos de sus trabajadores, necesitan tener cierta
informacion que nos permita localizar a esos trabajadores, por lo que es necesario lo siguiente:

» El trabajador debe tener al menos un reconocimiento realizado y registrado en Prevengos

« Elreconocimiento debe tener la fecha de realizacion indicada

» El reconocimiento tendra tambien cumplimentado el dato de los 'Meses para el préximo reconocimiento'. Si
no tiene informacién en este campo, Prevengos considerara 12 meses de caducidad.
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Reconocimiento médico. ROBERTO COLLADGS - Edad:35 (PVST: 00018/21) - olEd

Trsbojador: ROBERTO COLLADOS
Seno/Edad: Horkee 3
BITEn Pussto:  WEFORMATICO
. - Fetogaia
o s Valosacibn I A

T Eluabiadcs recuins 5
I Elbabatadc tione alguna sensibbdad en ol momerio del reconocesenko

[ — =] XEa

Agenda da cita midica Cancels [Exc]

8.2. Localizar los trabajadores con reconocimiento vencido

Es necesario utilizar una herramienta de bulsqueda para localizar los trabajadores a los que les vence el
reconocimiento en unas fechas concretas, esta herramienta la encontrards en concreto en el desplegable del menu

superior de la_pantalla general del médulo de Medicina del Trabajo, Buscar > Trabajadores

Una vez dentro del buscador, utilizara los siguientes filtros:
¢ Sin reconocimiento en los dltimos (X) meses.

Esta situacion puede darse cuando un trabajador ha adelantado la realizacion de su reconocimiento antes
de que caduque el anterior. Sin este filtro, dicho trabajador apareceria en los resultados por cumplir el
criterio de fechas, cuando en realidad no necesita ser convocado de nuevo en ese momento.

Al indicar un nidmero de meses en este campo, el sistema excluira automaticamente de los resultados a
todos los trabajadores que hayan realizado un reconocimiento dentro de ese periodo, evitando asi avisos
innecesarios y facilitando una planificacion mas precisa.

e Con préximo reconocimiento entre (dos fechas).

Este filtro permite localizar a los trabajadores cuyo préximo reconocimiento médico esta previsto dentro de
un rango de fechas determinado. Para ello, el sistema utiliza dos datos registrados en el propio
reconocimiento: la fecha de realizacion y el nUmero de meses establecido para la realizacion del siguiente
reconocimiento.

El buscador suma ambos valores y obtiene la fecha prevista para el proximo reconocimiento de cada
trabajador. Aquellos trabajadores cuya fecha resultante se encuentre dentro del rango indicado en el filtro
seran los que aparezcan en los resultados de la basqueda.

Este filtro resulta especialmente Util para anticipar y planificar los reconocimientos proximos a vencer,
permitiendo al usuario actuar con suficiente antelacién para organizar su convocatoria.


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/medvisiongeneral

B Filtros de biisqueda. Trabajadores [m] x

i 1-Datos empresa v iabsjador i 2-CNAE:, puestos y formacion | * 3 -Evaluacidn, medicina y accidentes Cualificaciones y experiencia

Evaluacién de los puestos de trabajo

[ Trabajadores no evaluados en ningdn puesto
[ Trabsjadores no evaluados en su puesto administiativo Comparar puestos por nombre

Comparar puestos par cédige intemeo

[ Trabsjadores evaluados en otros puestos ademés del puesto administistivo

Reconocimiento médico

[ Sin reconocimients médico alguno

[] Sin reconocimientos e los dltimos meses

[J Que han renunciado al reconocim.

[[] Con reconocimientos en los titimos meses

[ Con reconocimientos médicos entre: <=

[[] Con présima recanocimisnto entre: <=> (Fecha rec + Meses piéx. rec

[[] Con recanocimienito obbgatorio

[ Instalaciones propias

[ Realizados en el centro médico:
[[] Con valoracién en el Gltimo rec.

Accidentes de trabajo
[ Con registro de accident./incident,

~
0

[ Con accidentes de gravedad

[T Con accidentes con baja laboral

L Buscar [F1] H Cancelar [Exc]

Una vez que obtienen el resultado de los trabajadores a los que les caduca el reconocimiento entre las fechas por
las que han filtrado, para avisar a las empresas a las que pertenecen, van a seleccionar a los trabajadores, y desde
el menu 'Trabajadores->Correo electrénico’ van a pulsar sobre la opcion 'A la empresa. Fecha de préximo
reconocimiento’.

Esta herramienta les llevara a un formulario de envio de emails, donde podran comprobar las empresas a las que
se les enviara el email y en el que también podran editar tanto el asunto como el cuerpo del mensaje. Es
importante que en el cuerpo del mensaje incluyan el marcador [TRABAJADORES] que se sustiruira por el
listado de trabajadores correspondiente a cada empresa.

9. Vincular un protocolo a un reconocimiento médico

Una parte importante de los reconocimientos médicos de los trabajadores son los Protocolos aplicados. En
Prevengos el usuario podré asignar protocolos a los trabajadores de varias formas, manualmente dentro del propio
reconocimiento o utilizando herramientas que lo hacen de forma automatica. A continuacion vamos a desgranar
todas las opciones posibles que tendran para la asignacién de protocolos en los reconocimientos médicos.

9.1. Configuracién de protocolos

Para que el proceso de asignacién de protocolos funcione correctamente, independientemente de si se hace de
forma manual o automatica, hayan configurado correctamente en el mantenimiento de protocolos. Para que
ademas de asignar los protocolos, se carguen en los reconocimientos datos adicionales como pruebas,
exploraciones, cuestionarios, etc... a realizar.

9.2. Asignacion automética de protocolos

Podran configurar Prevengos para que al afadir a un trabajador a una campafia de reconocimientos (PVST)
intente asignar automaticamente los protocolos, pero también existe la posibilidad de que el usuario fuerce esta
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actualizacion de informacién después de haber afiadido al trabajador a la PVST. Esta carga automatica de
protocolos puede hacerse en funcién de la configuracién de uno de los siguientes elementos:

« Planificacion de Vigilancia de la Salud por puestos de trabajo (PVSP).
¢ Mantenimiento de protocolos.

9.2.1. Asignacién automética de protocolos segun la Planificacién de Vigilancia de la Salud por puesto de trabajo (PVSP)

Si queremos actualizar los protocolos segun las PVSP, sera necesario crear al menos una PVSP en la empresa y
relacionarla a la campafa de reconocimientos médicos correspondiente. Para ver mas informacioén sobre como
crear y configurar una PVSP consultar el manual Planificaciones de Vigilancia de la Salud por puestos de trabajo.
En la imagen que vemos a continuacion, se muestra la ficha de datos generales de una PVST donde pueden
observar el campo concreto en el que deben indicar la relacién entre la campafia de reconocimientos y la PVSP.

B Planificacién 00005/20. Empresa: NEDATEC CONSULTING [m] X
oerecon. e d-DolsGeneales |
Empresa: NEDATEC CONSULTING
Céd. Planificacién:  [00005/20  [2020

2. Centros de trabajo

T Tipo de plandicacirn: | j AF] X

Y Canrey fechaE Estado planificacién: |Flaniicado =l ara

5. Campos personalizados. Fechas previstas de vigencia

B. Informes y observac. Fecha de inicio prevista: W

7. Agenda de ciaciones Fecha de finprevista:  [31712/2020

8. Estado Responsables
Médica responsable: | JE3 I -
ATS/DUE responsable: | > g %

Asociaciones

Conlrato asociado: [ A e =

P4 asociado: |

I PVSP asociada: |E000000001-PYSPO0OT (19/05/2020) o [ PVSP activa y abieta

Laboratorio (Laboratono por defecto que realizars las analiticas de los reconocimientos)
Labaratoiio de andliis. | =] & =

Centrio médico asignado
Centro méd. por defecte; | a [F12] x

Tarifas asociadas
% Eliminar tarificacién a todos los rabajadores [F10]

Aceptar | Concelar [Esc] |

Una vez relacionadas la PVSP y la PVST, al afadir al trabajador a la campafia de reconocimientos, Prevengos
automaticamente intentara realizar la asignacion de protocolos segun la PVSP asociada.

En caso de que el trabajador se hubiera afiadido a la campafia antes de la realizacién de la PVSP, o que se haya
modificado la PVSP y deseen aplicar estos cambios a los trabajadores ya incluidos en la campafia, el usuario
puede solicitar la actualizacién de los protocolos de los trabajadores utilizando la herramienta 'Actualizar
informacion de los trabajadores seleccionados segun la PVSP'. Esta herramienta podran encontrarla en el listado
de trabajadores de las campafias de reconocimientos médicos (PVST), en concreto en el desplegable 'Planificacion
por puestos (PVSP)'.
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W1 Vigilancia de la salud. NEDATEC CONSULTING o x

13108 Mail decumentacion (generada y adjunta)  Agenda médica

i
DATOS EMPRESA AREADE [ Plandicoitn por raliaidorss. Haconooumscnas mid ] 3
(Viglancie de la sakud) VIGLANCIA DE LA SALUD 4.1. Planificaciones pot tabajador. Campafias

1. Datos generaies. T Blandicacione: Henariertss Imgresion s

2 Datas de contacto 2 Sokoted g rocosed - Referencia % Iricio Fn Tiabe Teo Edtad
3 Estaces S Plia i por prasies 0000420 owizote  3wzzore 1 S hiciar
— O T T B I S T —
5. Dbasrvacionss S. Estudios "Ad Hoc™
6. Geiros de troba. 6. Promacien ce la sabid
7. Trabajadores 7. Estudios estadisticos
8 Actuacines & Consita méaca asistencl
9.Aviscs de control 91T Incapscited teaporsl
10 Estruct 10
1. Tracams cuaificados 11. Accidentes bolgicos. ‘ '
42 i médicor
= Trabsjadee: Hemasiortas = Ioeesion Plardicacién pot pueslos [PVSF]
Agenda de claciones Tiabajador 1! Afadir trabajadores indicados en la PVSP asociada
T — 3 I . .. e oo e P i
Asignar puestos 3 los trabajadores seleccionados en la PYSP asociada
Adee I Actuslizar los datos del oz trabajadares celecci in la PVSP azcciade
Eriace con cortabintad
Prevencin tcnica
Covrinacin de actidsdes
Accaentes ce rabap

9.2.2. Asignacion automatica de protocolos segln el mantenimiento de protocolos

Otra opcidén para actualizar protocolos en los reconocimientos es usar la configuracion del mantenimiento de
protocolos médicos. Para que los protocolos se apliguen automaticamente, es necesario indicar en el
mantenimiento los riesgos o los puestos que debe tener un trabajador para que se le asignen los protocolos

correspondientes. Si quieren ver con mas detalle como realizar esta configuracion deben consultar el documento
Configuracién de Protocolos Médicos.

Como se ha indicado en el parrafo anterior, en el mantenimiento de protocolos pueden indicar los riesgos o los
puestos asociados a los protocolos, pero para la asignacion automatica deberan elegir una de las dos opciones, es
decir, que los protocolos se apliquen segun los riesgos que tenga el trabajador en las evaluaciones de seguridad
en las que esté incluido, o que estos se apliquen segun el puesto de trabajo que tengan asignado en su ficha de
datos. Para elegir la opcion que desean utilizar tendran que indicarlo en la herramienta Configuracién y
personalizacion, disponible en la pantalla principal de prevengos, menu Configuracion.

En caso de que se haya modificado la evaluacion de riesgos en la que esta el trabajador, que éste se haya
cambiado de puesto de trabajo preventivo, o simplemente que deseen actualizar los protocolos a trabajadores que
ya estan incluidos en la campafia de reconocimientos, tendran la posibilidad de hacerlo de la siguiente manera.
Accederan a la ficha de datos de la campafia de reconocimientos médicos (PVST), concretamente en el apartado '
3. Trabajadores', desplegaran el menu 'Protocolos’ y pulsaran sobre la opcion 'Asignacion global de protocolos
segun EVRs y predefiniciones'.

9.3. Asignacion manual de protocolos

9.3.1. Desde el listado de reconocimientos incluidos en una campafa (PVST)

Una vez que se ha creado la campafia de reconocimientos médicos (PVST) y se ha afladido a los trabajadores a la
misma en el apartado '3. Trabajadores', en este mismo apartado podran asignar protocolos manualmente, desde el
desplegable 'Protocolos' con la opcion 'Asignar protocolos al trabajador seleccionado’ la cudl les mostrard el listado

de protocolos existentes en Prevengos para que puedan elegir los que desean asignar a ese trabajador en ese
reconocimiento.
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Seleccion de Protocolo »
Empresa:
Trabajador:
Frotocolo I Dezcripcion -~
[1 o000z AGEMTES CITOSTATICOS
[ oooo4 ALVEOLITIS ALERGICA EXTRINSECA O NEHUMOMITIS POR HIPERSENSIBILIDAD
1 00o0s AMIANTO
[ 0000E ASkA LABORAL
[ oooo7 CLORURO DE WINILD MONAMERD
[ ooooz DERMATOSIS LABORALES
[ oooog MANIPULACION MaNUAL DE CARGAS
[ oomo MOVIMIENTOS REPETIDOS DE MIEMBRO SUFERIOR
[ oo MELIROPATIAS POR PRESIAN
[Joomz {00 DE ETILEND
[Jooma PANTALLAS DE WISUALIZACION DE DATOS
[ oom4 PLAGUICIDAS
[ ooms PLOMO
[ oome POSTURAS FORZADAS
[Joom7 RADIACIOMES IONIZANTES
[1ooong RUIDO
100019 SILICOSIS v OTRAS NEUMOCONIOSIS
1 o001 AGEMTES BIOLOGICOS: TUBERCULOSIS
1 oooz2e PLOMO [ORGANICO E INDRGANICO)
1 oooz2 TRABAJD ALTURAS
100037 AGEMTES BIOLOGICOS: BRUCELDSIS
[ ooo41 AGEMTES BIOLAOGICOS: WIRLS DE TRANSHMISION SANGUINEA
[ oondz CONDUCCION DE VEHICULOS
] 00045 CARGA MEMTAL-STRESS
[ ooo4e TURMICIDAD-NOCTURMIDAD
[ ooo4a AGEMTES BIOLOGICOS: TRAMSMISION AEREA
[ ooosn AGEMTES BIOLOGICOS: TRAMSMISION CUTAMNES /FECO-0RAL.
00052 PROTOCOLO BASICO v
¥ Aerios protocolos & splicar sequn el mahtenimiento de puestos
Detallede nezgos [F‘IQ ﬂ M antenimishto de Puestos [F2] ! 4" Seleccionar [F11] i # Cancelar [Esc] |

Como pueden apreciar en la parte inferior de la imagen, hay una opcion que si la pulsan, les permite resaltar en
negrita los protocolos que se le deberian aplicar a ese trabajador en funcién de su puesto de trabajo. Esta opcion
requiere que se haya realizado la relacion de puestos de trabajo con protocolos tal como se explica en el
documento Configuracién de Protocolos Médicos.

9.3.2. Desde el interior del propio reconocimiento médico

Otra opcion que tienen para asignar los protocolos manualmente es hacerlo desde el propio reconocimiento. Para
ello deben acceder a la ficha del reconocimiento en cuestion y situarse en el apartado '11. Cuestionario’. Una vez
que estan en este apartado, desplegaran el menu 'Edicién' y pulsaran sobre la opcién 'Asignar cuestionarios
médicos al reconocimiento’. Los pasos a seguir para asignar el protocolo de esta forma son practicamente iguales
gue los que hemos visto en el apartado anterior.

10. Publicar un cuestionario médico para cumplimentacion online

Cuando se le realiza un reconocimiento médico a un trabajador, habitualmente se le entrega un cuestionario en el
gue se le realizan preguntas personales y también cuestiones relacionadas con los protocolos médicos que se le
van a aplicar en el reconocimiento médico. Este cuestionario normalmente se le entrega o se le realiza en el
momento en que el trabajador asiste al centro médico a realizar el reconocimiento. En Prevengos tendran la
posibilidad de que el trabajador cumplimente el cuestionario via Web, incluso antes de la asistencia del trabajador
al reconocimiento. A continuacién veran como tienen que introducir los datos en Prevengos para que este
cuestionario pueda cumplimentarse via Web.
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10.1. Configuracion de la campafia de reconocimientos (PVST)

Los cuestionarios que se hacen a cada trabajador van ligados al reconocimiento médico que se les realiza en cada
caso, por lo que para poder indicar las cuestiones que debe responder el trabajador, se necesita crear el
reconocimiento médico del mismo. Como ya saben, para dar de alta los reconocimientos, han de crear también
campafias de recnocimientos (PVST).

Cuando dan de alta una nueva PVST, si quieren que los trabajadores incluidos en esa campafia puedan
cumplimentar el cuestinario médico via Web, tendran que asociarle un 'Estado’ a la PVST que esté configurado
para la cumplimentacion de cuestionarios 'On-Line’.

B Planificacién 00032/24, Empresa: EMPRESA IVAN [m] >

Y pashenenles |

Empresa: Empresa ivan

1. Datos generales

Céd. Planificacién:  |00032/24 2.024
2. Centros de trabajo

i - x

3. Trabajadores 12969 I =] &
i Cre s Estado planificacisn: [Flaniicads ~] A |
5. Campos personalizados Fechas previstas de vigencia
6. Informes y ohservac. Fecha de inicio previstac  |01/01/2024
7. Agenda de citaciones Fecha de fin prevista: 311272024
8. Estado Responsables

Médico responsable: I E‘ 40F3 =
ATS/DUE responsable: | = A F| x

Asociaciones
Contrato asociado: | AlFE] =

PAA asociado: [ S

PSP asociada [E0D000GA0TFYSPO002 (21/03/2024) al[F8]| % o) [ PVSP activay abieta

Laboratario (Laboratorio por defecto que realizard las analiticas de los reconocimientos)
Laboratorio de andlisis I ;I 3, [F9)| X

Centro médico asignado
Centro méd. por defecto: | AR X

Taiifas asociadas
K Eliminar tarificacion a todos los trabajadores [F10]

Cuestionarios visibles por el trabajador en la web
Habilitados en la web segin es el estado actual de la PVST: Si

[V Cuestionario médico [V Cuestionario de salud general de Golbeig (GHQ-12)
[¥ Test de Findrisc [¥ Cuestionatio de somnolencia diuma de Epworth

Aceptar | Cancelar [Esc] I

La configuracion de un estado de PVSTs para indicar que el mismo es apto para la cumplimentacion de los
cuestionarios via Web deben llevarla a cabo en el mantemiento de estados de las PVSTs. Desde la propia PVST
pueden acceder a este mantenimiento pulsando el botén que hay a la derecha del desplegable ([F2]). Una vez
dentro del mantenimiento, pueden apreciar que en la columna 'Cuestionario’ aparecera un icono que les indica si
ese estado esta habilitado para la cumplimentacion web de los cuestionarios.

Si el estado que desean usar no esta habilitado para este fin y quieren habilitarlo, bastara con editarlo haciendo
doble clic y marcando el check 'En este estado esta habilitada la cumplimentacion web de los cuestionario.
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Edicion -

Estados P4ST 05 Cuestionario
4 Finalizado a fatta de informar A8
4 Informado. Terminados

4 Iniciado

n Planificado

% Programado Estado de la planificacién by

4 Sin Iniciar
Estado P¥ST:

Flanificadio

[v En este estado esta habilitada la cumplimentacion web de los cuestionarnios

Fara que un trabajadar pueda visualizar en sy web privada un cuestionario

para U cumplimentacion deben de darze laz siguientes condiciones:
- Gue la PYST esté en un estado que tenga esta marca habilitada
- Que esternng dentra del perinda de incia - fin de la FWST
- [Que el trabajador ho haya venido va al reconocimiento (fecha de reconocimisnta)
- Que el trabajador no haya renunciado a la realizacion del reconocimiento
- El recaonacimignta v la campafia estén abiertas.

Muevo Aceptar | Cancelar [Esc] H

Tras la asignacién del estado, el apartado Cuestionarios visibles por el trabajador en la web permite indicar que
cuestionarios tendra disponibles el trabajador para su cumplimentacion en el portal web:

¢ Cuestionario médico.

Test de Findrisc.

e Cuestionario de salud general de Goldberg (GHQ-12).
¢ Escala de somnolencia de Epworth.

Debe tener en cuenta que en el momento en el que le pone fecha al reconocimiento médico, este ya no sera visible
en la web del trabajador para su cumplimentacion, ya que se entiende que el trabajador ya esta en la cita y esté el
personal sanitario cumplimentando el reconocimiento.

10.2. Asignacion de cuestionarios a los reconocimientos médicos

Una vez creada la PVST con el estado correspondiene indicado, tendran que crear los reconocimientos médicos y
asignarles los protocolos correspondientes para que se carguen los cuestionarios médicos que tendran que
cumplimentar los trabajadores. Protocolos que se podran asignar de forma automética, o manual y que ademas, a
su vez tendran que estar correctamente configurados para que al aplicarlos a los reconocimientos se caguen los
cuestionarios relacionados.

Para ver con mas detalle como configurar los protocolos médicos consultar el manual Configuracion de protocolos
médicos

Si quieren mas informacién sobre cémo aplicar los protocolos ya sea de forma automética o manual, deben echar
un vistazo al apartado ¢, C6mo vincular un protocolo médico a un reconocimiento médico?

11. Adjuntar analitica externa

En Prevengos, el usuario tendra la posibilidad de afiadir y vincular al reconocimiento médico tantas analiticas como
desee. Los datos de las pruebas realizadas en la analitica, podra afiadirlos a mano, a través de una herramienta de
importacion masiva de pruebas analiticas o simplemente adjuntando un documento. En este manual verdn como
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hacerlo adjuntando un documento externo.

Para adjuntar el documento de la analitica al reconocimiento médico, debe existir el reconocimiento médico, por lo
que si este no existe, tendran que crearlo. Una vez creado el reconocimiento, accederemos al mismo y tendran que
dar de alta la analitica que se ha realizado, para ello entramos al reconocimiento, dentro de la parte médica del
mismo seleccionaremos la pestafia Analiticas, y desde el desplegable analiticas crearemos una nueva

Trabsjador Historia clinica Mantenimientos Impresién
s Analiticas. Petitorios y resultados
Peticiones de analiticas

Peticién de analilica +

™  Estado: Abierto it 2

Aceptar Cancelar [Esc]

Al pulsar sobre esa opcion accederemos al listado de analiticas relacionadas a ese reconocimiento médico.

® 1 Analiticas del reconocimiento médico. Planificacién: 00005/20 o X

Empresa:  MEDATEC CONSULTING
Trabajador: DN 111111114)

Analiticas

[ 27/05/2020  Analiica bsica SANGRE

Laboratorio

Cesrar [Esc]

Para adjuntar el documento de la analitica, podremos hacerlo tanto en una analitica existente como en una nueva.
Basta con acceder a la ficha de datos de la analitica y dentro del apartado de 'l. Datos generales' en la parte
inferior de la pantalla veran el bloque 'Documento asociado'’, donde pulsando en el boton 'Buscar [F3]' accederan al
explorador de Windows para seleccionar el documento que quieren adjuntar, que puede ser de cualquier formato.



B Analitica del trabajador O X
Empresa: MNEDATEC CONSULTING
1. Datos generales Trabajador: o
Fecha: | 27/05/2020 [Fecha de la analitica)

Titulo: Ihndﬂna bésica [Titulo o descripoidn de la analitica)

Laboratorio: | Laboratorio B e |
Tipo analitica: |SANGRE = A

Peticién de analitica asociada

% Sin peticién asociada

" Pelicion exstente. Cod. de muestia: | |
 Informacién manual. Céd. de muestra: |

Fecha de extraccién de la muestra:

Tarificacién

Tarita aplicable: | ﬂ K [F7]  (56lo con médulo de admirsitracién)

Documento asociado

Ubicacién o ruta: [[UBICACION\Medicina\Anaiticash

Nombie atchive: | A, Buscar [F3) o] Visualizar [F4]
[ Convertir a documento genesado por Prevengos

Observaciones:

4 Imprimir Analitica [F12] osplar | Cancelar [Esc] |

Una vez tiene el documento adjunto, si pincha en 'Convertir a documento generado por Prevengos' el documento
ser& tratado como si hubiera sido generado por prevengos, por tanto, si pincha en 'Imprimir Analitica [F12]' (que
pueden ver en la parte inferior izquierda de la ficha de la analitica) el buzén le mostrara el documento que usted ha
adjuntado, no lo creara con las plantillas de impresion. Ademas si hace una consulta de documentacion generada
por prevengos, también podra ver este documento.

NOTA: El documento de la analitica se publica automaticamente al publicar el documento del reconocimiento
médico, y también si lo publicamos de forma independiente usando el gestor de impresion o la consulta de
documentacion generada por Prevengos. Ademas, al imprimir el informe médico dispondra de un check para que
también salga en el buzén de impresion el informe de la analitica como documento independiente por si quiere
mandarlo por email.

12. Copiar ultimo reconocimiento al trabajador en nueva empresa

En ocasiones, tras la realizacion del examen de salud, el trabajador cambia de empresa, o se pluriemplea,
provocando la repeticion del examen. O incluso, se han equivocado y le han realizado el reconocimiento médico en
otra empresa.

Prevengos permite copiar esta informacion entre empresas, siempre que haya realizado la importacién de
trabajadores desde la empresa origen [A] a la empresa destino [B], con el uso de la herramienta "Importar
trabajadores desde otras empresas..." en la empresa B.

12.1. Copia del reconocimiento

Realizada la importacion de trabajadores, y desde el médulo "MED", siga estos pasos para realizar la copia de los
datos médicos a la empresa B:

« Acceda a la ficha de datos de la empresa y pulse sobre la pestafia "Vigilancia de la salud".

« Desde la ficha de vigilancia de la empresa acceda a la pestafia "4. Reconocimientos".

¢ Acceda a la ficha de datos de la PVST para situarse sobre la pestafia "3. Trabajadores".

» Desde "3. Trabajadores” ha de incluir al trabajador con el menu ‘Trabajadores > Afadir trabajadores [F1]'.
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» Afadido y seleccionado el trabajador use el mend 'Herramientas > Copiar reconocimiento anterior de los
trabajadores seleccionados'.
« El proceso muestra el siguiente formulario para indicar que datos se van a copiar en el proceso.

s

Seleccione log apartadoz a copiar...

Histonal clinico-laboral

™ Historal clinico-aborat

Aeconocimiento médico VYaloracion del reconocimiento
W Datos generales [ Criterio de aptitud

¥ Fechas de contral ¥ Recomendaciones

W E=ploraciones fisicas | ¥ FRestricciones

¥ E=ploraciones fisicaz || W Prohibiciones

¥ E=ploraciones complementarias v Condiciones

v Audiometria v Conclusiones

W Cantral visign ¥ Seguimienta de aptitudes no puras
W Espirometria ¥ Equipo médica del reconacimienta
¥ Estudio carotiden

¥ Riesgo cardiovascular

¥ Test de Findrizc

<

v Cuestionario médico

¥ Peticiones de analiticas
[T &naliticas

¥ Hallazgos patalégicos
v Documentacidn anexa

[T Estado [sbierta/cerada)

Al copiar un reconocimienta, el rezultante guedara pendiente de walidar por el médico
Maota, Para copiar el reconocimiento antenor, el actual no debe estar cerado

Aceptar Cancelar [Ezc]

¢ Pulse "Aceptar" para que se realice el proceso de la copia de datos.

Finalizado el proceso tendra que acceder a la ficha del reconocimiento médico para indicar la fecha de realizacion,
ya que este dato no se copia.

13. Ver resultado de pruebas en su reconocimiento anterior.

Al realizar los reconocimientos de la PVST en curso, en ocasiones, es necesario contrastar los resultados
obtenidos con los resultados en periodos anteriores.

Prevengos permite esta consulta de desde la ficha del reconocimiento actual usando el menl "Trabajador" o con
situandose dentro del reconocimiento médico en cualquier pestafia y pulsando la combinacion de teclado 'CTRL+A
. Con esta combinacion de teclas abrira la misma ventana en la que se encuentre, pero en el reconocimiento
anterior de este trabajador.

Si prefiere poder elegir cual de los reconocimientos anteriores quiere consultar lo podra hacer desde la ficha del
reconocimiento actual, en el botén situado a la derecha dispondra de la opcion Reconocimientos médicos



anteriores tal y como vemos en la siguiente imagen:

D0Empue’
Teoboindor. FOGERT  FORTRa de dotes deltrabajader
Semo/Edad: Hosbes 3

3 Hatoin ceca

Pusste:  INFORMZ

Valoracsén: Agto pas
Puestos de trabaje actuales segun I PYSP ssociada

El mend le dard acceso al formulario que le permitira

Diatas de reconocimit  pyestas de trabajo en ¢l momenta del reconocimienta médice
Fechy [28/04/2021
Tipo: =

[~ nicial [~ Tias awsencia piolongada

# Peiilico [~ Tras asignacidn de nuevos Lasas
™ Reomesia  eakzarse ol seconosimirts médico
r o mad 0 web)

= para cosin de datss aigura opetel]

I Sin informacidn sobie la fima o no

Lugar de realizacion

© Myestros nstalaciones: |

& Cligics concatoda  [003 [CENIAD 03 3 B
Pudsimo teconacimiento:

Wimeeo s e el e mccecomrdo: [

Vaificacidn, Farta spkcads b sin econocesarka [0 con i
[

Obaervaciones:

Acoptn | Concela B |

seleccionar cualquier reconocimiento anterior,

independientemente de la empresa en la que se realizo, y con el boton "Editar reconocimiento [F2]" accedera a esa
misma pestafia para poder comparar resultados

Empresa:

PREVENGOS

Trabajador: TRABAJADOR (DMI: 25041135

<

Editar reconocimienta [FZ2]

Sipulsa Chl+b apds+4 en la ficha de datos de un reconacimienta, 22 matrard |a ficha de datos del anterior 2in zali de aquel

14. No se imprimen los protocolos en el informe de aptitud.

# Cerar [Esc]

Solo hay 2 motivos por los que al generar el certificado de aptitud no se incluyan los protocolos:

1. La plantila de

impresiébn no disponga de uno de estos marcadores

[PROTOCOLOS_COMAS]".
Podra comprobarlo en el mend 'Documentos y cuestionarios > Plantillas de impresién de documentos en
Word' editando la plantilla Word asociada al registro correspondiente en la carpeta 'MEDICINA DEL
TRABAJO > Certificado de aptitud. Trabajador".

"[PROTOCOLOS]"

2. No se han relacionado protocolo internos y ministeriales, tal como indica la guia Protocolos médicos.
Al reconocimiento médico se asignan los protocolos internos, pero estos no se muestran en los informes

impresos; por lo que hay que asociar los ministeriales para tal fin.

(0]
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15. Generar Excel con resultados de las pruebas de los Reconocimientos.

Esta herramienta permite generar un listado en Excel de los reconocimientos detallando los resultados de las
distintas pruebas realizadas.

Para generar un Excel con los resultados de los reconocimientos que hemos realizado, primero tendremos que
realizar una consulta sobre dichos reconocimientos y asi obtener una lista de los mismos. Para ello, desde la
pantalla principal del Modulo de Vigilancia, nos dirigiremos al menu desplegable superior de "Consultas" o desde
los acceso directos de la izquierda de la pantalla y seleccionaremos "Reconocimientos”, ya sea consulta basica o
ampliada, y aplicaremos los filtros pertinentes para que nos aparezcan en el listado los Reconocimientos de los
gue necesitaremos recavar estos datos.

Una vez alli, en el menu desplegable "Informes" y seleccionando la pestafia "Detalle de los resultados de
los reconocimientos (listado actual)" se nos abrira una ventana con un disefio exclusivo de este apartado en la
gue podremos llevar los campos que queremos trasladar al informe de los resultados.

Informes =
Informes para el trabajador ¥ |
Informes para la empresa |

Detalle de los resultados de los reconocimientos (listado actual) |
Listado actual

Tal y como se muestra en la imagen de abajo, podremos seleccionar los elementos de forma masiva para
trasladarlos de los Campos disponibles a los Campos incluidos en el informe. Con la flechas centrales podremos
decidir en donde incluir, nuestos elementos.

A saber, la flecha verde para incluir los elementos en el informe y la flecha roja para excluirlos del informe.

Impresién de detalle de resultados de los reconocimientos médicos X
Esta herramienta pemite generar un listado en Excel de los reconocimientos detallando los resultados de las distintas prusbas
Seleccione |as columnas que desee incluil en el informe y el orden en el que se mostiarén
W Campos disponibles 4/ Campos incluidos en el informe
B CF deempresa £ B Nombre de empresa “
H Nombee del rabajador B DNIgel rabajador
B Puesio adminisraivo B Sexo
H  Ceniro principal o Edad
B Fecha de reconocimiento B Apfud
B Tipo de reconocimienty Tensidn sisthica
[ Valoracion de tension arteral B Enfermedades
1 Uso de galss = =
Uso de lenillas. 2
1 Infervenciones quiningicas
a v (00)
isidn lejana (00) ou =
DT ' ) =
o Vacu
= — I Serologias
e
"y I Grado de consumo de alcohol
n Visidn cercana (OD)
u in onsumo de tabaco (no fumadorlumador/e xfimador)
e T ——
N B Grado de consumo de tabaco
Convol vision (vaioracitn)
1  Espirometria (valoracion) -
Carbida devecha (valoracion) B e ey
Carteda izquierda (vaioracién) b
1 Riesgo cardiovascular Alra
APARATO DIGESTNO. MG
APARATO LOCOMOTOR L))
APARATO RESPIRATORIO. Cinra
EXPLORACION NEUROLOGICA. v Cadera v
" Aceptar K Cancelar [Esc]

Una vez tengamos introducidos los elementos que queremos que aparezcan en el informe le daremos al botdn
aceptar y directamente nos generara el fichero Excel con los datos correspondientes.



16. Acceso de una empresa a los documentos generados en los reconocimientos

Esta opcién en Prevengos habilita la posibilidad de poder configurar una empresa para que pueda descargar los
reconocimientos médicos desde la web de la empresa. Esto se debe hacer de forma controlada; dado que es
documentacién médica sensible a las que, en circunstancias normales, no deberia tener acceso.

Para ello, se tendra que indicar expresamente en la ficha de empresa que se habilita esa empresa para permitir el
acceso web a esta informacion. Accediendo al médulo de Gestion en la ficha de la empresa pestafia "3. Estado”
en el apartado de Vigilancia de la Salud se encuentra un check para "Habilitar la descarga de documentos
médicos de los trabajadores desde la web" que puede apreciar en la siguiente imagen.

B Datos de la empresa. EMPRESA (m] »

Documentacién  Mail documentacion (generada y adjunta] Complementes  Cuestionarios  Memoria anual Orden TIN

3 - Estado de la empresa

Estados de la empresa:

DATOS EMPR
[Gestic y admrisi

i

E stado adminisliativo en prevencibre | on Presipussier
Estads admristisiva envig. salid |5 Presupuesier
Estacky en el drea e sdirisacin | =] fFy =
4. Actividad Estads en o drea tcricar [ = i x
5 Obs=rvacicnes Estark en el drea de viglencie s | =] el x
E. Certros de kahaja
7 Tiabsiadoer Fechas de alta p baja de la empresa
P ion lécnica
B Achizcones
Fechadedis [
8 Avizoz de control ,7
10 E: El e
liuiel den st amneril
dliuct depatamen Motve de labaz
17 Trabaos cusiicadas:

Vigilancia de la sabed

Fravancice bécrica

Enlace con contabiidad Frcha de ate |07 0202023
Vigilancis de |s salud Fecha de baia

Motivo de la baja

Coidinacidn de sclividade:

Acridentes de babain
Contral hoeaiic de propecto:

- de tuz hiabsjadares desde of rea
2| wswanion web disponga del paimizo sspacifico para elo.

0+™ la web O | empiesa o del cenimo. Serd necesaio adamés que

heeplar | Cancala [Exc] |

Para que Prevengos permita al usuario habilitar este check para la descarga de documentos médicos, el usuario
tendra que tener en RW el permiso "Habilitar el acceso a informes médicos en la web de empresa y centro" que se
encuentra en el bloque de "Gestidn general->Empresas” .

$2 Permisos del Usuario sobre las funcionalidades de Prevengos

Miduloz de Prevengos Permizoz del uruario en el médulo seleccionado

Peimisos de acceso sl midi fArcesoa luncionsidad v Lsperdaiconos

[ Maruios de Frevergos Femizes en & maduin Fw R D
| = | 4 ewpcio: | | | |
Habikar &l accezc & nlorme: médeas =n ls web de emprezay certio C 1=

Adicionalmente, al usuario de rol empresa (o rol centro) se le tendra que habilitar el permiso para acceder a la
descarga de esta informacién, que podremos verla, desde el Administrador Web, usuario web rol Empresa o rol
centro de trabajo.

Seleccionaremos el usuario web de la empresa a la que queramos habilitarle esta funcionalidad e iremos al
menu herramientas (o botén derecho del ratén) y pinchando en "Permisos de usuario” se nos abrira la ventana
gue vemos en la imagen inferior. En el bloque de Vigilancia de la salud, nos aparecera el permiso correspondiente
para habilitar a este perfil la descarga web de dichos documentos.



' & Permisos del perfil de usuarios X

Usuario: PERFIL COMPLETD
Acceso a funcionahdad

Permisos en el modulo AW R D ~

|

|

|

! Comunicar ncidentes de rabajo

i Enfermedades profesionales

||| Mo conformidades

! No conformidades. Comunicacion de nuevas incidencias
! Mo conformidades. Marcar/desmarcar como resueltas
| Incidencias

i Otros dafios para la salud

! Avisos de contral

i Avisos de control. Dar por realizados

| Awisos de control. Cambiar vencimiento

; Autonzaciones de abajo

|
| Programacion anual de acliridades médicas
! Agenda médica de citaciones

i Reconocimientos médicos

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

mfila]
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.Eorm.l.a médica asistencial
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Accidentes bioldgicos
Incapacidades temporales
Trabajadores

Trabajadores. Afads y quitar abajadores en provectos
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Trabajadores. Permatir cambiar 51 el trabajadoar realiza rabajos peligrosos
M aquanaria

Bl s e mrim A lle wn e b o s e = s e b

1

s afJaaaa
al '

Cenar [Esc)

cologue aqui I B rwbnsanees 1 B @ D L & EeE @
su logotipo i

A wRem R0 dlmbesde) =

A ez W

La documentacion que se puede descargar es:

Una vez que se tengan las dos condiciones, el usuario web de la empresal/centro recibira una notificacién de
publicacidn en su e-mail asociado y en el area de 'Vigilancia de la salud', del portal web, dispone del apartado "
Histérico de reconocimientos” donde encuentra una herramienta que permite "descargarse” la documentacién
médica de los trabajadores seleccionados (individualmente o en un archivo comprimido tipo "zip")
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* Informe médico
¢ Certificado de aptitud
» Certificado de renuncia

El archivo ZIP quedard protegido por una contrasefia (opcional) que se solicitar4 en el momento de la descarga si
asi lo requiere el usuario web.

La descarga de estos documentos queda registrada en la auditoria de accesos del usuario web para dejar
constancia del acceso a datos médicos sensibles. Para mas informacion sobre la descarga vaya al Manual web -
Medicina.
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