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Reconocimiento médico. Ficha de datos

1. Introduccién

Al acceder al reconocimiento médico de un trabajador en Prevengos, se muestra la ficha de datos de dicho
reconocimiento, estructurada en los siguientes apartados:

a b~ wWDN P

reconocimiento.

. Datos generales. Recoge los principales datos identificativos y administrativos del reconocimiento médico.

. Protocolos médicos. Contiene los protocolos asignados al trabajador en funcion de su puesto de trabajo.

. Datos médicos. Registra la informacion clinica obtenida durante la realizacién del reconocimiento.

. Historia clinica. Recoge los antecedentes y el historial médico relevante del trabajador.

.UBS y estado. Refleja la unidad béasica de salud asociada y el estado en el que se encuentra el

6. Anotaciones médicas. Espacio destinado a registrar observaciones y notas clinicas adicionales por parte

del personal sanitario.

Cada uno de estos apartados se explica en detalle en los puntos siguientes del manual.

® ° Reconocimiento médico. TRABAJADOR APELLIDOT APELLIDO2 1 (PVST: 00049/24) (s6lo lectura)
C  awgeneles

| Trabajador: Trabajador Apellidol Apellido2 1 [Puesto: Administrativo [oficinas)] =

Reconocimenta
obligatario

Estado: Cemado

Fecha [10/06/2025 [Fecha real de eaizacion o de renuncia del reconocimiento)  Sin cita piogiamada
Too:  [<INICIAL>

F Iricis [T Tres susencia prolongads

IS [

Lugar de realizacidn  |0blostono marcar slouns oot

€ Ciigica concetads | I

Tratamiento de datos de caracter personal

del i JuiS)

Préximo reconocimiento
Meses para el préximo reconocimiento: b2

Observaciones:

I~ He

I Sinin

o X

# Cancelar [Esc]

2. Datos generales

2.1. Reconocimiento médico. Mas datos...

Por otro lado, desde el menu superior E dispone del icono se desplegaran las siguientes herramientas:
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e e Ficha de datos del trabajador

3. Datoz médicos Empreszas a las gue pertenece el trabajador

4. Hiztona clinica Reconocimientos médicos anteriores

b UBS y estado

Puestos de trabajo (segun PVSP actual)

B. Anotaciones medicas Puesztos de trabajo (en el momento del reconocimiento)

Centros de trabajo (en el momento del recanocimiento)

Riesgos (en el momento del reconocimiento)
Actas informativas de riesgos del trabajador

Configuracion de apartados del reconocimiento médico

Agenda médica [Ctri+4]

Documentes e informes I

[F1 para buzcar mentis por texto]

* Ficha de datos del trabajador. Desde aqui se accedera directamente a la ficha del trabajador para realizar
cualquier consulta o cambio si nuestro usuario de Prevengos dispone de los permisos necesarios.

« Empresas a las que pertenece el trabajador. Desde esta opcidn se abre una ventana emergente con
aquellas empresas donde el trabajador esta relacionado. También nos indicara el estado en el que esta en
ella, pudiendo ser activo o desactivado.

* Reconocimientos médicos anteriores. Con esta opcion se accedera al histoérico de reconocimientos
médicos del trabajador, es decir, reconocimientos médicos anteriores del trabajador, independientemente de
la empresa en la que se haya registado. Si hacemos doble clic sobre el reconocimiento accederemos al
mismo.

B Histérico de reconocimientos médicos a

Empresa;  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: Trabajador Apelidal Apelido2 1 (DI B666565564)

Histérico de reconocimientos médicos

Edcitn
S| e ke Tovd o ocnte | Ciiode i Sroe e
[ ] 10/06/2025 00049/24 Reconocmmsento médico <INICIAL> No Apta EMPRESA PARA MANUALES 18/12/2024 - 0000
- 010372025 00006/25 Reconocimients médco. Aplo EMPRESA PARA MANUALES 310172025 - 1342
22022024 00015/24 Reconocimiento médco. [RM de bnicio Empresa Javi 01/03/2024 - 1121
L 2000272024 00036724 Reconocimento médco. [RM de Inicio Empresa Javi /032024 -11:23

En la primera columna del listado veremos el estado en el que se encuentra cada reconocimiento:
' Cerrado

“ Reconocimiento realizado y con criterio de aptitud

Reconocimiento realizado y sin criterio de aptitud

e Puestos de trabajo (segun la PVSP actual asociada). Si la campafia a la que esta vinculado el
reconocimiento médico en el que se encuentran estd asociada a una Planificacion por puestos de trabajo
(PVSP), y el trabajador a su vez esta vinculado con algun puesto de trabajo de la PVSP, en esta pantalla
aparecera el detalle de los puestos de trabajo con los que esta relacionado ese trabajador en la PVSP,
puestos por los que se supone que se le aplican los protocolos y pruebas de dicho reconocimiento.



B " Puestos desempefiados segun la PVSP asociada. PVSP: OBLIGATORIEDAD ] X

Empresa:  Empresa
Trabajador: Trabajador Apelidol ApelidoZ 1 [DNI: 12345678))

Puesto de trabajo Sensibilidad Origen Centra de trabajo
Administrativo B ERDII-E00OODOD0D00T-CO0T  Logistica y distibuciones
1 Administrativo Genérico Logistica y distibuciones

Adnministrativo Genérico Oficinas centrales

Los puestos que ve en esta pantalla podran ser: puestos preventivos de la PVSP (se indican con cuadrado
verde), puestos genéricos de la PVSP (se indican con cuadrado naranja) o puestos desactivados en la
PVSP (se indican en gris).

Puestos de trabajo (en el momento del reconocimiento médico). En esta pantalla el usuario podra
comprobar los puestos de trabajo que ocupaba el trabajador en el momento en el que se realizé el
reconocimiento médico. Esta informacion es cargada en el momento en el que se da de alta el
reconocimiento médico, y engloba tanto el puesto que tenga asignado en ese momento el trabajador en su
ficha de datos, como los puestos con los que esté vinculado a la PVSP asociada a la campafia de
reconocimientos.

Si posteriormente, se cambia el puesto del trabajador en su ficha de datos, el puesto en el momento del
reconocimiento no se cambia ya que cuando se creo el reconocimiento se grabd lo que tenia en ese
momento. El usuario puede actualizar estos datos con el boton 'Actualizar puesto administrativo con el
actual' que hay en la parte inferior izquierda de la pantalla, pero debe tener en cuenta que este cambio es
muy importante ya que los protocolos aplicados en el reconocimiento pueden cambiar, con lo cual si utiliza
esta herramienta es necesario que revise los protocolos aplicados en el reconocimiento y en el caso que sea
necesario actualice los protocolos en funcién del puesto actual.

B ' Puestos desemperiados en el momento del reconocimiento u] X

Empresa:  Empresaivan
Trabajador: Tizbajador Apelidol Apelida2 1 [DNI: 12345678))

Puesto de habajo Grupo de sensibiidad Tipo de puesto Categoria profesior
e I T S I
Administrativo Puesto segin PVSP
Administiativa B - Embarazadas Puesto segim PYSP

En cuanto a la iconografia, el puesto administrativo del trabajador aparecera en color marrén y los puestos
de la PVSP asociada en verde (independientemente de que se traten de preventivos o genéricos.

Centros de trabajo (en el momento del reconocimiento). En el reconocimiento médico se almacenara el
detalle de los centros de trabajo a los que pertenecia el trabajador en el momento del reconocimiento. Al
crear el reconocimiento, Prevengos cargara en el mismo los centros de trabajo que tenga relacionados el
trabajador en el momento del reconocimiento.

B Centros de trabajo a los que pertenece el trabajador en el momente del recenocimiento O X

Empresaz  EMPRESAFICTICIA 5.L.® [D5CAR)
Trabajador: #na Belen Carrascosa [DMI: 2306628E6T)

Centra de trabajo Localidad Provincia

Centro Cartagena CARTAGEMA Murcia

“ Actualizar los centros con la informacion actual del trabajadar ¥ Cenrar [Esc)

Esta informacion se mantendra incluso aunque el trabajador cambie de centro de trabajo. En caso de que
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después de crear el reconocimiento, se hagan cambios en los centros a los que pertenece el trabajador, y el
usuario desee actualizar estos cambios en el reconocimiento, deberd acceder a esta pantalla y pulsar el
botén ‘Actualizar los centros de trabajo con la informacion actual del trabajador’.

» Riesgos (en el momento del reconocimiento). Con esta opcion se podran visualizar aquellos riesgos que
afectan al trabajador en el momento del reconocimiento, de acuerdo con la evaluacién de riesgos en la que
esté incorporado.

» Actas informativas del trabajador. Con esta opcion se accedera a un listado con las actas informativas
generadas desde las EVRs vigentes que contemplen al trabajador, pertenecientes a la empresa en la que se
le realiza el reconocimiento médico.

B Actas informativas del trabajader m] x

Trabajador. DSWALDO [DNI: 423021202)
Empreza:  ONZESOLES, 5.L. Mastrar actas de cualquier empresa en la que esté el rabajador [

Fecha acta 5} poc Evaluacidn Fecha ev. Centro de habajo

10/01/2024 ERO0-E00000000002-C00M 10401/2023  ANFIS

K Cenar [Esc]

Puede visualizar las actas del resto de EVRs vigentes en otras empresas, con las que tiene relacién el
trabajador, ha de marcar la casilla Mostrar actas informativas de cualquier empresa en la que esté el
trabajador.

« Configuracion de apartados del reconocimiento médico. Desde esta pestafa el usuario podra configurar
los apartados que desea habilitar u inhabilitar en los reconocimientos médicos. Como se puede apreciar en
la imagen, al inhabilitar los apartados, estos se muestran en letras rojas.



Configuracién apartados reconocimiento médico >
Empresa: EMFRESA L.
Trabajador:  Trabajador prueba 1
Planificacion: 00010425
Heramientas =
Apartado Habilitadao | ~

.1. Exploraciones fisicas | . 5i

2. Exploraciones fizicaz |l MO

3. Explar. complementanas HO

4. Audiometria MO

5. Control wisidr HO

E. Control wizidn |1 kO

V. Ezpirometria HO

8. Estudio caratiden ]

3. Cardiovazcular si

10. Test de Findrisc 50

11. Galdberg [GHO-12) 50

12. Somnolencia de Epworth 5

13, Cuestionario 5

14, Analiticas ]

15. Patologiaz 5

1E. W aloracidn Siempre

17, Cohcluziones Siempre

18. Documentacidn anexa 5

S el e i

3 Cenar [Ezc

Una vez configurados los apartados, podemos verificar que han quedado inhabilitados los apartados 2 a 7
accediendo al apartado "3. Datos médicos" de la ficha del reconocimiento médico:



# ' Reconocimiento médico (27/03/2025) - TRABAJADOR PRUEBA 1 - Edad: 31 (PVST: 00010/25) a X
I Exploraciones Fisicas |
WY | Medidas antiopométicas Tensién arlerial
Indice de Maza corporal: Sistohea:
=P%o (Kol Diastdlica:
Allra [em): Valoracidn:
IHC: Observaciones tension aterial
Iinflice cintura/cadera:
) Cighura [cm]:
7. Espirometria cdbiera (cm) l—
8. Estudio carotideo . ICC: Frecuencia cardiaca
9. Cardiovascular + 1| Valoracion: Frecuencia:
10. Test de Findisc * Constitucion fisica: Vaoaciin
d Dbservaciones frecuencia cadiaca
11. Goldberg (GHO-12) . Constiucitn:
£ §
12 Somnolencia de Eprorth «
13, Cuestionaiio . Valoracién antropométrica
Valoracién:
14, Analiticas B 2
[ A
o Escogss E DObseivaciones medidas antropométricas: Dot
o Deieshe Mario dominante:
17. Canchisiones i
WValoracion:
18, Documerttacién anexa 2
S o Dominante:
19, Estado Mo dorminante:
Observaciones dinamometria
o Aceplar | 3K Cancelar [Esc]

« Agenda médica [Ctrl+A]. Desde este apartado el usuario podra acceder a la agenda médica.

« Documentos e informes. Se podran generar diversos documentos relacionados con el reconocimiento
médico, como el documento del consentimiento informado, consentimiento de la cesién de datos, informes al
trabajador, certificado de aptitud, la carta de seguimiento de aptitud (SANP) y el documento de renuncia al
reconocimiento. Estos informes se explican en el Manual correspondiente a los Informes del reconocimiento
médico.

2.2. Datos adicionales del trabajador y del reconocimiento

Desde el boton = que aparece a la derecha de la etiqueta Trabajador, en el apartado "1. Datos generales", que
muestra el nombre la persona a la que pertenece el reconocimiento médico en edicidén y su puesto de trabajo, se
podra acceder a una nueva ventana de "Datos adicionales del trabajador y del reconocimiento”:
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| Trabaiador: Trabajador Apellidol Apellido2 1 [Puesto: Administralivo fofic] -
Facha: Focha real do reakz WYEincia del inconocimienta] Sin cha programada
1
Dl mEkies Too  [<NICIAL> o™ : - EY
— - Datos adicionales del trabajador y del reconacmiento X
I Penbdic
5 UBS  estado &
- B Datos del tabajador ¥
Elicackoes ot B i secxccnieni; sty Erpresa EMPFESA PARA MANUALES
™ Eliabaiado renuncis Trobaiadcs Tiabatador Apelidol Apebda 1
NI BEEEEEEEEA
I £ senvible el mod i Fologalia
;’ s )
Loy=deimakoacin Wakouacién sctusd <5in valonacitn
€ Myestias instalacions e .
 Cligica concettads Fecha de la cila Mo hap cita asociads>
Asite o trabajador -
Trahsmionto de datod Consentim. informads
Ao S CoolrEsk A Estado Documento no generado
I El habajador requier Generado -
Fimado
Prtiuimo reconocimiel Tratamiento de dales 2
Mean: pers el prizina 1) Estado Documenio na generado
Generada -
Famado
Obsesvaciones: im. anterion F i
Fecha: 202024 SN
T RM de Iricio
Walotacein srkence <Sin valoracions
Diatcs genersles &
K Cony [Est]

v Aceptst A Cancelsr [Enc]

« Datos del trabajador como empresa, nombre completo, DNI, identificador, puesto administrativo y
valoracion del propio reconocimiento (una vez asignada). También la fotografia cargada en la ficha de

datos. El icono #f permite el acceso a la ficha de datos para su edicion.

« Cita médica, fecha de la cita asociada al reconocimiento y asistencia a la misma. El icono [ permite el
acceso a la agenda médica para la ediciéon de la cita asociada.

¢ Consentimiento informado, documento de consentimiento informado sobre el reconocimiento para que lo
firme el trabajador. En este documento el trabajador podrd marcar que acepta o no la realizacion de su
reconocimiento y a continuacion firmar dicho consentimiento. Una vez generado el documento quedara
grabado en este apartado con fecha de generacion. Si envia el documento a firmar a través de la plataforma

de firma externa, una vez firmado quedara aqui reflejado la fecha de la misma. El icono — permite la

generacion y, una vez generado, su visualizacién con .

e Tratamiento de datos, muestra informacion sobre la generacion (estado y fecha de generacion) y firma
(fecha de firma del trabajador) del mismo desde la ficha de datos del trabajador. Si no ha sido generado
también permite su generacion y visualizaciébn como el punto anterior.

« Reconocimiento anterior, fecha de realizacién, tipologia asignada y valoracion del reconocimiento
inmediatamente anterior. Tenga en cuenta que esto le puede llevar al reconocimiento anterior de otra
empresa.

2.3. Cumplimentacion de "1. Datos Generales"

Seguidamente veremos diferentes datos que se complementaran desde el apartado "1. Datos Generales".
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B Reconocimiente médico. TRABAJADOR APELLIDOT APELLIDOZ2 1 (PVST: 00049/24) (sélo lectura) o x

| Trabajador: Trabajador Apellidol Apellido2 1 [Puesto: Administrativo [oficinas)]

Fecha: |10/06/2025 [Fecha real de 1eaizacion o de renuncia del reconocimiento)  Sin cita programada
Teo:  [<INICIALS 3
F [T
i r
5. UBS y estado
B. Anotaciones médicas P
r
I I .
Lugar de realizacién
= Hue B |-
] ricettads [ | a

Tiatamiento de datos de caracter personal
Farnado el on del wisto S0 T Ho
e

Préximo reconocimiento
Meses para el prdximo reconocimiento:

Observacionss:

# Cancelar [Esc]

En esta primera pestafa del reconocimiento médico encontraran los datos basicos del mismo como la fecha, el tipo
o el lugar, vamos a pasar a comentar los datos mas importantes que se encuentran en este apartado, o aquellos
en los que su cumplimentacién sea importante para otras funciones de Prevengos:

* Fecha. No es necesario indicar que esta fecha es en la que se realiza el reconocimiento, pero si es
importante saber que s6lo hay que indicarla cuando el reconocimiento se ha realizado o si el trabajador
renuncia a la realizacién del mismo, ya que esta fecha se utilizara para buscar reconocimientos realizados o
renuncias hechas en fechas concretas.

Fecha: I [Fecha real de realizacidn o de renuncia del reconocimienta)  Sin cita programada

Como puede apreciar, una etiqueta indica si el reconocimiento médico estd asociado, o no, a una cita en la
agenda médica, y en caso afirmativo muestra informacion de la fecha y hora de la misma.

Fecha: I [Fecha real de realizacién o de renuncia del reconocimienta]  Cita programada: 23/06/2023 - 07:45h

Dado que un reconocimiento médico puede tener vinculacion con varias citas médicas, la etiqueta mostrara
la fecha més cercana:

1. Si tiene fecha de realizaciéon el reconocimiento, mostrara la fecha mas cercana a ésta.
2. Si el campo fecha de realizacion esta vacio, mostrard la fecha futura mas préxima a "hoy".

Ademas la etiqueta tiene esta funcionalidades dependiendo de:

* El reconocimiento NO tiene cita asociada:

Fecha: I [Fecha real de realizacion o de renuncia del reconocimienta)  Sin cita programada

Tipo: I iCIick para programar cita en la agfnda médica|

o Al hacer clic sobre el aviso "sin cita", abre el formulario de agenda médica en la fecha actual.
o Al usar la combinacién Ctrl + clic sobre el aviso, abre el formulario para crear una nueva cita al
trabajador.

* El reconocimiento tiene cita asociada:
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Fecha: [Fecha real de realizacién o de renuncia del reconacimienta]  Cita programada: 23/06/2023 - 07:45h

- | !Click para acceder a la agenda médica o Ctrl+Click para editar |a cita del trabajad0r|
ipo: %

Al hacer clic sobre el aviso de cita, abre el formulario de agenda médica en la fecha indicada.
o Al usar la combinacion Ctrl + clic sobre el aviso, abre el formulario de la cita asociada.

Datos de la cita del trabajador >
Empresa: EMPRESA 05
Trabajador: Trabajadorg Apelido Apelido
Centro médico: clinica concertada
Fecha cita: viernes, 23 de junio de 2023
Hora empresa: 0745 SMS MAIL

Datos generales

Hora de cita:
Tipo de cita: | J L [F1] %

Estado: | ~| [aFa X

4

4

| Eltrabajador no dispone de cita previa

Orden en la cola de entrada a reconocimienta:

Edicion reconocimientoz médicoz

Horaz de entrada y zalida
Entrada al centro: Retraso:

Entrada a corsulta: Tiempo de espera;

Salida de consulta: Tiempo de consulta:
Salida del centro: Tiempo de estancia en el centra:

| Eltrabajador ha asistido a la cita

Obzervaciones:

= |mpririr juzstificante de asistencia [F3]

Aceptar Cancelar [Esc]

Tipo. Permite establecer el criterio de catalogacién del reconocimiento segun el personal sanitario. Es un
dato esencial para la generacion de la Memoria Anual ORDEN TIN, ya que en mantenimiento de tipos de
reconocimientos, podremos configurar el tiempo medio de realizacion de cada tipo, tiempo que se podra
usar para calcular el tiempo total dedicado por la empresa a la realizacion de reconocimientos. Aunque
puede aparece como opcional, el administrador puede indicar que es un dato obligatorio en la configuracién
de prevengos, lo que seria recomendable en caso de que se tenga que generar la Memoria ORDEN TIN.
Reconocimiento obligatorio. Marca del reconocimiento que determina si un reconocimiento debe hacerse
de manera obligatoria. Se podra marcar de manera manual, porque asi lo determinan los protocolos internos
gue se le han asignado, o porque asi lo establece su PVSP asociada.

Tipo de examen de salud. Al igual que el anterior tipo, es un dato de alta importancia para la Memoria
Anual ORDEN TIN, ya que en esa memoria los reconocimientos se clasifican segun esta tipologia. También
puede ser configurado como obligatorio por el administrador en la configuracién de prevengos.

Renuncia a realizarse el reconocimiento médico. Para dejar constancia de que un trabajador ha
renunciado a realizar el reconocimiento, tendremos que dar de alta el reconocimiento, ponerle fecha de
renuncia y marcar este check. Al marcarlo tendremos la posibilidad de imprimir desde ahi el informe de
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renuncia con el botdn que se activa a la derecha.

e Sensibilidad en el momento del reconocimiento. Permite indicar si el trabajador esta englobado en algun
grupo de sensibiliad en el momento de realizarle el reconocimiento. Al igual que los anteriores, es importante
en la generacién de la Memoria ORDEN TIN.

e Lugar de realizacién. Es un dato obligatorio, por lo que deben indicarlo. Si ha indicado en la PVST, en el
campo 'Centro méd por defecto’ la clinica, al crear el reconocimiento se marcara automaticamente la opcién
de clinica concertada con el nombre de la clinica indicada en la PVST, si no ha indicado nada en la PVST se
cogerd el dato que tenga en la ficha de datos del SPA, marcando 'Nuestras instalaciones'y la informacion
del campo localidad de la ficha del SPA (menu 'Usuarios e identificacion > Identificacion de mi empresa >
Datos generales de mi empresa > 1. Datos generales').

» Tratamiento de datos de caracter personal. Permite registrar si el trabajador ha firmado, antes de realizar
el reconocimiento, la autorizacién para la cesion de datos. La informacidn esta disponible en la etiqueta

Trabajador.
« Recepcion del informe en papel. Si el trabajador requiere el informe en papel, evitando otros medios, se

ha de marcar esta casilla para que el gestor de impresion habilite el icono d:h una vez generado el
documento, para su impresién y entrega.

e Préximo reconocimiento. NiUmero de meses para realizar el proximo reconocimiento al trabajador. No es
un campo obligatorio, pero necesario en la busqueda de trabajadores con la valoracion caducada o proxima
a caducar. Si se deja en blanco, por defecto la periodicidad seran 12 meses. Para indicar los meses, puede
indicarse manualmente o puede indicarse porque asi lo determinan los protocolos internos que se le han
asignado, o porque asi lo establece su PVSP asociada.

e Tarificacion. Tarifa aplicada al reconocimiento, dato necesario para su facturacion, que puede indicar en
esta ficha, siempre que la PVST esté asociada a un contrato, o puede hacerlo el personal de administracion
desde el modulo de Administracion.

» Observaciones. Campo de texto libre para poder especificar aquellos datos que se quieran dejar constancia
en el reconocimiento.

Por ultimo, en la esquina inferior izquierda vera si es un reconocimiento obligatorio, un acceso directo a la Agenda
médica y el estado del Reconocimiento. En cuanto a los reconocimientos obligatorios, es importante mencionar
gue son aquellos que se han planificado a través de una Planificacién de Vigilancia de la Salud por Puestos de

trabajo.

3. Protocolos médicos. Editar informacion asociada con los protocolos aplicados

Protocolos médicos internos y ministeriales que se han aplicado al reconocimiento. Dispone de un acceso
mediante click derecho o mediante el desplegable "Protocolos” para editar la asignacion de protocolos y gestionar
la informacion (exploraciones, cuestionario, etc.) que se ha aplicado al reconocimiento en funcién de los mismos.
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B Reconocimiento médico. TRABAJADOR APELLIDO1 APELLIDO2 1 - Edad: 28 (PVST: 0

Protocolos médicos aplicades al reconocimiento
Proloccles ~ |

= PROTOCOLOS INTERNDS
00007 - ADENDCARCINOMA
1 00002 - AGENTES ANESTESICOS INHALATORIOS

u PROTOCOLOS MINISTERIALES
5 LBS y estado

© 0001 - ADENDCARCINOMA DE FOSAS NASALES Y SENOS PARANASALES EM PERSONAS TRABAJADORAS EXPUESTAS A POLYD DE MADERA
1 0002 - AGENTES ANESTESICOS INHALATORIDS

E. Anotaciones médicas

Protocolos del reconocimiento

Editar informacién asociada con los protocolos aplicados [Intro]

[F1 para buscar mends por texto)

W Estado: Abierto

¥ Aceplas | % cocow sl |

El usuario podra gestionar o consultar la asignacién de protocolos médicos de un reconocimiento teniendo
informacion visual de los cambios que provoca la eliminacién/asignacion de los mismos en cada uno de los
apartados del reconocimiento (exploraciones fisicas, cuestionario, etc.) Para ello, en la ficha de datos del
reconocimiento, en la pestafia "2. Protocolos médicos", se pulsara sobre el botdn "Protocolos" y seleccionara
"Editar informacién asociada con los protocolos aplicados".

También podra acceder desde un listado de reconocimientos mediante el icono =:

- a = [0 [ Trabajador Apelidol Apelido2 1 BEEEEEEERS 2

Una vez accede a la edicion, se muestra la pantalla desde la que consultara o gestionara la asignacion de

protocolos internos y toda la informacion que provoca esta asignacion. Se va a explicar a continuacion cada una de
las pestafas.

187 Protocolos médicos apli i6n del ido que deberia llevar el reconocimiento segun estos protocolos o X

Protocolos aplicados. Internos y ministeriales
Brotocolos ¥

© PROTOCOLOS INTERNDS
2. Exp. ffsicas y complementarias £ 00001 - ADENOCARCINOMA

3. Pesfles analiticos y TRCs 00002 - AGENTES ANESTESICOS INHALATORIDS

© PROTOCOLOS MINISTERIALES
a mEh.:DENOC&FIC\NOM DE FOSAS NASALES 'Y SENOS PARAMASALES EN PERSONAS TRABAJADORAS EXPUESTAS A POLVO DE

0002 - AGENTES ANESTESICOS INHALATORIDS

3 Cenar [Esc]



3.1. Protocolos aplicados

Consulte los protocolos internos que se han aplicado al reconocimiento para afiadir o quitar los que necesite.
También puede afiadir o quitar un protocolo ministerial, pero esto no sera lo habitual.

Desde el desplegable Protocolos, dispone de opciones de mend para afiadir quitar protocolos internos o
ministeriales, actualizar el reconocimiento segun la asignacion actual de protocolos o mostrar los protocolos que
deberian estar aplicados segun el puesto administrativo del trabajador, segin sus riesgos en el momento del
reconocimiento o segun sus riesgos presentes en sus evaluaciones de seguridad activas. Recuerde que en el
mantenimiento de protocolos internos ademas de exploraciones fisicas, analiticas, etc., también se afiaden riesgos
y puestos de trabajo, lo que le sirve identificar qué protocolos aplicar a los trabajadores segin su puesto
administrativo o segun sus riesgos.

Protocolos +
Protocolos del reconocimiento x

Afadir protocolos internos [+]

Quitar protocolos internos [Supr]

Afiadir protocolos ministeriales [Ctri+]

Quitar protocolos ministeriales [Ctri+Supr]
Actualizar reconocimiento segin informacién de los protocolos actuales

Mostrar protocolos actuales vs recomendados segin... Riesgos en el momento del reconocimients

Riesgos del trabajador (EVRs vigentes)

Puesto administrativo del trabajador

Al afadir un protocolo interno, podra seleccionar si afadir la informacion del mismo en el reconocimiento:
exploraciones fisicas, cuestionario médico, etc. Esta herramienta estd diseflada para afadir lo que falta de los
nuevos protocolos a aplicar, por lo que en todos los casos se afiadira de manera complementaria la informacion de
estos nuevos protocolos. En cuanto a quitar un protocolo interno, sucede lo mismo pero a la inversa. Ademas,
una vez ejecutada la herramienta y en la pantalla de seleccion de la informacién a actualizar en el reconocimiento,
podra utilizar el boton "Ver elementos afectados" para consultar qué exploraciones fisicas, analiticas, o preguntas
del cuestionario, etc., se van a afadir/quitar.

NOTA. PERIODICIDAD: En cuanto a la periodicidad, en los protocolos médicos se indica en un campo numérico el
ndamero de meses que debe ser periddico el reconocimiento. Si no se indica, por defecto sera 12 meses. Sin
embargo, cuando existe mas de un protocolo asignado a un reconocimiento, si todos ellos tienen indicado el
namero de meses se indicara el menor. Pero si de todos los protocolos asignados, solo uno tiene el numero de
meses indicado, se indicara este nUmero aunque sea mayor que 12.




Informacion a actualizar en el reconocimiento ot

a Actualizacidn tras anadir protocolos

Indigue la informacion a actualizar en el reconocimiento
Seqin oz protocoloz médicos finalmente asignados al reconocimiento

F Protocolos internos

¥ Protocolos ministenales

¥ Explosaciones fisicas

¥ Explosaciones complementanias

IV Peliciin de analiticas

¥ Peifles analiticos

v Testde reflejos condicionados [TRCz)

¥ Pruebas analiticas

¥ Cuestionario médico

[v¥ apatados del reconocimiento segin los protocolos médicos

Esxploraciones fisicas y complementarias por defecto
Indique qué desea hacer con laz pruebas configuradas por defecto

¥ Mantener e rploraciones conhiguradas “por defecto™

Otroz datos del reconocimiento
¥ Actuabzar la perodicidad
[T Actuakzar la obligatoriedad

Reconocimientos con fecha de asistencia

[T Mo actualizar los reconocimientos si ienen indicada |a fecha de reconocimiento

Accion a realizar

Al afiadi protocolos siempre se complementana la informacidn

Se afades [de los apartados seleccionados] bo que falte debido a los protocolos
que se anaden.

5, Wer elementos afectados [F1]

Aceptar | Cancelar [Ezc)

Desde esta pantalla podra también actualizar el reconocimiento segun los protocolos internos aplicados, algo
gue es de utilidad por ejemplo para el caso de que haya planificado un reconocimiento con ciertos protocolos pero
después haya hecho cambio en el mantenimiento de protocolos, o por ejemplo para el caso en que ha introducido
exploraciones manualmente pero necesita refrescarla planificacion del reconocimiento con lo que se ha
establecido en los protocolos internos.

En este caso, si tiene la opcidn no solo de complementar la informacién que ya tiene el reconocimiento, sino de
sobreescribir, es decir, eliminar todo el contenido y afiadir el contenido de los protocolos internos aplicados en ese
momento.



Informacion a actualizar en el reconocimiento ot

@ Actualizacion segdin protocolos actuales

Indique la informacion a actualizar en el reconocimiento
Seqin los profocolos médicos finalmente asignados al reconocimiznto

¥ Piotocolos internos

v Protocolos ministenales

¥ Exploraciones fisicas

¥ Exploraciones complementarias

¥ Peticién de analiticas

¥ Peifles analiticos

W Test de reflejos condicionados (TRCs)

W Pruebas analiticas

¥ Cuestionario médico

¥ Apatados del reconocimiento segin los protocolos médicos

Exploraciones fisicas y complementariaz por defecto
Indique qué dezea hacer con laz pruebas configuradas por defecto

¥ Mantener exploraciones configuradas “por defecta”

Dtros datos del reconocimiento
¥ actuabzar la peiodicidad
[T Actuabzar la obligatoriedad

Reconocimientos con fecha de azistencia

F Mo actualizar loz reconocimientos s benen mdicada |a fecha de reconoccimiento

Accion a realizar

" 1. Sobeesciibir la informacidn segimn los protocolos
i 2 Complementar la informacién existerte

Yer elementos afectadas [F1]

Acephar Cancelar [Ezc]

Ademas, si utiliza alguna de las opciones del desplegable "Protocolos", "Mostrar protocolos actuales vs
recomendados segun...", visualmente podra comprobar:

= PROTOCOLOS INTERNOS
000007 - ADENOCARCINOMA ]
[ 00002 - AGENTES AMESTESICOS INHALATORIOS ]
[ 000712 - MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

= PROTOCOLOS MINISTERIALES
[ 0002 - AGENTES AMESTESICOS INHALATORIOS
0 0008 - ASMA LABORAL ]
[ 0010 - COMPUESTOS ORGANICOS DEL PLOMO ]
0 0012 - MANIPULACION MANUAL DE CARGAS



¢ Protocolos internos.
Sin marca. Protocolos médicos aplicados que segun los riesgos en el momento del reconocimiento,
los riesgos segun las EVRs activas, o segun el puesto administrativo del trabajador, deben estar
presentes y de hecho lo estan.

Protocolos médicos aplicados que segun los riesgos en el momento del reconocimiento,
los riesgos segun las EVRs activas, o segln el puesto administrativo del trabajador, no deben estar
presentes pero lo estan.

o Texto en gris y marca roja. Protocolos médicos aplicados que segun los riesgos en el momento del
reconocimiento, los riesgos segun las EVRs activas, o segun el puesto administrativo del trabajador,
no estan presentes y deberian estarlo.

¢ Protocolos ministeriales.
Sin marca.
Protocolo médico que esta presente en el reconocimiento pero segun establecen los
protocolos internos debe estar ausente. Es decir, se ha debido de afiadir manualmente.
o Texto en gris y marca roja. Protocolo médico que esta ausente en el reconocimiento pero segun
establecen los protocolos internos debe estar presente.

3.2. Exploraciones fisicas y complementarias

Consulte las exploraciones fisicas y complementarias que se han aplicado al reconocimiento para actualizarlas de
acuerdo a la asignacién de protocolos internos si lo necesita.

Mediante el desplegable "Exploraciones"”, "Actualizar apartado segun informacién de los protocolos actuales”, se le
abrira una ventana ya preparada para solo actualizar las explarciones fisicas y complementarias del
reconocimiento de acuerdo a los protocolos internos aplicados. Aunque, a pesar de no ser lo habitual, si
necesita actualizar mas apartados en este mismo momento que esta consultando solo las exploraciones fisicas y
complementarias también, puede marcarlos. Ademas, podra complementar las exploraciones que ya estan en el
reconocimiento o sobreescribirlas. La opcidn de sobreescribir se hara comprobando las exploraciones fisicas y
complementarias de los protocolos internos aplicados al reconocimiento.

En cuanto a la visualizacion de estas exploraciones podra diferenciar aquellas que no tienen ninguna marca,
algunas que tienen una marca verde y otras que tienen una marca roja y aparece el texto en gris:

» Sin marca. Exploracidn fisica o complementaria que seguln los protocolos internos debe estar presente y de
hecho lo esta.

« Marca verde. Exploracion fisica o complementaria que segun los protocolos internos no debe estar presente
pero lo estd: caso habitual el de las exploraciones por defecto y las exploraciones que se han especificado
en una Planificacion de Vigilancia de la Salud por Puesto de trabajo.

e Texto en gris y marca roja. Exploracién fisica o complementaria que segun los protocolos internos debe
estar presente pero no lo esta.

3.3. Perfiles analiticos y TRCs

Consulte los perfiles analiticos y TRCs (Tests de Reflejos Condicionados) que se han aplicado al reconocimiento
para actualizarlas de acuerdo a la asignacion de protocolos internos si lo necesita.

Mediante el desplegable "Perfiles y TRCs", "Actualizar apartado segun informacién de los protocolos actuales”, se
le abrira una ventana ya preparada para solo actualizar la peticion de analiticas y los perfiles analiticos del
reconocimiento de acuerdo a los protocolos internos aplicados. Aunque, a pesar de no ser lo habitual, si
necesita actualizar mas apartados en este mismo momento que esta consultando solo el apartado de perfiles de
analiticas y TRCs también, puede marcarlos. Ademas, podra complementar los perfiles analiticos que ya estan en



el reconocimiento o sobreescribirlas. La opcién de sobreescribir se hard comprobando los perfiles analiticos y
TRCs de los protocolos internos aplicados al reconocimiento.

En cuanto a la visualizacién de este apartado podra diferenciar aguellas que no tienen ninguna marca, algunas que
tienen una marca verde y otras que tienen una marca roja y aparece el texto en gris:

» Sin marca. Perfil o TRC que segun los protocolos internos debe estar presente y de hecho lo esta.

« Marca verde. Perfil o TRC que segun los protocolos internos no debe estar presente pero lo estd: caso
habitual los que se han especificado en una Planificacién de Vigilancia de la Salud por Puesto de trabajo o
se han afiadido manualmente al reconocimiento.

« Texto en gris y marca roja. Perfil o TRC que segun los protocolos internos debe estar presente pero no lo
esté.

3.4. Pruebas analiticas

Consulte las pruebas analiticas que se han afiadido como petitorio de analiticas al reconocimiento para
actualizarlas de acuerdo a la asignacién de protocolos internos si lo necesita.

Mediante el desplegable "Pruebas analiticas", "Actualizar apartado segun informacién de los protocolos actuales”,
se le abrird una ventana ya preparada para solo actualizar la peticion de analiticas y los perfiles analiticos del
reconocimiento de acuerdo a los protocolos internos aplicados. Aunque, a pesar de no ser lo habitual, si
necesita actualizar mas apartados en este mismo momento que esta consultando solo el apartado de analiticas
también, puede marcarlos. Ademas, podra complementar el petitorio de analiticas que ya estdn en el
reconocimiento o sobreescribirlas. La opcion de sobreescribir se hara comprobando las analiticas de los protocolos
internos aplicados al reconocimiento.

En cuanto a la visualizacién de este apartado podréa diferenciar aquellas que no tienen ninguna marca, algunas que
tienen una marca verde y otras que tienen una marca roja y aparece el texto en gris:

» Sin marca. Analiticas a pedir que segun los protocolos internos debe estar presente y de hecho lo esté.

* Marca verde. Analiticas a pedir que segun los protocolos internos no debe estar presente pero lo esta: caso
habitual los que se han especificado en una Planificacién de Vigilancia de la Salud por Puesto de trabajo o
se han afiadido manualmente al reconocimiento.

e Texto en gris y marca roja. Analiticas que segun los protocolos internos deben pedirse para el
reconocimiento pero no estan afiadidas.

3.5. Cuestionario médico

Consulte el cuestionario médico que se han afiadido como petitorio de analiticas al reconocimiento para
actualizarlo de acuerdo a la asignacion de protocolos internos si lo necesita o para acceder directamente al mismo,
aungue lo habitual sera acceder desde los datos médicos del reconocimiento.

Mediante el desplegable "Cuestionario”, "Actualizar apartado segun informacién de los protocolos actuales”, se le
abrira una ventana ya preparada para solo actualizar el cuestionario médico del reconocimiento de acuerdo a los
protocolos internos aplicados. Aunque, a pesar de no ser lo habitual, si necesita actualizar mas apartados en este
mismo momento que esta consultando solo el cuestionario médico también, puede marcarlos. Ademas, podra
complementar los grupos, subgrupos y pruebas que ya estan en el reconocimiento o sobreescribirlos. La opcién de
sobreescribir se hara comprobando los grupos, subgrupos y pruebas de los protocolos internos aplicados al
reconocimiento.

* Sin marca. Grupo, subgrupo o prueba que segun los protocolos internos debe estar presente y de hecho lo
esta.
e Marca verde. Grupo, subgrupo o prueba que segun los protocolos internos no debe estar presente pero lo
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esta: caso habitual los que se han especificado en una Planificacion de Vigilancia de la Salud por Puesto de
trabajo o se han afiadido manualmente al reconocimiento.

+ Texto en gris y marca roja. Grupo, subgrupo o prueba que segun los protocolos internos deben estar en el
reconocimiento pero no estan.

3.6. Apartados reconocimiento

Consulte los apartados habilitados de los datos médicos del reconocimiento para actualizarlo de acuerdo a la
asignacion de protocolos internos si lo necesita.

Mediante el desplegable "Apartados", "Actualizar apartado segun informacion de los protocolos actuales"”, se le
abrira una ventana ya preparada para solo actualizar los apartados de los datos médicos del reconocimiento de
acuerdo a los protocolos internos aplicados. Aunque, a pesar de no ser lo habitual, si necesita actualizar mas
informacion en este mismo momento que esta consultando solo los apartados de los datos médicos también,
puede seleccionar mas informacién. Ademas, podra complementar los apartados de los datos médicos que ya
estan habilitados en el reconocimiento o sobreescribirlos. La opcion de sobreescribir se hard comprobando los
apartados de datos médicos de los protocolos internos aplicados al reconocimiento.

« Sin marca. Apartado de datos médicos que segun los protocolos internos debe estar presente y de hecho lo
esté.

» Marca verde. Apartado de datos médicos que segun los protocolos internos no debe estar presente pero lo
esta: caso habitual los apartados de datos médicos habilitados en la configuracién por defecto de apartados
de datos médico o que se hayan afiadido manualmente al reconocimiento.

« Texto en gris y marca roja. Apartado de datos médicos que segun los protocolos internos deben estar en el
reconocimiento pero no estan.

4. Historia Clinica

Todo lo relacionado con la historia clinica, la cual se abre cuando accedemos a esta pestafia, sera tratada en este
manual.

5. UBSy estado

En esta pestafa trataremos todo lo relacionado con el estado del reconocimiento, apertura y cierre, asi como otras
opciones que detallaremos a continuacion. La pantalla que se nos muestra es la siguiente:
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B Reconocimients médico. TRABAJADOR APELLIDOT APELLIDOZ 1 (PVST: DD006/25) o x
Equipo médico del reconocimiento
Enfermero reconocedor. DUET
Médico reconocedor.  Medico
Enfermero trabajo:  DUET
Médico trabajo: Medico del iabajo

# Editar equipo médico

Estado actual:
|| VALORADO SIN VALIDAR
Fecha de ciene:  <Reconocimiento abiesto>
Cenada por; ¢<Recenocimiento abierto> Abirir reconocimiens medico [F1

Fecha validaciérr  <Reconocimienio sin validar>

Vadadopor <R Pl Cerrar reconocimiento médico [F2]

Comentanios &l ciene:

. Editar datos de ciene  [F3]

Fechas de contiol del reconocimiento
] Fechas de control del reconocimiento. [F4]

Seguimiento de aptitudes no puras
[") Seguimiento de aptiudes no puras (SANF) [FE]

aeste
\# Creat nueva actuacidn [F71
L3 Ver ectuociones ssociads: o

¥ Estado: Abistto

 hceptar % Concelar [E5c] |

5.1. Equipo médico del reconocimiento

Al usar el boton Editar equipo médico, abre el siguiente formulario que permite, independientemente de que
tenga acceso a los datos médicos del reconocimiento, establecer la Unidad Basica Sanitaria (UBS) asociada al
usuairo u obtener esos datos desde la PVST con las opciones:

e Copiar UBS asociada al usuario activo [F9]
« Copiar como médico y enfermero reconocedor la informacién de la PVST [F10]
e Copiar como médico y enfermero del trabajo la informacion de la PVST [F11]

Unidad basica sanitaria del reconocimiento médico x

Equipo médico del reconocimiento

Copiar UBS asociada al usuano activo [F9)]
j Copiar coma médica v enfermero reconocedaor la informacion de la PYST [F10]
Copiar como médico v enfermera del trabajo la informacion de la PYST [F11]

Enfermero reconocedor. — [DUE3 fa g ®
Médico reconocedor: IMEDICO3 faf[Fy X
Enfermera del trabajo: IDUE‘] Ck [FE]
Médico del Trabsio: ~ [MEDICOA A7

Aceptar | Cancelar [Esc) |

Si el usuario también tiene habilitados los siguientes permisos, podra asignar el personal de la UBS que no tenga

arF (A

asociado, accediendo a los mantenimientos correspondientes, pulsando en los botones , ,

O [FR (o) [F7
A, [FB] y LA [FR



& Permisos del Usuario sobre las funcionalidades de Prevengos X

Pexmitir imprimir informe al trabajador de un rec. que no tiene los datos minimos obligatorios
Adjuntar documento extema coma informe médico, certificada de aptitud o de renuncia
Pemiti cambiar el médico y enfermera del trabajo de forma masiva [recos. abiertos)

Permitir imprimir informe al trabajador sin ser el médico del iabajo del reconocimiento

Consignas del reconocimiento médico

Recomendaciones. Afiadir recomendaciones adici lizadas)

les desde el imienta (no auk
Recomendaciones. Modificar los textos de las recomendaciones afiadidas al reconocimiento
Restricciones. Afladi restiicciones adicionales desde el mantenimiento [no automatizadas)
Restricciones. Modificar los textos de | icciones afiadidas al

Pemisos de acceso al médula Acceso afuncionalided = Leyendaiconos v
Méduios de Prevengos | Pemisos en el médulo AW R (D~
% Pincipal Heramientas de configuracion [ Reconocimiento médico e historia clinica T T 1|
% Gestion comercial Datos generales de los reconocimientos |2 I
% Gesidn genersl Datos médicos de los reconocimientos (2N S
% | Adminisiracién Datos generales del historial clinico-laboral F r r
ol [ ——— Datos médicos del histodial clinico-laboral F I O
Informes médicos ~ r
3 Contol de proyectos y actividades
Certificados de aptitud al rabajador y de renuncia 2 r
2 | oiten Abrir/Cerrar reconocimienta ca r
¥ Accidentes de trabajo y no conformidades Pelicién de analilicas ol =l
#  Comdinacidn de actividades empresariales Indicar coma médico reconocedor otros médicos no vinculados con el propio usuario -n
#  Conlrol de entrega de EFls & 1 &l propio usuario - n
% Planes emergencia JUEs no vine | propio usuario E1IE]
n ficar coma DUE del krabajo otras DUE £ no vinculados con el propio usuatio m-n
% | Combe hon sfacrci ..;‘;Igm' Gttt 2 o oo e — Ty
R [ e Pexmilc cerrar un reconocimiento que no liene los datos minimos obligatosios r
Rl Permitir sobrescribir el nforme al trabajador de un reconocimiento cerado r
r
r
I
~
||
O
O
(]
r
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v

Usuario: TECNICO FICTICIO Cenar [Esc] |

Recuerde que la unidad basica sanitaria se puede cargar automaticamente al crear el reconocimiento médico,
siempre y cuando, en su ficha de usuario de Prevengos haya indicado la UBS. Ver manual de creacion de usuarios

5.2. Aperturay cierre del reconocimiento

El usuario podra encontrar los reconocimientos médicos en dos estados, 'Abiertos' y 'Cerrados'. A continuacion
detallamos las particularidades de cada uno de estos estados y como el usuario podra modificar el estado de los
reconocimientos médicos.

« Reconocimientos 'Abiertos'. Cuando se da de alta un nuevo reconocimiento médico, por defecto se le
asigna el estado 'Abierto’, el cudl indicard que ese reconocimiento esta pendiente de realizar o que todavia
no se ha finalizado, es decir, puede que se haya dado de alta y todavia no se ha cumplimentado porque el
reconocimiento no se ha realizado, o puede que el reconocimiento si se haya realizado, se hayan
cumplimentado datos del mismo, pero todavia falta algo para dar por finalizado el reconocimiento.

¢ Reconocimientos 'Cerrados'. Cuando un reconocimiento se ha finalizado, es decir, se ha realizado el
reconocimiento y se han terminado de introducir todos sus datos, es necesario cerrarlo. El estado 'Cerrado’
por lo tanto indica que el reconocimiento se ha terminado. Si un usuario accede a un reconocimiento
‘cerrado’ no podra modificarlo, ya que lo encontrard en 'Sélo lectura'. Un reconocimiento cerrado puede
volver a abrirse en cualquier momento por los usuarios que tenga el permiso correspondiente.

Para cerrar un reconocimiento médico, es necesario que se hayan cumplimentado ciertos datos del mismo,
gue seran: la fecha de realizacion del reconocimiento, el Médico del trabajo que realiza el reconcomiendo y
la valoracion médica del mismo. Al cerrar un reconocimiento se pedird una fecha de cierre y un motivo.
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Datos del cierre del reconocimiento -

| suario: ' . [Cerrado por]
Fecha:  |27/01/201

Obzervaciones:

Reconocimiento finalizado

o Aceptar # Cancelar [Esc

« NOTA: Es importante cerrar los reconocimientos meédicos, ya que solo los reconocimientos que se
encuentren en este estado apareceran en la web del cliente y del trabajador.

Pueden cambiar el estado de los reconocimientos médicos desde la ficha de datos del reconocimiento, en la parte
superior izquierda de la pantalla, desde el desplegable 'Estado reconocimiento’. Donde encontraran las opciones
para 'Abrir' o ‘Cerrar' el reconocimiento.

5.3. Fechas de control

En el apartado anterior hemos comentado que un reconocimiento médico puede encontrarse 'Abierto’ o 'Cerrado’,
pero desde que se da de alta un reconocimiento hasta que se indica que el mismo esta cerrado pueden producirse
varias acciones o situaciones relacionadas con el mismo, las cuales podran registrarse en el apartado de 'Fechas
de control'. El usuario tendra la posibilidad de utilizar posteriormente estas situaciones como filtros en los
buscadores de reconocimientos médicos, de manera que podra localizar reconocimientos en alguna de estas
situaciones.

Para acceder a estas fechas de control, podra hacerlo desde el botén
-] Fechas de contral del reconacimienta [F4d]

que encontrara en la pestafia de Estado que vimos en el apartado
anterior. Las fechas o situaciones de control que se podran anotar son las que vemos en la siguiente imagen:



Fechas de control del reconocimiento médico b4

Empresa:  EMPRESA FICTICIA 5.1 2 [OSCAR)
Trabajador: &naBelén Carascosa [DNI: 230E6286T)

Fechas de control del reconocimiento

1

N Y A O

-&nalitica realizada, Fechar
- Resultados analiticos recibidos

- Reconacimiento finalizado. Fecha: .o
- Reconocimiento cumplimentado. Pendiente de Y alorar

- Realizada Valoracion Medico-Laboral. Fecha: .
- Infarme al trabajadar impreso

- Trabajador informado. Fecha: . [Enviada infarme al trabajadar]

Estado de la documentacion: [:0lo para clinicas concertadas]

[] Enwiado protocolo a la clinica concertada. Fecha envior

[J Recibido el protocolo de la clinica. Fecha recepcion: ...

Aceptar Cancelar [Ezc]

» Fechas de control del reconocimiento. Este apartado estara disponible para cualquier reconocimiento.

» Estado de la documentacion (so6lo para clinicas concertadas). Este apartado solo estara disponible para
aquellos reconocimientos que se hayan realizado en una clinica concertada, dato que se indica en la
pantalla de 'Datos generales' del reconocimiento.

5.4. Seguimiento de aptitudes no puras (SANP)

Puede darse el caso de que en algunos reconocimientos médicos se obtengan criterios de aptitud negativos que
requieran que se registre informacion especial relacionada con el estado. Este apartado esta destinado a registrar
este tipo de informacidn, es decir, si un trabajador ha obtenido en su reconocimiento una valoracién negativa y el
personal sanitario quiere afiadir informacion adicional relacionada con el resultado del reconocimiento debe hacerlo

en este punto.

Para acceder a esta pantalla, deben acceder mediante el botén

| Sequimiento de aptitudes ho puras [SAMNF] [FE]

situado en la pestafia de Estado del reconocimiento médico.



Situacian SAMNP del reconocimiento médico o

Empresa: EMPRESA FICTICIA S5.L.2 [OSCAR)
Trabajador:  Ana Belén Carrascoza [DMI: 23066286T)

Situacion SANP: w | % [F1]

Fecha de situacion: |04/06/2026 [Fecha de asignacion de esta situacion]
Motivos SANP

Edicién

Motivos

2 Eliminar situacion SHAP Aceptar Cancelar [Ezc]

Como pueden observar en la imagen, en la parte superior deberan indicar la situacion en la que se encuentra el
trabajador desde un mantenimiento de situaciones editable por el usuario, ademas de la fecha de la misma. Para
completar la informacion de la situacion, en la parte inferior, pulsando el menu 'Edicién' accederan al
mantenimiento de motivos, para afiadir tantos motivos como consideren oportunos.

Desde la consulta de reconocimientos médicos (version completa), podran buscar reconocimientos médicos que se
encuentren en alguna situacién critica o no pura, y también desde este buscador podran imprimir un informe
especifico sobre los reconocimientos afectados por estas situaciones.

5.5. Actuaciones asociadas al reconocimiento

El usuario puede crear avisos de tipo 'Actuacion’ sobre el reconocimiento médico, estos avisos apareceran en la
agenda personal del usuario que se indique en dicha actuacion como responsable de la tarea en cuestién. Para dar
de alta actuaciones relacionadas con el reconocimiento, tendran que acceder al botén 'Crear nueva actuacion
(F7)"' que encontramos en la pestafia de estado del reconocimiento. Tambien podemos ver las actuaciones
asociados con el boton situado a su derecha.

Actuaciones azociadas a este reconocimiento

# Crear nueva actuacion [F7] # “er actuaciones azociadas [FB]

6. Anotaciones médicas

El ultimo apartado de la ficha del reconocimiento médico corresponde a las Anotaciones médicas.
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7 Anctaciones médicas sobre el trabajador a X

Empresa:  EMPRESA PARA MANUIALES
Trabajador: Trabajador Apelido] Apelido? 1 - DNI: BEEB6EE664,

AT =

Nueva anotacidn Anotacién Fecha 27 Anotado por

Editar anctacion seleccionada

Eliminar anotaciones seleccionados

¥ Cancelar [Esc]

En este apartado se podran consultar las anotaciones médicas que hubieran sido realizadas por el médico o crear
anotaciones nuevas. Para mas informacion, se puede consultar el manual que explica detalladamente las mismas.
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