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1. Introduccién

En este manual se explican las funcionalidades relacionadas con los datos médicos dentro del médulo MED
de Prevengos. Este mddulo permite gestionar toda la informacion clinica y administrativa asociada a los
reconocimientos médicos de los trabajadores, facilitando su consulta, actualizaciéon y seguimiento a lo largo del
tiempo.

B Reconocimiento médico, ANA BELEN CARRASCOSA - Edad: 36 (PVST: 00043/26) o x
Datos generales
| Trabajader: Ana Belén Canascosa [Puesto: Matarifes y lrabajadores de las industiias camicas y del pescado]
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Prévimn incanocimirnln

A lo largo de las siguientes secciones se detallar4d como acceder a la informacién médica de cada reconocimiento,
qué opciones estan disponibles desde el menu principal y como se relacionan estos datos con otros elementos del
sistema, como la historia clinico-laboral, la ficha del trabajador, las empresas y centros de trabajo, o la planificacién
por puestos de trabajo (PVSP).

El objetivo de este manual es que el usuario comprenda de forma clara y practica el funcionamiento de cada
apartado, de modo que pueda utilizar el médulo MED con seguridad y aprovechar todas sus posibilidades en la
gestién de los reconocimientos médicos.

1.1 Ficha. Datos Generales

Al acceder a esta pestafia del reconocimiento se nos abre una nueva ventana con los datos médicos del mismo.
En los siguientes apartados explicaremos cada una de las nuevas pestafias que se nos presentan, pero antes

mencionaremos las opciones situadas en la parte superior en el menu E:



RECONOCIMIENTO El
[Datos médicos] -

Reconocimiento . Mds datos... x

2. Exploraciones fisicas Il
3_Explor. complementarias
4 Audiometria

5. Control vision

6. Control vision Il

7. Espirometria

8. Estudio carotideo

9. Cardiovascular

10. Test de Findrisc

1. Geldberg (GHQ-12)
12. somnolencia de Epwor
13. Cuestionario

14. Analiticas

15. Patologlas

18. Valoracién

17. Conclusiones

18. Documentacion anexa

19. Estado

Historia clinico-laboral [Ctri+H]
Ficha de datos del trabajador

Empresas a las que pertenece el trabajador

Reconocimientos médicos anteriores

Puestos de trabajo (segun PVSP actual)
Puestos de trabajo (en el momento del reconocimienta)
Centros de trabajo (en el momento del recanacimients)

Riesgos (en el mamento del reconocimiento)

Pratocolos aplicados en este reconocmiento [Ctri+P]

Anctaciones médicas [Ctrl+N]

Actas informativas de riesgos del trabajador
Mantenimientos

Configuracién de los apartados del reconocimienta

Informes

Tension arterial

sictdlica: 90

Jiastdlics: 120
Jalorscion: - HTA grado 3

Jbservaciones tensidn arterial +,

Se le ha detectado una tension arterial muy elevada. Debe consultar con su
médico de cabecera cuanto antes para valoracién y control, ya que esta
situacion requiste seguimiento.

Debe evilar situaciones de eshés mantenido y no consumir alcohol ni bebidas
estimulantes con calena. ya que pueden elevar ain mas la tensidn arterial

“recuencia cardiaca
“recuencia |70
Jaloacién:  Normal

Jbservaciones flecuencia cardiaca +

Su frecuencia cardiaca es noimal, lo que indica que su corazin late 2 un ritmo|
adecuado en reposo.

Jinamometria
Derecha: 10
2quierda; |35

Haloracidn

1 Mano dominante: |zquierda

Daominante:  Mediano
N dnminanta Mus maln

Historia clinico-laboral [Ctrl+H]. Este boton nos abre la historia clinica asociada al reconocimiento.
Podemos ver todo lo relacionado con la historia clinica en este manual.

Ficha de datos del trabajador. Desde aqui se accedera directamente a la ficha del trabajador para realizar
cualquier consulta o cambio si nuestro usuario de Prevengos dispone de los permisos necesarios.
Empresas a las que pertenece el trabajador. Al igual que vimos en el apartado anterior sobre "Datos
Generales", desde este mend podemos acceder al listado de otras empresas a las que pertenece el
trabajador, ver los reconocimientos anteriores, puestos actuales segun la PVSP asociada en la PVST,
puestos de trabajo en el momento del reconocimiento médico y centros de trabajo a los que pertenece el
trabajador en el momento de realizar el reconocimiento.

Reconocimientos médicos anteriores. Con esta opcion se accedera al histoérico de reconocimientos
médicos del trabajador, es decir, reconocimientos médicos anteriores del trabajador, independientemente de
la empresa en la que se haya registado. Si hacemos doble clic sobre el reconocimiento accederemos al
mismo.

Puestos de trabajo (segun PVSP actual). Si la campafia a la que esta vinculado el reconocimiento médico
en el gue se encuentran esta asociada a una Planificacion por puestos de trabajo (PVSP), y el trabajador a
su vez estéa vinculado con algun puesto de trabajo de la PVSP, en esta pantalla aparecera el detalle de los
puestos de trabajo con los que esta relacionado ese trabajador en la PVSP, puestos por los que se supone
gue se le aplican los protocolos y pruebas de dicho reconocimiento.

Puestos de trabajo (en el momento del reconocimiento). En esta pantalla el usuario podra comprobar los
puestos de trabajo que ocupaba el trabajador en el momento en el que se realiz6 el reconocimiento médico.
Esta informacién es cargada en el momento en el que se da de alta el reconocimiento médico, y engloba
tanto el puesto que tenga asignado en ese momento el trabajador en su ficha de datos, como los puestos
con los que esté vinculado a la PVSP asociada a la campafia de reconocimientos.

Si posteriormente, se cambia el puesto del trabajador en su ficha de datos administrativa, el usuario puede
actualizarlos pulsando el botdn 'Actualizar puesto administrativo con el actual' que hay en la parte
inferior izquierda de la pantalla.

L) Actualizar puesto administrativa con el actual

Centros de trabajo (en el momento del reconocimiento). En el reconocimiento médico se almacenara el
detalle de los centros de trabajo a los que pertenecia el trabajador en el momento del reconocimiento. Al
crear el reconocimiento, Prevengos cargara en el mismo los centros de trabajo que tenga relacionados el
trabajador en el momento del reconocimiento. Esta informaciéon se mantendra incluso aunque el trabajador
cambie de centro de trabajo. En caso de que después de crear el reconocimiento, se hagan cambios en los
centros a los que pertenece el trabajador, y el usuario desee actualizar estos cambios en el reconocimiento,
debera acceder a esta pantalla y pulsar el botdn 'Actualizar los centros de trabajo con la informacién
actual del trabajador’.
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* Riesgos (en el momento del reconocimiento). Con esta opcién se podran visualizar aquellos riesgos que
afectan al trabajador en el momento del reconocimiento, de acuerdo con la evaluacion de riesgos en la que
esté incorporado.

e Actas informativas de riesgos del trabajador. Mediante esta opcién tendra acceso a las actas
informativas que se hayan generado del trabajador de las evaluaciones de seguridad vigentes. La finalidad
es ver los riesgos que tiene el trabajador en el informe del acta informativa para planificar correctamente el
reconocimiento. Es importante la opcién de la esquina superior derecha "Mostrar actas de cualquier
empresa en la que esté el trabajador" para aquellos trabajadores que pertenecen a mas de una empresa.
Ademas, es una opcién que tiene también disponible como herramienta desde el listado de trabajadores de
trabajadores de una PVST seleccionada.

¢ Configuracion de los apartados del reconocimiento. Desde este apartado podemos configurar los
apartados que queremos ver/ocultar en la parte médica del reconocimiento. A tener en cuenta que aquellos
elementos que se oculten seran omitidos en el momento de imprimir. Aunque los apartados 'Exploraciones
fisicas I'y 'Exploraciones fisicas II' o 'Control de vision I' y 'Control de vision II' se pueden ocultar de forma
independiente, si no quiere que se impriman en el informe deberan ocultarse ambos.

En este apartado también dispone de la opcion de Actualizar la informacion de los apartados en funcién de
los protocolos que tenga aplicado el trabajador en este reconocimiento médico. Para mas informacion vaya
al manual de protocolo médicos.

+ Agenda médica.
¢ Informes. Desde este botdn podemos generar, para el reconocimiento donde nos encontramos, el
certificado de aptitud asi como el informe médico (resumido o completo).

A continuacién veremos las diferentes pestafias que encontramos dentro de la parte médica del reconocimiento.
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2. Exploraciones fisicas |

En este apartado podran registrar los datos de la pruebas mas basicas del reconocimiento, como pueden ser: el
peso, la altura, la tension arterial o la frecuencia cardiaca.

Al ir rellenando los datos, Prevengos ira haciendo calculos automaticos y nos puede ir dando la valoracion de
forma inmediata, por ejemplo, al cumplimentar el peso y la altura, se calcula el 'IMC' y en funcién del 'IMC' se aplica
una valoracién. Pasa lo mismo con la tension arterial o el indice de cintura/cadera. Para que Prevengos pueda
realizar estos calculos automaticos es necesariala configuracion de los mantenimientos de valoraciones
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correspondientes.
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3. Exploraciones fisicas Il y complementarias

En este punto vamos a comentar dos apartados del reconocimiento médico que son similares por la informacion
que contienen y la forma de afiadir/editar esta informacion. Estos apartados son el de 'Exploraciones fisicas II' y el
de 'Exploraciones complementarias’, en los cuales habitualmente se gestionan pruebas especificas del
trabajadores, generalmente relacionadas con su puesto de trabajo o con los protocolos que se le aplican.

Trabsjsdor _Historia dlinica _ Memmenimientes _impresién

Fueba [
Rostade [
L
= Exghnaciones comgiementonss
e Eluscones ~  Benbads v Meamancas v 8 At vaores por Ercaciones *  Bmudador = Hecwmertss T 8 Afade vakoes pox defecto F10)
bt E Tomperaluua cospor o I ESPIRONE THiA.
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¥ s i s frieas i sdomnas. Puds pesbions st Ve borme i
& Gt L APARATO LOCOMOTOR
3. oty Sinhatasges expecilices.
= IPIEL Y FANERAS
S hatacgen
e
SISTEMA RERVIOSD

Kl P conies e, sl atmac
= CAVIDAD BUCAL. DJOS ¥ ANEXDS
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o Emes P -

Covetad bucal i hsozgos espesifoos.

5 Evtad Abiesto

Estas pruebas se pueden afiadir manualmente con el desplegable 'Exploraciones' o de forma automatica. La carga
de pruebas automaticas en estos apartados dependera de tres factores:

« Mantenimientos de 'Exploraciones fisicas'y ' Exploraciones complementarias’, donde el usuario puede
marcar/configurar pruebas ‘'por defecto' las cuales se afiadiran de forma autométicaa todos los

reconocimientos médicos que se realicen. Ademas, en estos mantenimientos, para cada prueba se puede
predefinir el listado de posibles resultados, y marcar cuales de ellos son los resultados habituales, para que
se carguen también automaticamente junto con la prueba.
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Exploraciones fisicas Resutados Henramientas

& 01 - SISTEMA CARDIOVASCULAR
& 02 - APARATO RESPIRATORIO.
B 03 - APARATO DIGESTMO.

e i A L

Exploracién fisica, Datos \v x

Cadigo: 1]

Exploracion: |5ISTEMA CARDIOVASCULAR.

W Inchar por defecta esta inspeccidn en las pruebas a realizar ol rabajadar

Resultados posibles para esta exploracidn:
Besultados

Codigo 5 Resultado )

] 01004 ARRITMIA CARDIACA
] ooz AUSCULTACION CARDIACA: Tonos puros. Rilmicos. Sin soplos audibles.

| 01003 BRADIARRITMIA CARDIACA.
o 01004 Bradicardia ritmica
a 01008 Extremidades inferiores sin edemas ni otros halazgos especificos
| 01008 Extremidades inferiores; Leve edema tercio inferior de ambas piernas.
a 01007 Frecuencia cardiaca normal.

1 01008 Otros..
a 01009 Sin sopios audibles en ks auscuktacion

a 01010 TAQUIARRITHIA CARDIACA,

o o1on Taquicardia con ritme normal.
a mmz2 Tonos anormaks yio S0pkos (8 descrbir).

1 03 Signos de insuficncia venosa cronica incipiente en extremidades infariores.
m 01014 Soplo sistobco en foco mitral

] nois Interferida por ruidos respiratorios.
| Mo1e Auscullacion cardiaca: Tonos apagados, sin hallazgos patolégicos.
o mmr Ritmo de Galope.

| 01018 Extrasistoles

Nueva exploracion Aceplar | Cancelsr |

e Configuracion de protocolos en el mantenimiento de protocolos. Para que al vincular el protocolo al
reconocimiento, se carguen automaticamente las exploraciones relacionadas al protocolo. Para mas
informacion consultar el manual '‘Configuracion de protocolos’

¢ Creacién/edicion de PVSPs. Donde se pueden configurar las exploraciones a realizar a los puestos de
trabajo de la empresa. Para mas informacién consultar el manual 'Planificaciones por puestos de trabajo

(PVSP)'

4. Audiometria

Antes de empezar a cumplimentar datos de este apartado, tendran que indicar si la prueba se realiza a un
trabajador que su puesto de trabajo es en un ambiente con ruido (con exposicién a ruido) o en una ambiente sin
ruido (sin exposicién a ruido), ya que algunos datos cambian en funcion de la opcién seleccionada. A continuacion
tendran que cumplimentar al menos una de las tablas de valores (aérea u 6sea)

Via aérea 250 500 1000 2000 3000 4000 5000 8000

Oido derecho: | | | | | | | | g‘

Oido izquierdo: | | | | | | | | Audiograma en excel [F1]
Via dzea 250 500 1000 2000 3000 4000 BO00 8000

Oido derecha: | | | | | | | | Audiograma en word [F2]
Oido izquierdo: | | | | | | | |

Una vez cumplimentada alguna de las tablas, si quieren visualizar el audiograma a modo de consulta, pueden
hacerlo pulsando uno de los dos botones que tienen a la derecha de las tablas. Los documentos que se generan
no se guardan, ya que como hemos indicado anteriormente se abririan s6lo a modo de consulta. No es necesario
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que los guarden para adjuntarlos en el informe, ya que al imprimir el reconocimiento, Prevengos les dara la opcion
de incluirlo autométicamente.

Por ultimo podran valorar la prueba, pueden hacerlo a mano, abriendo los mantenimientos de valoracion con los
botones que tienen a la derecha de las cajas de texto, o pueden pedir a Prevengos que valore automaticamente la
prueba pulsando el boton 'Autovalorar'. Para que funcione la autovaloracién, debe haberse realizado la
configuracién oportuna en el mantenimiento de valoraciones.

Edicion =
Cédigo 14 Yaloracién
1 01 Compatible con la normalidad
n 02 Leve descenso del umbral auditive
d 03 Descenso del umbral auditivo
Cadigo: 02

Valoracién: |Leve descenso del umbral auditiva

Rango de aplicacién de esta valoracidn:
[Indicar el % alor minimo [rango inferior] para aplicar esta valoracion)

v Aplicar rango: 10,01 Rango actual; Supernior o igual a 10,01 & inferior a 22,51 (10,071 <= < 22.51]
Aszignacion de consignas a este elemento

&N Verfeditar azsighaciones [F2]

Muevo Aceptar Cancelar [Esc)

5. Control visién

Para cumplimentar los datos de la prueba de control vision dispondran de dos apartados. En el primer apartado
pueden cumplimentar los datos de la prueba de agudeza visual e indicar la valoracion des esta prueba en cada una
de sus variantes. Al igual que en el blogue anterior, la valoracién puede hacerse de forma completamente manual,
haciendo doble clic con el ratén en las cajas de texto correspondientes a la valoracién, o se puede optar por una
autoevaluacién por parte de Prevengos en funcion de los datos indicados en la prueba de agudeza visual. La
autovaloracién requiere una configuracion previa del mantenimiento de valoraciones para la prueba de agudeza
visual.
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Obsesvacicries sgudess visuak

Aceptar Cancelar [Esc]

En el segundo apartado del Control visién Il el usuario podra ampliar informacion afiadiendo datos relativos a la
'Vision cromatica’, ‘'Tonometrias', 'Forias',etc. y por ultimo podra realizar una valoracion global de toda la prueba de
control vision.

6. Espirometria

Para registrar los datos de la espirometria tendran que cumplimentar la tabla de valores, pero existen varias
opciones de hacerlo:

 Indicar el 'Valor obtenido' y el 'Valor de referencia’ a mano para que Prevengos calcule el % de desviacion.

¢ Que Prevengos calcule el 'Valor de referencia' en funcion de la edad, peso y altura del trabajador pulsando
el botdn 'Calculo automatico de valores de referencia segin SEPAR'. El usuario a continuacion tendra
gue indicar a mano el 'Valor obtenido' para que Prevengos pueda calcular el % de desviacion.

» Otra opcion seria pulsar el boton 'Obtencién del valor de ref. indicando el valor obtenido y el % de
desviacion', en este caso, se bloguea la columna del valor de referencia, el cual se calculara
automaticamente con los valores que indique el usuario en las columnas de 'Valor obtenido' y '% de
desviacion'.
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Para que prevengos haga la autovaloraciéon es necesario configurar correctamente el mantenimiento de valoracién
de espirometria.

NOTA: Para el 'Calculo de los valores de referencia segiin SEPAR', si el trabajador es menor de 20 afios el
valor de Ref de FEV1/FVC ES 0, por lo cual nos traera el campo sin rellenar.

7. Estudio carotideo

El apartado del estudio carotideo es bastante basico, simplemente habria que rellenar los datos que necesitemos
de los que vemos en pantalla.

8. Estudio cardiovascular

En este apartado Prevengos va a calcular el riesgo cardiovascular del trabajador en funcién de algunos datos que
la aplicacién va a obtener de distintos apartados previos y otros datos que tendran que cumplimentar en esta
pantalla.

e Edad del trabajador. Se utilizara la edad calculada al indicar la fecha de nacimiento en la ficha de datos del
trabajador.

» Sexo. Aligual que la edad, se obtiene de la ficha de datos del trabajador.

e Tabaquismo. Se utiliza la informacién del apartado 'Habitos toxicos I' qgue cumplimentan en la historia
clinica asociada al reconocimiento médico.

« Diabetes. Este dato puede indicarse directamente en este apartado, aunque pulsando el boton con el icono
de 'Copiar' que vemos a la derecha, podremos también copiar esa informacion de la historia clinica, en
concreto del apartado 'Enfermedades' en el que tendrian que haber afiadido el C.I.E. correspondiente a la
diabetes.

* Colesterol. Tendran que indicar los valores obtenidos en la analitica para la prueba de colesterol 'Total' y
'HDL' en la unidad de medida 'mg/dl'. Pueden indicar los valores manualmente o pulsar el botén de copia
que hay a la derecha para que Prevengos busque estos valores en la analitica asociada al reconocimiento.
Para que esto funcione, se requiere que en el mantenimiento de pruebas analiticas se identifiquen las
pruebas de colesterol 'Total' y 'HDL".

e Tension arterial. Estos datos se copiaran desde el apartado de 'exploraciones fisicas' del mismo
reconocimiento.

El resultado del estudio podran visualizarlo en la derecha de la pantalla por dos métodos distintos 'Score'y
'Framingham’.

Por ultimo el usuario podra valorar la prueba como estime oportuno, eligiendo de entre las opciones disponibles
del mantenimiento de valoracién cardiovascular.
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5 Reconccimiente médico - AMA BELEN CARRASCOSA - Edad: 36 (PVST: 00043/26)

Datos del trabajador

a x

- - Edad

1. Exploraciones fisicas | SCORE
3600 Estmaciin del nesgo aloz 10 afo: de erfermedad

2 Exploraciones fisicas Il S cardovasculs martal
OH @M Bt

3. Explor. complementarias ! W ok ax

4. Audiometria ( [ L
Padece diabetes: (-1
@no Osi i} O
Colestetal: Bz
Tota mo/dl ] FRAMINGHAN

. il Esfinacién del fesgo coronaa a los 10 afs medarte la

oL [ mora ccusoin 3 Franaghn
Tension aterial. W -0z

10, Test de Findrisc sinthes [ |metip I a0 -39%
Dintthox | |nentig E oo

11. Goldberg (GHQ-12) O 5%-9%

5%

12 Somnolencia de Epworth || Valoracidn. Riesgo cardiovascular: - e

13. Cuestionario ‘ J&

14, Analiticas

15. Patologlas

16. Valoracién

17. Condusiones

18. Documentacién anexa

13 Estado

9. Test de Findrisc

Desde este apartado de Prevengos podemos cumplimentar el Test de Findrisc en nuestros trabajadores. Este test
se utiliza como herramienta para detectar el riesgo de desarrollar Diabetes Tipo 2. Podemos acceder desde la ficha
de datos del reconocimiento médico en el apartado 10.

W1 Recenocimiento médico (01/01/2021) - TRABAJADOR 2 (PVST: 00091/09 o X

Trabajador  Historia clinica Mantenimientos  Impresion  Configuracién

Test de FINDRISC. Riesgo de padecer Diabetes tipo Il

1. Edad B

RECONOCIMIENTO

1. Exploraciones fisicas |
[#] Menosde 45 aftes

2. Expleracionaes fisicas Il

[ entre ss-58afi0s.
3. Explor. complementarias

[ Entre 55-64 aftes

4. Audiometria
- [ mis degaafios
§. Control visidn
6. Control visién Il 2. indice de masa corporal (IMC) B

7. Espiromatria [ Manos de 25 kg/m2

8. Estudio carotideo [ Entre 25-30 ke/m2

5. Cardiovascular

10. Test de Findrisc

[ mas de 30 kg/m2

e 3. Perimetro de la cintura medido debajo de las costillas [nomalmente a la altura del ombligo) B
12 Analiticas [ Mencs de 80cm

13, Patologias [ entre s088cm

14, Valoracién [ Misdeggcm

15. Conclusiones 4. ;Normalmente practica usted 30 minutos cada dia de actividad fisica en el trabajo /o en su tiempo libre (incluida la actividad

diaria nommal)?

16. Documentacién anexa

17. Estado O
[ e

5. ¢Con cudnta frecuencia come usted vegetales o frutas?
[ Tedasios dias.

[ Notodos los dias

6. (Ha tomado usted medicacion para la hi ion con idad?

Valoracién
«5in finalizar

™ Estado: Abierto

Aceptar | Cancelsr [Esc] |

Si hemos cumplimentado del apartado anterior de "1.Exploraciones fisicas 1" los campos de LM.C. y de I.C.C. y
tenemos cumplimentada la fecha de nacimiento de nuestro trabajador, encontraremos las tres primeras preguntas
cumplimentadas de forma automatica.

Si por algun motivo se modifica esta informacién y se quiere actualizar el resultado de la pregunta pinchando en

este icono" traerd los resultados de forma automatica a la respuesta.

Una vez tengamos cumplimentado el test Prevengos calculara de forma automatica esta informacion desde su
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correspondiente mantenimiento. Esta valoracién nos aparecera en el mismo apartado justo debajo de las
preguntas, tal y como vemos en la siguiente imagen.

ALFHSO A SEAMIAL - Edod 1. PUST 001222 o =

S —

(™

0 s e 5 e

- o 18 ot et Seed i Tt

ot | _Crcin

El cuestionario estara disponible en el portal web del trabajador si ha configurado la PVST para la habilitacién en la
web.

10. Goldberg (GHQ-12)

Desde este apartado, en los datos médicos del reconocimiento, podra cumplimentar el cuestionario Goldberg de 12
ftems (GHQ-12) para medir la salud mental del trabajador. Puede acceder desde la pestafia 11 de la ficha del
reconocimiento.

8 Cuestionario de salud general de Golberg (GHQ-12) a ®

Trabajador: Ana Belén Camascosa [Puesto: Matarifes y trabajadores de las industiias cérmicas y del pescado]

1. ¢Ha podido concentrarse bien en lo que hacia? modificada
[ ) Mejor que Io habitual

O b) igual que lo habitual

[ © Menos que o habituzl

O ¢ Mucho menos que lo habitual

2, ¢Sus preocupaciones le han hecho perder mucho suefio?
O a) Mo, en absaluto

O b) No més que lo habitual

[ «) Alge més que lo habitual

[ ) Mucho mas que lo habitual

3. ¢Ha senlido que esté desempefiando un papel Gtil en la vida?
[ &) Més Gtil que Io habitual

[ b) Igual que lo habitual

O ¢ Menos il que lo habitual

[ ¢ Mucho mencs Gtil gue lo habitual

Valoracién Likert Puntos: 0 Valoracidn Golberg Puntos: 0
«<Pendiente de cumplimentar: <Pendeente de cumplmentar

Dbservaciones

Mantenimiento de valoraciones GHO-12

Cenar [Esc]

Una vez respondidas las preguntas, Prevengos calculara las valoraciones Goldberg y Likert automaticamente
segun lo configurado en su mantenimiento. Esta valoracién nos aparecera en el mismo apartado justo debajo de
las preguntas, tal y como vemos en la siguiente imagen.
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"7 Cuestionario de salud general de Golberg (GHQ-12) o X

Trabajador: Ana Belén Camascosa [Puesto: Matarifes p rabajadores de las industrias camicas y del pescado] =

B d) Mucho menes que lo habitual ~

9. ¢Se ha sentide poco leliz o deprimido/a?
M a) No, en absoluto

[ &) No més que lo habitual

O © Alge mas que o habitual

O ) Muche més que lo habitual

10. ¢Ha perdida confianza en usted mismo/a?
B 2) No, en absalute

O b) No més que lo habitual

[ 9 aigo més que lo habitual

O ¢) Muche més que lo habitual

11. zHa pentado que usted ez una perzona que no vale para nada?
[ a) Mo, en absalute
[ ) No més que lo habitual

[ < algo més que lo habitual

- e : o
Waloracién Likert Puntos 13 Valotacién Golberg Puntos 4
Denito de la nomaldad Caz0 probable
Dbservaciones
Cenar [E3c]

El formulario dispone del botdn =, en la cabecera, que muestra la informacién general del trabajador al que se
realiza el cuestionario; asi como el enlace Mantenimiento de valoraciones GHQ-12, en el pie, que da acceso al
mantenimiento del test y valoraciones.

El cuestionario estara disponible en el portal web del trabajador si ha configurado la PVST para la habilitacién en la
web.

11. Somnolencia de Epworth

Puede rellenar la escala de somnolencia de Epworth desde la ficha de datos del reconocimiento de manera que
pueda valorar la somnolencia diurna del paciente. Una vez rellenado, se mostrara la valoracién especificada en su
mantenimiento.
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Cuestionario de Somnolencia Diuma de Epworth a X

Trabajador: Trabajador Apellidol Apellido2 1 [Puesto: Ayud Artes Graficas] v

Sentado y leyendo

[ a)Munca tengo suefio

by Ligera probabilidad de tener suefio
[ c)Moderada probshilidad de tener susfio
[ d)Alta probabilidad de tener susfio

Viendo la TV

[ &) Nunca tengo suefic

B4 b) Ligera probabilidad de tener suefio
[ c)Moderada probabilidad de tener suefio
[0 d)Alta probabilidad de tener susfio

Sentado. inactivo en un lugar pablico [cine. teatro. conferencia. ete.)
& Nunca tengo suefia

[ b)Ligera probabilidad de tener suefio

[ c)Moderada probabilidad de tener susfio

[ d)Alta probabilidad de tener susfio

Como pasajero de un coche en un viaje de 1 hora sin paradas v

Valoracion Purtos: 4

Somnolencia diuna baja o ausente

Observaciones

Cenar [Esc)

El formulario dispone del boton =, en la cabecera, que muestra la informacién general del trabajador al que se
realiza el cuestionario; asi como el enlace Mantenimiento de valoraciones Epworth, en el pie, que da acceso al
mantenimiento del cuestionario y las valoraciones.

El cuestionario estara disponible en el portal web del trabajador si ha configurado la PVST para la habilitacién en la
web.

12. Cuestionario

En este apartado van a consultar, elaborar o cumplimentar el cuestionario médico del reconocimiento. Lo habitual
es que venga ya dado por la asignacién de protocolos internos.
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B Cuestionario médico. ] x

Empresa:  EMPRESA PARAMANUALES

Trabajador: Trabajador Apelidol ApelidoZ 1 [DNI: BEEEEEEERA]
Campaiia: 00006/25

Fecha reconocimiento:

01 - GENERAL A
! 001 - CUESTIONARID COMON

001-01 - ¢ Consume alcohol? Especifique el tipo de alcohol, la frecuencia y el tiempo que lleva consumeendo
001-02 - ¢Ha consumido alcohol anteriormente? Especifique el tipo de alcohol, |a frecuencia y el iempo
00103 - 45 fumador pasivo [por ejemplo, conpuge de fumador]?
001-04 - ;Fuma tabaco? Si fuma habitualmente, especifique el nimero de cigarillos dianos
001-05 - 5i fuma, ¢cuantos afios Beva fumando?
001-05 - jEs exfumadaor? Silo es. introduzea el iempo durante el que consumid tabaco
001-07 - Si consume olra sustancia de abuso, detalle el tiempo y sustancia a continuacidn
001-08 - ;Practica algin deporte regulaimente? ;Cuales?
001-09 - ;Cuél es su nivel de estudias?
001-10 - 24 qué se ha dedicado anteriomente? ;Durante cuanto tiempo?
001-11 - Describa su puesto actusl, indicando antigiiedad, tareas y productos o heramientas que utiice
001-12 - En el caso de que s exponga cualquier agente. indique el tiempo de expasicidn a continuacidn
00113 - Indique el nimera de trabajadores de la empresa
001-14 - Indique su tipo de contrato
001-15 - Desciiba los riesgos inherenles a su kiabajo
001-16 - Si utiliza medidas de pioteccion (guantes, casco...) describalas
00117 - Indique las caracteristicas de su lugar de iabajo
00118 - ¢Han ocumdo incidentes o accidentes en su trabajo actual? Describalos

02 - ADENOCARCINOMA

I 003 - [ADENOCARCINDMA) Antecedentes personales

00301 - ;Ha padecido enfermedades que afecten a fosas nasales y senos paransales? v

Cerrar [Esc]

Podran imprimir el cuestionario (desde el mend ‘Impresion’) o cumplimentarlo directamente para guardar en
Prevengos las respuestas del trabajador. Ademas también permite la cumplimentacién desde la web del
trabajador, si ha configurado la PVST para la habilitacién en la web.

Para cumplimentar el cuestionario desde Prevengos tendremos tres posibilidades: (i) usar el desplegable

"Cuestionario”, "Cumplimentar cuestionario”; (ii) Usar la combinacion de teclas Ctrl + Intro; (iii) pulsar el icono = de
cada pregunta.

Las dos primeras opciones, les llevara a la pantalla maximizada nueva. Si utiliza la Gltima, se le abrir4 una ventana
minimizada para poder responder directamente la pregunta.

En cuanto a la pantalla maximizada:

« En la parte izquierda de la pantalla tenemos el cuestionario. Marcadas con un aspa roja % encontraran las

preguntas del cuestionario pendientes de cumplimentar, ,y con una marca azul ¥ tendran las preguntas
cumplimentadas.

* En la parte derecha del formulario tendran las opciones de respuesta que se habilitan en funcion de la
respuesta seleccionada. Las opciones de respuesta se activaran en funcién de la configuracién realizada en
el mantenimiento de preguntas para el protocolo.

¢ En la parte superior de la ventana de las pruebas aparece un check sin marcar que podremos marcarlo para
gue nos muestres soélo las pruebas pendientes de cumplimentar.

e En la parte inferior derecha de la pantalla vamos a destacar el botdn 'Grabar respuestas por defecto'. En
el mantenimiento de preguntas podran configurar las respuestas habituales a cada una de las preguntas, si
han realizado esta configuracion, al pulsar el botén las preguntas se cumplimentaran automaticamente con
las respuestas predefinidas.
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| &1 Protacolo médico de ERIKA ACC TRABAIO ] X

Cuestionario médico R [prueba ionad
Gupo: 06 - HISTORIA LABORAL SiNo C o 1
Subgrupo: 076 - (POSTURAS FORZADAS) Exposicidn actual al iesgo ‘
Prueba:  0864-2330 - Tipo de trabajo: Tiempo de la larea
CLE.
Grabar = Ebminar ~ Mostrar sélo las prusbas pendientes de curnplimentar [~ |
u 01 - ANAMNESIS ~

= m 0969 - (0TROS) Anamnesis Cardiovascular
3 00401 - zAlguna vez ha sentido dolor en el pecho?
3 004-02 - ¢Ha senlido palpitaciones? Valor numérico:
3 00403 - jAlguna vez ha terido la tencion aka?
=~ m 0971 - [OTROS) Anamnesis Neuroldgica
{3 00643 - ¢Tiene diicultad para dorma y/o concentrarse? Testo:
-3 006-05 - zHa tenido Gltimamente dolor de cabeza que aparezca o aumente con &l kabajo? NE de horas al dia en el kabajo:
= 06 - HISTORIA LABDRAL
= m 076 - (POSTURAS FORZADAS) Exposicidn actual al riesgo
[ 06401 - Diatos relativos al puesto de tabaio:
o (064-2328 - Antigiiedad en el puesto de trabajo:
- 064-2329 - Descripcdn del puesto de trabajo:
-nf 064-2330 - Tipo de Wrabajo: Tiempo de la tarea

0642331 - Tipo de liabojo: Ciclo de frabaio Hespussias personsicadsx
o 064-2332 - Tipo de Wrabajo: Manipulacion de cargas Cédigo I Resultado
o 064-2333 - Tipo de Wabajo: Tipo de tatea []064-233001  Esporadico

I 064-2334 - Herramientas y mandos que utiliza a diaro [descibir)
¥ 084:2335 - Tumnos de trabajo (especificar):
- % 064-2336 - Pausas en el trabajo:
3 084-2337 - Observaciones
-3 064-2338 - M® de habajadares expuestos a posturas forzadas:
¥ 064-2333 - sHan sido evaluados anterioemente los liesgos de su puesto de tiabajo?
= m 077 - (POSTURAS FORZADAS) Exposiciones anteriores
.3 06501 - Descripcidn de puestas anteriores:
w 07 - HISTORIA CLINICA
= = 078 - (POSTURAS FORZADAS) Anamnesis
- % 06601 - tHa padecido slguna enfermedad? [recoger las citadas en el epigrafe 2.4)
| % 0852342 - Especificar trastomos congénitos o adquiidos que repercutan en las posturas forzadas
-3 066-2343 - {Ha padecido hacturas o traumatismos graves?:
L3 DBB-2344 - De las enfermedades antetiotes ;S e considetd como enfermedad profesional o accidents v
<B ) ~# Grabar Respuesta [F2] ¥ Eliminar Respuesta [F3]

064233002 Continuo: > 2hy < &h
[] 064233003 Conlinuo: > 4h

© Anteror F11] | Siguierte [F12] ©

| K Cenar [Esc]

En cuanto a la pantalla minimizada:

Acceda directamente a responder las preguntas, utilizando los botones inferiores "Anterior" y "Siguiente" para
navegar de pregunta a pregunta.

Trabajador: Trabajador Apefido! Apelido? 1 (DN BSESE5EEE4)
Campafia:  00006/25
o e et Datos de cumplimentacion de 2 pregunta del cuesticnario médico x

|
|
i Emprosa:  EMPRESA PARA MANUALES
i
i

| Cyestionmio + Pregunta del cuestionanio:

| @ 01-GENERAL =

' 4 001 - CUESTIONARIO COMON

=l

| 00102 (Ha conmidh slcohol 30 rocoie
00103 Es st poo i) =

| 00104 - {Fuma Labiaco? Si fuma hat « AR SRR P

| - - Cédgo [ Resutads I
00105 Gikewa, touliebos e bevll ¢ p 000101 Esporadicaments

' 00306 - (E 3 exdumador? Silo es. ik | I 000102 Bebedor de fin de semana

| 00107 - §i consume chra sustancia Co00103  Heblusiments

CJO0-0104  Dissiaments

Co0-0105  Enexceso

00108 - ¢Pracica agin depote reg
00108 - G 5 s vl de s
00110 4.qub se ha decicads ant )

1 00111 - Desciba s pusss o, * 0 AmElca

| 00112 Envel casn de que se expon

00113 - Incicues el i o Tedx

T

00115 Descia i

| 00116 - Siutiza medidas da protect
00117 - Incius s cauaclerisioas d
00118 Han scumids ncdenies o

2. ADENOCARIOMA
4 003 - (ADENOCARCINDMA) Anted o GubsFlospuesta [F2] | X Eimin Respussta [F3)

00301 - ¢Ha padecido enfemmedade
00302 - ¢Ha padecido sintomas en 9 Anterin [F11] Siguierte [F12) o % Conax [Eoc]
S 00303 sirioimas entosas debido a aiga
00304 - sintomas en losas

-

Cenar [Esc]

13. Analiticas

Todo lo relacionado con el petitorio y gestion de analiticas se explica mas detalladamente en el este manual.

14. Patologias
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En este apartado podran detallar a modo informativo las pruebas cuyos resultados hayan sido patolédgicos.
Tendran varias opciones para afadir informacién en este apartado:

¢ Manualmente escribiendo directamente en la caja de texto disponible en este apartado.

¢ Con las siguientes opciones del menl desplegable 'Hallazgos patoldgicos':
Afadir hallazgos patologicos, se mostrara un listado con todas las pruebas realizadas en el
reconocimiento y sus resultados, donde el usuario seleccionara los items que quiere incluir en este
apartado.

B’ Resumen de diagndsticos identificados en el reconocimiento m} x

Exploraciones fisicas
INSPECCION CUTANEA.
Sin hallazgos significativos.
1 SISTEMA CARDIOVASCULAR.
AUSCULTACION CARDIACA: Tonos puros. Ritmicos. Sin soplos audibles
Extremidades infenores sin edemas. Pulsos periféricos simétiicos
Exploraciones complementarias
+ ANALISIS DE ORINA.
Anomales negativos y sedimento sin hallazgos patoldgicos.
1 ANALISIS DE SANGRE
Sin hallazgos significativos.
+ CONTROL VISION
Agudeza visual gin conecitn, dentro de pardmetros normales,
+ OTOSCOPIA
Nosrnal
Val on de b
s Control visién. Agudeza visual_
Wisidn lejana, Djo derecho: Normal
Wisidn lejana. Djo izquierda; Disminuida
Wisidn inbermedia. Ojo derecho: Noimal

Wisidn intermedia. Ojo izquierdo: Dismirsda
Wisidn cercana. Djo derecho: Disminuida
“igidn cerncana. Djo izquierdo: Disminuida
Espirometria
SIM ALTERACIONES VENTILATORIAS
Dtras patologias
Pezo normal

Indice cinhwa-cadera: Sindome andioide

¥ Seleccionar manteniendo los mérgenes H Cenar [Esc)

Afadir hallazgos patolégicos automatizados. Esta herramienta afiadira autométicamente las pruebas
en las que se hayan dado resultados patolégicos, para ello serd necesario haber configurado la
asignacion automatica de consignas. Para ver mas informacién sobre esta configuracién, consultar el
manual '‘Configuracién para la asignacion automatica de consignas'.

o Afiadir hallazgos patolégicos automatizados. Seleccion manual...., estas opciones requieren la misma
configuracion que la opcidn anterior, pero la diferencia es que en estos casos se muestra el listado de
hallazgos patoldgicos encontrados para que elijan los que desean afadir al reconocimiento.

15. Valoracion

Llegamos al apartado de la valoracion donde el usuario podra indicar el criterio de aptitud, y en el que ademas
podra afiadir las recomendaciones, restricciones, prohibiciones o condiciones que estime oportuno. Para poder
editar esta informacion el usuario tendrd que pulsar el botdn 'Editar' que se encuentra en la parte inferior derecha
de la pantalla que le llevara a un pequefio formulario donde editar la informacion indicada anteriormente.
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B Valoracién del reconocimiento médico

Empresa:  EMPRESA FICTICIA S.L @ [OSCAR]
Trabajador. Ana Beléin Carascosa Sexo: Muer Edad: 36

Critesio de Aptitud
16 |[Apto con Limiacionss A F11

Consignas =

* RECOMEMNDACIONES
No mantener pesturas forzadas ni prolongadas que impliquen cargas para la columna y realizar ejercicios que refuercen la musculatura de |a zona,
Recomendacion de valoracion de Golberg por Golberg
Recomendacidn de valoracin de Golberg por Likert

= RESTRICCIONES

Restriccion likert
restricion goldberg

1+ PROHIBICIONES

= CONDICIONES

¥ Aceplat K Cancely [Esc]

En el caso del ‘criterio de aptitud' en el mantenimiento de valoraciones, existe la posibilidad de configurar si una
valoracion es ‘critica’. En el caso de que el usuario asigne una valoracion ‘critica’ al reconocimiento se habilitara
la posibilidad de cumplimentar datos adicionales en la valoracion, como los 'meses para la proxima reevaluacion, la
‘fecha de comunicado a la empresa' y la 'fecha de consensuado con la empresa’'.

Valoracién Medico-Labaoral

X

Cédigo: e

Yaloracion: |Apt0 con resticciones personales

I I+ Eszuna aptibud critica. I

Descripcidn:

Aspectos de dizefio en pantalla

Resaltar |az filaz de este tipo con el color. .

Color de la fuente x

v, Selecoionar color de fondo [Chri+F]

v, Selecoionar color de letra [Chil+l]

Asignacion de consignas a este elemento

o Verdeditar asighaciones [F2]

|
MHuevo |

Aceptar | Cancelar [Esc) |

Para que estos campos se habiliten al seleccionar una aptitud critica, es necesario también habilitar una
configuracién que se encuentra en la configuracién general de Prevengos.

A su vez, es posible establecer colores para el fondo y el texto de la valoracion en el bloque Aspectos de disefio en

pantalla, que seran visibles en las pantallas que listen los reconocimientos: ficha de datos del trabajador, PVSTs,
buscadores...

Una vez indicada la valoracion, para indicar las recomendaciones, restricciones, etc. tendran varias opciones:
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« Haciendo doble clic directamente sobre la caja de texto de las recomendaciones, restricciones, etc.
¢ Utilizando el desplegable ‘Consignas’, desde donde podemos elegir a su vez entre varias opciones, vamos
a comentar las del submenu'Recomendaciones'ya que el resto de opciones tienen la misma

funcionalidad:

Afadir recomendaciones. El usuario accede al mantenimiento de recomendaciones, desde el que
selecciona las que quiere incorporar al reconocimiento.

o Afadir recomendaciones automatizadas. Prevengos afiade automaticamente las recomendaciones en
funcion de la configuracion de la asignacion automatica de consignas. Para saber mas sobre esta
configuracion, consultar el manual 'Configuracién para la asignacion automatica de consignas'.

Afadir recomendaciones automatizadas. Seleccién Manual. Requiere de la misma configuracion que
la opcién anterior, con la diferencia de que en lugar de afiadir las recomendaciones directamente, le
mostrara al usuario una pantalla con las recomendaciones que deberia afiadir, para que el usuario

seleccione las que quiera.

Dentro de este desplegable hay una opcion que es 'Afiadir todas las consignas automatizadas', en
este caso también es necesaria la configuracion de la asignacion automatica de consignas, la
diferencia es que afadira directamente todas las consignas, es decir, recomendaciones, restricciones,

prohibiciones y condiciones.

16. Conclusiones

El usuario podra indicar las conclusiones del reconocimiento en este apartado, al igual que con las consignas del
punto anterior, puede afiadir las conclusiones de forma manual o desde el mantenimiento correspondiente.

W7 Reconscimiente médice - ANA BELEN CARRASCOSA - Edad: 36 (PVST: 00043/26) o x
RECONOCMIENTO = [ |
(Datos médicas:) Y Conclusiones o Informacidn
1. Exploraiones fisicas | Conedusiones
2. Exploraciones fisicas I
3 Explor. complementarias
4 Audiometria
7. Espitometria
&. Estudio carotideo
8. Cardiovascular
10. Test e Findisc +
11, Goldberg (GHG-12)
12 Somnclencia de Epworth
13. Cuestionario Equig mdic ento
14, Analiti
i Copiar UBS asociada ol usuaio activo [F3]
15. Patologias Copes ¥ dela PYST [F10]
Copias échcoy dela VST [F11]

16. Valoracién
Erteamesd econncedor [Hope zama F2
18. Documentacién anexs Médico econocedar Juan L IF3)
19. Estado

Enfermero del tabaio: |Enfeneo L [F8)

Médico del Trabajo: | Decar Fendndez L IF7)

Q7" Vaidar datos del econocimiento médica [F12)

 Bcepist % Cancelas [Exc]

Ademas se pueden incorporar de forma automatica en funcién de los resultados obtenidos en el reconocimiento
médico, en caso de la opcién automatica tendra que haber configurado la asignacion de consignas automaticas, en

concreto el la informacion relacionada a las conclusiones.

Por otro lado, en la parte inferior de la pantalla habra que indicar los datos del personal médico encargado del
reconocimiento médico. Si su usuario tiene configurado en su ficha la UBS sanitaria esta se cargara de forma
automatica cuando cree un reconocimiento médico; para hacer esta configuracion vaya al siguiente manual.
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E quipo médico del reconocimiento

Copiar UBS asociada al usuario activo [F9]
Copiar como médico v enfermero reconocedar la informacidn de la PYST [F10]
Copiar como médico v enfermero del trabajo la informacion de la FYST [F11]

Enfermero reconocedor: | L F2) X
Médica reconocedor: | L[R2 i
Enfermero del trabajo: | L [FE]
Médico del Trabajo: | L [F7]

&/ " alidar datos del reconocimiento médico [F12]

Como minimo para poder cerrar el reconocimiento médico, debera indicar tanto el Enfermero como el Médico del
trabajo. En caso de que el usuario que cumplimenta los datos tenga relacionados un Médico y un DUE, puede
utilizar los botones de la parte superior para que Prevengos los afiada automaticamente.

En caso de que el usuario que cumplimenta los datos del reconocimiento sea el propio médico, podra pulsar el
botdén 'Validar datos del reconocimiento médico', de esta forma, el reconocimiento queda marcado como
'revisado/validado' por el médico y autométicamente se cierra, para que no se pueda modificar. Debe tener en
cuenta que existe una configuracién de prevengos, que impide la impresion del informe médico hasta que el
reconocimiento no esté validado. Si algin usuario con permisos, abriera el reconocimiento perderia la validacion,
esta es la forma de que el médico garantiza que el reconocimiento lo ha revisado y esta correcto y se queda
blogueado para que nadie lo modifique sin perder la validacion.

17. Documentacién Anexa

El usuario podra incorporar al reconocimiento médico cualquier documento adicional. En este apartado encontraran
varias opciones para afiadir documentos al reconocimiento:

e Afiadir un documento manualmente que el usuario tiene en su PC. Para ello utilizard el desplegable
‘Documentos'y la opcion ‘Nuevo documento’, el usuario deberd cumplimentar al menos los datos que
aparezcan en negrita poder acceder al explorador de Windows mediante el botdn 'Seleccionar archivo' para
adjuntar el fichero.
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Titulo: |Realizar ejercicio

Area: |EJEF|EIIEID FISICO j L [F2] [Area o arupo al que pertenece el documerita)

Tipo: |Document0 de Testo [Word, Pdf, etc) j LIF3] [Tipo de documenta)

Fecha: |02/06/2020 [Fecha del documenta)

| Descripcion del documento o archivo: [

Observaciones:

v Adjuntar este documento en la impresidn del informe médico
[El documento ze adjuntara siempre y cuanda su tipo sea ingertable en un documento word]

™ Publicar este documenta junto con el informe médico en la web
Datos de ubicacion

Ruta fisica: [UBICACION] Medicina\DocumentacionReconocimientos Medicosh
Archivo fisico:  cls¥GR_Documentos#1 #5H202081#1 . docx

., Seleccionar archiva [F1] o [F11]

Aceptar | Cancelar [Esc] |

¢ Afadir varios documentos masivamente que el usuario tiene en su PC. Puede afadirlos con el
portapapeles de windows, copiando los ficheros de su PC con la opcién copiar [CTRL+C] y en Prevengos
con el mend 'Herramientas > Pegar documentos del portapapeles [Ctrl+V]' o con el teclado [Ctrl+V]. Esta
opcién permite la adicién individual o masiva. Al afadir los elementos de forma masiva, el sistema le
preguntara si quiere adjuntar el documento en la impresién y si quiere publicarlo junto con el informe.

« Afadir un documento desde un mantenimiento o biblioteca de documentacion de medicina. En este caso el
usuario utilizara el mena desplegable 'Afadir documentos'y mediante la primera opcion 'Afiadir
documentos predefinidos. Mantenimiento' accedera a una mantenimiento en el cual podra tener alojados
los documentos que usa habitualmente en los reconocimientos. De este modo los tendra localizados en
Prevengos y no tendra que ir a buscarlos las carpetas del ordenador.

e Afiadir documentos automatizados. Al igual que con los resultados patolégicos o la valoracion del
reconocimiento, la configuracion de asignacién automética de consignas, nos permite relacionad
documentos a los distintos resultados de las pruebas, por lo que pulsando un botén Prevengos afiadira al
reconocimiento los documentos que corresponda en funcién de los resultados obtenidos en las pruebas
realizadas en el mismo. Para ejecutar esta accion basta con pulsar la opcidén 'Afiadir documentos
automatizados' del desplegable 'Afiadir documentos'. Para mas informacién sobre la configuracion de la
asignacion automatica de consignas, consultar el manual 'Configuracion para la asignacién automatica de
consignas'.

Al afladir un documento, en la propia pantalla tiene la opcién de indicar si el documento que ha adjuntado quiere
gue se imprima junto con el informe médico 'Adjuntar este documento en la impresiéon del informe médico'.
Debe tener en cuenta que si quiere que el documento se imprima con el informe médico, este tiene que tener un
formato compatible con word (.doc, .jpg, .png); si lo adjunta en PDF no se podra imprimir con el informe.

Si al publicar el documento del reconocimiento médico, quiere que se publique alguno de los documentos que ha
anexado al reconomiento médico debera marcar 'Publicar este documento junto con el informa médico en la
web'. Esta marca, al publicar el documento del recocimiento médico publicard como documentos independientes
todos aquellos que haya marcado.

Estas caracteristicas se pueden habilitar/deshabilitar al registro correspondiente, o una seleccién, desde el menu
"Herramientas" con las opciones "Marcar como" o "Desmarcar como".



18. Estado

Muy similar a la pestafia de Estado del reconocimiento, el cual se explica en este apartado.
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