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Planificacion de Vigilancia de la Salud por
trabajador (PVST)

Planificacion de Vigilancia de la Salud por trabajador

(PVST)

1. Introduccién

La Planificacién de Vigilancia de la Salud por Trabajadores (PVST) es el elemento de Prevengos mediante el
cual se agrupan y clasifican los reconocimientos médicos de los trabajadores de una empresa durante un periodo

determinado.
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AGENDAR CITAS EN
CALENDARIO PARA
RECONOCIMIENTOS.

Formalizacién y envio de
citas individuales.

* Notificacion final a
trabajador y empresa.

En Prevengos, los reconocimientos médicos no se crean de forma independiente, sino
vinculados a una campafia de reconocimientos, denominada PVST.

El proceso sigue el siguiente orden:

1. Crear la PVST — que actia como contenedor o agrupador de reconocimientos.
2. Crear los reconocimientos dentro de la PVST — pudiendo afadir tantos como sea necesario.

gque estan siempre

Esto significa que antes de registrar cualquier reconocimiento médico en el sistema, es imprescindible que exista
una PVST previamente creada a la que asociarlo.
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Todo reconocimiento médico dado de alta en Prevengos debe estar asociado a una PVST. Por este motivo, su
creacién es un paso previo y obligatorio para poder gestionar los reconocimientos en el sistema.

Ademas, la PVST cumple otra funcion clave: habilitar el cuestionario del reconocimiento en el area web del
trabajador. Para que el cuestionario esté disponible, deben cumplirse dos condiciones:

» La PVST no debe estar caducada.
« En su configuracion debe estar activada la opcion de cumplimentacién web.

Si alguna de estas condiciones no se cumple, el cuestionario no estara accesible para el trabajador en su area
personal.

¢,Cémo se organiza una PVST?

Una PVST se crea habitualmente siguiendo uno de estos criterios:

* Por afo natural.

¢ Por vigencia de contrato.

¢ Portipo de reconocimientos a realizar.

* Por nimero de actuaciones previstas en un mismo periodo.

Un aspecto importante a tener en cuenta es que un trabajador solo puede incluirse una vez dentro de una
misma PVST. Por lo tanto, si un trabajador debe realizar mas de un reconocimiento en el mismo periodo, sera
necesario crear una PVST adicional para dar cabida a esa situacion.

¢Como se relaciona una PVST y una PVSP?

Descubre la relacion entre una PVST y una PVSP desde el siguiente apartado del manual de reconocimientos
médicos.

Disponer de una PVSP no es obligatorio para crear reconocimientos médicos, pero si es muy recomendable, ya
que facilita la asignacion automatica de protocolos y pruebas y reduce el trabajo manual de configuracion.

2. Nueva PVST. Campaia de reconocimientos

Para gestionar las PVST de un cliente, es necesario acceder a la ficha de datos de la empresa dentro del médulo
de Vigilancia de la Salud.

Una vez dentro de la ficha de la empresa, se debe pulsar sobre la opcion Vigilancia de la Salud, que se encuentra
en la columna de navegacion situada en la parte izquierda del formulario.
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7 Datos de la empresa. EMPRESA PARA MANUALES o X
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Tiabajadores: |4 4

¥ (Mdmero de trabajadores de la empresa. Por defecto silo trabs, activos de la empresa)

Cédigo: [ooooooois - [ (Cédigo de cliente] R
CLF. [Booooooooooo @ B :
Empresa:  |EMPRESA PARA MANUALES

Marca comere. | [Nombre comercial]

ecsans | Sl |

Tipo empresa: | F2) %

Usuarios responsables

Técnico: [anislladur - [F3) [T écnica responsable de la empresal
Agente: [ [F41 (Comercial responsable de la empresa)
Vig Salud: [ [FE] [Responsable de la empresa en medicina)
Gestor adm. ] i) [Giestor administrativa)

Seguridad Social

Régimen: |Régimen General de la Seguridad Social BB [Fiégimen afiiscién Seguridad Social)
ccc f30309873122l)‘|6?82626  [Car+2] (Codiga de cuenta de cotizacién princicial)
Otros datos de interés

Colaborador: ] j . {Fa] [Asesorfa o colaborador)

Miitua: d - [F10]

SPA&: 3 [F11] [Enterior Servicio de Prevencicn Ajena)
Prescriptar. | e

Modalidad prev: | - [Cl+1] (Modalidad preventival

Centro médico asignado

Centro méd.: ] ., [CHil+2] [Centro médico asignado por defecto]

9 Cenar [Esc) ‘

Una vez seleccionada la opcion Vigilancia de la Salud, el sistema abre una nueva ventana correspondiente al
Area de Medicina del Trabajo de la empresa.

Dentro de esta ventana, se debe seleccionar el apartado 4. Reconocimientos, tras lo cual se mostrara una
pantalla similar a la siguiente:
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En esta pantalla encontraran dos listados, en la parte superior encontraran el listado de PVSTs creadas en la
empresa, mientras que en la parte inferior visualizaran el listado de trabajadores que estan incluidos en la PVST
seleccionada. Sobre estos se podran utilizar varias herramientas sobre los trabajadores. Las columnas que se
muestran de cada reconocimiento pueden variar en funcion de su configuracién de prevengos.
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En el listado de PVSTs (parte superior de la pantalla), puede observar que el icono de la primera columna del
listado cambia en funcion del estado en el que se encuentra la PVST:

“ Planificacion con todos los reconocimientos médicos cerrados.

Planificacién con todos los reconocimientos médicos realizados y con criterio de aptitud.

Planificacion con todos los reconocimientos médicos realizados pero alguno sin criterio de aptitud.

Planificacién con algun reconocimiento médico sin realizar.

Planificacion sin ningln reconocimiento médico.

Para dar de alta una nueva PVST deben situarse en el listado superior y desde el menu 'Planificaciones. PVST'
crear una 'Nueva campafa (PVST)'.

B Vigilancia de la salud. EMPRESA PARA MAMUALES

e

=] 4.1. Planificaciones por trabajador. P¥ST

4 DE =
JEL TRABAID  —

1. Programacian anual. Pad, Flanificaciones. PYST =+ |

2. Solicitudes de reconocimientos Planificacion por trabajador. PVST (camparias) X
3. Planificacion par pusstos, PVSP

Nueva camparia (PVST) [+]

4. Reconocimientos

5. Estudios "4d Hoc"

Editar PVST seleccionada

B. Promocisn de la salud Editar PAA asociado

7. Consulta médica asistencial Editar PVSP asociada

8 IT. Incapacidad temporal Editar contrato asociado

9. Yacunaciones Eliminar PVSTs seleccicnadas [Supr]

10. Serologias Reconocimientes. Afiadir trabajadores a la campaifia

11. Accidentes biologicos Reconocimientos. Afadir trabajadores indicados en la PVSP asociada

Herramientas 3
Vista
Informes [
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La necesidad de creacion de una nueva campafia puede depender de varios factores, por ejemplo:

« Cambio de afio, si se crean campafias por afio natural.

* Renovacién de contrato, si las campafias van asociadas a los contratos de los clientes.

« Realizacion de varios reconocimientos extraordinarios a uno o varios trabajadores en el mismo periodo, por
diferentes motivos:
- Tras ausencia prolongada, por ejemplo por una baja.
- Tras asignacion de nuevas tareas o cambio de puesto de trabajo
- Debido a que por la peligrosidad del puesto de trabajo la periodicidad es mas frecuente que para otros
trabajadores de la empresa, etc.

Lo mas frecuente es que se cree una Unica planificacion por periodo en la que se realicen los reconocimientos
iniciales y periédicos, pero si se da alguno de los casos anteriores habria que crear nuevas PVST, ya que un
trabajador s6lo puede estar incluido una vez en cada PVST.

Otra opcién que tiene el usuario para dar de alta una nueva PVST es hacerlo desde la PVSP. Para ello, el usuario



debe situarse en la pestafia ‘3. Planificacién por puestos. PVSP', seleccionar la PVSP correspondiente y desde
. Planificaci PSP = . . .
el ment desplegable Canliesciones se seleccionara 'Herramientas'>'Generar/Complementar PVST
asociada', como se muestra en la siguiente imagen. Esta herramienta les dara la posibilidad de generar o
actualizar una PVST, en la cudl se afadird un reconocimiento por cada trabajador asociado a los puestos de la
PVSP y, ademas, a cada trabajador le asignara los protocolos y pruebas a realizar segun esa PVSP.

[=] 3.1 Planificaciones por puesto de trabajo

1. Programacion anual. PAs Planificaciones PYSP =

- 2. Solicitudes de reconocimientos Puestos Trabs.

A I

4. Reconocimientos

E Estudios "Ad Hac" Abrir planificaciones [Ctrl+Maylis+A]

5 Cerrar planificaciones [Ctrl+Mayiis+C
E. Promacian de la salud o [ ¥ !

- 7. Consulta médica asistencial Activar planificaciones [Ctrl+Alt+A]
8.IT. Incapacidad temporal Desactivar planificaciones [Ctrl+Alt+D]
BT Crear duplicado de la planificacidn

10. Senlogias Crear planificacién realizando una copia de otra

11. Accidentes bioldgicos

Generar/complementar PVSTs asociadas

EVRs de seguridad no asociadas a ninguna PVSP

[F1 para buzcar ments por textal

Puesto de trabajo 1
Administrativo
Administrativo
Almacensro

Electricista

Una vez creada la campafia de reconocimientos, podemos hacer doble click sobre ella y entrar en su ficha. A
continuacion vamos a detallar los distintos apartados que contiene la ficha de una PVST.

3. Ficha PVST: Datos generales

En la pantalla de Datos generales, dentro de una PVST, van a encontrar varios campos obligatorios que se
requieren cumplimentar para grabar la PVST: el afio de planificacién que aparece a la derecha del codigoy el
estado de planificacién. El resto de datos son opcionales, pero hay algunos que, a pesar de no ser obligatorios, son
importantes para algunas gestiones relacionadas con la PVST o los reconocimientos que se realicen dentro de ella:

¢ Fechas de inicio y fin de la PVST. Marcan las fechas de vigencia de dicha PVST entre las cuales se
realizaran los reconocimientos médicos. Seran (tiles en los listados de las PVSTs, para que puedan
identificar las fechas en las que se han realizado los reconocimientos médicos incluidos en cada PVST.

e Contrato asociado. Esta relacién es importante para el personal administrativo, ya que es necesaria para
poder controlar los excesos de reconocimientos realizados con respecto al nimero de reconocimientos
contratados. También es necesaria para poder facturar los reconocimientos aplicando las tarifas acordadas
con el cliente, las cuales estan reflejadas en el propio contrato. Como pueden observar en la imagen, a la
derecha del campo aparece la informaciéon del nimero de trabajadores/reconocimientos incluidos en el
contrato. Un mismo contrato puede estar asociado a varias PVST. Existe una configuracion de prevengos
para marcar este campo como obligatorio al crear un PVST.

e PVSP asociada. La PVSP es la herramienta donde los usuarios pueden configurar los puestos de trabajo
gue hay en la empresa, los protocolos y pruebas que se han de realizar a cada uno de esos puestos de
trabajo, y también los trabajadores asociados a cada puesto de trabajo. Se utilizara en la PVST para que
Prevengos cargue automaticamente los protocolos y pruebas a realizar a cada trabajador que se incluya en
la PVST, es decir, al afiadir al trabajador a la PVST, Prevengos comprobard si el trabajador estd asociado
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con algun puesto de la PVSP y en ese caso, aplicara al reconocimiento los protocolos y pruebas de todos
los puestos con los que se haya asociado al trabajador en la PVSP. Para ver mas informacion sobre como
configurar una PVSP acceda al manual 'Planificacién de Vigilancia de la Salud por puesto de trabajo (PVSP)'

e Centro médico asignado. El centro médico que indique aqui se volcara el dato a los reconocimientos
médicos de esta campafia en el campo lugar de realizacion en 'Clinica concertada'.

7 Planificacion 00049/24, Empresa: EMPRESA PARA MANUALES [m] X

1 - Datos generales de la campafia [PYST)

Empresa: EMPRESA PARA MANUALES
Céd. Planificacién:  |00049/24 2.024

Tipo de planificaci |P' ificacion inicial. Primer afio j aF =
Estado planificacién: Sin Iniciar =] &rFa

Fechas previstas de vigencia

Fecha de inicio prevista: |01/01/2025

Fecha de fin prevista: 31/12/2025

Responsables

Médico responsable: [ Medice | [@&F %
ATS/DUE respansable: [DUE3 =] A =
Asociaciones

Contrato asociado: [ A FE] x

P asociade: [ aQFn x

PYSP asociada: [E000000015-PVSP0001 [01/01/2025 <—> 31/12/2025] A [F] % o) 11 PVSPactivay ahieta

Laboratorio (Laboratorio por defecto que reakizard las snalftcas de los raconocimiantos)
Laboatorio de andisis: | | e x

Centro médico asignado
Centio méd. por defector | 12 x

Tarifas asociadas

¥ Eliminar taificacion a todos los trabajadores [F10]

Cuestionarios visibles por el abajador en la web
Habiftados en la web segin es el estado actual de la PVST: No

[™ Cugstionario médico T~ Cuestionario de sahid general de Golberg [GHO-12)
[~ Test de Findrisc I™ Cuestionario de somnolencia diuma de Epwarth

o hceptst K Cancelar [Esc]

4. Ficha PVST: Reconocimientos

4.1. Incorporacion de nuevos reconocimientos.

En relaciébn con la incorporacion de nuevos reconocimientos (o trabajadores a los que se les hard un

reconocimiento), dentro  del  desplegable B&canosimientos medicos ¥ oncontraremos  la opcién 'Afiadir

trabajadores[+]' con la que se podran crear nuevos reconocimientos médicos.

Beconocimientos médicos

A la pestafia se podra acceder tanto desde la ficha de la PVST (Imagen 1) como desde
el listado de PSVTs de la empresa (Imagen 2) como se muestra a continuacion:

Imagen 1:
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B Planificacién 00049/24. Empresa: EMPRESA PARA MANUALES

1. Datos gensrsles
| 2. Reconocimientos 11N

Reconocimientos de la PVST

a X

Aiadic trebajadorss [+] 1234 & 01/vz0ed
[ I s 2
Editar historia clinica [Alt+Intro] 2UEETSE A 01/01/2024
Editar reconocimiento médico [Intro]
Editar ficha de datos del trabajador [Alt+T]
Eliminar reconocimientos médicos [Supr]
Herramientas »
Protocolos médicos 14
Planificacién por puestos de trabajo (PVSP) 4
Acceso web P
Agenda médica »
Vista »
Informes »
{F1 para buscar mencs por texto)
5 g
W hoepts | 3 Cancelar [Exc)
Imagen 2:
(] b
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Planificacianes, VST =

8.IT. Incapacidad temporal
9 Vacunaciones

10, Serologia:
11. Accidentes biokigicos

I Afiadir trabajadores [+] I

Editar historia clinica [Alt#Intro]
Editar reconocimiento médico [Intro]

Editar ficha de datos del trabajador [AR+T]
Eliminar reconocimientos médicos [Supr]
Herramientas

Protocolos médicos

Planificacién por puestos de trabajo (PVSP)
Acceso web

Agenda médica

Vista

Informes
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Cuando seleccionemos la opcién 'Afiadir trabajadores [+]' se accederd al listado de trabajadores de la empresa
para seleccionar aquellos a los que queremos afiadir a la PVST. Si el trabajador no existe, desde esa misma
pantalla de seleccién podran darlo de alta seleccionando la pestafia ‘Nuevo trabajador [F2]'.



B Seleccién de los Trabajadores O x
im MNuevo trabajador [F2)3 Editar tisbajador [F3] Eliminar seleccionadoz [F4] Buscar abajador [F1] =
[ | Trabajador 7 | om |
T & fguemén 2 EI4EERY  prucha
[T @ Trabajadarl Apelidol Apelido 4 > 2 Diirectar
< >
o7 Seccoonar [F11] || 9 Canceler [Esc] |

Si quiere marcar todos los trabajadores del listado puede seleccionar en su teclado la combinacién de 'CTRL+E'".

Al afadir los trabajadores mediante esta opcién, Prevengos intentara cargar los protocolos que correspondan a
cada trabajador. Si la PVST estd asociada a una PVSP, se cargaran los protocolos y pruebas definidos en la
PVSP, en caso contrario, los protocolos se cargaran segun la configuracion del mantenimiento de protocolos y la
configuracion de prevengos.

Otra opcién que se puede usar para incorporar trabajadores a una PVST es la de 'Mover reconocimientos

seleccionados a otra PVST. Esta opcién se encuentra en el desplegable Heconocimientos médicos =

'Herramientas'>'Importacion/Exportacion’. Esta herramienta permite seleccionar los trabajadores que queremos
mover de esta PVST a otra.

WY Planificacion 00049/24. Empresa: EMPRESA PARA MAMUALES

e T —

Reconocimientos médicos |

1. Datos generales Importacion/exportacion b4
z ‘ Reconocimientos = Herramientas > Importacién/exportacion
3. Obgervaciones y estado I

Importacion de aptitudes médicas (Excel)

Exportacion de aptitudes médicas (Excel)

Mover los reconocimientos seleccionados a otra PVST

[F1 para buscar ments por texta)

A diferencia de la anterior opcion, existe la posibilidad de 'Importar todos los reconocimientos de otra PVST a
esta'. Hay que tener en cuenta que esta herramienta no permite seleccionar solo a algunos de los trabajadores de
la PVST de origen sino que, una vez seleccionada la PVST origen, se importaran todos los trabajadores a la PVST
en la que nos encontramos y se eliminara completamente la PVST origen. A esta herramienta se podra acceder
desde el listado de PVSTs de la empresa (no se encuentra disponible desde la ficha de una PVST, a diferencia de
la herramienta mencionada en el parrafo anterior). En concreto se accedera desde el desplegable

Planificaciones PYSFE = . \ - .
, 'Herramientas', como se muestra en la siguiente imagen.
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4 - Planificacion por trabajadores. Reconocimientos médicos

[=] 4.1. Planificaciones por lrabajador. P¥ST

Plarificaciones. PYST
-

4 PVST > Herramientas

Primer afio Sin Iniciar

Abrir campafia [Ctri+Mayis+A]

Cerrar campafia [Ctrl+Mayds+C]

Importar aptitudes médicas

Exportar aptitudes médicas

Mover PVST a otra empresa

I todos los reconocimi de otra PVST a esta I

Enviar mail de

ificacién de trabajadores planificados en la PWST

[F1 para buscar mentis por texto]

= 5 E0 Trabajador Apelidol Apelido2 3.

| K Cenar [Esc)

Si se afladen trabajadores a una PVST cuya fecha de fin ya ha pasado, informara al usuario de que la PVST de
gue la fecha de finalizacién ha vencido, para que indique si quiere continuar y afiadir los trabajadores igualmente.

4.2, Listado de reconocimientos

Una vez cargados los trabajadores en la PVST, obtendremos un listado de reconocimientos, que sera visible tanto
desde la ficha de la PVST como desde el listado de PVSTs de la empresa. Este listado presenta una iconografia
en varias de sus columnas, que indicaran el estado de los reconocimientos médicos.
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« En la primer columna se informa acerca de si el reconocimiento esta validado por el médico y cerrado ",
cerrado ™, realizado y con Criterio de Aptitud ¥, realizado pero sin Criterio de Aptitud ', sin realizar B, o si el
trabajador renuncia ¥ . En cuanto al resto de columnas:

E Aparece en la segunda columna si no se ha cumplimentado el cuestionario del protocolo del trabajador

. Aparece en la segunda columna si se ha cumplimentado el cuestionario del protocolo del trabajador

I . . ;. . .
. Aparece en la tecera columna si el trabajador esta incluido en la PVSP asociada
. i Aparece en la cuarta columna si el reconocimiento es obligatorio de acuerdo a la PVSP asociada.

Reconocimientos médicos &

Con los diferentes menus que encontramos en el desplegable se podran realizar



distintas acciones sobre el listado de trabajadores, que se explicaran a continuacion.

4.3. Herramientas

Desde la pantalla correspondiente al listado de reconocimientos médicos, podremos ejecutar distintas acciones

que encontramos en el desplegable Heconacimientas médicos = - Algunas de ellas se podran ejecutar de forma
masiva para varios reconocimientos del listado y otras solo se habilitaran cuando se seleccione Unicamente un
reconocimiento médico (por ejemplo, 'Editar historia clinica [Alt+Intro]', 'Editar reconocimiento médico [Intro]' o
‘Editar ficha de datos del trabajador [Alt+T]).

Estas acciones se podran ejecutar practicamente todas las pantallas en las que se muestre un listado de
reconocimientos.

A continuacion se van a detallar las distintas opciones que encontramos en el apartado 'Herramientas', que nos
permitirdan editar reconocimientos médicos de forma masiva.
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e Abrir/cerrar reconocimientos médicos. Un reconocimiento médico puede estar abierto o cerrado.

Los estados de los reconocimientos podran modificarse tanto individualmente, como de forma masiva. Esta
herramienta les permitira abrir o cerrar de forma masiva aquellos reconocimientos médicos del listado que
hubieran sido seleccionados previamente.

e Exploraciones fisicas y complementarias>Afadir/desasignar exploraciones. Habitualmente, las
exploraciones fisicas y complementarias se afiaden automaticamente, ya sea porque se hayan especificado
exploraciones por defecto en sus mantenimientos, porque se haya relacionado con un protocolo al que se le
ha asignado al trabajador o porque se haya planificado en una PVSP a la que esta relacionado la PVST. Sin
embargo, mediante esta funcionalidad puede afiadir manualmente exploraciones fisicas o

complementarias.

Al afadir exploraciones fisicas o0 complementarias, aparecera una pequefia ventana donde podremos elegir
traernos exploraciones fisicas y/o complementarias, si deseamos asignar las exploraciones configuradas
previamente en el mantenimiento como "pruebas por defecto” o si deseamos seleccionar manualmente las
exploraciones del mantenimiento que queremos arrastrar al reconocimiento. Ademas, se podré elegir borrar
las exploraciones que ya existieran en el reconocimiento (es decir, se sustituiran por las que se quieren



asignar).

Asignacidn de exploraciones a los trabajadores >

* Las prusbas por defecto
™ Las pruebas seleccionadas manualmente

W Azignar evploraciones complementarias

% | az pruebas por defecto
™ Laz pruebas seleccionadas manualmente

[ Bonar laz exploraciones que tenga ya asignadas el trabajador

¥ hceptar [FE] | # Cancelar [Ezc]

» Copiar reconocimientos>Copiar Uultimo reconocimiento realizado. Esta herramienta buscara el
reconocimiento realizado (con fecha de realizacién mas reciente), tanto en esta empresa como en cualquier
otra en la que se encuentre el trabajador. Es importante que el reconocimiento que tenemos seleccionado
no tenga la fecha mas reciente, ya que en ese caso se interpretara que este reconocimiento es el mas
reciente y no se copiara nada. Al pulsar sobre esta opcion, la aplicaciéon les mostrara un formulario en el que
deberan seleccionar las opciones de copia que deseen.



Seleccione los apartados a copiar....
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Copiar reconocimientos>Copiar reconocimiento de otro trabajador. Esta opcion es similar a la anterior,
pero les permite localizar cualquier reconocimiento y copiarlo sobre el reconocimiento seleccionado. Esta
herramienta les llevara a la pantalla de la 'Consulta de reconocimientos médicos (completa)' para que
puedan localizar el reconocimiento que quieren copiar, de cualquier trabajador. Una vez localizado tendran
que seleccionarlo, en ese momento les aparecera el mismo formulario de opciones que pueden ver en la
imagen anterior, donde seleccionaran las opciones de copia que deseen.

Al usar cualquiera de las dos herramientas de copia de reconcimientos médicos, hay que tener en cuenta
que si el reconocimiento 'destino’ tiene datos, estos se eliminaran y seran sustituidos por los datos del
reconocimiento 'origen’.

Indicar tipo/lugar del reconocimiento. Con esta opcion se puede cambiar el tipo de reconocimiento o el
lugar donde se realiza el mismo de varios trabajadores simultdneamente.

Renuncia/no renuncia a la realizacion del reconocimiento. Podra utilizar esta herramienta para indicar



en uno o varios reconocimientos que el trabajador ha renunciado o no al reconocimiento. Debe tener en
cuenta que si ejecuta sobre un trabajador la herramienta para indicar que renuncia al reconocimiento médico
y posteriormente indicamos que no renuncia al mismo, permanecera como fecha de realizacion del
reconocimiento la que se hubiera indicado para la renuncia, a menos que se cambie manualmente.

e Cesibén de datos. Estado de la firma. Con esta opcidn se podra indicar para uno o varios trabajadores que
han firmado o no el documento de cesion de datos, o si no existe informacidn sobre esta firma.

e Marcar como 'Requerida/no requerida comunicacién en formato papel'. Herramienta que permite
indicar en varios reconocimientos si la comunicacion debe entregarse al trabajador en papel. En caso de que
indiquen que un trabajador requiere la documentacion en papel, al generar el informe, apareceré el icono de

una impresora ‘= en el gestor de impresion, indicando que ese documento debe imprimirse. Este icono es
meramente informativo, el usuario podra hacer lo que desee con el documento. Si ha indicado anteriormente
sobre un reconocimiento que se requiere la comunicacién de su informe al trabajador en papel, podra
deshacer la indicacion masivamente con la herramienta 'Marcar como no requerida la comunicacion en
formato papel.

» Analiticas>Crear analiticas para los reconocimientos seleccionados. Con esta opcién podran generar
pruebas analiticas para varios reconocimientos médicos a la vez.Una vez seleccionados los
reconocimientos médicos, tendran que pulsa la opcién'Crear analitica en los reconocimientos
seleccionados'. A continuacion les aparecera un pequefio formulario donde tendrdn que cumplimentar los
datos en negrita (fecha, titulo, laboratorio y tipo de analitica) para posteriormente pulsar el boton 'Aceptar’
para que Prevengos ejecute el proceso de generacion de analiticas.

Datos de la analitica masiva. b4

Fecha: [Fecha de la analitical

Titulo: |
Laboratorio: | j v [F1]
Tipo analitica: | j % [F2]

Tarificacion

T arifa aplicable: | j K [F7

Observaciones:

Cancelar [Ezc] ‘

« Entrada de antiguos reconocimientos. Historico de reconocimientos. Si el usuario quiere introducir
datos antiguos de los trabajadores para almacenarlos en la base de datos y que no se tengan en cuenta los
datos de sus historias clinicas para actualizar los actos médicos actuales, debe utilizar esta herramienta. Es



decir, son reconocimientos para que queden registrados en Prevengos pero los datos que introduzca en
estas historias no activaran las alarmas en los nuevos recocimientos, ni se arrastrara a los nuevos
reconocimientos que se creen.

Con el fin de identificar que reconocimientos han sido creados con esta herramienta, en el listado de
reconocimientos de una campafia se le mostrara con una H en la columna'Hist.'y, al abrir el
reconocimiento, podra identificarlo por la cabecera (como se muestra en la imagen inferior). El resto de
cumplimentacion es exactamente igual que la de un reconocimiento normal.
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2 Protocolos médicos
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e Ver actas informativas de riesgos del trabajador. Mediante esta herramienta se podra acceder a las
actas informativas que se hubieran generado del trabajador a partir de las evaluaciones de seguridad
vigentes. La finalidad es ver los riesgos que tiene el trabajador en su acta informativa para planificar
correctamente el reconocimiento.

Es importante la opcién de la esquina superior derecha "Mostrar actas de cualquier empresa en la que esté
el trabajador" para aquellos trabajadores que pertenecen a mas de una empresa.



187 Actas informativas del trabajador ] w

Trabajador: Trabajador Apellidol Apellido2 1 [DMI: BEGEEEEEEA]

Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES Mostrar actas de cualquier empresa en la que esté el iabaiador [

3 Cenar [Esc]

4.4, Protocolos médicos

Al afadir trabajadores/reconocimientos a la PVST, Prevengos intentard cargar los protocolos a sus
reconocimientos. Si hay PVSP asociada, intentara cargarlos desde la PVSP y, en caso contrario, utilizara la
configuraciéon del mantenimiento de protocolos. Si no se pueden cargar protocolos por ninguna de estas vias (por
no haber configurado previamente el mantenimiento o no existir PVSP asociada), el usuario podra utilizar las

Beconocimientos médicos

herramientas disponibles en la opcion 'Protocolos' que encontrard en el desplegable
Estas se podran aplicar sobre uno o de forma masiva para varios reconocimientos médicos de la la campafa.

A estas herramientas podra acceder tanto desde la ficha de la PVST (Imagen 1) como desde el listado de
campafias de la empresa (Imagen 2).

Imagen 1:
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Imagen 2:



2 - Reconocimientos médicos de la campana
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A continuacion vamos a enumerar estas herramientas. Si quieren ver su funcionamiento con méas detalle, pueden
acceder al manual relativo al Reconocimiento Médico llamado Herramientas. Protocolos.

* Afadir protocolos médicos.

 Editar protocolo médico.

e Actualizar reconocimientos con la informacién actual de los protocolos asignados.
« Eliminar protocolos.

¢ Copiar protocolo de otro trabajador.

« Asignacion global de protocolos segun EVr y predefiniciones.

4.5. Planificacion por puestos de trabajo (PVST)

En el caso de que la PVSP asociada a la PVST haya sufrido modificaciones o incluso que esta se haya creado y
configurado después de la PVST, tendran la posibilidad de actualizar los datos de la PVST desde la opcion

denominada 'Planificacion por puestos (PVSP)' que puede encontrar en el desplegable Beconocimientas médicas =

. A esta opcion se podra acceder tanto desde la ficha de la PVST (Imagen 1) como desde el listado de campafias
de la empresa (Imagen 2).

Imagenl:
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Ver puestos de los trabajadores indicados en la PYSP asociada

Asignar puestos a los trabajadores en |la PVSF asociada

Actualizar |la informacion de los reconocimientos (seleccion) segan la PYSP

[F1 para buscar ments por testa)

Imagen 2:


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/rmherramientas

4 - Planificacion por trabajadores. Reconocimientos médico
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A continuacién enumeramos las opciones disponible, si quieren verlas con mas detalle pueden consultar el manual
relativo al Reconocimiento Médico llamado Herramientas. Protocolos.

Afadir trabajadores indicados en la PVSP asociada.

« Ver puestos de los trabajadores seleccionados segun la PVSP asociada.
¢ Asignar puestos a los trabajadores seleccionados en la PSVP asociada.
Actualizar informacién de los trabajadores seleccionados segun la PVSP.

4.6. Acceso web

Desde el listado de reconocimientos médicos tendra la posibilidad de crear usuarios web a los trabajadores de la
campafa de reconocimientos que se hubieran seleccionado previamente. Esto facilitara al usuario la creacién de
usuarios web sin necesidad de tener que entrar en el Modulo Web desde el escritorio principal de Prevengos.

Ademas, el usuario también podra generar un QR para que el trabajador pueda descargar su
reconocimiento médico.

4.7. Agenda médica

Se podra dar cita de forma masiva a los trabajadores seleccionados para que realicen su reconocimiento médico,
pudiéndo asignar a todos el mismo dia y hora, o bien asignando las citas de forma distribuida.

También se podran ver las citas que ya estuvieran creadas y asociadas al reconocimiento médico seleccionado
previamente.

La ultima opcidn que encontramos en esta pestafia es la de abrir la agenda médica desde el listado de
reconocimientos médicos, sin necesidad de ir a la misma desde el escritorio principal de Prevengos.

4.8. Vista
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Desde esta pestafia el usuario podra hacer una busqueda de reconocimientos médicos dentro de la
campafa mediante la aplicacion de los filtros que desee.

Una vez realizada la busqueda, si desea volver a ver de nuevo todo el listado de reconocimientos de la campafa
deberé seleccionar la opcion 'Ver todos los reconocimientos [Mayus+F1]'.

También se podra seleccionar a uno de los trabajadores del listado para ver sus reconocimientos anteriores
usando la opcién 'Reconocimientos anteriores [F2]'".

4.9. Informes

Se podran generar los siguientes informes para los reconocimientos del listado previamente seleccionados:

« Certificado de aptitud trabajador.

¢ Informe médico al trabajador. Resumido.

» Informe médico al trabajador. Extendido.

e Certificado de renuncia.

¢ Consentimiento informado.

e Carta de sequimiento de aptitud (situacién SANP).
¢ Cuestionario médico.

¢ Ficha de reconocimiento del trabajador.
* Generar documento de la biblioteca.
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