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PVSP. Puestos de trabajo y trabajadores

Introduccién

Como se indica en el manual de Planificacién por puestos de trabajo, la PVSP es una herramienta que permite
identificar los puestos de trabajo existentes en la empresa y configurar, para cada uno de ellos, los protocolos y
pruebas que se realizaran. Dentro de la ficha de datos de la PVSP se encuentra el apartado Puestos de trabajo,
donde el usuario debe incorporar los puestos de la empresa que desea planificar.

B Planificacién por puestos de trabajo. E000001067-Pa-PVSPOO0T

l— Puestos de trabajo de la planificacién

Pusstos de rabsip

1. Detos generales . Pu £y Origen .
2. Centros de trabajo @ Albafil ERDOS-E000001067P3-C001 Centy
3. Evaluaciones: B CAERO Genérico
] oo et

= Matarifes y trabajadores de las industrias cémicas y del pescado Genérica

= Operadores materias plasticas Genérico

B REPONEDOR Genérico

1. Afladir puestos de trabajo a la PVSP

El usuario dispone de varias opciones para afadir puestos a la PVSP, accesibles desde el menu desplegable de
Puestos de trabajo en el punto 4. Puestos de trabajo:

[]3.2. Puestos de trabajo (planilicacin seleccionada)
Puestos de lisbaio

Puestos de trabajo de |a PSP

Afadir puestos preventivos (Puestos de las EVRs) [+]
Afiadir puestos genéricos [Ctri+]
Editar puesto de trabajo
Eliminar puestos de trabajo [Supr]

Herramientas

[F1 para buscar mands por texto)

¢ Afadir puestos preventivos (Puestos de las EVRs): Muestra un listado con los puestos de trabajo
evaluados en las evaluaciones asociadas a la PVSP, para que el usuario seleccione los que desea
incorporar. Esta opcion solo esté disponible si hay evaluaciones asociadas a la PVSP.

Puestos de trabajo de la planificacion %

@ Seleccione los puestos de trabajo de la planificacién

Empresa:  EMPRESA FICTICIA 5.L.@ OSCAR)

PVSP: E00000067-Pa-PYSPOODT

Elemento:  Puestos segin las evaluaciones de riesgos activas de los centios de la PYSP
r

o Albadil

ERD0G-E000001067Pa-C001 Centro Cartagena

« Afiadir puestos genéricos: Permite afiadir puestos manualmente desde el mantenimiento de Puestos de
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Trabajo, dando acceso al mantenimiento general para que el usuario seleccione los que desea utilizar.

B Puestos de trabajo. Seleccién
Archive Edicion Buscar Herramientas Configuracién Protocolos médicos
I i £ b N
) X { o - ¢ v
Nuevo Editar Eliminar Subir Copiar Cortar Buscar  VerTodo | SubirPos. BajerPos.
CRCED TR > =
& [sind
@ ) <Pue ortados desde la web> Catadores y clasificadores de alimentos y bebidas
5 000, AVA ASAU

) 001. BALEOA
O 002 ucm Freparadores y elaboradores del tabace

Panaderos, pasteleros y confiteros

B 1D AA CHEMA Trabajadores conserveros de frutas y verduras
@ ) AA LOLA

) Agricultura y Sectores Basados en Recursos Naturale
) aweawe
@ () BB SUPERMERCADO
) Carpinteria
) Centros y Servicios de Asistencia Sanitaria
) Ceramica y Vidric
£ Confexcién y Productos Textiles Acsbados
IO Construccién
) Cuero, Fieles y Calzade
) Ganaderiay Cria de Animales

La primera opcion establece, para los puestos afiadidos, el grupo de sensibilidad definido en la
EVR. El resto de opciones asignan por defecto el grupo de sensibilidad N - No Sensibles.

Tras incorporar los puestos de trabajo, el usuario debera editarlos individualmente para indicar las
particularidades de cada uno, como si el reconocimiento es obligatorio para ese puesto, la periodicidad de
realizacion, los riesgos asociados, los protocolos a aplicar, las pruebas a realizar, etc...

1.1 Herramientas de Puestos de trabajo

El usuario también dispone de herramientas que permiten actualizar la informacién de los puestos de forma
automatica o para varios puestos simultaneamente. Para mas detalle sobre el uso de estas herramientas, puede
consultarse el manual de Herramientas de los puestos de trabajo en la PVSP.

2. Aiadir trabajadores afectados

La finalidad de una PVSP es planificar los puestos de trabajo existentes en una empresa en relacion a las acciones
de vigilancia de la salud que deben llevarse a cabo sobre los trabajadores que los ocupan. Por ello, una vez
planificados los puestos de trabajo, es necesario indicar qué trabajadores estan relacionados con cada uno de
ellos.

Esto permitird asociar a cada trabajador su puesto correspondiente. Ademas, podrémos afiadir, quitar o cambiar a
un trabajador su puesto de trabajo, heredando asi todos los protocolos y pruebas de esos puestos ya definidos en
la PVSP.

Para realizar esta asignacion, el usuario tiene 2 opciones:

« Afadir en el puesto de trabajo al trabajador correspondiente.
¢ Afadir el trabajador al puesto de trabajo asociado.

Una vez asociados los trabajadores a sus puestos, existe una pantalla que mostrara un resumen de todos los
trabajadores incluidos en algun puesto de la PVSP.

2.1 Trabajadores de la PVSP

En esta pantalla aparecera el resumen de todos los trabajadores que han sido relacionados con algun puesto de
trabajo de la PVSP. En el punto 5. Trabajadores encontrarémos las opciones relacionadas para trabajadores
incluidos:
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B Planificacién por puestos de trabajo. E0ODD01067-Pa-PVSPO0O0T o X

5 - Relacién de tabajadores asociados a puestos de esta planificacién

Trabsjadotes ~

— LR
2. Centros de trabajo
- [ Ana Belén Carrascosa 2 230662867 2
3. Evaluaciones
.

a = J° @ Paco Paco - 152457887 1 CAJERO
@ Paco PRUEBA CENTRO 5 2202022 4 Varios

T B 4 e - fas
0 Prueba2 - 1111111 1 Albadil

2.2 Herramientas trabajadores PVSP

Trabajadores incluidos en la PYSP b4

Editar ficha de datos del trabajador

Eliminar trabajadores de la PYSP [Supr]

Puestos de trabajo asociados

Actualizar los reconocimientos asociados
Vista 3

Ir a... |

[F1 para buzcar menls por textal

Puestos de trabajo asociados X

‘ Trabajadores > Puestos de trabajo asociados

Wer puestos asociados

Afadir puestos de trabajo
Quitar puestos de trabajo

Quitar puestos de trabajo genéricos

Cambiar a otro puesto de trabajo

[F1 para buzcar mends por texta]

Ver puestos asociados al trabajador

Si un trabajador tiene asociado mas de un puesto de trabajo, como hemos indicado anteriormente, en las columnas
del listado aparecera el valor 'Varios', pero si el usuario quiere consultar estos puestos de trabajo, desde el menu
'Herramientas' podra utilizar la opcion 'Ver puestos asociados' con la que accederd a una pantalla en la que
podra consultar estos puestos.



Puestos de trabajo del trabajador x

m Puestos de trabajo asociados al trabajador

Empresa: EMPRESAFICTICIA S L @ (0SCAR)
PV5P: E000001067-Pa-FYSFO00T
Trabajador: Paco PRUEBA CENTRO

B Gerente Genérico
B Grabadores de vidrio Genérico
B Matarifes y trabajadores de las industrias crnicas y del pescado Genérico
B Operadores materias plasticas Genérico

Afiadir/Quitar puestos de trabajo al trabajador.

En ese mismo menu desplegable 'Herramientas' encontrardn opciones para afiadir/cambiar a los trajadores de
puesto de trabajo o incluso para relacionar al trabajador con mas puestos de trabajo de la PVSP.

Puestos de trabaje de la planificacién %

m Seleccione los puestos de trabajo a asignar al trabajador en la PYSP [puestos ocupados actualmente marcados por defecto)

Empresa:  EMPRES&FICTICIA 5L [OSCAR)
PVSP: E000001067-Pa-FWSPODDT
Elemento:  AnaBekén Canascosa

C o Albaiil ERD0E-E000001067Pa-C001 Centro Cartagena
T = carro Genérico
T = Gerente Genérica
T = Grabadores de vidric Genérico
¥ ® Matarifes y trabajadores de las industrias cirnicas y del pescado Genérico
[T m oOperadores materias plasticas. Genérico
F B REPONEDOR Genérico

Cambiar a otro puesto de trabajo al trabajador

Con esta opcién cambiarémos el pueto de trabajo de un trabajador. Para ello seleccionarémos primero el puesto
ORIGEN a cambiar:

Puestos comunes de los trabajadores seleccionados %

E Seleccione el puesto ORIGEN a cambiar a los trabajadores seleccionados

Empresa:  EMPRESAFICTICIA 5L (DSCAR)
PVSP: E000001 067-Pa-PYSPO00T
Trabajador: Ana Belén Canascosa

B Matarifes y trabaj Genérico

B REPONEDOR Genérico

y lo siguiente que cambiarémos sera el puesto DESTINO.

Puestos de trabajo de la PVSP, Seleccion %

E Seleccione el puesto DESTIND al que desea cambiar los trabajadores seleccionados

Empresa:  EMPRESA FICTICIA 5.L.@ (OSCAR)
PVSP: E00000 067-Pa-PYSPO001
Elemento:  <Varios trabajadores>

Albadil ER00&-E000001067Pa-C001 Centro Cartagena
B CAJERO Genérico
B Gerente Genérico
= Grabadores de vidrio Genérico
B Matarifes y trabajadores de las industrias cdmicas y del pescade Genérico
B Operadores materias plasticas Genérico



3. Actualizar los reconocimientos asociados..

Al acceder a las opciones para el trabajador, encontraremos la opcién de Actualizar los reconocimientos
asociados. Aqui el sistema mostrara el formulario Seleccién de los apartados a actualizar, desde el cual el
usuario podra indicar qué informacion desea actualizar en los reconocimientos segun la PVSP asociada. Las
opciones disponibles se agrupan en las siguientes secciones:

Seleccidgn de los apartados a actualizar >

seleccione loz apartados a actualizar en los reconocimientos

Indique la informacion a actualizar en el reconocimiento
Sedgin la PSYF azociada al reconacimiento

E xploraciones fizicas
Exploraciones complementarnias
Protocolos internos, ministenales v cuestionario

Peticion de analiticas
Exploraciones y documentacion por defecto
Indigque qué desea hacer con oz elementoz configurados por defecta

Exploraciones fizicas "por defecta'’
Ewploraciones complementarnias “por defecto”

Documentacidn adjunta “por defecta”

Otroz datoz del reconocimiento

Actualizar la periodicidad
Actualizar la obligatoriedad

Reconocimientos con fecha de aszistencia

Mo actualizar los reconocimientos i tienen indicada la fecha de reconocimiento

Accion a realizar sobre el reconocimiento:

() Eliminar informacisn existente en el reconocimiento

(®) Complementar informacion existente en el reconocimisnto

A Aceptar | % Cancelar [Esc]

Indique la informacion a actualizar en el reconocimiento

» Exploraciones fisicas

e Exploraciones complementarias

¢ Protocolos internos, ministeriales y cuestionario
« Peticién de analiticas

Exploraciones y documentacion por defecto

» Exploraciones fisicas "por defecto"
¢ Exploraciones complementarias "por defecto”
¢ Documentacion adjunta "por defecto"

Otros datos del reconocimiento



¢ Actualizar la periodicidad
¢ Actualizar la obligatoriedad

Reconocimientos con fecha de asistencia
* No actualizar los reconocimientos si tienen indicada la fecha de reconocimiento
Accién arealizar sobre el reconocimiento

¢ Eliminar informacién existente en el reconocimiento
« Complementar informacion existente en el reconocimiento

Una vez seleccionadas las opciones deseadas, el usuario debera pulsar el botén Aceptar para aplicar los cambios,
o Cancelar para cerrar el formulario sin realizar ninguna modificacion.



