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1. Introduccién

En este manual nos vamos a centrar en el desplegable Herramientas que encontramos dentro de la pestafia de
Plan de Prevencion, en concreto las que tenemos sefialadas en la siguiente imagen:

8 Planes de prevencion, Empresa a X

Empresa: EMPRESA D1

Flande Impresidn

Duplicar el plan de prevencion seleccionadeo Responsable Estado

Referencia
= | cooooooot P2 s I =
E000000001-PPOT Cambiar el estado T eminado

Cambiar el responsable

Cenar [Esc] |

En los siguientes apartados trataremos cada una de estas opciones de manera profunda e independiente

2. Duplicar el plan de prevencion seleccionado

Esta opcion la emplearemos cuando queramos duplicar un plan de Prevencién en la misma empresa. Para ello,
seleccionaremos el Plan que queremos duplicar y ejecutaremos esta herramienta. Tras lanzar la herramienta se
muestra una ventana para que podamos elegir que elementos queremos copiar u omitir, similar a la siguiente
imagen:



Seleccione los elementos a copiar >

1. Datoz generales del Plan

[v Documento descriptivo del proceso productive de la empresg

Z. Politica preventiva
[v Documento descriptivo del politica preventiva de la empresa
v Elementaz principales de la politica preventiva

3. Objetivos y metas
v Documento de objetivoz v metaz a alcanzar
[v Elementoz principales de loz objetivos v metaz

4. Recursoz dizpombles

[v Fecurzoz humanos

Iv Copiar la relacidn de los recursos humanos propios
v Recurzos materales p téohicos

v Becurzos econdmicos

5. Modahdad preventiva y drganoz de representacion
v Modalidad preventiva
v Crganos de representacicn

6. Estructura organizativa
lv Elementos de la estructura
v Eztructura jerarquica

{. Funciones y rezponzabilidades

[v Funciones vy responzabilidades

8. Consulta vy participacion
v Consulta y participacidn

9. Procedimientos v procesos
Iv Procedimientos organizativos
¥ Procesos bchicos

10. Otros datos

I+ Copiar la documentacidn adjunta al plan de prevencidn

¥ Copiar los centros de trabajo del plan de prevencidn

o .-’-'-.u:eptar [F1] [ & Ear?cn_ale_nr [ESE]_

Como podemos ver en las opciones disponibles, podemos elegir:

« 1. Datos generales del Plan. Podemos elegir si copiar el documento sobre la descripcién del proceso
productivo que adjuntamos en la pestafia "1. Datos Generales" del plan de Prevencién seleccionado

e 2. Politica Preventiva. Podemos elegir si queremos copiar la informacion indicada como elementos
principales de la politica preventiva asi como el documento asociado a la misma, lo cual encontramos en la
pestafia "2. Politica Preventiva" del Plan de Prevencién seleccionado.

« 3. Objetivos y metas. Podemos elegir si queremos copiar la informacion indicada como objetivos y metas a
alcanzar asi como el documento asociado a la misma, lo cual encontramos en la pestafia "3. Objetivos y
metas" del Plan de Prevencion seleccionado.

* 4. Recursos disponibles. Seleccionamos si queremos copiar los recursos econémicos, recursos materiales
y recursos humanos (diferenciando aquellos que son trabajadores) indicados en la pestafia "4. Recursos
disponibles" del Plan de Prevencién seleccionado

5. Modalidad preventiva y 6rganos de representacion. Podemos elegir si copiamos la modalidad
preventiva indicada en el Plan de Prevencion seleccionado asicomo los oOrganos de representacion
existentes en el mismo, tal y como podemos ver en la pestafia "5. Modalidad Preventiva"



6. Estructura Organizativa. Seleccionaremos si queremos copiar los elementos de la estructura asi como
la estructura jerarquica indicada en el Plan de Prevencion seleccionado, tal y como podemos ver en la
pestafia "6. Estructura organizativa"

e 7. Funciones y responsabilidades. Elegimos si queremos copiar o no las funciones y responsabilidades
indicadas en el Plan de Prevencion seleccionado, podemos verlo en la pestafia "7. Funciones y
responsabilidad.”

e 8. Consulta y participacion. Elegimos si queremos copiar lo indicado en el punto "8. Consulta y
participacion" como modelos de documentacion del plan de Prevencién seleccionado.

¢ 9. Procedimientos y procesos. Seleccionaremos si queremos copiar los documentos afiadidos como
procedimientos organizativos y procesos técnicos en la pestafia "9. Procedimientos y procesos" del Plan de
Prevencion seleccionado.

e 10. Otros Datos. Aqui seleccionamos si queremos copiar la documentacion indicada en la pestafia "10.

Documentaciéon” asi como los centros indicados en la pestafia "11. Centros de trabajo" del Plan de

Prevencion seleccionado.

3. Crear plan de prevencion a partir de la copia de otro

Herramienta similar a la anterior con la que podemos copiar/duplicar un Plan de Prevencién con la diferencia que,
en este caso, podemos hacerlo a partir de un Plan de Prevencién de otra empresa diferente.

Tras ejecutar la herramienta se nos muestra la consulta de empresas con el fin de que busquemos y
seleccionamos la empresa Origen del Plan de Prevencion, tras seleccionar la empresa se nos muestra todos los
planes existentes en la misma para que selecciones aquel que queremos copiar.

Las opciones de las que disponemos para realizar la copia son las mismas que vimos aqui, con la principal
diferencia de que al ser otra empresa no podremos copiar los apartados:

» Copiar la relacion de los recursos humanos propios
« Copiar los centros de trabajo del plan de prevencion

Ya que son elementos propios de la empresa origen, por lo que tras tener el Plan de Prevencion duplicado
tendremos que indicar estos dos apartados.

4. Cambiar el estado a los planes seleccionados

Recordemos que en la pestafia "1. Datos Generales" del Plan de Prevencion disponemos de un campo, obligatorio,
donde indicamos el estado del propio Plan, tal y como podemos ver en la siguiente imagen:



Plan de Prevencion de la empresa 00 EMPRESA DE PRUEBA x
1 - Datos generales del Plan de Prevencién

Empresa: |00 Empresa de Prueba
N® Referencia: [E128052104FF03
Fechadelnicic |
FechadeFie |

Estado: |iniciado =] wE I [Estadn del plan de prevencion]

Responsable; | 'a, [F8) [Téenico tesporrsable)

Contrato: | [Q [F7] % [Contiato asociado)

Observaciones:

11, Centros de tiabaio
12 Estado

D ipcion del Proceso Productivo de la empresa
Documento descriptivo del proceso productivo de la empresa

Ruta: i[UBItAEIDN[\HarPIemim\nI&NATiPPEWJWJ\
Archivor [FProductive_ckNAT_PPER4344H0H sl

L AduwierDocumento [F2] | | ] Edtar Documento F3] | | 3 GutarDocumerto [F4]

Aceptar ] Cancelar [Esc| i

Con esta herramienta podemos cambiar este campo a todos los planes de Prevencion que tengamos
seleccionado, evitando asi la necesidad de abrir uno a uno con el fin de cambiar este dato.

5. Cambiar el responsable a los planes seleccionados

Igual que el apartado anterior, en la pestafia "1. Datos Generales" disponemos de un campo donde indicamos al
responsable del Plan de Prevencion seleccionandolo en los usuarios de Prevengos. En la siguiente imagen
indicamos el punto exacto donde esta este campo:

Plan de Prevencion de la empresa 00 EMPRESA DE PRUEBA x
1 - Datos generales del Plan de Prevencién

Empresa: |00 Empresa de Prueba
N* Referencia: |E128052104-PP03
Fecha de Inicio:
Fecha de Fir:
Estado: |Irnaodu L] A [F1) [Estado del plan de prevencion)
—
IHMM‘G: | 3 [F8) [Téerico tesponsable]
Contrato: [a [F7] X [Conliato asociado)
Observaciones:
|
11, Centros de tiabajo
12 Estado
D ipcién del Proceso Productivo de la empresa

Documento descriptivo del proceso productivo de la empresa
Futa: i[UBImﬂDNMaMemimhIMT7WEMJWm

Archivor [PProductive_ckNAT_PPE R4344H0H3 sl

L Adurtor Documenda F2] | ) Edtar Documento F2] | 3¢ Quitar Documenta [F4]

Aceptar ] Cancelar [Esc] i

Con esta herramienta podemos cambiar, de manera masiva, el responsable de todos los Planes de Prevencion
gue tengamos seleccionados, evitando asi la necesidad de entrar uno a uno a cambiar este campo.






