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de la Salud

Configuracion en el modulo de Vigilancia de la Salud

Entre otros datos, en la memoria de la Orden TIN hay que informar de las actividades correspondientes a la
Medicina del Trabajo. El asistente de la generacion de la memoria, en funcién de los datos que se piden en la
misma, les permitird obtener esta informacién desde apartados distintos. Uno de los apartados sera el médulo de
Vigilancia de la Salud, en el cual tendran que realizar una pequefia configuracién y tendran que saber cémo
cumplimentar algunos datos para que estos posteriormente computen en la memoria.

« Reconocimientos médicos. Para que el asistente pueda usar los reconocimientos para obtener datos en la
memoria, estos deben tener al menos cumplimentados los siguientes datos:
o Fecha. Se va a utilizar para identificar si el reconocimiento se ha realizado en el afio de la memoria
que se genera. No es un dato obligatorio, pero es necesario para ubicar el reconocimiento en la
memoria correspondiente.
o Tipo de reconocimiento. Servira para calcular el tiempo dedicado a los reconocimientos. Para ello
se requiere una configuracién que veran mas adelante.
o Tipo de examen de salud. En la Orden TIN los datos de los reconocimientos realizados se agrupan

en cuatro tipos de examen de salud, por lo que tendran marcar este tipo en el reconocimiento.
Sensibilidad en el momento del reconocimiento. Este es otro de los datos a tener en cuenta al
rellenar el reconocimiento, ya que en la memoria se piden los trabajadores que tenian alguna
sensibilidad en el momento del reconocimiento. Al igual que la fecha, no es obligatorio, pero es
importante saber que hay que rellenarlo en el caso de que el trabajador presente algun tipo de

sensibilidad.

Estos cuatro datos se encuentran en la pestafia ‘1. Datos generales’ del reconocimiento médico.

B’ Reconocimiento médico! - Edad: 47 (PVST: 00005/20) ) X
Estado reconocimiento  Trabajador  Historial clinico-laboral  Cuestionario médico  Analiticas Documentacién  Impresién  Mantenimientos  Configuracién
| Datos gener: del re ol ]
RECOOCAIENTD Empresa:  NEDATEC CONSULTING
Trabajador: Sexo: Hombie Edad: 47 Aptitud anterior: <Sin valorar:
1. Dalos generales
2 Exp. fisicas | Fecha: [02/06/2020 fex A
3. Exp. fisicas I — -
Tipa: ‘Flan\lluemn Sanitaia .
4. Complementarias .
L [ Inicial [ Tras ausencia prolongada Fotografia
5. Audiometria [ Periddico [ Tras asignacién de nuevas tareas
6. Control vision [ Eltabajador tiene alguna sensibiidad en el momento del reconacimiento
7. Control visién I [ ~
8. Espirometria TTeTincia & (eakzaice & [ECONOCITIEnto Meaio
9. Estudio carotideo ™ Eltrabajador requisrs |a recepcion del informe médico de este reconocimento en papel [evitar medios electrdnicos: mail o web)
10. Cardiovascular Consentimiento para cesion de datos
R I Sifima el consentimiento
- [ Na fima el consentimiento
LEEa I™ Sin informacién sobre la fima o no
13. Valoracién et -
Préximo reconocimiento:
14, Conclusiones Niimero meses paia el pidximo reconocimsento
Tarificacion.
Tarifa aphcada a este reconocimienta. [Sdlo con médulo de administiacion)
[ ~| X3 @ infom:
Lugar de realizacién del reconocimiento
(" Muestras instalaciones: |
@ Clinica concertada:  [000 |Cinica 1 -
Observaciones generales del reconocimiento
|:> do o
Agenda de cita médica Aceptar ‘ Cancelar [Esc] ‘

¢ Centro en el momento del reconocimientos médico. Otro dato importante a rellenar en el reconocimiento
médico es el centro de trabajo en el que estaba el trabajador en el momento en el que se realizo el
reconocimiento. Si al crear el reconocimiento el trabajador soélo tiene asociado un centro de trabajo, se
cargara automaticamente. Para comprobar que se ha cargado el centro, o modificarlo, tendrdn que ir al



menl desplegable ‘Trabajador’ y pulsar sobre la opcion ‘Centros de trabajo a los que pertenece en el
momento del reconocimiento’.

* Protocolos médicos especificos. Para obtener esta informacion es importante aplicar protocolos al
reconocimiento en el apartado '11. Cuestionario’, ademas los protocolos deben estar configurados
correctamente. Esta configuraciéon se vera mas adelante.

Una vez que han visto qué datos del reconocimiento médico son fundamentales para que los datos de la memaoria
puedan obtenerse correctamente, van a ver qué configuracién es necesaria para asegurarse de que estos datos se
cumplimentan de forma correcta.

e Configuraciéon para que la cumplimentacion de datos del reconocimiento sea obligatoria. Como han
visto anteriormente es necesario rellenar algunos datos para que el reconocimiento se tenga en cuenta en la
memoria, algunos de ellos pueden marcarse como obligatorios para que al usuario no se le olvide rellenarlos
al cumplimentar el reconocimiento. Para realizar esta configuracion deben situarse en la pantalla principal de
Prevengos, desplegar el menu ‘Configuracion’ y pulsar la opcion ‘Configuracion de Prevengos'.
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Una vez dentro van a localizar el bloque ‘MEDICINA DEL TRABAJO' y van a activar las opciones
‘Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento’ y ‘Establecer como obligatorio el tipo de
reconocimiento segun la Orden TIN'. De esta forma, el usuario no podra grabar el reconocimiento si no
marca estas opciones.



Herramientas de configuracién de Prevengos. *

A

MEDICINA DEL TRABAJO

Modelo de carga (detaolle de columnas) del listado de reconocimientos
Configurar seleccién de entradas del CIE?

Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento

Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segun Orden TIN

Mo abrir el formulario del reconocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabajador
Agenda médica. Horario e intervalos de las citas

Agenda médica. Configuracion de avisos de citas préximas

Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador

Puestos a considerar en los estadisticos epidemiclogicos

Bloquear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico
Aptitudes criticas. Datos adicionales

Mo afiadir automaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud

Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion
PWVSP. Al afiadir un puesto de trabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio

Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio

Oo000ROEEERORNRNEE

Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina

COMNTROL DE ENTREGA DE EPIS

—

Activar médulo vigilancia reducida 3 Cenar [Esc)

« Configuracion de los protocolos médicos. Anteriormente hemos indicado que los protocolos deben estar
correctamente configurados para que se pueda contabilizar el nUmero de trabajadores sobre los que se han
aplicado protocolos especificos. En Prevengos vamos a diferenciar dos tipos de protocolos, los ‘internos’ y
los ‘oficiales’.

o Protocolos ‘internos’. Son los protocolos que va a utilizar el usuario en Prevengos para relacionarlos
a los reconocimientos médicos.
Protocolos ‘oficiales’. Son los protocolos definidos por el Ministerio. Se asocian a los protocolos
‘internos’, de manera que cuando relacionamos un protocolo ‘interno’ a un reconocimiento, estamos
indicando a su vez los protocolos ‘oficiales’ que se le estan aplicando. Por ejemplo un protocolo
‘interno’ puede tener como nombre ‘Protocolo basico’, y tener asociados, los protocolos ‘oficiales’ de
‘Manipulacion de cargas' y ‘Posturas forzadas'.

Para la memoria de la Orden TIN, los protocolos especificos aplicados son los protocolos ‘oficiales’, por lo
gue es muy importante para la generacion de la memoria que en la configuracion de protocolos se hayan
relacionado correctamente los protocolos ‘internos’ y los ‘oficiales’.

Para realizar esta configuracion deben dirigirse al médulo de Medicina, desplegar el meni ‘Protocolos
médicos’ y seleccionar la opcidon ‘Mantenimiento de protocolos’, donde van a editar y configurar los
protocolos ‘internos’.



1 - Dstox genevales dol prolocole médico |
| Id. del protocolo: I[IIE'I |
Fecha creacién:  [24/04/2020 |

Protocolo [nombre]: |pmmm|.und.sncu

I El reconacimento mbden &5 obBgalong 1 85 eCaTany SpEcH &ite protocok
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=, Cooar este Frolocoks come copi de ot exiterde [F12] pceptar | ;amltn][l

Como pueden observar en la imagen, en los datos generales del protocolo interno, encontraran el apartado
‘Correspondencia con los protocolos oficiales definidos por las autoridades’ donde tienen que realizar la
relacion de los protocolos ‘oficiales’ con el protocolo ‘interno’ que estan editando.

e Configuracion de tiempos estimados por reconocimiento médico. Para realizar esta configuracion
deben dirigirse al mantenimiento de "tipos de reconocimientos”. (menu Mantenimientos > Tipos de... >
Reconocimientos médicos, médulo fYI=B))

Tipes de reconecimiento médice
Edistn +

©  Panificaciin Sanitana

7 RM. Colectives Especiales

B RM Periddico
B RM por Bajp

Tipos de Reconacimeentos

Tipo de reconocimiento:
|RM de Iriacia

Tiempo medio para la ieakzacion del isconocimesnto [mnstost |15

Huevo | || Deaasa]

# Cancelar [Fac) |

e Configuraciéon de tiempos estimados por protocolos especificos. Mantenimiento de "protocolos
médicos definidos por el ministerio’ (mend Mantenimientos > Protocolos médicos > Protocolos ministeriales,



modulo [YI=B))

Protocolos médicos oficiales definidos por las autoridades
Edcién ¥
Referencia | Protocolo [~
1 000 ALVEOUITIS ALERGICA EXTRINSECA o NEUMONITIS POR HIPERSENSIBILIDAD
0002 AMIANTO
0003 ASMA LABORAL
0004 MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
7 0005 PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS
1 0006 »
B 0007
1 0008
1 0009
o010
oo
~omiz | [MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
o4

|| Tiempo medio de realizacién de este probocolo [minutos) IZ

|| Desciipcién del Protocolo:

Cualquier rabajadaor, que tras la evaluacidn de riesgos en su puesto de trabajo se compruebe que manipula manualmente
que éstas superen bos Ko de peso que especifique |a Guia Técnica para la evaluaciin y prevencidn de los iesgos relativos a la
maripulacsin de cargas elaborada por el Instituto Nacional de Segunidad e Higiene en el Trabajo [INSHT).

cangas, siempre




