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Paso 6: Desglose de actividades sanitarias

En este apartado Prevengos identificara los centros de trabajo en los que se han realizado actividades sanitarias,
qué tipo de actividad se ha realizado, el nimero de trabajadores afectados por estas actividades y las horas
dedicadas. En concreto, las actividades que se van a identificar segin la memoria de la Orden TIN son las
siguientes:

» Reconocimiento médico inicial

« Reconocimientos periodicos

¢ Reconocimiento tras ausencia prolongada

¢ Reconocimiento tras asignacion de nuevas tareas

» Valoracién de trabajadoras embarazadas o en lactancia

» Valoracion de trabajadores especialmente sensibles

« N° de protocolos especificos aplicados

» Estudio epidemioldgico a partir de los resultados de vigilancia de la salud
* Investigacion de dafios para la salud en relacion a estudio de riesgos laborales
¢ Estudios de vigilancia disefiados ad hoc

» Programas de promocion de la salud

A continuacién se detallan las opciones que nos ofrece el asistente para obtener las actividades sanitarias
realizadas en cada centro de trabajo:

B ' Asistente para la obtencidn de datos de la memoria X

b - Desglose de achividades sanitarias
Obtener el desglogze de actividades zanitarias a partir de:

" Datos de produccion

" Proyectos de imputacion de horas

M® de trabajadores
Obtener &l n? de trabajadores [hombres/mujeres] a partir de:

" MN? de reconocimientos médicos realizados en el periodo
" N® de trabajadores de alta en el periodo que estén en el centro que se estd actualizando

" N® de trabajadores de alta en el periodo que tengan coma centio principal el que se estd actualizando

N*® de horas dedicadas
Obtener el n? de horas dedicadas a partir de:

" Obtener el n® de horas desde los proyectos de imputacion

" Dbtener el n? de horas desde |a predefinicidn de tiempos en Prevengos

[~ Omitir este paso [no actualizar) [paso B de 10)

4 Anterior [F2] ¥ Cancear [Esc)

1. Datos de produccidn. Si seleccionamos esta opcion, el programa buscara las actividades registradas en



el médulo médico y que las mismas se hayan realizado o hayan estado vigentes durante el afio de la

memoria que estamos generando. Pasamos a detallar de donde se obtendra cada una de las actividades
indicadas anteriormente:

- Para identificar si en el centro de trabajo se han realizado reconocimientos médicos iniciales,
periddicos, tras ausencia prolongada o tras asignacion de nuevas tareas, recorrera todos los
reconocimientos médicos realizados en el afio de la memoria y sélo tendra en cuenta aquellos que
tengan el tipo de examen de salud seleccionado. Esta informacion han de marcarla en la pestafia de
‘Datos generales del reconocimiento’ como podemos ver en la siguiente imagen.

B Reconocimiento médico: Edad: 47 (PVST: 0D0D5/20)

Estade reconccimiente  Trabajador  Historial clinice-laboral — Cuestionario médico  Analiticas Documentacién  Impresion  Mantenimientos  Configuracion

[
Empresa:  NEDATEL CONSULTING

Trabajador: Sexo: Hombre Edad: 47 Aptitud anterior: <Sin valorary

1. Datos generales
N i [Fecha real de realizacidn del reconocimiento. Sino es Mo indicar hasta su asistencia)

2 EmiEET Fecha: |02/08/2020 [5i ha renunciado, indique esta fecha coma fecha de la renuncia)
3. Exp. fisicas | — -

Tipo:  [Planificacién Sanitaria L
4. Complementarias .

v Inicial [™ Tras ausencia prolongada

5. Audiometria ™ Perigdico [~ Tras asignacian de nuevas tareas

6. Control vision [ Eltrabajador tiene alguna sensibiidad en el momenta del recanacimienta

7. Control ision Il |

- La informaciéon de la ‘Valoracion de trabajadoras embarazadas o en lactancia’ y de ‘trabajadores
especialmente sensibles’, también se obtendrd de los reconocimientos médicos, en concreto del

campo ‘El trabajador tiene alguna sensibilidad en el momento del reconocimiento’ que podemos ver
marcado en la siguiente imagen.

B Reconocimiente médico. - Edad: 47 (PVST: 00005/20)

Estade reconocimiente  Trabajader  Histerial clinico-laboral  Cuestionario médico  Analiticas Documentacién  Impresion  Mantenimientos  Configuracién

RECONOCIMENTO Empresa:  NEDATEC CONSULTING
Trabajador: | Sexo: Hombre Edad: 47 Aphitud anterior: <Sin valorar:
1. Datos generales
[Fecha real de realizacidn del reconocimienta. 5ino ez No indicar hasta su asistencia)
ZEn s Fecha: |02/06/2020 [Si ha renunciada, indique esta fecha coma fecha de |a renuncia]
3. Exp. fisicas I . e —
Tipo:  |Planificacion Sanitaria 4
4. Complementarias oq
< W Inicial [~ Tras ausencia prolangada
5. Audiometria ™ Penddico [ Tras asignacion de nuevas tareas

6. Control vision [ Eltrabajadar tiene alguna sensibiidad en el momenta del reconacimiento

7. Control vision Il |

8. Espirometria [™ Renuncia a realizarse el reconocimiento médico

5. Estudio carotideo [ El rabajador requiere |a recepcicn del informe médico de este reconocimento en papel (evitar medios electranicos; mail o web)]
10. Cardiovascular Consentimiento para cesion de datos
11. Cuestionario [~ Sifirma el consentimiento

I Mo firma el consentimienta

12. Patologias A fa .
< [~ Sin informacién sobre la fima a no
13. Valoracion P .
Prdxime reconocimiento:
14. Conclusiones. Mimero meses para el prasimo reconocimiento:

- Otro dato importante a rellenar en el reconocimiento médico es el centro de trabajo en el que estaba
el trabajador en el momento en el que se realizd el reconocimiento. Si al crear el reconocimiento el
trabajador sélo tiene asociado un centro de trabajo, se cargara automaticamente. Para comprobar
gue se ha cargado el centro, o modificarlo, tendremos que ir al mena desplegable ‘Trabajador’ y
pulsar sobre la opcion ‘Centros de trabajo a los que pertenece en el momento del reconocimiento’.

- El ndmero de protocolos especificos aplicados, se obtendra de los protocolos aplicados en el
apartado '11. Cuestionario’ del reconocimientos. Es importante saber que los protocolos que se
tendran en cuenta seréan los denominados como ‘oficiales’ en Prevengos. Para saber mas sobre la
configuracion del médulo de vigilancia para la generacién de la memoria consultar el documento
‘Memoria Orden TIN. Configuracién del médulo de Vigilancia de la Salud'.

- En el caso del resto de actividades, estudios epidemioldgicos, investigacién de dafos de la salud,
estudios ad hoc y estudios de promocién de la salud, se obtendran del registro de estas actividades
en los apartados correspondientes de la ficha de la empresa.

2. Proyectos de imputacidon de horas. Si seleccionan esta opcion Prevengos buscara en el médulo de
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horas, las tareas en las que se hayan realizado imputaciones sobre el centro de trabajo, estas tareas
deberan estar relacionadas con las actividades de medicina correspondientes en la configuracion del
mantenimiento de tareas. Para mas informacion sobre la configuracion de las tareas en el médulo de horas,
pueden consultar el documento ‘Memoria Orden TIN. Configuracién de tareas del médulo de horas’.

Una vez seleccionada la opcion de donde obtener el desglose de actividades, tendran que indicar de donde
guieren obtener al nimero de trabajadores afectados. Para recoger esta informacion tendran tres opciones:

1. N° de reconocimientos médicos realizados en el periodo. En este caso, Prevengos tendra en cuenta a
los trabajadores sobre los que se hayan realizado reconocimientos médicos durante el afio de la memoria,
ademas los reconocimientos deben estar correctamente cumplimentados, tal como hemos indicado en el
apartado anterior.

2. N° de trabajadores de alta en el periodo que estén en el centro que se esta actualizando. Si
seleccionan esta opcidn, el nimero de trabajadores atendidos, se obtendra de los trabajadores que estén
asociados a ese centro de trabajo, y que hayan estado de alta en el afio de la memoria.

3. N° de trabajadores de alta en el periodo que tengan como centro principal el que se esta
actualizando. Con esta opciéon marcada, al igual que en el punto anterior, contabilizara el nimero de
trabajadores que estén asociados con el centro de trabajo para el que se esté generando la memoria, pero
ademas tendra en cuenta sélo a los trabajadores que tengan ese centro como centro principal.

Por dltimo, tendran que indicar de donde quieren que se contabilicen las horas dedicadas a cada actividad, para
ello tendran las siguientes opciones:

1. Obtener el n° de horas desde los proyectos de imputacién. Se tendra en cuenta el tiempo imputado
en el centro de trabajo, en las tareas relacionadas con actividades sanitarias en la configuracion de tareas
del mantenimiento del médulo de horas. Para mas informacion sobre la configuracion de las tareas en el
moédulo de horas, pueden consultar el documento ‘Memoria Orden TIN. Configuracién de tareas del mddulo
de horas’.

2. Obtener el n° de horas desde la predefinicion de tiempos en Prevengos. En el médulo de vigilancia
de la salud, se puede realizar una configuracidon o predefinicién de tiempos estimados tanto por tipo de
reconocimiento como por protocolo especifico u ‘oficial’, de manera que Prevengos realizard un célculo
estimado del tiempo dedicado, dependiendo del nimero de reconocimientos realizados de cada tipo y del
nuamero de protocolos ‘oficiales’ aplicados en los mismos. Para mas informacion sobre la configuraciéon del
médulo médico consultar el documento ‘Memoria Orden TIN. Configuracién del médulo de Vigilancia de la
Salud'.

Al seleccionar esta opcion, hay cuatro actividades de las que no se pueden predefinir tiempos estimados,
estas actividades son las siguientes:

+ Estudio epidemiolégico a partir de los resultados de vigilancia de la salud

« Investigacion de dafios para la salud en relacion a estudio de riesgos laborales
» Estudios de vigilancia disefiados ad hoc

» Programas de promocion de la salud

El tiempo dedicado a estas actividades, sélo puede extraerse del modulo de horas, por lo que aunque
seleccionen la opcién de ‘Obtener el n° de horas desde la predefinicion de tiempos en Prevengos’ el
programa siempre intentara obtener el tiempo dedicado a estas actividades desde el médulo de horas.
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