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Paso 12y 13: Presencia de recursos preventivos y
coordinacion de actividades

En este apartado obtendran la informacion relacionada con la coordinacion de actividades empresariales del centro
de trabajo, en concreto, la presencia de recursos preventivos y la coordinacion de actividades.

|| 12. Presencia de recursos preventivos
‘ Obtener la presencia de recursos preventivoz a partir de: |

* Proyectos de imputacion de horas

H® de trabajadores afectados:
Obtener el n? de trabajadores afectadas a partir de:

" N® de trabajadores concertados en prevencion técnica,

" N® de trabajadores indicado: en la ficha del centro,

[~ Omitir este paso [no actualizar)

13. Coordinacion de actividades empresarniales
Obtener si g ha realizado la coordinacion de actividades a partir de:

" Datos de produccion

" Proyectos de imputacion de horas

N® de trabajadores afectados:
Obtener el n? de trabajadores afectados a partir de:

" N? de kabajadores concertados en prevencion tonica.

" N2 de trabajadores indicados en la ficha del centro.

[~ Omitir este paso [no actualizar]

[paso 3 de10)

A Anteriar [F2]

# Cancear [Esc]

1. Presencia de recursos preventivos. Esta informacion se obtendra sélo si se dispone del médulo de
horas, ya que se tendran en cuenta aquellas tareas incluidas en proyectos, en las que se haya marcado la
actividad ‘Presencia de recursos preventivos’ en la configuracién de las mismas. Para mas informacion
sobre la configuracién de las tareas en el médulo de horas, pueden consultar el documento ‘Memoria
ORDEN TIN. Configuracién de tareas del médulo de horas’.

2. Coordinacién de actividades empresariales. En este caso tienen dos opciones para obtener esta
informacion:

a. Datos de produccion. Para poder usar esta opcién deben tener contratado el moédulo de
coordinacién de actividades empresariales, en ese caso, Prevengos buscard obras o centros de
coordinacion realizadas o vigentes en el afio de la memoria del centro para el que se esta generando
la misma.

b. Proyectos de imputacion de horas. Se buscaran tareas asociadas a proyectos en las cuales se
haya imputado tiempo, y que ademas, en la configuracion de tareas, se haya indicado que las mismas
se haya indicado que corresponden a la actividad de ‘Coordinacion de actividades empresariales’.
Para mas informacién sobre la configuracion de las tareas en el médulo de horas, pueden consultar el
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documento ‘Memoria anual ORDEN TIN. Configuracién de tareas del médulo de horas’.

Por otro lado, tendremos que indicarle al asistente de donde queremos obtener el nimero de trabajadores
afectados por cada actividad. Como pueden observar en la imagen, tanto en el paso 12 como en el 13, las
opciones son las mismas:

1. N° de trabajadores concertados en prevencién técnica. Sera el nimero de trabajadores indicados en
el contrato para la especialidad de ‘Prevencién técnica’ en el centro de trabajo para el que se genera la

memoaoria.

|87 Datos del contrato 00001/20 (Empresa: NEDATEC CONSULTING) [m] x

L

Modelo: Manual. (No procede de una plantilla modelo)

VS ericins coniralados) Contrato: [oono1720 L Cambiar niimero p/o fecha a este contiata [F12]

3. Tarifas reconocimientos. Origen: |DDUDUZU [Codigo del contrato oniginal en el caso de que éste sea debido a una renovacién|

4F = Ref i |DD[I]IJ’2|] [Z [Referencia del contrato. Por defecto. el nim de contrato)

S. Comisiones aplicables Fecha: IZY./‘DUZDZEI

6. Forma de pago Vencimiento: I25.f|]e1!2[|21 [E Cambiar fecha de vencimiento de este contrato [F11]

7. Resumen memoria anual Duracidn renov. | Meses de duracién del contiato al renovar. Duiacidn afios sucesivos

8. Elementos asociados. | <] &F X
Tipo contiato: =

9. Observaciones = :\
Fase/situacién. | i EN
Firmante del contrato por parte del cliente
Nombre y apellidos - DML : En calidad de :
|ROBERTO COLLADOS | EERRREREY |GERENTE

Ovos firmantes del contiata =

Centros de Trabajo englobados en este contrato
Centros de tiabajo

NEDATEC CONSULTING - 1 1 1 1 1 -
< >
2 Riealizar anotacion para la fuura renovacién del conlrato [F4) | Aeeptar | Cancelar [Esc] |

2. N° de trabajadores indicados en la ficha del centro. Se obtendréa el nimero de trabajadores indicado la
ficha de datos del centro, en concreto en la caja de texto que podemos encontrar en el apartado ‘Datos
generales’ de la ficha del centro para el que se genera la memoria.
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B Datos del centro: NEDATEC CONSULTING O X

Doc

Mail do

g da y adjunta) Campos personalizades Cuestionarios  Memoria

atos generales del Centio de Trabajo

Nombre:  [NEDATEC CONSULTING

Cadigo: |0000000071-C1 [Cédigo o referencia identificativa del centro)
I N*tabs. |1 « ITrabawdotes del centio de trabajo. Por defecto sélo trabs. del centro activos]
Tipo: | ~] [&F1l X (Tipo de ceniro de rabajo)
Direccion: I (Cédigos de provincia/municipio (Enlace con SERPA)
Localidad: |[MURCIA Provincia. (80 [
CodPodt [ Mo [
Provincia: |M URCIA
Zona: [ (3, [F3)
[~ Elcentra no estd en la misma provincia o provincia limitrofe (o en la misma isla) que las instalaciones del 5P
E- Mai: |
Telefonol: [ Telefono2 | Fax: [
Actividad del centio
Descripcion: [
e | I (a]

Tarita cotizacidn 55 por IT e IMS aplicable a este centro:
[™ Excli este centio de isbajo para el céloulo de ralios
™ Excluir este centra de trabajo de la memorial anual
Seguidad Social
Régimen: | =] [&F2] X (Régmen afilacién Seguidad Social)
CCC. I [Cadigo de cuenta de Colizacion a la Seguidad Social)

Centro médico asignado

Centoméd: | :!Q. [F4] X [Centio médico asignado por defecta)
Consentimiento para la cesién de datos

I Se requisre informacidn sobre el consentmisnto para s casidn de dtos

Aceptar | Camelal[Esc]l




