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Paso 1: Especialidades y trabajadores concertados

En este primer paso Prevengos va a obtener de cada centro de trabajo, las especialidades que se han contratado
(Seguridad, Higiene, Ergonomia, Psicosociologia y Medicina) y el nimero de trabajadores cubiertos por
especialidad. En el caso de un servicio de prevencién ajeno o mancomunado que realice contratos con Prevengos,
el sitio en el que en teoria estara recogida esta informacion es en los propios contratos, pero hay otras alternativas
para los casos en que no se hagan contratos con Prevengos. El asistente ofrece tres opciones para que el usuario
pueda elegir de donde quiere recoger esa informacion:

B ' Asistente para la obtencidn de datos de la memoria X

1 - Especialidades y trabajadores concertados
Obtener especialidades concertadas a partir de:

@

Obtener n® de trabajadores concertados seqdn el numero de trabajadores:

" a-Indicados en la ficha del cemtro de trabajo

(" b - &sociados al centro de trabajo objeto de la memana [activos en algin momento del periodo de la mermnaria)
c

" ¢ - Cupo cenho principal sea el centro de trabajo objeto de la memarnia [activos en aladn momento en el perodo de la memarnia)

" 2 - Datos de contratacion [contratos)

Laz especialidades segin el contrato pueden obtenerse de dos formas diferentes. Segun:
" d- Informacién del centro en el contrato

" & Informacion de los servicios concertados

" 3 - Proyectos de imputacién de horas
Obtener n? de trabajadores concertados segun el numero de trabajadores:
" f-Indicados en la ficha del centro de trabajo
(" g-Agociados al centra de trabajo objeto de la memarnia [activas en algun momento del perioda de la mermaria)
" h - Cuyo centa principal sea el centro de trabajo objeto de la memaria [activos en aladn mamenta en el periodo de la memaria)
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Omitir [F10] # Cancear [Esc)

1. Datos de produccién (Prevengos). Si seleccionan esta opcion, el programa comprobara las actividades
realizadas durante el afio de la memoria en los distintos modulos de la aplicacion, es decir, para determinar
si se han contratado las distintas especialidades buscara si se han realizado actividades relacionadas a
cada especialidad, de la siguiente forma:

¢ Seguridad. Si existen evaluaciones de riesgo vigentes dentro del periodo de la memoria.

» Higiene. Si existen estudios especificos de higiene activos dentro del periodo de la memoria.

« Ergonomiay psicosociologia. Si existen evaluaciones de ergonomia o psicosociologia dentro del
periodo de la memoria.

« Medicina. Si existen reconocimientos médicos realizados en el afio de la memoria, cuyo centro de
trabajo en el momento del reconocimiento sea el que se esta actualizando.

2. Datos de contratacion (contratos). La informacion de las especialidades contratadas esta recogida en
los servicios incluidos en el contrato, esta informacién puede cumplimentarse directamente en el contrato, o



pueden predefinirla en la configuracion de los servicios y modelos de contratos, para que al afiadir los
servicios al contrato, estos se afiadan con esa informacién. Para ver como configurar los servicios antes de
realizar los contratos pueden consultar el manual ‘Memoria Orden TIN. Configuracién de actividades o

servicios predefinidos de contratos’.
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3. Proyectos de imputacidon de horas. En este caso la informacion de las especialidades concertadas se
registra en las tareas que se incluyen en los proyectos de las empresas, por lo que tendran que revisar en el
mantenimiento de tareas, que han configurado las mismas correctamente. Para mas informacion sobre la
configuraciéon de las tareas en el médulo de horas, pueden consultar el documento ‘Memoria Orden TIN.
Configuracion de tareas del modulo de horas’.

Datos de |a tarea de imputacién de heras X

2 . Fenacialidadas i == -
REDEFINDA asociadas a la tarea y actividades de la memoria anual

Especialidades asociadas a esta tarea
W Seguiidad en el kabajo

I™ Higiene industrisl

[~ Ergonomia y psicosociologia aplicada

[~ Medicina del trsbajo

2 Especialidad y memoria

I” Disefio e implantacitn de Planes de prevencion segiin Ley S4/2003
™ Evalaciones iiciales de riesgos
T Revisin o actualizacién de evalaciones de riesgos
I Panificacion de la actividad preventiva
r L de las activi i
I Informacién de los trabajadores.
T Formacién de los trabajadores.
™ Realizacion de planes de emergencia
T investigacion y analisis de Accidentes de trabajo
r ion y analisis de z
" Planificacin de la Viglancia individual de la salud
I”  Pnificacin de la Vigiancia colectiva de Ia salud
r de las activi i i
et s
¥ De seguridad: lugares de trabajo (excepto condiciones ambientales)
I”  De seguridad: maquinas, equipos e instalaciones
I Higiénicos: agentes quimicos
™ Higiénicos: agentes cancerigenos
I Higiénicos: agentes biolbgicos
™ Higiénicos: ruide
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Dependiendo de la opcion seleccionada, tendrdn que indicar también de donde desean obtener el nimero de
trabajadores cubiertos por las especialidades contratadas. En los casos de los puntos 1 y 3, encontraran las
mismas opciones:

¢ a. Indicados en la ficha del centro de trabajo. Este dato se obtiene del apartado ‘Datos generales’ de la
ficha de datos del centro de trabajo, donde pueden encontrar una pequefia caja de texto con el nimero de
trabajadores.
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* b. Asociados al centro de trabajo objeto de la memoria (Activos en algin momento del periodo de la
memoria). Para cada centro incluido en la memoria, se comprobaran los trabajadores que estén asociados
al centro de trabajo y ademas que hayan estado dados de alta en el afio de la memoria.

e c. Cuyo centro principal sea el centro de trabajo objeto de la memoria (activos en algin momento en
el periodo de la memoria) Es practicamente la misma situacién que el punto anterior, pero en este caso
Unicamente se tendran en cuenta trabajadores que tengan ese centro de trabajo como centro principal.

Si deciden usar la opcion 2 con la que recogerian los datos desde los contratos, el nimero de trabajadores
afectados podrian obtenerlo con las siguientes opciones:

1. Informacion del centro en el contrato. Esta informacion se recoge del apartado de ‘Datos generales’ de
los contratos vigentes en el periodo de la memoria, en concreto, de los centros de trabajo vinculados al
contrato, donde el usuario puede indicar el nimero de trabajadores cubiertos por cada especialidad. Si el
centro estuviera en mas de un contrato, vigentes durante el afio de la memoria, se tomara el maximo
namero de trabajadores de cada especialidad de todos los contratos en los que esté el centro.

2. Informacioén de los servicios concertados. Funciona de forma similar a la opcién anterior, pero ademas,
se comprobara si la especialidad esta concertada en los servicios incluidos en el contrato, y solo se
contabilizara el nimero de trabajadores si la especialidad estd incluida en el contrato, por ejemplo, si en la
informacion del centro de trabajo asociado al contrato han indicado que hay 8 trabajadores concertados en
seguridad, pero la seguridad no es una especialidad incluida en los servicios del contrato, no se tendran en
cuenta esos 8 trabajadores.
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