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Mantenimiento valoraciones

1. Introduccién

En este manual vamos a ver diferentes mantenimientos usados en las valoraciones de los reconocimientos
médicos. Indicaremos, para cada uno de ellos, su localizacion dentro del médulo de vigilancia de la salud, ya que
no todos se encuentran en la misma carpeta.

2. Indice de masa corporal

Accedemos a este mantenimiento dentro del modulo de Vigilancia de la salud, meni Mantenimientos > indice de
Masa corporal. Valoracién.

Una vez abierto veremos una ventana similar a la siguiente:

Valoraciones del indice de masa corporal (IMC)
Edicidn =
Y aloracian Min (G
B Delgadez severa 15,99
i Deigadez moderada 16,00 16,90
8 Delgadez aceplable 17,00 18,49
d  Peso normal 18,50 2459
d Sobrepeso grado | 25,00 %9
H  Obesidad Leve (Sobrepeso grado ) 27,00 20,00
i Obesidad Moderada (Tipo ) 30,00 M
M Obesidad Severa (Tipo I} 35,00 10,9
B Obesidad Morbida (Tipo I} 40,00 49,59
i Obesidad extrema(Tipo IV) 20,00
# Cancelar [Esc]

En este mantenimiento, a diferencia de la mayoria de ellos, no podemos crear o eliminar elementos, tan solo
modificar los valores Min y Max para variar el rango a considerar para el calculo del IMC. Cuando se introduce,
dentro de la pestafia de exploraciones fisicas | del reconocimiento médico, el peso y altura del trabajador se calcula
de manera automatica el indice de masa corporal y justamente debajo aparece la valoracién, en funcion de los
datos establecidos en este mantenimiento, tal y como vemos en la siguiente imagen:
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Medidaz antropométricas

Indice de Maza corporal:

Pezn [Kal: IE?,EIEI
Altura [cm): I1 a1
I.M.C: lEE,EE

“Waloracidn:  Sobrepeso grado |

Si editamos un elemento del mantenimiento podemos variar el valor minimo y maximo a tener en cuenta para la

. . o “erfeditar asignaciones [F2] . . .
valoracion, y disponemos del botén donde podemos configurar consignas a aplicar

cuando se produzca esta valoracion. Para mas informacién sobre las asignacion, vaya al manual de mantenimiento
de consignas.

3. Indice cintura cadera

Accedemos a este mantenimiento dentro del médulo de Vigilancia de la salud, mend Mantenimientos > indice de
cintura cadera. Valoracion.

Una vez abierto veremos una ventana similar a la siguiente:

Valoraciones del indice de cintura cadera (ICC)

Edician
= Valeracién | MinH) MM MinM) MaM)
H  Sindrome ginecoide 077 0,70
W Denwo de la normaidad 0,78 0,94 0,71 0,85
H  Sindrome androide 085 0,88

34 Cancelar [Esc) |

Al igual que pasaba en el mantenimiento anterior, aqui tampoco podemos crear elementos nuevos, pero Si
modificar los intervalos de valores para que se inserte la valoraciéon correspondiente, de tal manera, podemos
modificar los valores Min/Max para Hombres (H) y Mujeres (M). Este campo o veremos reflejado en el
reconocimiento médico, dentro de la pestafia de exploraciones fisicas | tal y como vemos en la siguiente imagen:
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Indice cintura/cadera:

Cintura [cr]: (B0
Cadera [cm]: (390
[ nes

Yaloracion:  Dentro de la normalidad

Si editamos cualquier elemento del mantenimiento podemos maodificar el texto de la valoracion asi como los rangos
de aplicacion cuando el trabajador es hombre o mujer. En la parte inferior disponemos del boton
“ \"-.-"er.-"eu:litar azignaciones [F2] ) . )
donde podemos configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta
valoracidn. Para mas informacién sobre las asignacion, vaya al manual de mantenimiento de consignas.

4. Tension

Accedemos a este mantenimiento dentro del modulo de Vigilancia de la salud, mend Mantenimientos > Tensién
arterial. Valoracion.

Una vez abierto veremos una ventana similar a la siguiente:

Valoraciones de la tension arterial

Edicién =+

‘Walaracion Sistdlica [Min) Sistalica [Max] Diastalica [Min] Diastalica [k ax) wlo

1 Opéima 119,00 79,00 And
Nermal 120,00 129,00 80,00 84,00 And
Nermal 22 130,00 139,00 85,00 89,00 or
HTA grado 4 140,00 158,00 0,00 56,00 or
HTA grao 2 150,00 179,00 100,00 108,00 Or
HTA grado 3 180,00 110,00 o

0 Cancelar [Esc)

Podemos editar cualquier valoracién para establecer los rangos de sistdlica y diastdlica, estableciendo sus maximo
y minimos, y que asi se asigne la valoracion de manera automatica. Vemos una Gltima columna denominada (y/o)
donde establecemos, para cada valoracion, si se deben de cumplir ambos rangos para que se asigne la valoracion
o solo uno de los dos. Este campo lo veremos reflejado en la pestafia de exploraciones fisicas | del reconocimiento
médico, tal y como se muestra en la siguiente imagen:
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Tenszion arterial
Sistdlica: (120
Diastdlica: 1857
Yaloracidn:  Mormal alta

Obzervaciones tensidn arterial;

Al editar un elemento podemos madificar el texto de la valoracién asi como ambaos rangos de sistélica y diastélica y
establecer si se debe de cumplir ambos o alguna de ellas para que se establezca la valoracién. En la parte inferior
) 3 s \‘-.fera"editar azighaciones [F2] ) ) )
disponemos del botén donde podemos configurar consignas a aplicar cuando se
produzca esta valoracion. Para mas informacion sobre las asignacion, vaya al manual de mantenimiento de
consignas.

5. Frecuencia cardiaca

Accedemos a este mantenimiento dentro del médulo de Vigilancia de la salud, mend Mantenimientos >
Frecuencia cardiaca. Valoracion.

Una vez abierto veremos una ventana similar a la siguiente:

Valoraciones de la frecuencia cardiaca

Edician -

Y aloracion Iin (R

1 Normal 62 100

Aberada 104

3 Cancelar [Esc)

Al igual que en los anteriores, en este mantenimiento establecemos los rangos para que, en funcion del resultado
gue tenga el trabajador en el reconocimiento, se le asigne una valoracion de manera automatica. Dentro del
reconocimiento, encontramos la prueba en el apartado de exploraciones fisicas | tal y como vemos en la siguiente
imagen:
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Frecuencia cardiaca

Frecuencia: ]EIEI

Yaloraciorn:  Mormal

Obzemvaciones frecuencia cardiaca

Como podemos apreciar, en funcion de la frecuencia cardiaca del trabajador aparecerda la valoracién tal como lo
tengamos configurado en el mantenimiento. Si editamos una elemento podemos editar el texto de la valoracién
asi como los rangos en donde se tiene que aplicar.

6. Dinamometria

Accedemos a este mantenimiento dentro del médulo de Vigilancia de la salud, mend Mantenimientos >
Dinamometria. Valoracion.

Una vez abierto veremos una ventana similar a la siguiente:

Valoraciones dinamometria

Hombes Hombres Hombres Hombres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres

Valoracién Dominante Daminante No domin. Mo domin. [Dominante Dominante Mo domin. No domin.

(Min) (M) [Min] [Max) {Min) (Max) [Min} [Max)
i Muy malo 40 38 21 17
B Malo 41 47 39 42 2 24 18 2
H  Mediano 43 61 43 55 3 37 22 e]
H  Bueno 62 70 56 68 38 4 34 37

[+ Joxcene P e e e e e e

3 Cancelar [Esc)

Dentro de este mantenimiento distinguimos diferentes partes, por un lado los resultados orientados a mujeres y
hombres y por otro lado los orientados a la mano dominante o no dominante. En ambos casos, podemos
establecer un rango dentro de cada valoracion para que en funcién de los datos del reconocimiento se asigne de
manera automéatica. Este dato se introduce dentro de la pestafia de exploraciones fisicas | del reconocimiento
médico del trabajador, tal y como podemos ver en la siguiente imagen:
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Dinamometria

Derecha: !EEI e N
ano dominante: lzquierda
|zquierda: IE'I

W aloracian:

Daminante; Mediano
Mo dominante: Bueno

Obzervaciones dinamaometria

Podemos editar cualquier elemento del mantenimiento con el fin de cambiar el texto de la valoracién asi como los

rangos de mano dominante / no dominante tanto para hombres como mujeres

7. Audiometria

La parte de audiometria dentro del reconocimiento médico consta de diferentes mantenimientos. Estos
mantenimientos los encontramos dentro del mend Mantenimientos > Reconocimientos médicos > Audiometria.

Todos estos mantenimientos se usaran durante dentro del apartado del reconcomiento médico que vemos en la

siguiente imagen:

Estado Trabsjodor i < Analticas Impresin

Contiguracién

* Audiometria con exposicion a ruide
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7.1. Rinne

Mantenimiento que usaremos en el momento de introducir el resultado de la prueba Rinne tanto en el oido

derecho como en el izquierdo. Este mantenimiento lo encontramos dentro del
Reconocimientos médicos > Audiometria > Acumetria. Rinne

La ventana que nos aparece es similar a la siguiente:

mend Mantenimientos >
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Audiometria. Rinne

Edicidn =
Cadigo 14 Yaloracisn
A i} POSITNG
| 02 NEGATNO
| 03 FALSO NEGATMG

% Cancelar [Esc

Podemos crear o editar todos los elementos que vemos necesario con el fin de introducir el resultado de la prueba
o . . . . } P Werfeditar asignaciones [F2]
en el reconocimiento del trabajador. En la parte inferior disponemos del boton donde
podemos configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta valoracion. Para mas informacion sobre las
asignacion, vaya al manual de mantenimiento de consignas.

En el reconocimiento médico podremos asignar esta valoracion en la parte de la audiometria correspondiente a la
siguiente captura, mediante el icono de la lupa

Acumetria:

Rinme @D} || (@)
Rime @iy || (@)

7.2. Prueba de Weber.

Mantenimiento que usaremos en el momento de introducir el resultado de la prueba
Weber. Este mantenimiento lo encontramos dentro del mend Mantenimientos > Reconocimientos médicos >
Audiometria > Acumetria. Prueba de Weber

La ventana que nos aparece es similar a la siguiente:


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/MtenConsignas#automatizacionconsignas

Audiometria. Prueba de Weber

Edician =
Codigo 5
0f
_ 02
i 03

Podemos crear o editar todos los elementos que vemos necesario con el fin de introducir el resultado de la prueba

en el reconocimiento del trabajador. En la parte inferior disponemos del boton
podemos configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta valoracién. Para mas informaciéon sobre las

YWaloracian
NORMAL
LATERALIZADO IZQUIERDO

LATERALIZADD DERECHO

asignacion, vaya al manual de mantenimiento de consignas.

En el reconocimiento médico podremos asignar esta valoracion en la parte de la audiometria correspondiente a la

siguiente captura, mediante el icono de la lupa

Acumetria:

Rinne 0D} | |
Rinne @l | |

Prueba wieber: l_ |

7.3. Acumetria. Valoraciones

Mantenimiento que usaremos para que Prevengos, en funcién de los resultados obtenidos en Rinne y Weber,
establezca una valoracion general a la Acumetria del trabajador. Este mantenimiento lo encontramos dentro del
menU Mantenimientos > Reconocimientos médicos > Audiometria > Acumetria. Valoraciones

#4 Cancelar [Esc]

P Yer/editar azsignaciones [F2]

La ventana que nos aparece es similar a la siguiente:
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Audiometria. Valoracion acumetria

Edicidn =
Codign 74 YWalaracidn

] ] Hiptacusia de Fansmision bisteral con OD MEJOR

] Lird Hipoacusia de ransmision simeica

| 03 Hipoacusia de percepcion en Ol, Hipoacusia de ransmision 0D

| (i} Audicion normal en 0D, Hipoacusia de percepcion en O

05 Hipoacusia de percepcion mayor en 0D
06 Audicion normal en O, Anacusia en 0D

3 Cancelar [Esc) |

En este mantenimiento crearemos una valoracion para que se aplique en el momento en que Rinne OD, Rinne Ol y
Weber tengan un resultado establecido. Lo haremos tal y como vemos en la siguiente imagen al editar un
elemento:

Valoracion acumetria

Codigo: m

VYaloracion: |Hi|:u:uau:usia de trarnsmisidn bilateral con 00 MEJOR

Aplicar esta valoracion cuando:

Rinn=0D = |MEGATIVO

Rinne Ol = |MEGATIVO

Led L Lo
X (X %

Prueba Weber = JLATEFEALIZ.-’-‘«DEI IZGUIERDO

Aszignacion de conzignas a este elemento

e Yer/editar asignaciones [F2]

Huevn Aceptar Cancelar [Ezc)

Tal y como vemos, hemos establecido que la valoracién "Hipoacusia de transmision bilateral con OD MEJOR" se
asignara cuando Rinner sea negativo tanto en el oido derecho e izquierdo y la prueba Weber tenga el resultado

. . . . . . 3 o Werdeditar azsignaciones [F2]
"Lateralizado izquierdo". En la parte inferior disponemos del botdn b donde podemos

configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta valoraciéon. Para mas informacion sobre las asignacion,
vaya al manual de mantenimiento de consignas.
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En el reconocimiento médico del trabajador encontramos el botén Autovalorar [F3] con el que se aplicara la
valoracidn configurada anteriormente, quedando de la siguiente manera

Acumetria:

Rinne [OD]: E [NEGATIVD '8

Rinne [0O1]: E [NEGATIVD 1§

Prueba ‘weber: Iﬁ |LATER&LIZADO IZQUIERDO ')

Waloraciarn: ﬁ |Hipoacusia de tranemizion bilateral con 0D MEJOR .4 % Autovalorar [F3]

7.4. Con exposicion al ruido

Mantenimiento que usaremos para que Prevengos inserte la valoracion de audiometria cuando es con exposicion
al ruido en funcion de los resultados de la misma. Este mantenimiento lo encontramos dentro del menu
Mantenimientos > Reconocimientos médicos > Audiometria > Valoracion. Con exposicion al ruido.

La ventana que nos aparece es similar a la siguiente:

Mantenimiento de diagndsticos en audiometria
T
Codign 5 Fiesultado Diagndstica

| o1 Nermal Normal
] 02 Trauma acusioo leve Trauma acusico leve

03 Trauma aclesco avanzade Trauma acdesco avanzado

4 Hipoacusia por nido leve Hipoacusia por rido leve

05 Hipoacusia por ruido moderada Hipoacusia por rukio moderada
i 05 Hipoacusia por ruide avanzada Hipoacusia por ruido avanzada

Lrg Otras alieraciones no debidas a exposicion a ruido Oiras alieraciones no debidas a exposicion a ruido

¥ Cancelar [Esc] ‘

En este mantenimiento relacionaremos el diagnostico (el cual calcula Prevengos en funcién de los datos de
audiometria) con la valoracion que se debe insertar. En la parte inferior disponemos del botén

P Werfeditar asignaciones [F2] ) . )
donde podemos configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta

valoracidén. Para mas informacién sobre las asignacion, vaya al manual de mantenimiento de consignas.

De tal manera que cuando se inserten los valores en el reconocimiento, via aérea y via 0sea, Prevengos calcula el
diagnostico e inserta la valoracion en funcién de lo que hayamos establecido en este mantenimiento, quedando tal
y como vemos en la siguiente imagen

Yaloracion audiometria con exposicion al ruido

Dido derecho: ]ﬁ |Dtras alteraciones no debidas a exposicidn a rido & 4 Autovalorar [F4]
b LIEOy alorar

Qido izguierdo: |07 |Eltras alteraciones no debidas a exposicidn a wido
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7.5. Frecuencias conversacionales

Mantenimiento que usaremos para que Prevengos inserte la valoracion para frecuencias conversacionales tras
insertar los datos de audiometria sin exposicion a ruido. Este mantenimiento lo encontramos dentro del menu
Mantenimientos > Reconocimientos médicos > Audiometria > Valoracion. Frecuencias conversacionales.

La ventana que nos aparece es similar a la siguiente:

Audiometria. Valoracion frecuencias conversacionales

Edicion =
| Cédga Valoracian
= o1 Compaihle con la normaiidad
I e
a 3 T U
- 04 no valorado

3 Cancelar [Esc]

Si creamos o editamos un elemento podemos establecer el codigo y la descripcion de la valoracion en funcién del
rango obtenido en las pruebas. Este rango es calculado por Prevengos en funcion de los datos de la audiometria.
Al editar una valoracién, establecemos los rangos para aplicarla; ademas en la parte inferior disponemos del
3 o Werdeditar azignaciones [F2] ) ) .
botén donde podemos configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta
valoracidén. Para mas informacién sobre las asignacion, vaya al manual de mantenimiento de consignas.

Esta valoracién la veremos en el reconocimiento médico (aplicada con el boton =dtovalarar[F3] ) op
la pestafia de audiometria cuando este seleccionado la opcion sin exposicidn a ruido, tal y como vemos en la
siguiente imagen:

Yaloracion para frecuencias conversacionales

Cido derecha: ]DE ]LEVE descenzo del umnbral auditivo L

Oido izquierdo: 102 ]Leve dezcenso del urnbral auditivo 1§

7.6. Altas frecuencias

Mantenimiento que usaremos para que Prevengos inserte la valoracion para altas frecuencias tras insertar los
datos de audiometria sin exposicion a ruido. Este mantenimiento lo encontramos dentro del mend Mantenimientos
> Reconocimientos médicos > Audiometria > Valoracion. Altas frecuencias.

La ventana que nos aparece es similar a la siguiente:
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Audiometria. Valoracion altas frecuencias

Edician = L+ Definir umbral
Cadigo 75 Elementa
i 01 Compaiible con ka noemaldad
| 02 Descenso del umbral udiivo
03 no valorado

# Cancelar [Esc]

En este caso debe establecer, por cada elemento, el umbral donde se va a aplicar con el botén situado en la parte
superior Definir Umbral. Una vez establecido editamos o creamos un elemento donde asignamos un cédigo y
descripcion a la valoracién y marcamos las frecuencias en las que se aplica (4000 y 6000 y 8000) o (4000 o 6000 o
8000), tal y como vemos en la siguiente imagen:

Audiomatria. Valoracion altas frecuencias

Codigo: IDE

Valoracion: |Descenso del umbral auditiva

Aplicar esta valoracion cuando las frecuencias indicadas cumnplat:

(" [4000 v £O00 » B000] <= 35
f* [4000 o G000 o BO00] > 35

Aszignacion de consignas a este elemento

i Yer/editar azsighaciones [F2]
Aceptar I Cancelar [Ezc]

) . ) | . Werdeditar azsignaciones [F2] . .
En la parte inferior disponemos del botén b donde podemos configurar consignas a

aplicar cuando se produzca esta valoracion. Para mas informacion sobre las asignacion, vaya al manual de
mantenimiento de consignas.

Una vez configurado el mantenimiento y en funcién de los datos del reconocimiento, disponemos del botén

“7 Autovalorar [F3] - parq asignar las valoraciones quedando de la siguiente manera

Yaloracion para altaz frecuencias

Oido derecho: |02 |Descenso del umbral auditivo 1§

Cido izquierdo: |I32 1Descensu del umbral auditivo 1§
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8. Control visién

Como pasaba con la audiometria, disponemos de diferentes mantenimientos para aplicar sobre las pestafas
relacionadas con el control de vision en el reconocimiento médico (control visién y control vision 1l). A continuacion
veremos los diferentes mantenimientos

8.1 Frecuencia de uso de gafas y lentillas

Mantenimiento que usaremos en el apartado de control vision del reconocimiento médico para establecer la
frecuencia de uso de gafas y lentillas. Accedemos al mantenimiento, dentro del médulo de vigilancia de la salud, en
el mend Mantenimientos > Reconocimientos médicos > Control visién > Frecuencia de uso de gafas y
lentillas.

Es un mantenimiento sencillo donde crearemos los elementos necesarios para establecerlo en el reconocimiento
médico del trabajador, tal y como vemos en la siguiente imagen:

Gafas y lentillas

¥ Usa gafas; ¥ Usa lentillas:

|E sporadicamente fa] |E sporadicamente 1§
Las lleva puestas:  Si % Mo Tipodelentilas: [~ Duwaz W Blandas [ Desechables

Tipo de gafas: ™ Lejos [~ Cerca W Ambas Edad inicio uso: |30

I™ Bifocales I Progresivas

Edad inicio ugo: |30 Afio Oltima graduacién: |2019

8.2. Visi6én cromatica

Mantenimiento que usaremos en el apartado de control vision Il del reconocimiento médico para establecer una
valoracién en la visién croméatica del trabajador. Accedemos al mantenimiento, dentro del modulo de vigilancia de
la salud, en el mend Mantenimientos > Reconocimientos médicos > Control vision > Visién cromética.
Diagnosticos.

En este mantenimiento tan solo podemos crear valoraciones asignandole un codigo para poder insertarlo en su
apartado correspondiente del reconocimiento. A tener en cuenta que este cddigo establecido es el que se tiene que
teclear para introducir la valoracion mediante el botdn con el icono de flecha verde, quedando tal y como vemos en
la siguiente imagen:

Vigion cromatica
|D2 |F|egu|ar
m Marmal

. ., . . ) 3 . w Werdeditar azsignaciones [F2]
Al editar la valoraciéon, en la parte inferior disponemos del boton > donde podemos

configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta valoracion. Para mas informacion sobre las asignacion,
vaya al manual de mantenimiento de consignas.
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8.3. Ametropias

Mantenimiento que usaremos en el apartado de control vision Il del reconocimiento médico para establecer una
valoracién sobre cualquier ametropia detectada en el trabajador. Accedemos al mantenimiento, dentro del médulo
de vigilancia de la salud, en el mend Mantenimientos > Reconocimientos médicos > Control vision >
Ametropias. Diagnésticos.

En este mantenimiento tan solo podemos crear valoraciones asignandole un codigo para poder insertarlo en su
apartado correspondiente del reconocimiento. A tener en cuenta que este cddigo establecido es el que se tiene que
teclear para introducir la valoracién mediante el botdn con el icono de flecha verde, quedando tal y como vemos en
la siguiente imagen:

Ametiopias

|03 |Patolsgico
m Dentro de la Mormalidad

. L . : : Cw Werfeditar azignaciones [F2]
Al editar la valoracion, en la parte inferior disponemos del boton b donde podemos

configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta valoracion. Para mas informacion sobre las asignacion,
vaya al manual de mantenimiento de consignas.

8.4. Tonometria

Mantenimiento que usaremos en el apartado de control vision Il del reconocimiento médico para establecer una
valoracion sobre la tonometria en el ojo derecho e izquierdo del trabajador. Accedemos al mantenimiento, dentro
del médulo de vigilancia de la salud, en el mend Mantenimientos > Reconocimientos médicos > Control vision
> Tonometria. Diagndsticos.

En este mantenimiento tan solo podemos crear valoraciones asignandole un codigo para poder insertarlo en su
apartado correspondiente del reconocimiento. Una vez en el reconocimiento del trabajador disponemos de un
icono a su derecha para poder seleccionar la valoracion que queremos insertar, tal y como vemos en la siguiente
imagen:

Tonometria

Ojo derecha: Valoracidn (0D IW |Nc-rma| W
Ojo izguierdo: Waloracion [lzg): IW |NDIITIEI| L

. ., . ) ) 3 &N Werfeditar asignaciones [F2]
Al editar la valoracion, en la parte inferior disponemos del botén donde podemos

configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta valoracion. Para mas informacion sobre las asignacion,
vaya al manual de mantenimiento de consignas.

8.5. Forias

Mantenimiento que usaremos en el apartado de control vision Il del reconocimiento médico para establecer una
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valoracién sobre la deteccién o no de forias en los ojos del trabajador, tanto en horizontal como en vertical.
Accedemos al mantenimiento, dentro del médulo de vigilancia de la salud, en el mend Mantenimientos >
Reconocimientos médicos > Control vision > Forias.

En este mantenimiento tan solo podemos crear valoraciones asignandole un codigo para poder insertarlo en su
apartado correspondiente del reconocimiento. Una vez en el reconocimiento del trabajador disponemos de un
icono a su derecha para poder seleccionar la valoracion que queremos insertar, tal y como vemos en la siguiente
imagen:

Forias
Horizantal: Iﬁ |N|:|rmal

Wertical Iﬁ |Alterada

. L . : : o Werfeditar azignaciones [F2]
Al editar la valoracion, en la parte inferior disponemos del boton b donde podemos

configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta valoracion. Para mas informacion sobre las asignacion,
vaya al manual de mantenimiento de consignas.

8.6. Agudeza visual

Mantenimiento que usaremos en el apartado de control visiébn del reconocimiento médico para establecer una
valoracion sobre la agudeza visual del trabajador para la vision cercana, intermedia y lejana. Accedemos al
mantenimiento, dentro del modulo de vigilancia de la salud, en el mend Mantenimientos > Reconocimientos
médicos > Control vision > Agudeza visual. Valoracion.

En este caso, al crear o editar un elemento del mantenimiento debemos establecer sobre qué campo se va a
valorar (visién lejana, intermedia y/o cercana) asi como el valor que debe tener esta para que se aplique la
valoracion. La ventana de configuracion es similar a la siguiente imagen

Valoracion agudeza visual

Cadigo: 03

Valoracion: |Momal

Range de aplicacion de esta valoracion:
[Indicar el % alar minimo [rango inferior] para aplicar esta valoracian]

[¥ Cercana: |20 Rango actual Supenor oigual a8 [B4=¥]
[¥ Intermedia; |60 Rango actual: Superior oigual 2 B [6 =]
[¥ Lejana: a.0 Rango actual Superior o igual 2 8 [B¢=5]

Aszignacion de consignas a este elemento

b \Vera’edilar azighaciones [F2]

MHuewo Areptar | Cancelar [Ezc] |

Como podemos ver en el ejemplo, se establecen unos rangos para vision intermedia, cercana y lejana para que se
apligue la valoraciébn "Normal" en caso de coincidir. En la parte inferior disponemos del botén

P Werfeditar asignaciones [F2] ) . )
donde podemos configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta

valoracidn. Para mas informacién sobre las asignacion, vaya al manual de mantenimiento de consignas.

En el reconocimiento del trabajador lo veremos en el apartado de control de vision tal y como vemos en la siguiente
imagen:
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Agudeza visual
Yizion lejana:
Derecho  lzguierdo  Binocular

Sin comeccidn: |6 |6 3 [Ne valorér . oo: lﬁ|Disminuida :
v “alorar sin comeccion % [F1]
Con comreccidr: |B |B |B ™ “alorar con correccion Ok 'ElDisminuida
¥ision intermedia:
Derecho  |zquierdo  Binocular -
Sin comeccidn; |7 |7 |7 i valorér . oo: ’E [Momal :
W “alarar sin comeccidn  [F2]
Con carreccion: |7 |7 |7 [~ “alorar con correccian 01 lﬁh&lormal
Yisidn cercana
Derecho  |zquierdo  Binocular -
Sin coneccidn: |8 |a |8 o Valo“_a[ - oC: ’ﬁ |Marmal
W “alorar sin comeccion
Can coreccidn: |8 B |2 [~ alarar con comeccian O lﬁmormal

8.7 Valoracidn global del control visién

Mantenimiento que usaremos en el apartado de control vision Il del reconocimiento médico para establecer una
valoracion general sobre la vision del trabajador. Accedemos al mantenimiento, dentro del modulo de vigilancia de
la salud, en el mend Mantenimientos > Reconocimientos médicos > Valoraciones de las pruebas especificas
> Control visién.

En este mantenimiento tan solo podemos crear valoraciones asignandole un codigo para poder insertarlo en su
apartado correspondiente del reconocimiento. Una vez en el reconocimiento del trabajador disponemos de un
icono a su derecha para poder seleccionar la valoracion que queremos insertar, tal y como vemos en la siguiente
imagen:

Yaloracion global control Yisidn:
W |Dentra de la normalidad %

. L . : . Cw Werfeditar azignaciones [F2]
Al editar la valoraciéon, en la parte inferior disponemos del boton b donde podemos

configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta valoracion. Para mas informacion sobre las asignacion,
vaya al manual de mantenimiento de consignas.

9. Test de Findrisc. Evaluacion del riesgo de diabetes tipo 2

Desde este mantenimiento podra revisar las preguntas del test Findrisc que se puede realizar en el reconocimiento
médico, junto las valoraciones predefinidas.

Accedemos al mantenimiento, desde el modulo de vigilancia de la salud, en el mend Mantenimientos >
Reconocimientos médicos > Test de Findrisc. Evaluacién del riesgo de diabetes tipo 2

Una vez en el mantenimiento podemos ver las preguntas que realizan a los hombres y las preguntas que se
realizan a las mujeres, para detectar el riesgo de sufrir diabetes de tipo 2.
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= Hombies Mujeres = Valoracion

Pregunta/Respussta Puntos
[ ] Menos de 45 afos 4]
[] Entre 45-54 afios 2
|

[] Entre 55-64 afios 3
[7] Masde 54 afics 4
2. indice de masa corporal [IMC)

[[] Menos de 25 kg/m2 o
[] Entre 25-30 kg/m2 1
[] Mis de 30 kg/m2 3

3. Perimetro de la cintura medido debajo de las costillas [normalmente a la altura del ombligo)

[[] Manosde94em 0
[] Entre54-102 em 3
["] Masde 102 cm 4

4. iNormalmente practica usted 30 minutos cada dia de actividad fisica en el trabajo v/o en su tiempo libre
[incluida la actividad diaria normal]? |

s o
[ Ne 2
5. ¢Con cuanta frecuencia come usted vegetales o frutas?

[ ] Todos los dias 4]

[[] Neotodoslos dias 1

6. ;Ha tomado usted medicacion para la hipertension con regularidad?

| No 4]
o |
] si 2
|
7. {Le han encontrado alguna vez niveles altos de glucoza en sangre, por ejemplo, en un ite médi

durante una enfermedad, durante el embaraze?

K Cancelar [Esc)
e SEp————

Las preguntas son fijas y no pueden ser editadas. Lo Unico que puede es definirlas en otros idiomas para que se
muestre en la web o al imprimir informe, en el idioma que desee.

Edite una pregunta con el boton derecho del raton, la caja de texto de 'Pregunta’ esta bloqueada y no puede
editarla. Solo podré afadir en la parte inferior los idiomas en los que quiere traducir la pregunta. Desde el menu
'Idiomas' seleccione el idioma en el que desee traducir. (Si no tiene idiomas tendra que crearlos, debe tener en
cuenta que el cumplir el codigo del idioma debe cumplir la norma I1ISO 639-1 y esta compuesto por el codigo del
idioma 2 letras més el cédigo del pais también de 2 letras).

Ejemplo idiomas



Idiemas aplicables, Seleccidn >
Edician =
Cadigao |dicirna 7
W caks catalan
W enkEn [niglés
W ptPT Portugués

22 Selecoionan [F11] &4 Cancelar [Esc

Una vez afiadido el idioma, haga doble click sobre el idioma para traducir el texto.

| Pregunta. Test FindRisc

Pregunta:

5. i Con cudnta frecuencia come usted vegetales o frukas?

Testoz de la pregunta en obroz idiomaz:

Idiomas =
| Idioma 15 | Pregunta
- catalan Amb quina freqliéncia menja vosté vegetals i fruites?
" Inglés

®  Portugués

Aceptar

| Cancelar [Ezc] |

Las respuestas y la valoracion se pueden traducir de la misma forma que se ha explicado en el texto de la

pregunta.

Para que el apartado de Findrisc se imprima en otro idioma, debe editar la subplantilla "Textosfijos' de la plantilla
'Informe al trabajador' y afiadir el marcador [CODIDIOMA]codigodefinidoenelmantenmiento[/CODIDIOMA]

Ejemplo:
Cédigo de idioma para laimpresion del test de FINDRISC
[CODIDIOMA] ca-ES [/CODIDIOMA]

En el apartado de la valoracion podra asignar las consignas a cada una de ellas, debe editar la valoracion y pinchar



| botén inferi o .\Vera’editar azighaciones [F2]
en el poton Interior !

mantenimiento de consignas.

. Para mas informacion sobre las asignacion, vaya al manual de

10. Cuestionario de salud general de Goldberg (GHQ-12)

Acceda al mantenimiento, desde el menl Mantenimientos > Reconocimientos médicos > Cuestionario de
salud general de Goldberg (GHQ-12).

El formulario muestra las cuestiones de salud general a realizar a los trabajadores y las valoraciones.

Cuestionario de salud general de Golberg (GHQ-12) *
| Cyestonsio | valoracion |
Pregunta/Respuesta Likert Goldberg =~

1. iHa podido concentrarse bien en lo que hacia?

. W 2) Mejor que lo habitual n
h] |gua|que|o R | — | ol
[] c]Menos que bo habitual 2 1
[ d) Mucho menos que lo habitual 3 1

2. iSus preocupaciones le han hecho perder mucho suefio?

[] 2) Mo, en absoluto 0 0
["] b)MNo més que lo habitual 1 0
[ c)Algo méas que lo habitual 2 1
["] d) Mucha més que lo habitual 3 1

3. (Ha sentido que estd desempefiando un papel Gtil en la vida?

[] &) Mas Gl que lo habitual 0 0
| b)lgual que lo habitual 1 0

| c) Menas Gtil que lo habitual 2 1
[] d)Mucha menos @il que lo habitusl 3 1

4. ;Se ha sentido capaz de tomar decizsiones?

[] a)Mas que lo habitual 0 0
["] b)Igual que lo habitual 1 0
[ clMenos que ko habitual 2 1
] d) Mucha menos que lo habitusl 3 1

5. ¢5e ha notado constantemente agobiado/a y en tenszidon?

["] alMNo. en absoluto 0 0
[ B Mo més que ko habitual 1 0
| e)Algo méas que lo habiual 2 1
| dl Mucha mas aue lo habitual 3 7 .-
2 Cancelar [Esc)

Las preguntas son fijas y no pueden ser editadas. Lo Unico que puede es definirlas otros idiomas para que se
muestre en la web o al imprimir informe, en el idioma que desee.

Acceda a la ficha de la pregunta y en el bloque "Textos de la pregunta en otros idiomas" use el menud "ldiomas"
para seleccionar el idioma en el que desee traducir. (Si no tiene idiomas tendra que crearlos, debe tener en cuenta
gue el cumplir el cédigo del idioma debe cumplir la norma ISO 639-1 y estd compuesto por el cddigo del idioma 2
letras mas el codigo del pais también de 2 letras).

Ejemplo idiomas
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Idiemas aplicables, Seleccidn >

Edician =
Cadigao |dicirna 7
W caks catalan
W enkEn [niglés
W ptPT Portugués

22 Selecoionan [F11] &4 Cancelar [Esc

Una vez afiadido el idioma, haga doble click sobre el idioma para traducir el texto.

Prequnta. Cuestionarie de salud general de Golberg (GHO-12) *

Pregunta:

1. ;Ha podido concentrarse bien en lo que hacia?

Textoz de la pregunta en otros idiomas:

Idiomaz =
I dioma 15 Pregunta

Areptar | Cancelar [Ezc) |

Las respuestas y la valoracion se pueden traducir de la misma forma que se ha explicado en el texto de la
pregunta.

Para que el apartado del cuestionario Goldberg se imprima en otro idioma, debe editar la subplantilla

"Textosfijos" de la plantilla "Informe al trabajador” y afadir la linea [CODIDIOMA] codigodefinidoenelmantenmiento
[[CODIDIOMA]

Ejemplo:
Cdédigo de idioma para laimpresion del cuestionario GOLDBERG
[CODIDIOMA] ca-ES [/CODIDIOMA]



En el apartado de la valoracion esta vacio, por lo que tiene que definir las valoraciones para el test. Puede
configurar la valoracion Goldberg y/o Likert.

Cuestionario de salud general de Golberg (GHQ-12) »

| Cuestionario

Waloracion Puntuacién
MNueva valoracion. Likert
Nueva valoracién. Goldberg
Editar

Eliminar

# Cancelar [Esc)

Cada registro permite establecer los rangos de puntuacion, el cédigo de color y asignar las consignas a cada una

L. . e \Vera’editar azighaciones [F2] . L . L
de ellas con el boton inferior . . Para més informacion sobre las asignacion, vaya al

manual de mantenimiento de consignas.
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Valoracion. Cuestionaric de salud general de Golberg (GHC-12) >

Yaloracign
I

Descripcion:

Rango de puntuacidn:
b irirmio: [Puntuacion »= al walor minima)
A &xirmo [Puntuacion <= al valor mésimo]

Color: &

Textoz de la pregunta en otrog idiomas:

Idiomas =

I diama 34 Yaloracian

Asignacion de conszignas a este elemento

= \VB[.-"Edital agzignaciones [F2]

Cancelar [Ezc)

11. Escala de somnolencia de Epworht

Acceda al mantenimiento, desde el menl Mantenimientos > Reconocimientos médicos > Cuestionario de
somnolencia diurna de Epworth.

La ventana muestra dos pestafias. La primera con las preguntas y respuestas del cuestionario y la segunda la
valoracion del mismo.



Cuestionario de Sormnolencia Diurna de Epworth X

Pregunta/Respuesta Puntos o

Sentado y leyendo

[] &) Nunca tengo suefio 0
[ b)Ligeta probabiidad de tener susfia 1
[ ¢] Moderada probabiidad de tener suefio 2
[ d) Alta probabilidad de tener susfio 3
Viendo la TV

[] a) Nunca tengo suefio 0
[7] b) Ligera probabiidad de tener suefio 1
[ ¢] Moderada probabifidad de tener susfio 2
[ d) Alta probabilidad de tener suefio 3

Sentado. inactivo en un lugar publico [cine. teatro. conferencia, etc.)

| & Munca tengo suefio 0
["] bl Ligera probabiidad de tener suefio 1
["] e) Moderada probabiidad de tener suefio 2
[ d) Alta probabilidad de tener susfio 3

Como pasajero de un coche en un viaje de 1 hora sin paradas

a) Nunca tengo suefio 0

| b Ligera probabilidad de tenes suefia 1
[] ¢ Moderada probablidad de tener suefio 2
[] d) &lta probabilidad de tener susfio 3

Estirado para descansar al mediodia cuando las circunstancias lo permiten

[ | a) Munca tengo suefio 0
b Ligera probabiidad de tener suefio 1
| ¢) Moderada probablidad de tener suefio 2
| dl Alta orobabilidad de tener suefio 30
¥ Cancelar [Esc]

Las preguntas son fijas y no pueden ser editadas. Lo Unico que puede es definirlas otros idiomas para que se
muestre en la web o al imprimir informe, en el idioma que desee.

Acceda a la ficha de la pregunta y en el bloque "Textos de la pregunta en otros idiomas" use el menud "ldiomas"
para seleccionar el idioma en el que desee traducir. (Si no tiene idiomas tendra que crearlos, debe tener en cuenta
gue el cumplir el cédigo del idioma debe cumplir la norma 1SO 639-1 y estd compuesto por el cédigo del idioma 2
letras més el codigo del pais también de 2 letras).

Ejemplo idiomas



Idiemas aplicables, Seleccidn >

Edicien + |
W caks catalan
W enkEn [niglés
W ptPT Portugués

22 Selecoionan [F11] &4 Cancelar [Esc

Una vez afiadido el idioma, haga doble click sobre el idioma para traducir el texto.

Pregunta. Cuestionaric de Semnelencia Diurna de Epworth >

Pregunta:

Sentado v leyendo

Textos de la p Texte idioma <
Idiomas
————— Pregunta:
.ﬁ Azsentat i leging
® Inglés
= Partug
Awceptar Cancelar [Esc]

Aceptar | Cancelar [Ezc) |

Las respuestas y la valoracion se pueden traducir de la misma forma que se ha explicado en el texto de la
pregunta.

Por dltimo, econtrara ya establecidas las valoraciones del cuestionario

Cuestionario de Somnelencia Diurna de Epworth *

Cuestionario

Somnolencia diuma baja o auzente
Somnolencia media »=7pe=8

. Somnalencia andmala [posiblemente patoldgica) y=pe=24



Si hace doble click sobre ellas podra cambiarles el color de la valoracién a afiadir consignas mediante el botén

o Yerfeditar azignaciones [FZ]

Valoracidn, Cuestionario de somneolencia diaria de Epworth >

Waloracion

Descripcion:

Somnolencia diuma es baja o auzente

Rango de puntuacidn:
b inirma: [Puntuacion = al walor minimo)
b &uirmo  |B [Puntuacion <= al walor masimo]

Color: c

Textoz de la pregunta en otroz idiomas:

Idiomas =

Idiama 14 Yaloracion

catalan

Aszignacion de consignas a ezte elemento

o N Yerfeditar asignaciones [F2]

Aceptar Cancelar [Ezc]

12. Espirometria

En este mantenimiento establecemos la valoracion para las pruebas de espirometria efectuadas al trabajador y
cuyos datos veremos en su apartado 'Espirometria’ del reconocimiento médico. Accedemos al mantenimiento,
dentro del médulo de vigilancia de la salud, en el mend Mantenimientos > Reconocimientos médicos >
Valoraciones de las pruebas especificas > Espirometria.

Dado que en el momento de establecer la valoraciébn podemos optar por elegirla nosotros manualmente del
mantenimiento o que Prevengos la asigne automaticamente en funcién de los resultados obtenidos por el
trabajador. El usuario puede establecer un valor minimo a partir del cual se aplicara la valoracién, tal y como
vemos en la siguiente captura:
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Valoracién de los resultados de la Espirometria

Cadigo: 25

Valoracion: |5SIN ALTERACIOMES VENTILATORIAS

Umbral de aplicacion de esta valoracion:
Indicar el Walor minimo [rango inferor] para aplicar esta valoracion)

v Aplicar rango: |90,00 Fango actual: Superior oigual 280 [80 <= X]

E zta valaracian se aplizarad cuanda la desviacidn de FYC o FEVT esté dentra del rango,

Asignacion de consignas a este elemento

i Werdeditar asignaciones [FZ2]

Huewvo Aceptar ‘ LCancelar J

Como apreciamos en la imagen, si el trabajador tiene un valor minimo de 80 se le aplica de manera automéatica
esta valoracién, quedando asi en el reconocimiento médico:

Valoracion de la espirometria:
25 |SIN ALTERACIONES VENTILATORIAS L Lo Adtovalorar [F1] ;

. ., . . ) 3 o w Werfeditar asignaciones [F2]
Al editar la valoracién, en la parte inferior disponemos del botdn b donde podemos

configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta valoracion. Para mas informacion sobre las asignacion,
vaya al manual de mantenimiento de consignas.

13. Antropometria

Accedemos al mantenimiento, dentro del médulo de vigilancia de la salud, en el mend Mantenimientos >
Reconocimientos médicos > Valoraciones de las pruebas especificas > Antropometria.

Una vez abierto veremos una ventana similar a la siguiente:
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Valoracidn antropométrica

Edicidn =

[ Elementa 714 |

M Sindrome androide (cuerpo de manzana)

B  Sindrome ginecoide (Cusmpo de pera)

24 Cancelar [Ezc)

Este mantenimiento solo se usard para establecer una valoracién en el reconocimiento médico del trabajador
relacionado con su Antropometria. Al editar la valoracion, en la parte inferior disponemos del boton

o Yerfeditar azignaciones [FZ]

donde podemos configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta
valoracién. Para mas informacién sobre las asignacion, vaya al manual de mantenimiento de consignas.

La seleccionamos en el apartado de exploraciones fisicas | tal y como vemos en la siguiente imagen:

Yaloracion antropométrica

W aloracian:

]Dentm de la normnalidad aQ

14. Estudio carotideo

Accedemos al mantenimiento, dentro del médulo de vigilancia de la salud, en el mend Mantenimientos >
Reconocimientos médicos > Valoraciones de las pruebas especificas > Estudio carotideo.

Una vez abierto veremos una ventana similar a la siguiente:
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Valoracion estudio carotideo, Mantenimiento

Edicidn =

Elementa 75
il Valoracion 001
i Valorackon 002

B Valoracitn 003

# Cancelar [Esc]

. ., . . ) 3 o Werdeditar azsignaciones [F2]
Al editar la valoracién, en la parte inferior disponemos del boton b donde podemos

configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta valoracién. Para mas informacién sobre las asignacion,
vaya al manual de mantenimiento de consignas.

Dentro del reconocimiento médico del trabajador, en la pestafia de estudio carotideo, cuando se desee valorar la
carétida derecha y la car6tida izquierda usaremos este mantenimiento, donde podemaos crear, editar o eliminar los
elementos que queramos. Mediante el icono de la lupa podemos insertar la valoracion, tal y como vemos en la
siguiente imagen:

Yaloracion: |

15. Riesgo cardiovascular

Accedemos al mantenimiento, dentro del moédulo de vigilancia de la salud, en el mend Mantenimientos >
Reconocimientos médicos > Valoraciones de las pruebas especificas > Riesgo cardiovascular.

Una vez abierto veremos una ventana similar a la siguiente:
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Valoracion riesgo cardiovascular. Mantenimiento

Edicion + \

] Elemento 1% |
Deniro de la normaiidad

Moderado

HE EH B E

Muy alio

% Cancelar [Exc)

P Yer/editar azsignaciones [F2]

Al editar la valoraciéon, en la parte inferior disponemos del boton donde podemos
configurar consignas a aplicar cuando se produzca esta valoracion. Para mas informacion sobre las asignacion,
vaya al manual de mantenimiento de consignas.

Dentro del reconocimiento médico del trabajador, en la pestafia Cardiovascular, donde establecemos datos sobre
el trabajador como la edad, sexo, tabaquismo, colesterol,... podemos establecer una valoracion de riesgo
cardiovascular. Mediante el icono de la lupa podemos insertar la valoracion, tal y como vemos en la siguiente
imagen:

Yaloracion. Riesgo cardiovascular:
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