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1. Introduccién

En este manual nos centraremos en las plantillas de impresion de los informes médicos. Es importante que antes
de continuar se lea el manual de Impresién General, donde se indican los principios béasicos de la impresion en

Prevengos.
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La intencién de este manual es servir de ayuda para las diferentes cuestiones que se plantean, dado que existe
una amplia variedad de subplantillas que puede generar confusién a la hora de identificar qué marcadores utilizar
para obtener el disefio deseado. Por ello, se explicard la configuracion a tener en cuenta antes de imprimir, se
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detallaran las diferentes plantillas disponibles y se desglosaranlas subplantillas con los marcadores que deben
usarse para que se inserten correctamente.

En el caso del informe médico, la impresion permite seleccionar entre dos modelos existentes: el resumido y el
completo. La diferencia principal reside en que la version resumida dispone de menos opciones de impresién y, por
tanto, de menos subplantillas. Dado que el modelo completo incluye todas las subplantillas del modo resumido,
este manual tomara el modelo completo como referencia para explicar la totalidad de las opciones disponibles.

2. Consideraciones Previas

Antes de lanzar el informe médico a impresion, es necesario tener en cuenta las siguientes consideraciones sobre
el esquema de impresion:

‘ Reconocimientos = Informes
Certificado de aptitud trabajador
Informe médico al trabajador

Certificado de renuncia

Consentimiento informado
Carta de seguimiento de aptitud (situacion SANF)

Cuestionario médico

Ficha de reconocimiento del trabajador

Generar documento de la biblioteca

[F1 para buzcar mens par texta)
Plantilla a elegir
Antes de imprimir, el sistema solicita seleccionar la plantilla sobre la que se generard el informe. Esta eleccion

determina la estructura visual del documento y los bloques de informacion que contendra, por lo que debe
realizarse con atencion.



Seleccion de plantilla para la impresidn X

MIENTO MEDICO, INFORME AL T

Flantila 75 Info

ﬂ * Informe al Trabajador completo - Prevenge

B * Informe al Trabajador completo (Prevengos)
L * Informe al Trabajador resumido (Prevengos)

OE ANALITICA

& Seleccionar [F11] | 3 Cancelar [Esc]

Las plantillas disponibles se configuran previamente y pueden variar segun el tipo de reconocimiento médico o los
requisitos del servicio de prevencion. Si solo existe una plantilla activa, el sistema la asignara autométicamente. En
caso contrario, se mostrara un selector con las opciones disponibles y el usuario debera elegir la mas adecuada
antes de continuar.

Seleccionar una plantilla incorrecta puede obligar a regenerar el documento, por lo que conviene verificar la
eleccién antes de avanzar.

Esquema de impresion

Cuando se genera un informe médico, Prevengos muestra una serie de opciones para que el usuario seleccione
los apartados que desea incluir en la impresién. Estas opciones afectan directamente a las subplantillas empleadas
para la generacion del documento, por lo que es fundamental tenerlas en cuenta en el momento de disefiar o
modificar las plantillas. A continuacién se puede consultar el esquema de impresion correspondiente:



Seleccion de los documentos a imprimir *

. Informe al trabajador extendido

Empreza y trabajador Anexo |. Analiticas
Datos Generales Analiticas
Patologias

Higtoria Clinico-Laboral
Hiztaria Clinico-Laboral

Documentacion anexa

Observaciones
Obszervaciones del mantenimiento

Mostrar valores 0 en resultados de tipo numérica
Areas del reconocimiento médico

Ervviar al buzan de impresidn laz analiticaz adjuntaz al recan.
Exploraciones fizicas

E gta opcidh requiere que los ficheros adiuntos a laz analiticas

Explor. cormplernentarias z& hayan convertido 3 documentos generados por Prevengos
Audiograma [Excel]

Audiometria [word)] Anexo ll. Documentacion anexa

Contral Vision Documentacian anesa

E zpirometria
E studio carotiden

Riesgo cardiovascular
Test de Findiss Renuncias al reconocimiento

Anexo . Certiicado de Aptitud
Certifizado de aptitud

Cuestionaria de Goldberg (GHE-12) Si el rabajador renuncia a realizarze el reconooimiento:

Cuestionarnio de Epwarth
Cuestionaria médico
Y aloracion

{®) Mo generar ninglin documento

() Generar cerificado de renuncia

Formato del documento
(®) Inzertar zalto de pagina entre apartados
(") Mo inzertar zalto de pagina entre apartados

Ma imprimir oz apartados sin informacionvaloracion

5i el documento a generar ya existe
() Wolver a generar el documento. Sobreescribir el existente.
(®) Ver la copia guardada del documento.

()W olver a generar el documenta. NO sobreeseribir el existente.
[Chl + E: Marcar todo] Aceptar Cancelar [Ezc]

La imagen muestra el esquema de opciones del modelo "Informe médico al trabajador". Al generar el documento,
Prevengos presenta una ventana de seleccion organizada en los siguientes bloques:

Empresay trabajador
¢ Datos generales
Historia Clinico-Laboral

» Historia clinico-laboral
* Documentacién anexa

Areas del reconocimiento médico

« Exploraciones fisicas

« Exploraciones complementarias
¢ Audiograma (Excel)

e Audiometria (Word)

» Control vision

« Espirometria

» Estudio carotideo

* Riesgo cardiovascular

¢ Test de Findrisc



¢ Cuestionario de Goldberg (GHQ-12)
¢ Cuestionario de Epworth

« Cuestionario médico

« Valoracion

Anexo |. Analiticas

¢ Analiticas

e Patologias

* Observaciones

¢ Observaciones del mantenimiento

* Mostrar valores 0 en resultados de tipo numérico

¢ Enviar al buzdn de impresion las analiticas adjuntas al reconocimiento

Anexo Il. Documentacién anexa
* Documentacién anexa

Anexo lll. Certificado de aptitud
¢ Certificado de aptitud

Renuncias al reconocimiento

¢ No generar ningiin documento
* Generar certificado de renuncia

Formato del documento

 Insertar salto de pagina entre apartados
« No insertar salto de pagina entre apartados
* No imprimir los apartados sin informacién/valoracion

Si el documento a generar ya existe

¢ Volver a generar el documento. Sobreescribir el existente.
¢ Ver la copia guardada del documento.
« Volver a generar el documento. NO sobreescribir el existente.

3. Mantenimiento de Plantillas

Todas las plantillas utilizadas para generar documentos en Prevengos se gestionan desde una pantalla
centralizada de configuracion de plantillas. Para acceder a ella, el usuario debe dirigirse a la pantalla principal de
Prevengos, desplegar el menu "Documentos y cuestionarios" y pulsar sobre la opcion "Plantillas de impresién de

documentos en Word".

Médulos  Configuracian  Documel Correo electrénico  Sistemas de importacian  Offline medicina  Herramientas

Plantillas de impresion de documentos en MS Word

Biblioteca. Plantillas de documentacién general Preve n g OS

{Administrador]

Informes personalizados

Generar etiquetas. Direcciones de empresas

C O M Generar etiquetas. Direcciones de preclientes

- - Niveles de seguridad para el acceso a la documentacidn adjunta
‘Gestién comercial

Documentacién generada por Prevengos

o o _ o

Acluaciones pendientes

2, Asignadas a mi: 4

* Asignadas por mi §

Actul



Dentro del mantenimiento de plantillas, el usuario debe localizar el bloque "Medicina del trabajo" y desplegar la
carpeta "Informe del trabajador”. En su interior se encuentra el disefio estandar de Prevengos correspondiente al
modelo. Cada disefio puede personalizarse de forma independiente para adaptarlo a las necesidades de cada
servicio de prevencion.
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Plantillas  Subplantillas  Ver

Nolificacicn vencarsnio de teciao: ~ Date 4 [ ~
Presupussios
Fresuputsios [especificos de VS] Luea: Medicina del liabaip
SEPABZ Subirea Informe l rabajador
- . SEPACORE
= CONTABILIDAD Plantilla: * Informe al Trabajador completo [Prevengos) & &
3. 1 Asienbos contsbles [Fachuras]
-1 Asnios coniables (Rechos) :W'b '
= FORMACION g
5400 Cartlicado do sistsncia, Trsbaiador €sta planiila se utiz para reakz la imprs al trabajador de un médico.
. La planiika dispone simplemente de 5 matcadores en oz que se nsertacin los dienentes documentas que conforman el
Certhicado de fomaciin Empiesa o al kabaiads
Certicado de fomacsin Trabsiador
Hoia de fimas Durarte La impresidn del nforme al abaisdor & podtn impiimi lodos los docurmentos del nlotme o seleccionat los que
@1 Listado de cursos de formacin deseamaz impeinit
CONTROL DE PROYECTDS Y ACTIVIDADES

Nota
Hoja de dietas Vet subplanilas paa personaizar el infome
Hojo de gastos Hat
Informe de progecto ¥

i O b DICIMA DEL TRABAID Mo aberar as subpianiilas y mascadores con fomata tabla

01 Anallices uchiva fisica

Carta 8 seguriento de splitud Ruta: [UBICACIONES \PlartillasPar simpresion\Medicinatindorme al Trabaisdor,
Certficado de apthud Empresa
Gertivcado de aptiud. Trabajador uchiver InformeAITrabsjador. dot

Certficado ds reuncia

Certhicado de solciud de reconocanients

Citas médieas. Documentos de empress

Cias midwas. Documentos de abatados
Consentimasoto infomada. Reconocimento médioo
Congentimierto infmado. Vacunaciones 3 Analilicas. Detale prusbas cabecera

) Analiticas. Delale prusbas

2} Analticas. Ficha de analitica
21 Analitieas. Plantils pincipal

| Infome ol Trsbajador completo (sdtado) 2 Audometria [con exposicion a ruida)
i | Informe ol Trabajador resunids [Prevengos) [ODPIA)

EETa= o 3 a00] 2 Auomeliia [ exposicitn & nido]
Memceal anual d viglancia de la sahid ; ;
) Audcelia Acumeir
Peticiin de anlltica: = 2 ]
Plan de scthdades de s plariicacin por tsbsiador (PA4 del PVST) T —
Planificacitn de la viglsncia de Iy sshud -
Plarificacién pes pusstos da rabsio [PYSP] 1 Ausboenelria, Vakuacid de s lrecusnciss
Plarificacionss par tisbaiador (PVST) 5 . . .
-1 Frogamecion towel ds ot S P 23 Auomelria Vakuacién de fiecusncias conversacionsiss
L[ CONSULTA ASISTENCIAL 21 Audometria Valores de via séiea
B Acodenles biokigoos -
Consentimierto infomado. Accidentes biokigicos ) Auceelria Vaknes de via biea
Conseniinierto informado. Consula médica =
Consa ssistencisl o [T

S = e

e

#
v

¥ Cenar [Esc]

Plantilla principal y subplantillas

Dentro de la carpeta "Informe del trabajador" existe una plantilla principal, cuya funcién es exclusivamente
establecer el encabezado y pie de pagina del documento final.

A partir de esta plantilla principal, Prevengos va insertando de forma automética las subplantillas correspondientes,
siguiendo el orden establecido en el esquema de impresion y Unicamente para aquellas opciones que el usuario
haya activado mediante su casilla correspondiente.

Dado que el orden de generacion del documento y las subplantillas empleadas vienen determinados por el
esquema de impresion, a continuacion se detalla para cada una de las opciones disponibles en dicho esquema qué
plantillas utiliza Prevengos para generarla.

Encontrards mas informacién sobre cémo personalizar las plantillas en el siguiente manual especifico.

4. Impresion del Documento

La generacion del informe médico sigue el orden establecido en el esquema de impresién anteriormente
mencionado, por lo que a continuacion se detalla cada apartado indicando las plantillas y marcadores empleados
en cada uno de ellos.

4.1 Datos generales

Es el primer apartado que se imprime al generar el informe médico. Para ello se utiliza la subplantilla "Datos
Generales del Trabajador”, en la que se encuentran los marcadores necesarios para insertar informacioén general
sobre la empresa, el trabajador, el reconocimiento y la unidad basica sanitaria, incluyendo los datos del enfermero
reconocedor y de empresa, asi como los del médico reconocedor y de empresa. Este apartado no contiene
marcadores que inserten otras subplantillas o tablas.
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4.2 Historia Clinico-Laboral

Una vez marcada la opcion de historia clinica en el esquema de impresion, se utiliza la subplantilla "Historial clinico
laboral”, que dispone de marcadores para seleccionar la informacién que se desea incluir en este bloque del
informe. A diferencia del apartado anterior, estos marcadores si insertan otras subplantillas. A continuacion se
detallan los marcadores disponibles y las subplantillas que utilizan:

[ALCOHOL_HISTORIAL] - Se inserta la subplantilla Historial clinico laboral. Historico de consumo de alcohol
[ANAMNESISLABORAL] - Se inserta la subplantilla Tabla detalle de la anamnesis laboral
[ANAMNESISLABORALEPIS] - Se inserta la subplantilla Tabla detalle de la anamnesis laboral con EPIs
[ANTFAMILIARES] - Se inserta la subplantilla Tabla detalle de los antecedentes y enfermedades
[ANTFAMILIARES OBS] - Se inserta la subplantilla Tabla detalle de los antecedentes y enfermedades
[ANTPERSONALES] - Se inserta la subplantilla Tabla detalle de los antecedentes y enfermedades
[ANTPERSONALES_OBS] - Se inserta la subplantilla Tabla detalle de los antecedentes y enfermedades
[OTRASANOTACIONES] - Se inserta la subplantilla Tabla listado de otras anotaciones”

[SEROLOGIAS] - Se inserta la subplantilla Tabla detalle de serologias

[TABACQ] - Si el trabajador es exfumador se usa la subplantilla Detalle datos Ex-Fumador

[TABACQ] - Si el trabajador es fumador actual se usa la subplantilla Detalle datos Fumador

[TABACQ] - Si el trabajador no es fumador se usa la subplantilla Detalle datos No Fumador

[TABACO_HISTORIAL] - Se inserta la subplantilla Historial clinico laboral. Histérico de consumo de tabaco

4.3 Historia Clinico-Laboral \ Documentaciéon Anexa

Esta opcién del esquema de impresién va muy ligada al anterior, ya que no tendria sentido imprimir la
documentacion anexa a la historia clinica si no imprimimos la propia historia clinica. Una vez generemos el
documento con esta opcién marcada se toma como base la subplantilla Documentacion historia clinico-laboral.
Plantilla principal y a partir de esta, se inserta la subplantilla Documentacién historia clinico-laboral. Ficha de
documento tantas veces como documentos adjuntos a la historia clinica existen.

En ambas subplantillas encontraran algunos marcadores para insertar informacién relacionada con la historia
clinica o con el documento que se inserta.

4.4 Exploraciones Fisicas

Esta opcion del esquema de impresion es la primera dentro del bloque de 'Areas del reconocimiento médico’, en
concreto imprime todas las exploraciones fisicas registradas en el reconocimiento Médico. La subplantilla que se
va a usar como base es Exploraciones Fisicas. En esta subplantilla, encontraremos varios marcadores para
imprimir datos de las exploraciones fisicas, como por ejemplo:

[EFISICAS_PESO] - Inserta el dato del peso registrado del trabajador en el reconocimiento



[EFISICAS_TALLA] - Inserta el dato de la altura registrada del trabajador en el reconocimiento

[EFISICAS_IMC] - - Inserta el dato del indice de masa corporal calculado segun el peso y la altura del trabajador
registrado en el reconocimiento

A parte de marcadores con datos de las pruebas realizadas, podran usar un marcador que inserta una subplantilla
con el detalle de exploraciones fisicas realizadas al trabajador en el apartado '2. Exploraciones fisicas II' del
reconocimiento médico este marcador es [EFISICAS_PRUEBAS]. Y la subplantilla que inserta es Tabla listado de
las pruebas realizadas en las Exploraciones Fisicas.

4.5 Exploraciones Complementarias

Esta opcién del esquema nos imprime todas las exploraciones complementarias registradas en el reconocimiento
Médico, concretamente en el apartado '3. Explor. complementarias'. La subplantilla que se va a usar como base es
Exploraciones Complementarias, a partir de la cual se insertaran otras subplantillas en funcion de los
marcadores que indiguemos:

[ECOMP_PRUEBAS] - Se usa la subplantilla Tabla listado de las pruebas realizadas en las Exploraciones
Complementarias para insertar cada una de las exploraciones fisicas existentes, por lo que se inserta tantas
veces como exploraciones haya en el reconocimiento médico.

4.6 Audiograma (Excel)

Esta opcion del esquema de impresion genera una tabla de Excel con el audiograma registrado en el
reconocimiento médico. Esta plantilla no se encuentra en el mismo sitio que el resto de subplantillas, ya que es una
plantilla general. La encontraremos, dentro del mantenimiento de plantillas de impresion, siguiendo esta ruta:
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Plantillas  Subplantillas  Ver

Informe de viska a obra ~
Partes de inspecciin

=} DOCUMENTOS GENERALES Asea: Documentos generales
B Accidentes e incidentes de lisbajo Subliex: Vighancia de la s

Actusciones p cakendasios
Agenda médica Plantilla: Audiograma en excel " B &
Area lcrica Descipcidn
Autorzaciones de iabaje Ausdhornelria en encel
Comercial g
Contabidad Aochivo fisico
Conlrol de entiega de EFls Rutac [UBICACIONES [\Flar

Conlrol de propectos [Hotas)
Coordinacién de actividsdes
Farmaciin

Genersl

Gestion Web
Gestion y Adminstiacdn
Incapacidad tempoial 1T

Aschive: Audiometriaiew. s

Incapacidad temporal Listados de Ts

Invventasio

Memorias

Viglancia de la sakud

i Accidenies biokigicos. Listado

+ | Agendamédica Citas médicas de empresa [Sencilo)

1| Agendamédica, Cilas médicas de trabaiadores (Excel)

1| Agenda médca Citas médicas de liabaadones W ord)

1| Analfica. Infoeme

Ansliticas. Listado

Audiometia con 1o

1| Audiometria in nido

+| Consubtas asistenciales. Listado

Reconocimientos reakzados. Listado
gicos. Listado

. médico [manlerimients]

1| Empresas en medicing con contiato en un afo. Listado

Empresas en medicina. Listado completo

Empresas en medicina. Listado sencilo

+| Empeesas vs reconocimisnios. Listado [Excel]

+| Estudos AdHoc. Listado actual

1| Informes estadisboos [Excel]

1| Medicamentos recetsdos, Listado

i | PAA Linade de actividades [Excel] v

3 Cenar [Eso)

Dentro de este documento de Excel disponemos de diferentes marcadores, tales como [TRABAJADOR],
[EMPRESA], [DNI] y [FECHARECONOCIMIENTO)]. No obstante, la tabla correspondiente al audiograma se inserta
con el marcador [TABLAVALORES]. Esta tabla no es editable en cuanto al formato de la misma, ya que se genera
externamente en fotmato 'hmtl' y se inserta directamente en el lugar de excel en el que se ubique el
marcador [TABLAVALORES].



4.7 Audiometria (Word)

Con esta opcion del esquema de impresién generamos un documento, en formato Word, con los datos de
audiometria. La subplantilla que se emplea para la impresion depende del propio reconocimiento médico, si tiene o
no exposicién al ruido. En caso de tener exposicion a ruido se usa la subplantilla Audiometria (con exposicién a
ruido) mientras que Prevengos usa la subplantilla Audiometria (sin exposicidon a ruido) en caso de no existir
exposicion

En ambas subplantillas tenemos la opcion de insertar los datos desde una subplantilla o generarlos directamente
en la subplantilla base. Por ejemplo, la tabla de valores audiométricos, podemos insertarla desde una subplantilla
(mediante su marcador correspondiente) o crear la tabla e indicar cada marcador en su celda correspondiente. Los
marcadores y subplantillas disponibles son:

Con exposicidn aruido:
[ACUMETRIA] - Se inserta la subplantilla Audiometria. Acumetria
[VALORACION] - Se inserta la subplantilla Audiometria. Valoracion con exposicién a ruido

[VALORESAUDIOMETRICOS] - Se inserta la subplantilla Audiometria. Valores de via aérea seguida de la
subplantilla Audiometria. Valores de via 6sea

Sin exposicion a ruido:

[VALORACION_ALTASFRECUENCIAS] - Se inserta la subplantila Audiometria. Valoracion de altas
frecuencias

[VALORACION_FRECCONVERSACIONALES] - Se inserta la subplantilla Audiometria. Valoracién de
frecuencias conversacionales

[VALORESAUDIOMETRICOS] - Se inserta la subplantilla Audiometria. Valores de via aérea seguida de la
subplantilla Audiometria. Valores de via ésea

4.8 Control Vision

Una vez marcada esta opcién en el esquema de impresiéon del informe médico, Prevengos usa la subplantilla
Control Visién. A partir de esta subplantilla se pueden afadir datos mediante subplantillas, usando sus
correspondientes marcadores que indicamos a continuacion:

[AGUDEZA DETALLE] - "Control vision. Valores de agudeza visual"
[AGUDEZA_VALORACION] - "Control visidn. Valoracion de agudeza visual"
[AMETROPIAS_DETALLE] - "Control vision. Ametropias"
[CAMPIMETRIA_DETALLE] - "Control visién. Campimetria y funcién binocular"
[CROMATICA_DETALLE] - "Control vision. Vision croméatica"
[FORIAS_DETALLE] - "Control vision. Forias"

[GAFAS_DETALLE] - "Control vision. Uso de gafas"

[LENTILLAS_DETALLE] - "Control visién. Uso de lentillas"



[TONOMETRIA_DETALLE] - "Control visién. Tonometria"

4.9 Espirometria

Para imprimir este punto del esquema de impresion Prevengos usa la subplantilla Espirometria. No se usan otras
subplantillas por lo que los marcadores existentes insertan datos directamente de la espirometria del
reconocimiento médico. A parte de los marcadores ya conocidos para insertar el nombre del trabajador, empresa,
valoracion, observaciones y tipo de reconocimiento, tenemos un marcador importante [VAL] que estd programado
para insertar valores en una tabla de 3 columnas (valor, valor de referencia y desviacion)

4.10 Estudio Carotideo

El estudio carotideo, una vez marcado en el esquema de impresion se imprime mediante la subplantilla Estudio
Carotideo, la cual dispone de los marcadores necesarios para introducir todos los valores correspondientes al
estudio realizado en el reconocimiento médico del trabajador.

4.11 Riesgo Cardiovascular

Para imprimir este apartado del esquema de impresién se emplea la subplantilla Riesgo cardiovascular, no se
usan otras subplantillas en este apartado, no obstante disponemos de los marcadores necesarios para indicar el
colesterol, la diabetes, la presion cardiaca, el consumo de tabaco y diferentes datos sobre la empresa, trabajador y
reconocimiento médico.

4.12 Test de Findrisc

En este caso se emplea la subplantilla Test de FINDRISC con el fin de insertar el cuestionario, valoracion y datos
de empresaltrabajador/reconocimiento asociado. No se usa ninguna otra subplantilla para generar este apartado

4.13 Cuestionario de Goldberg (GSQ-12)

Muy similar a la anterior, imprimiremos el cuestionario y valoraciones de la prueba mediante la subplantilla
Cuestionario de Goldberg (GHQ-12), la cual nos genera el cuestionario realizado, la valoracién obtenida junto a
los datos de empresa, trabajador y reconocimiento

4.14 Cuestionario Médico

Dentro de este apartado del esquema de impresion se podra generar el cuestionario médico incluido en el
reconocimiento. Para ello se emplea la subplantilla Cuestionario del protocolo médico a modo de cabecera,
seguida de la subplantilla Cuestionario del protocolo médico. Formato de los textos para insertar los grupos,
pruebas y resultados del protocolo. Esta Ultima subplantilla se va a usar tantas veces como grupos existan en el
cuestionario



4.15 Valoracion

Para imprimir este apartado se usa la subplantilla Valoracién Médico-Laboral donde se insertan todas las
diferentes valoraciones, datos del reconocimiento, empresa y trabajador. No se usa ninguna subplantilla a parte de
esta.

4.16 Analiticas

Para la impresion de este apartado debemos tener en cuenta las opciones disponibles en el esquema de
impresion:

» Patologias. Si estd marcado, incluye una columna indicando si el resultado de la prueba es patolégico o no.

» Observaciones. Inserta las observaciones indicadas en la analitica realizada al trabajador mediante su
correspondiente marcador.

* Observaciones del mantenimiento. Inserta las observaciones indicadas en la prueba analitica, pero en
este caso las definidas en el mantenimiento de pruebas analiticas.

» Mostrar valores 0 en resultados del tipo numérico. Si el valor de la prueba es 0, no lo inserta dejando el
campo vacio.

La impresion del apartado comienza con la subplantilla Analiticas. Plantilla principal la cual inserta una cabecera
con los datos principales del reconocimiento médico. A continuacion se inserta la subplantilla Analiticas. Ficha de
analitica donde se indica los datos de la analitica y donde se van a insertar todas las pruebas realizadas, las
cuales se pueden hacer de 2 maneras diferentes:

+ Sise inserta el marcador [DETALLE_PRUEBAS] se usaran unas subplantillas para insertar una tabla con las
pruebas realizadas y sus resultados. Estas subplantillas empiezan insertando una cabecera mediante la
subplantilla Analiticas. Detalle pruebas cabecera seguido de la subplantilla Analiticas. Detalle pruebas
con la tabla correspondiente.

e Si no se inserta el marcador anterior, Prevengos inserta una tabla generada por programacion con las
columnas "prueba”, "Valor", "Rango de referencia" y "patoldgico" (si hemos marcado el check en el esquema
de impresion".

La tabla es la misma que se inserta con las subplantillas del apartado anterior, con la diferencia de que usando el
marcador podemos personalizar la tabla pero si no lo usamos ésta tabla se genera por programacion con un
disefio prestablecido.

4.17 Documentacion Anexa

Esta opcidn inserta los documentos que hemos incluido como adjuntos al reconocimiento médico. Debemos tener
en cuenta que el documento debe estar en un formato compatible para insertarse en Word (otro documento de
Word, una imagen en jpg/png,... Evitar el formato PDF ya que no es compatible). También debemos tener marcado
el check "Adjuntar este documento en la impresion del informe médico" en la ficha del documento dentro del
reconocimiento médico.

Teniendo ambas opciones, el apartado empieza insertando una cabecera mediante la subplantilla Documentacion
reconocimiento médico. Plantilla principal. Tras esta cabecera se inserta la subplantilla Documentacién
reconocimiento médico. Ficha de documento tantas veces como documentos haya en el reconocimiento.

4.18 Certificado de Aptitud

Si marcamos esta opcién en el esquema de impresién se genera el certificado de aptitud dentro del propio informe
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médico. Debemos tener en cuenta que, para generar este certificado incluido en el informe médico, se emplea la
subplantilla Certificado de aptitud dentro de la plantilla del reconocimiento, no hay que confundirla con la plantilla
de impresion gque se usa especificamente para imprimir el certificado de aptitud del trabajador que se genera fuera
del informe médico.

4.19 Certificado de Renuncia

En caso de que marquemos esta opcion en el esquema de impresion y siempre que, en la ficha del
reconocimiento, tengamos marcado el check "El trabajador renuncia a realizarse el reconocimiento” no se va a
generar el informe médico. En su caso, se genera el documento de renuncia usando su correspondiente plantilla
de impresion, la cual tenemos en el mantenimiento de plantillas de Word.

4.20 Formato del documento

Estas opciones del esquema de impresion nos permiten insertar un salto de pagina entre cada uno de los
apartados descritos anteriormente. Debemos tener la precaucién de no incluir saltos de pagina en las subplantillas
si vamos a usar esta opcion, ya que se duplicarian y daran lugar a paginas en blanco dentro del informe médico.
Por otro lado, si un apartado estéd marcado para imprimirse pero no contiene informacion dentro del informe médico
que estamos generando, podemos indicarle que no imprima aquellos apartados sin informacion y/o valoracion. Con
respecto a esta Ultima opcion deben tener en cuenta que se trata de apartados enteros que estan vacios o que no
tienen la valoracion correspondiente, no actia sobre campos concretos que puedan estar en blanco.

5. Textos fijos

Al imprimir el reconocimiento médico, en algunas subplantillas se insertan unos textos a través de programacion
gue el usuario no ve al editar las subplantillas, lo que puede llevarle a confusién, ya que en las subplantillas no
aparecen estos textos, pero al generar el documento si aparecen.

Si el usuario quiere modificar estos textos, para que se impriman en otro idioma, 0 porque basicamente quiere
cambiar la definicion de dicho texto o incluso, quitar el texto para que no se afiada nada, debe editar los Textos
Fijos que encontrara en el listado de opciones asociadas a la plantilla del informe médico.
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En esta opcidén encontrara varios bloques con los textos que se insertan en el documento entre marcadores que
indican el inicio y el fin del texto, se ha remarcado el texto editable en negrita, para que puedan identificar el texto



que pueden modificar. Por ejemplo, en el apartado de 'valoracion y conclusiones' del reconocimiento médico, si no
se han indicado recomendaciones, por defecto se afiade el texto 'No se indica ninguna recomendacion'. Para
modificar este texto, deben dirigirse a la opcién de Textos fijos del informe, donde tendran que cambiar el texto
tal como tal como se muestra en el siguiente ejemplo:
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