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1. Introduccién

Descripcién funcional de la gestion de protocolos médicos donde se detallaran los diferentes casos de uso en los
gue en Prevengos se asignan protocolos médicos y se gestionan en los reconocimientos.

Se detallaran las acciones de afiadir trabajadores a una campafia de reconocimientos médicos o Planificaciéon de
Vigilancia de la Salud por Trabajador (PVST), actualizar un reconocimiento que ya se ha creado y de afiadir o
quitar protocolos de un reconocimiento ya creado.

Ademas, también se abarcara la edicién del protocolo aplicado a un reconocimiento, la asignacion global de
protocolos, y otras herramientas que ejecutan el proceso de actualizar protocolos médicos.

2. Aiadir trabajadores a una campafia de reconocimientos médicos o PVST

En funcién de si la PVST esta asociada o no a una Planificacién de Vigilancia de la Salud por Puesto (PVSP) y si el
trabajador esta presente en ambas, la funcionalidad varia, por lo que es necesario desglosarlo en dos puntos:

e Caso: Trabajador afiadido a una PVST que esta asociada a una PVSP donde se encuentra el trabajador.
¢ Caso: Trabajador afiadido a una PVST que no est4 asociado a una PVSP

2.1 Afadir trabajadores a una campafia de reconocimientos médicos o PVST. Trabajador asociado a una
PVSP

Cuando se va a afiadir trabajadores a una PVST asociada a una PVSP el selector de trabajadores mostrara en
negrita el nombre de los trabajadores incluidos en la PVSP para destacarlos.

Aunque se pueden afiadir a la misma vez tanto trabajadores asociados y no asociados a la PVSP, para el caso que
trata este punto se supondra que todos los trabajadores elegidos estan en la PVSP.

Al anadir los trabajadores el sistema afadird un nuevo reconocimiento los siguientes datos:
- Protocolos internos. Se aplicaran los protocolos asociados a los puestos de trabajo (activos) a los que estan

asignados el trabajador en la PVSP. Es decir, dado un trabajador, buscara los puestos de la PVSP en los que esta
el trabajador y, de esos puestos, obtendré los protocolos internos que seran los que asigne al reconocimiento.

- Riesgos en el momento del reconocimiento. Seran los asociados a los puestos de trabajo (activos) de la PVSP
a los que estan asignados el trabajador.

- Protocolos ministeriales. Seran los asociados a los puestos de trabajo (activos) de la PVSP a los que estan
asignados el trabajador. Importante: Si no tiene protocolos internos no se afadiran los protocolos ministeriales.

- Cuestionario médico. El establecido (conjunto de grupos, subgrupos y pruebas) en cada uno de los puestos
(activos) de la PVSP a los que estan asignados el trabajador. Importante: Si no tiene protocolos internos no se



afiadira el cuestionario.

- Exploraciones fisicas y complementarias. Las exploraciones indicadas en cada uno de los puestos (activos) de
la PVSP a los que estan asignados el trabajador. Nota. Para el caso de las exploraciones por defecto, se
comprobara lo que se haya establecido en la ficha de datos generales de la PVSP:

Elementos “por defecto” a anadir a los reconocimientos médicos

Establece si, al crear un reconocimiento asociado 4 esta PSP, se incluirdn en el mismo las exploraciones fisicas, complementarias y/o la documentacion
que estén marcadas como defecta en el mantenimienta

I Explaraciones fisicas
[v Exploraciones complementarias

[v Documentacidn

- Documentacion por defecto. Lo que se haya establecido en la ficha de datos generales de la PVSP (ver imagen
anterior).

- Peticion de analiticas. Lo establecido en cada uno de los puestos (activos) de la PVSP a los que estan
asignados el trabajador.

- Apartados del reconocimiento médico. Este caso depende de si hay protocolos internos o no en cada uno de los
puestos (activos) de la PVSP a los que estan asignados el trabajador.

« Si hay protocolos internos en los puestos de la PVSP, seran los que los protocolos indiquen.
« Si no hay protocolos internos en los puestos de la PVSP, los apartados visibles en el reconocimiento seran
los definidos en la configuracion general de apartados de los reconocimientos. Es decir, se habilitaran los

apartados de "exploraciones fisicas", "cuestionario”, etc., en funcion de lo que tenga definido en la
configuracién general de los apartados de los reconocimientos.

Con esta informacion se planificara el nuevo reconocimiento médico sobre el que, posteriormente, el usuario de
Prevengos podra realizar las modificaciones y ajustes que estime oportuno.

2.2 Anadir trabajadores a una campaifa de reconocimientos médicos o PVST. Trabajador no asociado a una
PVSP

Cuando el trabajador no esta asociado a una PVSP existe una configuracion para indicar a Prevengos de donde
debe obtener la informacion para crear el reconocimiento médico.

En este caso, la planificacion de un reconocimiento se realizard mediante los protocolos médicos que puedan estar
asociados al trabajador. Para conocer qué protocolos deben aplicarse a cada trabajador tenemos dos opciones:

- Segun los riesgos del trabajador en base a las evaluaciones de riesgos activas:

» Se identifican las evaluaciones activas en las que se encuentra el trabajador

¢ Se identifican, de esas evaluaciones, los riesgos vigentes (actuales) del trabajador

» Segun esos riesgos, se identifican qué protocolos deberian aplicarse al trabajador (en cada protocolo se
definen los riesgos para los que deberia aplicarse dicho protocolo, incluso opcionalmente segun) (en el
protocolo se puede definir una valoracién a partir de la cual se debe aplicar)

» Llegados a este punto, ya sabriamos qué protocolos debemos aplicar al trabajador.

« Enlos riesgos en el momento del reconocimiento se afiadiran los riesgos de las evaluaciones vigentes

e El resto de apartados que se definen en el protocolo, dependeran de la configuracién que se explica a
continuacion.

- Segun el puesto de trabajo indicado en la ficha de datos del trabajador.

A esta opcion se le denomina segun el mantenimiento de puestos porque es en el mantenimiento de puestos
donde se establecen qué protocolos debemos aplicar al trabajador segun su puesto de trabajo (administrativo), De
esta forma:
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¢ Se identifica el puesto de trabajo administrativo del trabajador

e Se comprueban los protocolos indicados para dicho puesto de trabajo

¢ Se aplican al reconocimiento esos protocolos

« Enlos riesgos en el momento del reconocimiento se afiadiran los riesgos de las evaluaciones vigentes.

« El resto de apartados que se definen en el protocolo, dependeran de la configuracion gue se explica a
continuacion.

En la configuracion de Prevengos puede establecer que método de obtencion de los protocolos desea usar. Esta
configuracion esté en:
Configuracion de Prevengos -> Medicina del trabajo -> Autoasignacion de protocolos médicos al trabajador.
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Caducidad de las de contrasenas de acceso
Cambiar contrazefia de acceso a Prevengos

Configurar aviso de caducidad de Windows

Identificacidn de mi empresa

ervicio Web Publico de Prevengos
WSAPI. API Web Service de Prevengos

SSDPR. Servicio de sincronizacion de datos de Prevengos
Auditorias
Licencias de Prev

Configuracion y personalizacion
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Herramientas de configuracién de Prevengos.

SERPA. Identificar los contratos comunicados por la referencia del contrato

Titulos de los presupuestos y contratos

Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos

Configurar seleccion de entradas del CIE?

Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento

Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segun Orden TIM

No abrir el formulano del reconocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabajador
Agenda méedica. Horario e intervalos de las citas

Agenda médica. Configuracion de avisos de citas proximas

Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador

Puestos a considerar en los estadisticos epidemiolégicos

Bloquear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico
Aptitudes criticas. Datos adicionales

No afiadir automaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud

Mo copiar informacion de cesion de datos al crear reconocimiento [copiar reconocimiento anteric
PVSP. Al afiadir un puesto de trabajo. marcar el reconocimiento como obligatorio

Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio

NODOREOEEERROCBEN BR

Permitir afiadir empresas al madulo médico sin fecha de alta en medicina




Configuracién de la asignacion de protocolos médicos X

m Configuracion de la asignacidn automética de protocolos médicos

v ‘Habilitar la asignacion de protocolos al reconocimiento!
De dinde obtenemos los protocolos asociados al rabajador
" Asignar los protocolos segin los nesgos identificados en las EVRs
& Asignar los protocolos segin el mantenimiento de puestos de trabajo

Contenido definido en los protocolos a llevar al reconocimiento médico

¥ Protocalos ministeriales
W Explotaciones fisicas
I¥ Exploracionss complementarias
[v Peticidn de analiticas
¥ Peifiles analiticos
[v Test de reflejos condicionados [TRCs)
¥ Pruehas analfticas
¥ Cuestionario
v Apatados del reconocimiento segdn los protocolos médicos
v Periodicidad del reconocimiento
[~ Obbgatoriedad
™ Mo actualizar log reconocimientos si tienen indicada la fecha de reconocimiento

Exploraciones y documentacion por defecto
Con mdenpendencia del protocolo, pu
siguientes elementos cuando han sido marc -n'in como rml d-rlm’:'

v Exploraciones fizsicas "por defecto”
[v¥ Explotaciones complementanias “por defecta’
¥ Documentacién adiunta “por defects”

Accion a reahzar
[V &pbcar automaticamente la asignacion de contenido al reconocimiento [no preguntar)
r Hasual fatrnulario de confimacién con las opciones del cortenido a asignar
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Aceptar Cancelar [Ezc]

2.2.1 Configuracién no activada, deshabilitada

En este caso, cuando se afiade un trabajador a una PVST, se creara su reconocimiento con las exploraciones
fisicas, exploraciones complementarias y documentaciéon adjunta por defecto.

2.2.2 Configuracién activa

En este caso, se obtendran los protocolos bien desde las EVRs activas o bien desde el mantenimiento y, para cada
protocolo identificado puede establecer qué informacién del protocolo queremos llevar al reconocimiento médico.

Respecto a los Apartados del reconocimiento médico, si tras hacer la comprobacién se afiaden protocolos internos
se habilitardn los apartados que estos indiquen. Si no hubiera protocolos que afadir, se habilitaran los apartados
segun indique la configuracion de apartados por defecto; es decir, se habilitaran los apartados de "exploraciones
fisicas", "exploraciones complementarias”, etc., en funcién de lo que tenga definido enla configuracién de
apartados por defecto.



Importante destacar "No actualizar los reconocimientos si tienen indicada la fecha de reconocimiento”, ya
que esta opcion es solo vinculante cuando lance herramientas de actualizar reconocimientos ya planificados.
Cuando tenga un paquete de reconocimientos que actualizar con alguna de las herramientas, si marca esta opcion
en los procesos de actualizacion le vendra marcado por defecto, pero podra editarlo.

Adicionalmente, podréa indicar si, aunque estén fuera de protocolo, desea llevar también al reconocimiento las
exploraciones fisicas y/o complementarias y/o la documentacion por defecto (marcada como por defecto en el
mantenimiento).

Por ultimo, podré indicar si desea que todo esto lo haga en automatico (es decir al crear el reconocimiento médico
no salga esta pantalla de confirmacidon) o que se muestre una pantalla de confirmacion y seleccion antes de
proceder, para que usted modifique o confirme que es lo que quiere afiadir:

Accion a realizar
[~ Apless sulomaticaments la asignacidn de contenida &l isconocimignta [no pregurntar)

v Mosirar formulano de condfimacion con las opciones del contenido 2 asignar

NOTA. Cuando el trabajador est4 asociado a una PVSP no puede elegir, al afiadir al trabajador a una PVST, qué
contenido de la PVSP va al reconocimiento. En este caso, todo lo indicado en cada uno de los puestos asociados
al trabajador en la PVSP, ird al reconocimiento médico. No hay seleccién de contenido.

Finalmente, conocidos los protocolos médicos y la informacion a llevar, se creara el reconocimiento médico con
dicha informacion.

3. Actualizacion de un reconocimiento ya creado

Para aquellos reconocimientos ya creados (y abiertos) en los casos en los que las condiciones de la PVSP o de los
protocolos hayan cambiado, Prevengos dispone de la posibilidad de “Actualizar la informacion del reconocimiento
médico".

NOTA. Solo se podran actualizar los reconocimientos abiertos (el proceso preguntard si de los abiertos quiere
actualizar todos los reconocimientos abiertos o solo los que no tengan fecha, esta opcién se puede preconfigurar
para que venga marcada o no en funcién de la configuracion).

Disponemos de dos herramientas:

- Actualizar la informacién de los reconocimientos (seleccion) segin PVSP (solo disponible cuando la PVST esta
asociada a una PVSP)
- Actualizar reconocimientos con la informacion actual de los protocolos asignados.

3.1 Actualizar la informacion de los reconocimientos (seleccion) segun PVSP.

Cuando el reconocimiento estd asociado a una PVSP, en los casos que queramos actualizar la informacion del
reconocimiento médico con la informacion indicada en la PVSP, debemos usar la siguiente herramienta en el menu
del listado de reconocimientos:



Reconocimientos de la PVST b4

Anadir trabajadores [+]

Editar historia clinica [Alt+Intro]

Editar reconocimiento médico [Intro]

Editar ficha de datos del trabajador [Alt+T]
Eliminar reconoccimientos médicos [Supr]

Herramientas

Protocolos médicos

Flanificacion por puestos de trabajo (PWSF)

Acceso web

Agenda médica

Wista

b . . . . . 4

Informes

[F1 para bugcar mends por kexto]

Planificacion por puestos de trabajo (PVSP)

‘ Reconocimientos = Planificacion por puestos de trabajo (PVSFE)
Anadir trabajadores. Desde la PVSP asociada

‘er puestos de los trabajadores indicados en la PYSF aszociada

Asignar puestos a los trabajadores en la PVSP asociada

Actualizar la informacion de los reconocimientos (seleccian) segln la PVYSP

[F1 para buscar mentis por kexta)

Al usar esta herramienta, en el proceso de actualizacion mostrara la siguiente ventana:



Seleccione loz apartados a actualizar en loz reconocimientos

Indique la informacion a actualizar en el reconocimiento
Seqgin la PSYF azociada al reconocimiento

¥ Exploraciones fisicas
¥ E=ploraciones complementarias
W Frotocolos internos, ministeriales v cuestionario

¥ Peticién de analiticas

Exploraciones y documentacion por defecto
Indigque qué desea hacer con oz elementoz configurados por defecta

W E=ploraciones fisicas "'por defecto”
¥ Exploraciones complementarias 'por defecta”

¥ Documentacion adiunta "por defecto’

Otroz datoz del reconocimiento

W Actualizar la periodicidad
W Actualizar la obligatoriedad

W Mo actualizar los reconocimientos si ienen indicada la fecha de reconocimienta
1

Accion a realizar:
™ Eliminar informacidn existente en el reconocimismto

' Complementar informacidn existente en el reconocimiento

| Reconocimientos con fecha de aszistencia
| 4" Aceptar { 3% Cancelar [Esc]

En la que podemos indicar qué apartados queremos actualizar en el reconocimiento, vendra precargado segun la
configuracion.

Debera tener en cuenta que:

-SIEMPRE Actualizara el listado de puestos en el momento del reconocimiento. Es decir, sobrescribira con el
listado de puestos que tenga actualmente en la PVSP.

-SIEMPRE Actualizara el listado de riesgos en el momento del reconocimiento. Es decir, sobrescribira con el
listado de riesgos asociados a los puestos de la PVSP que tenga actualmente en la PVSP.

-Si no hay protocolos internos asociados al puesto en la PVSP, no afadira protocolos ministeriales ni cuestionarios,
aunque los tuviera la PVSP.

-Si no hay protocolos internos, los apartados visibles en el reconocimiento seran los definidos en la configuracion
de apartados de reconocimiento general.

Importante destacar "No actualizar los reconocimientos si tienen indicada la fecha de reconocimiento”, si
so6lo quiere actualizar los recos que no tienen fecha asignada.

La parte mas importante de esta pantalla esta en las acciones que puede realizar:

Accion a reahzar:
™ Eliminar informacidn existente en el reconocimiento

' Complementar informacidn existente en el reconocimiento
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- Eliminar la informacién del reconocimiento.

En este caso borra toda la informacién (de las opciones seleccionadas) que pudiera existir en el
reconocimiento y afiade lo indicado por la PVSP. Es como un “reseteo” del reconocimiento médico. Borra
todo lo que sobra y afiade todo lo que falta.

- Complementar la informacién existente en el reconocimiento
En este caso el proceso solo afiadira, de lo indicado en la PVSP, lo que falte en el reconocimiento médico.
Al igual que en el caso anterior, sélo de las opciones seleccionadas.

En cuanto a los Otros datos adicionales:

Periocidad.

Se tendra en cuenta siempre el dato mas restrictivo, es decir, si el trabajador esta en 2 puestos de trabajo, uno con
una periodicidad de 12 meses y otro con una periodicidad de 9 meses, el resultado indicado en la periodicidad del
reconocimiento serd de 9 meses.

También es importante que, si el campo de periocidad en un puesto esta vacio y en otro se ha indicado 24 meses,
se indicara 24 meses.

En el caso de que en los puestos, el dato de la periodicidad esta en todos vacios se indicard 12 meses.
Tenga en cuenta que este proceso se podra realizar de forma masiva para N trabajadores seleccionados.

Por dltimo, se advierte de que puede tener protocolos en el reconocimiento que indiquen otra periocidad mas
restrictiva, pero tenga en cuenta de que aqui se va a actualizar segun el puesto de la PVSP que puede 0 no
coincidir.

Obligatoriedad.
Siempre el dato mas restrictivo, es decir, si el trabajador esta en 2 puestos de trabajo en la PVSP, uno puesto con
obligatoriedad y otro sin, siempre pondra obligatorio.

Ademas , se advierte de que puede tener protocolos en el reconocimiento que indiguen que es obligatorio, pero se
va a actualizar con lo que se indique en el puesto de la PVSP, que puede o no coincidir.

3.2 Actualizar reconocimientos con la informacion actual de los protocolos asignados

Cualquier reconocimiento esté asociado o no a una PVSP, siempre podra actualizar los datos del mismo segun
protocolos internos aplicados. En este caso existen dos opciones para aplicarla:

- Desde dentro de un reconocimiento médico

- o - Z [PV X ol 192.168.4.5 - 8 x
RECONOCMENTD =

[Datos generales)

3. Datos médicos L1

— .
4 Histonia clinica y o Protocolos aplicados. Internos y ministeriales
T

5,UBS y estado - Protocolos =
e
6. Anotaciones médicas Protocolos del reconocimiento »

Afiadir protocolos internos [+]

Quitar protocolos internes [Supr]

Afiadir protocolos ministeriales [Ctrl+]

Quitar protocolos ministeriales [Ctrl+Supr]

Actualizar reconocimiento segin protocolos actuales I

[F1 para buscar menis por texto)




- Desde la herramienta del listado de reconocimientos médicos:

Reconocimientos de la PVST x

Afiadir trabajadores [+]

Editar historia clinica [Alt+Intro]
Editar reconocimiento médico [Intro]

Editar ficha de datos del trabajador [Al+T]
Eliminar reconocimientos medicos [Supr]

Herramientas

Protocolos médicos

Flanificacion por puestos de trabajo (PVSFE)

Acceso web

Agenda medica

Wista

v v v vy v v W

Informes

[F1 para buscar mends por kexto)

Protocolos medicos i X
‘ Reconocimientos > Protocolos médicos

Anadir protocolos [Ctri+]

Editar protocolo médico [Ctrl+Intro]

Actualizar reconocimientos con la informacion actual de los protocolos asignados

Eliminar protocolos (seleccionados)

Eliminar protocolos (todos) [Ctrl+Supr]
Copiar protocolo de otro trabajador [Ctrl+Insert]

Asignacion global de protocolos =egin EVRs y predefiniciones

[F1 para buscar mends por texto)

Al usar esta herramienta se mostrara la siguiente pantalla que sirve para que el usuario indique qué apartados de
informacion quiere actualizar. Algo que viene precargado segun la configuracion:
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Informacion a actualizar en el reconocimiento pod

a Actualizacion segun protocolos actuales

Indique la informacion a actualizar en el reconocimiento
Sequn los protocolos médicos finalments asignados al reconocimiento

¥ Fiot

Iv Protocolos minsstenales

¥ Exploraciones fisicas

¥ Esxploraciones complementarias

v Peticién de analiticas

W Perfiles analiticos

¥ Test de reflejos condicionadas [TRCs)

IV Pruebas analiticas

¥ Cuestionario médico

¥ Apatados del reconocimiento segin los protocolos médicos

Exploraciones fizicas y complementarias por defecto
Indique qué desea hacer con laz prusbas configuradas por defecto

I¥ Wantensr exploraciones configuradas "por defecta”

DOtroz datoz del reconocimiento

v Actualizar la periodicidad
[T Actuslizar la obligatoriedad

Reconocimientos con fecha de asistencia

¥ Mo actualizar los reconocimientos s tienen indicada la fecha de reconocimiento

Accion a realizar
7 1. Sobsescribir La informacicn segin loz protocolos
&+ 2 Complementar la informacitn esistente

Wer elementos afectados [F1)

Aceptar Cancelar [Esc] |

Importante destacar "No actualizar los reconocimientos si tienen indicada la fecha de reconocimiento”, si
sélo quiere actualizar los recos que no tienen fecha asignada. NOTA: Si estoy dentro de un reconocimiento, esta
opcién siempre saldra deshabilitada y desmarcada, ya que se entiende que si estd dentro de un reconocimiento
actualizando datos médicos es porque aun no se ha realizado.

Es muy importante prestar atencién con la accion elegida sobre Sobrescribir o Complementar:

Accion a realizar

' 1. Sobrescribir la informacicn zegin los protocolos
™ 2 Complementar la informacidn existente

- Sobrescribir la informacion segun los protocolos.



En este caso el proceso afiadira todas las pruebas que falten segln los protocolos médicos asignados al trabajador
y se eliminaran todas aquellas que no estén indicadas en ninguno de ellos. Esta operacion se realizara en los
apartados seleccionados.

- Complementar la informacién existente.
En este caso el proceso solo afiadira, de lo indicado en los protocolos médicos, lo que falte en el reconocimiento
médico. Al igual que en el caso anterior, so6lo de los apartados seleccionados.

En cuanto a Otros datos adicionales:
Periocidad.

Se tendra en cuenta siempre el dato mas restrictivo, es decir, si el trabajador esta en 2 puestos de trabajo, uno con
una periodicidad de 12 meses y otro con una periodicidad de 9 meses, el resultado indicado en la periodicidad del
reconocimiento sera de 9 meses.

También es importante que, si el campo de periocidad en un puesto esta vacio y en otro se ha indicado 24 meses,
se indicara 24 meses.

En el caso de que en los puestos, el dato de la periodicidad esté en todos vacios se indicara 12 meses.
Tenga en cuenta que este proceso se podra realizar de forma masiva para N trabajadores seleccionados.

Por dltimo, se advierte de que puede darse el caso de que el trabajador estd asociado a un puesto en una PVSP
asociada al reconocimiento donde indique otra periocidad mas restrictiva, pero aun asi ésta no se tendra en cuenta
para el proceso ya que se esta actualizando segln protocolos, no segun la PVSP.

Obligatoriedad.

Siempre el dato mas restrictivo, es decir, si el trabajador esta en 2 puestos de trabajo en la PVSP, uno puesto con
obligatoriedad y otro sin, siempre pondra obligatorio.

Ademas, tenga en cuenta que puede darse el caso de que el trabajador esta asociado a un puesto en una PVSP
asociada al reconocimiento donde indique otra obligatoriedad, pero aun asi ésta no se tendra en cuenta para el
proceso ya que se esta actualizando segun protocolos, no segun la PVSP.

4. Afiadir protocolos manualmente al reconocimiento

Puede pasar que, tras haber creado el reconocimiento (se ha afiadido el trabajador a una campafia) o tras haberlo
actualizado, sea necesario afadir un protocolo adicional al reconocimiento médico.

Este proceso es idéntico a una actualizacién. El usuario seleccionara qué protocolo o protocolos desea afadir y,
tras afadirlos, se lanzar4 un proceso de actualizacién idéntico explicado en el punto anterior con las mismas
opciones disponibles. Al igual que el caso anterior, tiene herramienta masiva desde el listado de reconocimientos o
manualmente desde dentro de un reconocimiento médico.

En la seleccion de protocolos le marcara en negrita y con un asteriosco rojo (*) aquellos protocolos que necesite el
trabajador segun:

-Riesqgos del trabajador EVR activas: Mostrara segun los riesgos que tenga el trabajador en las evaluaciones
activas y la valoracion de estos, que protocolos le aplican.
-Puesto de trabajo del trabajador: Comprueba el puesto administrativo y los protocolos que este tenga




definidos.

-Riesgos en el momento del reconocimiento: Son los riesgos que en el momento de crear el reconocimiento,

el trabajador tenia en en sus evaluaciones activas. Tenga en cuenta que para estos riesgos no se
comprobara la valoracion del riesgo, por lo que se mostraran todos los protocolos que tenga relacionado
este riesgo sin importar para que valoracion aplique.
-PVSP asociada al reconocimiento.

Desde el selector puede cambiar qué protocolos quiere destacar:

' Seleccion de protocolos a AMADIR al reconecimiente O X
Destacar protocolos que deberian aplicarse segun... > Riesgos en el memente del reconocimiento Oblig Caducidad -
Ver detalle de riesgos: [F1] PVSP asociada al reconociriento
Mantenimiento de puestos de trabajo [F2] Rl otk aradog (Bl Retas)
Mantenimiento de protacolos [F3] Puesto de trabajo del trabajader
[~ ooo04 AGENTES CITOSTATICOS 3
[T o000 AGENTES QUIMICOS 12
[ ooo0g AGRARIO
™ ooo03 CLORURD DE WINILO MONOMERD
O oomo COMPUESTOS ORGANICOS DEL PLOMO
[ ooom DERMATOSIS LABORALES
[T 00077 INTEMNTA BORRARME®2 12
M oomz MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
M ooms MOVIMIENTOS REPETIDOS DE MIEMBRO SUPERIOR
M ooo4 NEUMONITIS POR HIFERSENSIBILIDAD O ALVEOLITIS ALERGICA EXTRINSECA
" oo015 NEURCOPATIAS POR PRESION
M oome (0XID0 DE ETILEND
O ooo7 FANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS
O oome PLAGUICIDAS
C ooois PLOMO
[T oo020 POSTLURAS FORZADAS
[ 00075 Protocolo prueba 1 5
T 00076 Protocolo prueba 2 3
[~ ooo21 RADIACIONES IONIZANTES
C o002z RUIDO ©
¥ Cancelar [Esc|

La opcion "Ver detalle de riesgos", siempre muestra el detalle de riesgos de las Evaluaciones vigentes.

La Unica diferencia con respecto a la actualizacion, es que en la pantalla de selecciéon de qué datos desea
actualizar, no tiene el apartado de "Accidn" ya que siempre se complementa los apartados que seleccione con los
datos de los protocolos que estoy afiadiendo. Es decir, no hay opcion de "Sobrescribir".



Informacion a actualizar en el reconocimiento pd

|V m Actuahzacion traz anadw protocolos

Indigue la informacion a actualizar en el reconocimiento
Segun los protocolos médicos inalmente asgnados al reconocimiento

¥ Protocolos intemos
¥ Protocalos miristenales

¥ Exploraciones fisicas

¥ Exploraciones complementarias

IV Peticién de analiticas

¥ Perfiles analiticos

W Test de reflejos condicionados (TRCs)

¥ Pruebas analiticas

¥ Cuestionario médico

v fpartados del reconocimiento segim los protocolos médicos

<

E xploraciones fizsicas y complementanas por defecto
Indique qué desea hacer con las pruebas configuradas por defecto

¥ Mantener exploraciones configuadas “por defecto”

Otroz datos del reconocimiento
¥ Actualizar la penodicidad
[T Actualizar la obligatonedad

Reconocimientoz con fecha de azistencia
¥ Mo actuslizar los reconocimientos si ienen indicada la fecha de reconocimiento

Accidn a realizar

&) afiadir protocolos siempre se complementana la informacidn

Se afiadira [de los apartados seleccionados) o que falle debido a los protocolos
que z& afiaden,

4, Ver elementos afectados [F1]

Aceptar ] Cancelar [Esc]

Como podra comprobar, el botén "Ver elementos afectados" de la imagen anterior solo le aparecera habilitado
cuando afiade protocolos sélo en un reconocimiento y le muestra un listado de todo lo que va afiadir el proceso de
actualizacion.

En la pantalla de edicién de los protocolos asignados a un reconocimiento dispone de una herramienta para
mostrar una comparativa de los protocolos que tiene y los que se le recomiendan mediante alguna de las opciones
del desplegable "Protocolos”, "Mostrar protocolos actuales vs recomendados segun...", para comprobar si es
necesario actualizar los protocolos aplicados al trabajador.



Protocaloz =

Mostrar protocolos actuales vs recomendados segun... x

2. Exp. figicas y complementariaz

‘ Pro s = Mostrar protocolos actuales vs recomendados segun
3. Peffiles analiticos » TRCz
4 Pruebas analiticas Riesgos en el momento del reconocimiento
5 L PWSP (protocolos indicados en la PVSP asociados al trabajador)
5. Cuestionario médico
E. Apartados reconocimignto Riesgos del trabajador (EVRs vigentes)

Puesto administrativo del trabajador

[F1 para buscar menus por texta)

Esto cargara en pantalla los protocolos que tiene el trabajador en este reco e indicara con iconos verdes o rojos los
gue deberia tener y no tiene, o los que tiene y no deberia tener, al igual que ocurre en las pruebas:

1 PROTOCOLOS INTERNOS
00007 - ADEMOCARCINOMA
00002 - AGENTES ANESTESICOS INHALATORIOS
00012 - MANIFULACION MANUAL DE CARGAS

1 PROTOCOLOS MINISTERIALES
0002 - AGEMTES ANESTESICOS INHALATORIOS
0002 - ASMA LABORAL
0010 - COMPUESTOS ORGANICOS DEL PLOMO
002 - MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

¢ Protocolos internos.
Sin marca. Protocolos médicos aplicados que segun los riesgos en el momento del reconocimiento,
los riesgos segun las EVRs activas, o segun el puesto administrativo del trabajador, deben estar
presentes y de hecho lo estan.

o Marca verde. Protocolos médicos aplicados que segun los riesgos en el momento del reconocimiento,
los riesgos segun las EVRs activas, o segln el puesto administrativo del trabajador, no deben estar
presentes pero lo estan.

o Texto en gris y marca roja. Protocolos médicos aplicados que segun los riesgos en el momento del
reconocimiento, los riesgos segun las EVRs activas, o segun el puesto administrativo del trabajador,
no estan presentes y deberian estarlo.

¢ Protocolos ministeriales.
Sin marca.

o Marca verde. Protocolo médico que esté presente en el reconocimiento pero segun establecen los
protocolos internos debe estar ausente. Es decir, se ha debido de afiadir manualmente.

Texto en gris y marca roja. Protocolo médico que esti ausente en el reconocimiento pero segun
establecen los protocolos internos debe estar presente.

5. Quitar protocolos manualmente del reconocimiento

Del mismo modo que puede ser necesario afiadir protocolos al reconocimiento, puede darse el caso contrario en el
gue queremos quitar alguno de los protocolos aplicados.

Podra seleccionar qué protocolo o protocolos desea eliminar y, tras eliminarlos, se lanzara un proceso de para
eliminar lo que ‘sobra’ en todos los apartados que seleccione el usuario. Es decir, comprobara todas las pruebas
gue tienen los protocolos seleccionados y si no se comparten con el resto de protocolos y no son pruebas por
defecto (esto depende de lo que haya seleccionado en la pantalla) lo eliminard. Por ejemplo, debido a ese
protocolo (y so6lo a ese protocolo) se ha afadido una pregunta ‘X’ en el cuestionario, cuando eliminemos el



protocolo se eliminara, entre otras cosas, esa pregunta ‘x’.

Informacion a actualizar en el reconocimiento oy

a Actualizacion tras eliminar protocolos

Indigue la informacidn que dezea actuahzar en el reconocimiento
Seqin loz protocolos que ests eiminanda del reconocimiento

¥ Piotocolos internos

¥ Esploraciones fisicas

¥ Esploraciones complementarias

¥ Peticidn de analiticas

V¥ Peifiles analiticos

¥ Testde reflejos condicionados [TRCs)

¥ Pruebas analiticas

v Cuestionario médico

[¥ Apartados del reconocimiento segqin los protocolos médicos

Exploraciones fizicas y complementanias por defecto
Indiquie que dezea hacer con las pruebas configuradas por defecto

¥ Mantener pruebas configuradas "por defects”

Dtroz datos del reconocimiento
W Aciualizar la periodicidad
[T Actualizar la obligatoriedad

Reconocimientos con fecha de asistencia
¥ Mo actualizar los reconocimientos si tienen indicada la fecha de reconocimiento

Accion a realizar

Al quitar protocolos siempre se complementara la nformacion
Se quitara [de loz apartados seleccionados) lo que sobwe, es decir, aquello que esté
en &l reconocimiento debido excluszivamente a eso: protocolos.

4, Vet elementos afectados [F1)

Aceptar | Cancelar [Ezc)

Al igual que el caso anterior, tiene herramienta masiva desde el listado de reconocimientos 0 manualmente desde
dentro de un reconocimiento médico.

En el botén “Ver elementos afectados [F1]” el usuario podra ver qué elementos van a ser eliminados del
reconocimiento médico.

NOTA: Si tras eliminar los protocolos seleccionados, el reconocimiento se va a quedar sin protocolos asociados, es
decir, elimina todos los protocolos que tiene, se mostrara este aviso:



Cluitar protocelos >

Ya a eliminar todos los protocolos internos relacionados en
l i este reconocimiento médico,

Tenga en cuenta que también eliminara los protocolos
ministeriales y cuestionarios asociados

Esto es debido a que un reconocimiento no puede tener protocolos ministeriales y cuestionario si no tiene, al

menos, un protocolo interno. Por este motivo en este caso de eliminacion se mostrara la opcion de protocolos
ministeriales y cuestionario sin opcién de poder desmarcarlo:



Informacion a actualizar en el reconocimiento pod

a Actualizacion tras eliminar protocolos .

Indique la informacion que desea actualizar en el reconocimiento
Seqin los profocolos que exta eliminando del reconocimienta

F Protocolos internos

¥ Piotocolos ministeriales

¥ Exploraciones fisicas

¥ Exploraciones complementarias

¥ Peticién de analiticas

¥ Peifles analiticos

¥ Test de reflejos condicionades (TRCs)
¥ Pruebas analiticas

¥ Cuestionario médica

¥ Apatados del reconocimiento segin los protocolos médicos

Exploraciones fisicas y complementariaz por defecto
Indique qué dezea hacer con laz pruehas configuradas por defecto

¥ Mantener pruebas configuradas “'por defecto”

Otros datos del reconocimiento
¥ Actuabzar la perodicidad
[T Actuabzar la obligatoriedad

Reconocimientos con fecha de azistencia
¥ Mo actualizar los reconocimientos i ienen indicada la fecha de reconocimiento

Accion a realizar

Al quitar protocolos siempre ze complementara la informacion
Se quitara [de los apartados seleccionados] lo que sobre, es decir, aguello que esté
en &l reconocimiento debido exclusivamente a esos protocolos.

%4, Ver elementos afectados [F1]

Aceptar | Cancelar [Esc]

6. Quitar todos los protocolos

Desde el listado de reconocimientos dispone de una herramienta para borrar todos los protocolos de los
reconocimientos.

Como se ha explicado en el caso anterior, un reconocimiento no puede tener protocolos ministeriales y
cuestionario si no tiene, al menos un protocolo interno. Por este motivo en este caso de eliminacidon se mostrara la
opcién de protocolos ministeriales y cuestionario sin opcién de poder desmarcarlo:



Informacion a actualizar en el reconocimiento pod

a Actualizacion tras eliminar protocolos .

Indique la informacion que desea actualizar en el reconocimiento
Seqin los profocolos que exta eliminando del reconocimienta

v  [Protocolos internoz

¥ Protocolos ministeriales

¥ Exploraciones fisicas

¥ Exploraciones complementarias

¥ Peticién de analiticas

¥ Peifles analiticos

¥ Test de reflejos condicionades (TRCs)
¥ Pruebas analiticas

¥ Cuestionario médica

¥ Apatados del reconocimiento segin los protocolos médicos

Exploraciones fisicas y complementariaz por defecto
Indique qué dezea hacer con laz pruehas configuradas por defecto

¥ Mantener pruebas configuradas “'por defecto”

Otros datos del reconocimiento
¥ Actuabzar la perodicidad
[T Actuabzar la obligatoriedad

Reconocimientos con fecha de azistencia
¥ Mo actualizar los reconocimientos i ienen indicada la fecha de reconocimiento

Accion a realizar

Al quitar protocolos siempre ze complementara la informacion
Se quitara [de los apartados seleccionados] lo que sobre, es decir, aguello que esté
en &l reconocimiento debido exclusivamente a esos protocolos.

%4, Ver elementos afectados [F1]

Aceptar | Cancelar [Esc]

7. Pantalla de edicion de protocolo de reconocimiento

Se entender4d como protocolo del reconocimiento médico al conjunto de protocolos internos asociados al
reconocimiento y a partir de los cuales hemos creado el cuestionario final del reconocimiento, las exploraciones (a
parte de las por defecto) a realizar en el reconocimiento, las pruebas analiticas, etc.

A esta pantalla se puede acceder de dos formas:
- Haciendo doble clic sobre el reconocimiento médico

- Pulsando sobre el icono que muestra que tiene cuestionario en el listado.



i Beconocimientos médicos = |

lzabel Garcia 53148378R
o [Il [I3 JESUS LOPEZ qg7ae7a7 &
a O @ 01 [0 Juana Pérez 433933553
[ ] [0 [E LOLA Pérez &‘ 12343658y
-] 0 O G0 [ Maria Ldpez § 93786321
L @ I [ [Z  Marbel Fernandez & "= °F
= @@ m [0 [0 Rafa Mufinz 123456980 2
--Hﬂﬂ-ﬂﬂ Fa
B Reconocimients médico. RAFA ZARAGOZA (PVST: 00031724 m} X
Protocolos +

= PROTOCOLDS INTERNDS

a - CLORURD DE VINILO MONOMERD
3. Datos médicos

@ PROTOCOLOS MINISTERIALES
1 0009 - CLORURD DE VINILD MONOMERD

4. Historia clinica

5. UBS y estado
E. Anotaciones médicas

W Estado: Abierto

 Boeptar | % Cancelar [Esc)

En la pantalla de edicion del protocolo del reconocimiento podremos ver el detalle de contenido debido a los
protocolos internos aplicados al reconocimiento. Dado a que el usuario, manualmente, puede afiadir y quitar
contenido, en esta pantalla se indicara una especie de comparativa entre lo que dicen los protocolos internos vs lo
que realmente hay en el reconocimiento médico. Se establece el siguiente cddigo de colores:

- Marcaroja:
Pruebas que deberian aplicarse segun los protocolos, pero no estan aplicadas.

- Marca verde:
Pruebas que no se contemplan en los protocolos internos. Pueden ser aquellas que se hayan afiadido por defecto
o0 manualmente, asi como de la PVSP.

NOTA: Si se sitta en la pestafia de protocolos, también puede aparecer el icono verde en un protocolo, que indica
que segun la asignacién de protocolos configurada no deberia figurar. Por lo tanto, sefiala protocolos afiadidos de
otra manera, por ejemplo, manualmente.

En la siguiente imagen se aprecia un ejemplo de elementos quitados del reconocimiento (aparecen en gris con
marca roja) y otros que han sido afiadidos manualmente fuera de protocolo (aparecen con una marca verde):
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© EXPLORACIONES FiSICAS
[ 03 - APARATO DIGESTIVO.
[ 04 - EXPLORACION NEUROLOGICA.
O 06-0.R.L.

[ 09 - INSPECCION CUTANEA.

o

10 - OTROS

En cada uno de los apartados del reconocimiento médico, dispone de herramientas para actualizar el
reconocimiento médico segun los protocolos aplicados. El funcionamiento es exactamente igual que el explicado

en el apartado de actualizar.

8. Asignhacion global de protocolos

Dispone de una herramienta de asignacion global protocolos a los reconocimientos afiadidos en una PVST, desde
la pestafia de Trabajadores en la ficha de datos de la PVST:

Protocolos médicos X
‘ Reconocimientos > Protocolos médicos

Anadir protocolos [Ctrl+]

Editar protocolo médico [Ctrl+Intra]

Actualizar reconocimientos con la informacion actual de los protocolos asignados

Eliminar protocolos (seleccionados)

Eliminar protocolos (todos) [Ctrl+Supr]
Copiar protocolo de otro trabajador  [Ctri+Insert]

Asignacion global de protocolos seglun EVRs v predefiniciones

[F1 para buscar mendz por bexka)

ok segin o semsariciert dn e

AEROCAACRONA
AGENTES ANESESI005 ALATOROS

Esta consulta puede ver los protocolos que debe tener el reco segln su evaluacién, segin su mantenimiento de
puestos y lo que tiene realmente y dispone de herramientas para actualizar los protocolos segun lo que elija. El
funcionamiento es exactamente igual que el explicado en el apartado de actualizar.
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9. Otras herramientas que utilizan el proceso de actualizar protocolos

A continuacién se detallan herramientas que también utilizar el proceso de actualizar protocolos.

9.1 Copiar protocolos de un trabajador a otro

Seleccionado un trabajador que no tiene protocolo asignado, puede copiar los protocolos de otro trabajador que
si los tenga.

En la pantalla de seleccion vera en la segunda columna qué trabajadores tiene algun protocolo asociado = para
gue seleccione desde cual quiere copiarlo:

B Seleccion de trabajadores con protecolo médico asignado [m] X
Tiabajador 37 DHl Puesto de trabajo Tipo de 1econo
| Isabel Garcia 53148376R Camicero
Juana Pérez 48398583M Director
LOLA Pérez 123436587 Director
i Maria Lépez 88756321 Director Planificacion Sanitaria
Maribel Feméndez S:ZElxH Diector Plandficacian 5ankaria
RafaMufioz 123456589 Jefe de cocina
| RafaZaragoza 12346578F Jefe de cocina
Ramén Martinez 9512364786 Arquitectos, ubarustas e ingerieros M de Inicio
segundo eliminacin 874521 Abafiles
i Trabajador 10 123456716 Carpirteros
Trabajador 100 123456806 Gerente
Trabaador 101 123456807 Conductor
| Trabajador 102 123456808 Operaio de mpieza
Trabajador 103 123456209 Gerente
Trabajador 104 123458810 Conductor
-] Trabajador 105 123456811 Operatio de lmpieza
Trabajador 106 123456812 Gerente
Trabajador 107 123456813 Conductor
Trabajador 108 123456814 Operaio de mpieza
Trabajador 109 123456815 Gerente
Trabajador 11 123456717 Conductor
Trabajador 110 123456816 Conductor
| Trabajador 111 123456817 Operaio de Impieza
Toakaindes 119 1994Eco10 Gt b
< >
¥ Cancelar [Esc]

Tras seleccionar el trabajador muestra la pantalla de seleccidn de qué apartados quiere copiar, debe tener en
cuenta que siempre tendré seleccionado ‘Protocolo interno’.



Elementos a copiar -

m Seleccione loz elementos a copiar

(" Copiar rezultados de laz exploraciones
* Copiar resutados por defecta
" Mo copiar rezultados

[+ Exploraciones complementarias
(" Copiar resultados de laz exploraciones
* Copiar resutados por defecto
" Mo copiar resultados

I¥ Peticion de analiticas [Peifile:, prushas p TRC:]

I
I+ Protocolos ministenales

v Cuestionario
(" Copiar respuestas del cuestionario
" Curnplirentar con respuestas por defecto
& Mo copiar respuestas

|+ Apartados del reconocimiento médico
Si1 exizten pa datoz en el reconocimiento destino. ..

{*+ Mo hacer nada
" Eliminar la informacion existente

Aceptar Cancelar [Esc]

9.2 Unificar puestos PVSP

Tras unificar puestos en una PVSP el sistema pregunta si quiere actualizar los reconocimientos de los trabajadores
gue estaban en el puesto genérico que acaba de desactivar. Este proceso lanzar4 el mismo proceso de
actualizacién pero con la siguiente pantalla en la que solo podra indicar que acciéon quiere hacer:

- Sobrescribir: eliminara de los reconocimientos creados para los trabajadores que ha movido de un puesto a otro,
la informacién de protocolos, puestos y riesgos que tenga y asociard lo que corresponda segun los puestos
actuales de la PVSP.

-Complementar: En los reconocimientos creados para los trabajadores que ha movido de un puesto a otro, afiadira
la informacién de protocolos.

En el caso de los puestos y riesgos, siempre sobrescribira como se ha indicado en la herramienta de actualizar.
-No hacer nada. Solo se cambiara el puesto del reconocimiento segun la PVSP para que conste el puesto
unificado.
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Seleccion de los apartados a actualizar >

@ Seleccione loz apartados a actualizar en loz reconocimientos

Indique la informacion a actualizar en el reconocimiento
Segun la PSYF azociada al reconocimiento

¥ Exploraciones fisicas
¥ Exploraciones complementarias
¥ Protocolos intemos, ministeriales v cuestionario

¥ Peticién de analiticas

Exploraciones y documentacion por defecto
Indigue qué desea hacer con loz elementoz configurados por defecta

¥ Exploraciones fisicas "por defecto”
¥ Exploraciones complementarias "por defecta”

¥ Documentacion adiunta "por defecto”

Otroz datoz del reconocimiento

¥ Actualizar la periodicidad
V¥ Actualizar la obligatoriedad

Reconocimientos con fecha de asistencia

¥ Mo actualizar los reconocimientos =i ienen indicada la fecha de reconocimienta

Accion a reahizar sobre el reconocimiento:

£~ Eliminar informacidn existente en el reconocimiento
% Complementar informacidn exizstente en el reconocimienta

" Mo hacer nada. Unificar, pero no tocar el reconocimiento

A Acentar | & Cancelar [Esc

9.3 Actualizar reconocimientos desde puestos de la PVSP

Este funcionalidad le sirve para actualizar los reconocimientos de los trabajadores que pertencen a un puesto de
una PVSP, desde la misma PVSP. Es decir, cuando el reconocimiento est4 asociado a una PVSP, en los casos
que queramos actualizar la informacion del reconocimiento médico con la informacion indicada en la PVSP,
debemos usar la siguiente herramienta en el menu de trabajadores de la PVSP (aunque también la tiene disponible
desde una PVST):
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[T Planificacion por puestos de trabajo. EDDDDDDDD1-al-PVSPOD14

Trabajadores =

Trabajadores incluidos en la PVSP

FLANIF 5 - Relacion de Wrabajadores asociados a puestos de esta planificacion|

1. Datos generales

2. Centros de tiabajo

Editar ficha de datos del trabajador
3. Evaluaciones

Eliminar trabajadores de la PVSP [Supr]

4. Puestos de trabajo

; - Puestos de trabajo asociados [ 3 1

E. Estado Actualizar los reconocimientos asociados 0
Vista 3 1
Ir a... }

[F1 para buscar mends por texta)

Al usar esta herramienta, en el proceso de actualizacion mostrara la siguiente ventana:

Seleccion de los apartados a actualizar >

a 4Yeleccione los apartados a actualizar en los reconocimientos

Indique la informacion a actualizar en el reconocimiento
Seqin la PSYF azociada al reconocimiento

¥ Exploraciones fisicas
¥ Exploraciones complementarias
¥ Protocolos internos, ministeniales » cuestionario

W Peticidn de analiticas

Exploraciones y documentacion por defecto
Indique qué dezea hacer con oz elementaz configurados par defecta

W Euploraciones fisicas "por defecta’
¥ Exploraciones complementarias "por defecta’

¥ Documentacion adiunta "por defecta

Otroz datoz del reconocimiento

¥ Actualizar la periodicidad
V¥ Actualizar la obligatoriedad

Reconocimientos con fecha de asistencia

¥ Mo actualizar los reconocimientos =i ienen indicada la fecha de reconocimienta

Accion a realizar:
™ Eliminar informacidn existente en el reconocimisnto

* Complementar informacidn existente en el reconocimisnto

4" Arcentar | 3% Cancelar [Esc)

En la que podemos indicar qué apartados queremos actualizar en el reconocimiento, vendra precargado segun la
configuracion.

Deberé tener en cuenta que:
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-SIEMPRE Actualizara el listado de puestos en el momento del reconocimiento. Es decir, sobrescribira con
el listado de puestos que tenga actualmente en la PVSP.

-SIEMPRE Actualizara el listado de riesgos en el momento del reconocimiento. Es decir, sobrescribira con el
listado de riesgos asociados a los puestos de la PVSP que tenga actualmente en la PVSP.

-Si no hay protocolos internos asociados al puesto en la PVSP, no afiadir4 protocolos ministeriales ni
cuestionarios, aunque los tuviera la PVSP.

-Si no hay protocolos internos, los apartados visibles en el reconocimiento seran los definidos en la
configuracién de apartados de reconocimiento general.

Importante destacar "No actualizar los reconocimientos si tienen indicada la fecha de reconocimiento”, si
sé6lo quiere actualizar los recos que no tienen fecha asignada.

La parte mas importante de esta pantalla esta en las acciones que puede realizar:

Accion a reahzar:
" Eliminar informacion existente en el reconocimienta

& Complementar informacidn existente en el reconacimiento

- Eliminar la informacién del reconocimiento.

En este caso borra toda la informacion (de las opciones seleccionadas) que pudiera existir en el
reconocimiento y afiade lo indicado por la PVSP. Es como un “reseteo” del reconocimiento médico. Borra
todo lo que sobra y afiade todo lo que falta.

- Complementar la informacién existente en el reconocimiento
En este caso el proceso solo afiadira, de lo indicado en la PVSP, lo que falte en el reconocimiento médico.
Al igual que en el caso anterior, sélo de las opciones seleccionadas.

En cuanto a los Otros datos adicionales:

Periocidad.

Se tendra en cuenta siempre el dato mas restrictivo, es decir, si el trabajador esta en 2 puestos de trabajo, uno con
una periodicidad de 12 meses y otro con una periodicidad de 9 meses, el resultado indicado en la periodicidad del
reconocimiento sera de 9 meses.

También es importante que, si el campo de periocidad en un puesto esta vacio y en otro se ha indicado 24 meses,
se indicara 24 meses.

En el caso de que en los puestos, el dato de la periodicidad esta en todos vacios se indicara 12 meses.
Tenga en cuenta que este proceso se podra realizar de forma masiva para N trabajadores seleccionados.

Por dltimo, se advierte de que puede tener protocolos en el reconocimiento que indiquen otra periocidad mas
restrictiva, pero tenga en cuenta de que aqui se va a actualizar segun el puesto de la PVSP que puede 0 no
coincidir.

Obligatoriedad.
Siempre el dato mas restrictivo, es decir, si el trabajador esta en 2 puestos de trabajo en la PVSP, uno puesto con
obligatoriedad y otro sin, siempre pondra obligatorio.

Ademas , se advierte de que puede tener protocolos en el reconocimiento que indiquen que es obligatorio, pero se
va a actualizar con lo que se indique en el puesto de la PVSP, que puede o no coincidir.



