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Crear curso de formacion para varias empresas

Prevengos dispone de una herramienta que permite crear cursos de formacion de forma masiva en varias

empresas simultdneamente, generando automéaticamente una accién formativa en cada una de las empresas
seleccionadas.
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Esta funcion, denominada Generar cursos de formacion (varias empresas), estd disponible en el menu
Herramientas tanto del médulo de Gestién y Administracion como del médulo de Prevencién Técnica.

Formacién a varias empresas
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FORMACION MULTI-EMPRESA 1 - Datos generales del Curso de Formacién
Referencia:

2. Fechas imparticids
S Titulo
3. Temario del curso
a™N IF1l
4. Descripeién
Anesa regulados del cursor
5. Objetivos [ ]
6. Puestos trabajo
e Tipo de curso: & 2 Modalidad formativa
: v A F [ Tedricodpractico
eI Técnico formador: [ Presencial
| ‘ o [F3] [JA distancia
Orline:
Agente del curso: . ]
| ‘ ‘o, [Fi] [Jomes
i Tipo de accién formativa
Horas lectivas: [ | Towhoes: [ | [ Formacién riesgos especil. del puesto (ait 19 LPAL)
Horas pécticas: | | (] Formacitn nivel bisico [Anexo IV F.D. 33/1997)
[J Formacién para emergencias
Caducidad [CJEs un eurso de Vigilancia de la S alud

La formacitn caduca a los meses

Confirmaciones
[ Confirmada asistencia al curso por paite de la empresa
[J La empresa ha asistido al curso
] Curso o accién formativa realizada
Datos administrativos.
Taifa aplicable: | R ¢
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Al ejecutarla, el sistema muestra una ventana con las siguientes pestafias de configuracion:

» Datos generales Permite seleccionar el curso que se desea crear, asignar el técnico que imparte la accién
formativa y el tipo de curso. Al igual que en la creacion individual, en esta pestafia se establecen los
aspectos generales del curso, como la modalidad formativa, el tipo de accién formativa, las horas de
formacion o la tarifa aplicable.

» Fechas de imparticion Equivalente a la pestafia homénima de la creacidn individual. Permite indicar el
lugar, las fechas y el horario del curso.

« Temario del curso Recoge el temario definido en el mantenimiento del curso. El campo de texto puede
modificarse para ajustar la informacién a las particularidades de la accién formativa concreta.

« Descripcion Recoge la descripcion del curso definida en el mantenimiento, pudiendo modificarse en el
momento de crear la accion formativa si fuera necesario.

» Objetivos Recoge los objetivos del curso definidos en el mantenimiento, igualmente modificables al crear la
accion formativa.

» Puestos de trabajo Muestra los puestos de trabajo a los que va orientada la formacion segun lo indicado en
el mantenimiento. Dispone de los botones necesarios para afiadir o eliminar puestos del listado.

e Destinado a... Esta pestafa es exclusiva de esta herramienta y no esta disponible en la creacion individual
de cursos. Permite seleccionar las empresas destinatarias a las que se generard la accién formativa.

Formacién a vanias empresas *

Empresas a las que se les va a generar esle cuiso

1. Dates generales

Cédigo 34
2. Fechas imparticién L I
000001008 EMPRESA EJERCICIOS S.L.
3. Temario del curso
000001067-Pa EMPRESA FICTICIA 5.L.© (OSCAR)
4. Descripcion
000001107 EMPRESA FORMACION MEDICINA,
5. Objetivos
000001121 EMPRESA FORMACION TECNICA (Ch)
6. Puestos trabajo
8. Observaciones
Afadi Empresas [F2]
Ll i dos a la f
Tiabajador 32 Empresa
Employee 01(Inf.) EMPRESA FORMACION TECNICA (Ch)
Employee 02(Lim.) EMPRESA FORMACION TECNICA (Ch)
Ana Belén Carrascosa EMPRESA FICTICIA 5.L.& (OSCAR)
Pace Paco EMPRESA FICTICIA 5.L.© (OSCAR)

Paco PRUEBA CENTRO EMPRESA FICTICIA 5.L.© (OSCAR)

Afiadi Trabajadores [FE]
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La ventana de esta pestafia se divide en dos partes:

En la parte superior se afiaden y gestionan las empresas a las que se desea crear la accién formativa. Una vez
afiadidas las empresas, es necesario incorporar también los trabajadores que participaran en el curso. Para ello se
dispone de dos opciones:

« Afadir todos sus trabajadores: incorpora de forma masiva a todos los trabajadores de las empresas
seleccionadas en la parte superior. Para utilizar esta opcién, deben seleccionarse previamente las empresas
deseadas en la ventana superior.

¢ Afadir trabajadores / Quitar trabajadores: permiten seleccionar los trabajadores de forma individual,
accediendo empresa por empresa y afladiendo o eliminando los trabajadores que se considere oportuno.

* Observaciones Campo de texto libre para afiadir cualquier anotacién que se desee incluir en el curso.

En la parte inferior izquierda de la ventana se encuentra el boton Calendario Formacion, que da acceso a la



consulta de acciones formativas para realizar busquedas de cursos existentes en las empresas.

Una vez configurado el curso, el usuario debe pulsar el boton Generar Cursos a las Empresas >> para que
Prevengos cree la accién formativa en cada una de las empresas seleccionadas, finalizando asi el proceso.



