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Evaluaciones de riesgos. Preguntas frecuentes.

1. Al cargar una plantilla de evaluacién no veo las relaciones en mi evaluacién

Las relaciones predefinidas en la plantilla seran visibles en las relaciones de la evaluacion a la que se ha importado
si el arbol de evaluacién coincide en ambas.

Por ejemplo, una plantilla de un equipo de trabajo al que se le han afiadido factores de riesgo, no seran visibles en
la evaluacion en la que se importa si no se ha seleccionado como visible "Factores de riesgo" en el arbol de
evaluacion.

Puede consultar como configurar el arbol de evaluacion en el manual de Configuracién de Evaluacion de riesgos.

2. Al crear una evaluacién a partir de la seleccionada no me copia alguna medida

Al usar la Herramienta "crear evaluacion a partir de la seleccionada" se abrird una ventana donde puede
seleccionar los elementos a copiar. En ese selector, hay una seccién dedicada a los elementos de accién
preventiva donde estan las medidas que se desean copiar.

Elementos de accion preventiva
Iv¥ Medidas comectoraz v EPFls [+ Formacion [+ Momativas

Iv¥ Medidas preventivas v Sefiales [+ [nformacidn

Iv Mo copiar elementos finalizados
Se conzideran elementos finalizadoz loz que tienen realizadaz todaz zuz
fazes requeridas [aprobacidn, implantacion, etc.]

[v Recalcular fecha de planificacidn de medidas no implantadas

Ademas, en esa misma seccion hay una opcién de "No copiar elementos finalizados". Si se marca no se copiaran
las medidas que no requieren planificacion ni las medidas que requiriendo planificacién, se han completado todas
sus fases.

A modo de recordatorio, puede consultar las fases de las medidas en el manual Planificacion preventiva.

3. Copiar un puesto de trabajo de una evaluacion de una empresa a una evaluacion de otra
empresa

La herramienta "Copiar en portapapeles permanente" y "Pegar desde el portapapeles permanente” le permite
copiar elementos evaluables entre evaluaciones, ya sea de la misma empresa o diferente.
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EVALUACION DE SEGURIDAD = e

# Datos Generales SIS X
® Datos de la evalacién { Evaluacién de sequridad > Herramientas Riesgos Comectoras  Prews

Factares
LI Cambiar de estado. £n desarrollo (edicién) I I e e e
o o = 0 072 g ‘

¥ Disposivos de mediciin

Cambiar de estado. Vigente (en vigor)
Cambiar de estado. Desactivada

Importacién de archivo Excel. Formato Quirén
¥ Prolecciones colectivas

® Documentaciin anexa Copiar en portapapeles permanente [Ctrl+Mayus+C]

Pegar desde el portapapeles permanente [Ctrl+Mayids+V]

# Elementos evaluables

[F1 pasa buscar mends por texto]

® Exposicionss

® Puesios de tisbajo

u Taeas

#A Trabajadores

Trabajadores evaluados

Evaluacién en desarollo (edicién] K Cenar [Esc]

Al ser una herramienta comun a todas las evaluaciones, se encuentra en el desplegable E situado en la esquina
superior izquierda al momento de abrir cualquier evaluacién. Copie los elementos que desee de la evaluacién
origen y vaya a la evaluacién destino, situese sobre el apartado que corresponda (puesto, lugar, equipo...) y utilice
la herramienta 'Pegar desde el portapapeles permanente'.

NOTA: Si se hace click derecho sobre el elemento evaluable y se accede a las herramientas desde aqui
directamente no apareceran las opciones de copiado desde el portapapeles permanente, ya que de esta manera
se accede a las herramientas propias del elemento evaluable de esa evaluacién en concreto.

4. Ver larelacion de EPIS de un trabajador de una evaluacion.

En el resumen del trabajador se pueden ver sus EPIs necesarios en funcion de los elementos evaluados con los
gue se han relacionado.

Dentro de una evaluacion, al seleccionar los trabajadores, se nos mostraran sus datos generales. Pinchando en
"Resumen del trabajador" (mitad inferior de la ventana) se desplegara toda la informacién de la evaluacion del
trabajador, incluyendo los EPIs.

Ademas, puede ver la declaracién de EPIs segun la Evaluacion de Riesgos en el menu superior "Documentos” en
la ventana principal de una Evaluacion.
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En este manual se explica en mas profundidad como relacionar trabajadores con elementos evaluados y en qué
modo aparecen los EPIs de los trabajadores.

5. En el documento de la evaluacién no aparece la informacién de las planificacion
preventiva.

El documento de la evaluacién incluye las medidas relacionadas a los elementos evaluables pero no el detalle de
sus fases e imagenes adjuntas.

El detalle de la planificacién preventiva se incluye en otro documento que puede generarse en la pantalla

correspondiente a la PLANIFICACION PREVENTIVA, desde el desplegable superior Flanifisacion == “ap 13 opcion
de "Informes".

4 Plniicacon > Informes I

Documento de planificacién (Word) feciades
nolladas.

Docimento con ssieccion de apartadas (Ward) a preveni Factor: OBLIGACIONES DEL EMP
sbed de

Documento con seleccién de apartados (Excel) &

Imprimir listado actual (Word) nlialen con
lla en sus

Imprimir listado actual (Excel) mativa de
siguiente: Factor: OBLIGACIONES DEL EMP

Estadisticos PBI (listado actual) losyiplan (]

[F1 para buseat meniis por testo) ™

INFOIACHON 1ECibida  Cumplin con las dadas por huar e SU nesgos v enla
| ificac Ma‘memmmanhmaunmsmhmm Factor: OBLIGACIONES DE LAS E

ylas inshucciones del empresano titular del centio de hiabajo.
[Rei: 23NV PRE] -
Cuando en un mi w0 de trabajo d i de dos o més empresas, éstas deberdn

mumhmMﬂﬁdemmhmymmkl!pmdrmdshxhahaps sobre los
nesnosupscflwdehsmhdaduqnvwmndumﬂaeﬂdwﬁodnﬂbmhdﬂmnﬁnmlﬂuﬂpﬂ

‘escito cuando slguna de las empresas genere riesgos c«imdns £OMO GIaVeS 0 MUy graves. Factor: CODRDINACION DE ACTI
Las empresas concunentes deberdn infomar a sus nesgos que le hubi icl
- ‘comunicados por las demés empresas asi com (..]
#® Informacién [Rek: 23MX-PRE] ¥
Real Decteto 171/2004, de 30 de eneto, por que s& desarolla el aticulo 24 de la Ley 3171995, de 8 de noviembre, de
lﬁﬂmﬁso:]nmmabs &n materia de coordinacién de actividades empresarialas o Factor: COORDINACION DE ACTI
ef: 23NZ-

#  GESTION E INTEGRACION DE LA PREVENCION > FORMACION E INFORMACION

| Moo s rovenin I

3l uso de los equipos v de forma comprensible, de los
wmah%uhsw asi como de las actividades u ocasiones en las que deben utiizaise. Asimismo,
& esciil

mmhmmmwaum;-mm;
Emmmmoummmumrﬂﬁwwdmmmmawam E%M\NFDHMAGONYFDHMA(v
.
< >
3 Cerar [Exc]

Sin embargo, también puede generarlo desde el listado de evaluaciones seleccionando una evaluacion y
desplegando 'Evaluaciones'>'Informes'>'Planificacion de la accién preventiva'.
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Empresa: NEDATEC CONSULTING

Evaluaciones =
i x| | |
ad Fecha @] Vencimiento Tipo de evaluscién
4 Evaluacione Informes 05/12/2024 0412/2025  <tipoEVR> INSHT. Factc
B e a 04/04/2024 03/04/2025  <tipoEVA> Seguridad
. 5 . . 04/03/2024 03/03/2025  <tipoEVA> INSHT. Factc
I Planificacién de la accién preventiva I
04/03/2024 03/03/2025 <bpoEVR> Ergonomia
Acta informativa. Evaluacién de seguridad
04/03/2024 03/03/2025 <bpoEVRY ROSA. Evalu
14/02/2024 13/02/2025 <tipoEVR> Seguridad
14/02/2024 13/02/2025  <tipoEVR> Seguridad
Listado actual. Excel [ W | ez | ramenws [apovRy  [Sequidad |
Listado actual. Word 14/02/2024 13/02/2026  <tipoEVR> Seguridad
Mt e 14/02/2024 13/02/2026  <tipoEVR> Seguridad
14/02/2024 13/02/2028  <tipoEVR> Seguridad
Estadisti PBI
i 07/R2/2004 OGP <ipokR Seguidad
ar mends por texto 02/02/2024 01/02/2025 <bpoEVH> Inhalacién ac
Edecidn ERO03-E000O00000003-CO0M 01/02/2024 3/01/2025 <tipoEVH> Rudo
Edecion ERO0-E00000000003-C001 25/01/2024 24/01/2025 <bpoEVA> Rudo
< >
3 Cenar [Esc]

Para mas informacién respecto a la impresion de la planificacién puede consultar este manual.

6. Consultar la situacion actual y necesidades formativas de los trabajadores

El menu superior del médulo técnico permite varias consultas relativas a la formacion de los trabajadores, entre la
gue se encuentra "Situacion actual y necesidades formativas de los trabajadores". En concreto esta consulta
permite filtrar por empresas, centro de trabajo, curso de formacion...

En este manual puede ver la informacién completa de la consulta.

7. Al afadir trabajadores no veo todos los trabajadores de la empresa en el selector

Si quiere afadir trabajadores a la evaluacion, por defecto se cargan solo los trabajadores del centro de trabajo de
la evaluacion; si quiere afadir trabajadores de otros centros debe desmarcar la opcién 'Mostrar soélo trabajadores
asociados al centro de trabajo'. En la siguiente imagen se destaca la opcion en rojo:
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B Seleccion de trabajadores. Centro: Almacén - ] X

Trabajadores Henamientas

Trabajador 7 DNl Puesto de Trabajo Centro de tral

Alfonso Garcia Garcia - 00000000 Adminishativo Ficticia

m  Alicia Sénchez Sénchez 00000004, Administrative Ficticia
Almaceneiol . 1231234 Almacenera Almacén
m  Almacenero2 - Akt Hlmaceneio Almacén
Almacenerod 3213214 Almacenero Almacén

m  Empleado ficticio 3 - 00000000, Administracion Ficticia

empleadoficticio - 00000000 Comerciales Ficticia

empleadoficticiol & 000000000000 Comerciales Ficticia

1 Mariolo Pérez Pérez - 000000004 Comerciales Ficticia

< >

| Mostiar s6lo abjadores asaciados ol ceniro de tiabaio & Seleccionar [F11] 3 Cancelar [Esc]

Esto se explica con mas detalle en este manual.

8. No me aparece el trabajador que quiero afiadir en un puesto de trabajo de la evaluacion

Puede ocurrir que no aparezcan los trabajadores deseados cuando se quieren afiadir trabajadores a un puesto de
trabajo.

Esto se debe a que no estan afiadidos dichos trabajadores a la propia evaluacion, por lo que es necesario afadir
trabajadores antes de relacionarlos con los puestos de trabajo.

Para afadirlos pulse, dentro de la evaluacion, sobre el apartado 'Trabajadores' del panel izquierdo y seleccione la
opcién superior ‘Trabajadores'>'Afiadir trabajadores' para abrir el selector, tal y como se muestra en la imagen:

Para mas informacién acerca de como afiadir trabajadores a una evaluacion puede consultar este manual.

9. No puedo eliminar elementos evaluables o elementos de evaluacion desde el
mantenimiento

En ocasiones, al intentar borrar desde el mantenimiento un puesto de trabajo, lugar de trabajo, riesgo, medida
preventiva, normativa... el programa avisa de que no se puede eliminar el elemento. Este error puede deberse a:

« El mantenimiento se esta usando por otro usuario, es decir, hay otro usuario que tiene en ese mismo
momento el mantenimiento abierto.
« El mantenimiento esta asociado a otro elemento del sistema.
Puede estar asociado ya a una evaluacién, un parte de inspeccion, una no conformidad..., por lo
que el programa no nos dejara eliminarlo.
Si intenta desasociar el mantenimiento pero no lo encuentra, puede crear una carpeta "NO
USAR" en el mismo mantenimiento para identificar aquellos que no se pueden eliminar y no se
usaran.
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10. He guardado una plantilla de evaluacion de un puesto de trabajo pero cuando voy a
usarla en otra evaluacion no puedo afadirla

Para afadir una plantilla a una evaluacion es necesario que esté validada y activa, ademas de que el método de
evaluacion coincida. Cuando se guarda una plantilla, se guarda con el método de la evaluacion desde donde se
guarda y no se valida automaticamente.

En el mantenimiento de plantillas, puede editar los estados y el método de la plantilla si tiene los permisos
necesarios. NOTA: el método de evaluacion no lo podra editar si valora algun riesgo de la plantilla.
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Si necesita mas informacion acerca de las plantillas, tiene a su disposicion este manual. También puede consultar
los permisos que existen sobre el mantenimiento de las plantillas en este manual.

11. En el listado de puestos de trabajo, me aparece la columna de las medidas correctoras
en rojo indicandome que estéan sin finalizar, pero las tengo todas implantadas.

Las medidas que estan sin finalizar es porque tienen pendientes alguna de sus fases. De este modo, una medida
de un puesto de trabajo que esté planificada e implantada puede estar sin finalizar si requiere otra fase.

Por ejemplo, una medida que requiera verificaciéon de la implantacion pero esté planificada e implantada estara sin
finalizar. Para comprobar qué fase esta pendiente 0 a la espera mire en la esquina inferior izquierda de la ficha de
datos de la medida, donde se le muestra su estado:
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1 Medida correctora a X

CORRECTORA

1. Datos generales
2. Planificacién
3. Apobacidn/Rechazo

Implantacién
7 Impl

Fechai

4. Implantacién y verificacion Verificacién de la implantacién
5. Conitiol periddico ¥ Esta medida requiere verlicacion de la implantacién

6. Imagenes Responsable: |Ficticio arF] X Fiepresentante empresa
7. Revisiones de seguimiento

™ Vesificada la implantacién

Fecha verif, |
Observaciones:
Imégenes
Werificacidn
Waloracidn de la eficicacia de la medida
[T Esta madida requiste valotacion de |a eficacia de la medida
Responsable: | F2 & [Tipo de responsable)
[T Valorada la eficacia de la medida
Fecha valorac, |
Valoracion: |
Es eficaz £ 57 € Ne
Observaciones:
Imagenes
Waloracion
| Estado: A la espera de veificacié o Aceptar | 3% cancelar [Esc)

Puede consultar este manual acerca de la edicion de la ficha de la medida.

12. He aplicado y cumplimentado un cuestionario de autoevaluacion sobre un elemento,
pero no se me afladen las medidas configuradas en el cuestionario

Al afadir un cuestionaro sobre un elemento (puesto de trabajo, equipo de trabajo, lugar de trabajo...), debera
marcar las respuestas del cuestionario. Una vez marcadas, segun haya editado el cuestionario, se le afiadiran las
medidas configuradas en las cuestiones. Para esto Ultimo puede consultar en este manual.

Si no se le afiaden, puede ser por varias causas:

» El &rbol de evaluacién del elemento evaluable (lugar de trabajo, puesto de trabajo...) no se corresponde con
los elementos de evaluacion a aplicar (medidas, epis...). Para mas informacion de la configuracion del arbol
consulte este manual.

o Si el cuestionario se aplica directamente sobre el objeto, el arbol debera estar habilitado para que se
muestren las medidas del elemento evaluable:
[ Corectoras

o [ Praventivas
- Si en el cuestionario se pueden afiadir riesgos y medidas asociadas a esos riesgos, el arbol debera

estar habilitado para que se muestren las medidas asociados a los riesgos:

[ Riesgos
..... 1 Corectoras
o [ Preventivas

e Se estad seleccionando una respuesta que no tiene asociada ningun elemento de evaluacién (medidas,
normativas...) en los datos del cuestionario.

13. Al realizar un estudio especifico (higiene, ergonomia) sobre un puesto de la evaluacién
de riesgos, no se actualiza la valoracion de los riesgos del puesto en la evaluacion

Los estudios especificos se hacen en evaluaciones especificas, por lo que la valoracion de ese estudio se registra
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y se visibiliza en la evaluacion especifica. Ademas, el estudio especifico es sobre situaciones u operaciones, por lo
gue la valoracién no es sobre riesgos, aunque se pueda indicar el riesgo al que se asocia el estudio.

En las evaluaciones de seguridad, las valoraciones de los riesgos no son sobre estudios especificos (higiene,
ergonomia) sino sobre estudios de seguridad, por lo que no se visibilizan las situaciones u operaciones valoradas
en las evaluaciones especificas. En cualquier caso, en las evaluaciones de seguridad si se evallan riesgos.

Dentro de las evaluaciones de seguridad se indica con un asterisco verde * si se ha realizado una evaluacion
especifica sobre un puesto de trabajo. De hecho, en el desplegable superior 'Puestos de trabajo' se pueden ver los
estudios especificos que se han realizado sobre dicho puesto y se podra acceder a ellos:

Pusstos de isbap +

EVALUAON DE SEGURIDID. ==

£ Datos Generales # PERSOMAL DE DFICINA
LG B Estudios especificos reshizados ol puesto de tiabajo o x
PERSONAL DE COORDINACION

Empiosa  EMPAESAL
FERSONAL DE CODRDINACION [EMBARAZADA povo Lo

Evabuacin: EROTI-E00000000013-C001

Capeta;  OTROS PUESTOS DE TRABAID

»

OTRDS PUESTOS DE TRABAJD

Pustlo:  PERSONAL DE MANTENMIENTO

Estudios especificos realizados a este puesto de lrobajo

Edexn

PERSOMAL DE MANTENIMIENT( [EMBARAZAT

H* Evaluscidn Fecha @] | Vencimisnio Fesponaable Expociakdod
[ERQ31-E00000000071-C00 BONAZS  TVVAX  Admnishadon Ruido PHL

K Carnely [Esc] |

14. Buscar trabajadores sin evaluar y afiadirlos masivamente a la EVR

El buscador de trabajadores ofrece la posibilidad de consultar aquellos que no han sido evaluados todavia,
aquellos que no han sido evaluados en su puesto administrativo, o aquellos que han sido evaluados en otros
puestos ademds del puesto administrativo. El resultado de esta busqueda, permitird incluir masivamente a los
trabajadores en las Evaluaciones de Riesgos activas en las que su puesto administrativo esté evaluado.

Para utilizar esta herramienta debe tener presente la distincién entre puesto administrativo (indicado en la ficha de
datos del trabajador, que se identifica con el puesto de su contrato laboral) y puesto preventivo (puestos en los que
ha sido evaluado el trabajador).

14.1 Buscador de trabajadores

En primer lugar debemos dirigirnos al buscador de trabajadores que se encuentra en el menu superior "Blsqueda”
del médulo técnico, también presente en el modulo de Gestion General, desde donde podremos utilizar igualmente
dicha herramienta.

La primera pestafia 'l. Datos empresa y tabajador' es relativa a los filtros de datos sobre la empresa y el
trabajador. La segunda, ‘2. Puestos y formacion' incluye filtros de blsqueda para encontrar trabajadores segin su
informacion del puesto o de acciones formativas realizadas. Es la tercera pestafia '3. Evaluacion, medicina y
accidentes' (azul en la imagen) la que, entre otros, contiene el filtrado que permite buscar trabajadores que ain no
han sido evaluados, que lo han sido pero todavia no se han evaluado en su puesto administrativo, o que se han
evaluado en varios puestos incluidos el administrativo. Por dltimo, hay una cuarta pestafia para filtrar la busqueda
por datos de 'Cualificaciones y experiencia'.
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Con todo, veamos ahora las opciones de filtrado que nos interesan para este caso que se ha resaltado en la
anterior imagen:

e 'Trabajadores no evaluados en ningln puesto'. Esta opcién nos filtra un listado de trabajadores que aun
no han sido evaluados, ni en su puesto administrativo ni en puestos preventivos. Es conveniente usarla si
gueremos afiadirlos a las EVR activas en las que se haya evaluado su puesto administrativo.

e 'Trabajadores no evaluados en su puesto administrativo'. En este caso, se muestran trabajadores que
no han sido evaluados todavia en su puesto administrativo, independientemente de si han sido evaluados en
otros puestos preventivos o no.

» 'Trabajadores evaluados en otros puestos ademas del administrativo'. Trabajadores a los que si se ha
evaluado en el puesto de trabajo de su ficha de datos y, ademas, en otros puestos preventivos.

'‘Comparar puestos por nombre / por cédigo interno'. Al utilizar uno de los dos ultimos filtros, es
necesario que indigue como quiere que busquemos los puestos. Para entender estas opciones, es
necesario que recalquemos que cuando afiade un puesto a una evaluacion, puede cambiarle el
nombre en la propia evaluacién (ver la siguiente imagen destacado en azul), con lo cual si al afiadirlo
a la evaluacion ha modificado el nombre, si compara por nombre no le va a localizar al trabajador.
Cuando indica que quiere comparar por cédigo va a comparar por el cddigo interno que tenga el
puesto en el mantenimiento, con lo cual aunque se haya modificado el nombre lo va a localizar.



Puesto de Trabajo: Albafiiles X

Empresa:  Ficticia
Centro: Almacén
Evaluacion: ERO15-E00000000007-C002

Carpeta: |Grup01 j L [F1] _J Crear [F2]
1

Puesto: /&bl de 19

Senszibiidad: |N0 Sensibles j L [F3] [Grupo de sensibilidad)

Trabajadores: |1 [M® de trabajadores en este puesto]

Datos segin el mantenimiento:

Pussto:  [albafiles | . Carbiar [F4]

Tipo puesto: | [Tipo de puesta)

CH.O. [7121 [lbafiles

Descripoidn:

Realizacion de diferentes tareas en el ambito de construccion

Acciones
[4) =]

Editar mantenimisnto Resumen de estado Relaciones del elemento
[Alt+1) [Alt+4) [Alt+5)

Aceptar Cancelar [Esc]

14.2 Herramienta 'Asignar trabajadores al puesto administrativo evaluado en las EVR activas'

Una vez hemos utilizado los filtros deseados, podremos finalizar la bisqueda para que se nos muestre el listado de
resultados de trabajadores. Es aqui donde podremos usar la Herramienta 'Asignar trabajadores al puesto
administrativo evaluado en las EVR activas'.

Se expone ahora una ejemplificacion basada en el caso en que ha habido un cambio contractual sobre varios
trabajadores a los que se les ha cambiado su puesto de trabajo (puesto de trabajo administrativo) y se necesita
actualizar la Unica evaluacion de la empresa que ya estaba vigente. En primer lugar, debemos dirigirnos a la
Busqueda de trabajadores para filtrar por la empresa donde ha ocurrido dicha modificacion contractual de los
trabajadores (pestafia '1. Datos empresa y trabajador') y filtrar por los trabajadores que no han sido evaluados en
su puesto administrativo (pestafia 3. Evaluacion, medicina y accidentes). Ademas, se comparara por codigo interno
para evitar errores.

Evaluacidn de los puestos de trabajo
Se mostraran los trabajadores que cumplan la condicidn seleccionada en "alguna EVR activa

[ Trabajadores no evaluados en ninglin puesto
v Trabajadores no evaluados en su puesta administrativo (" Comparar pusstos por nombre

™ Trabajadores evaluados en otros puestos adernds del puesto administativo ¢ Comparar puestos por codigo intemo

Una vez hecha la busqueda se nos muestra el resultado de los trabajadores a los que se les ha cambiado el
puesto administrativo y necesitamos incluirlos en una evaluacién en la que ya evaluamos anteriormente ese
puesto. Para ello desplegaremos el menu 'Trabajadores’ de la parte superiory seleccionaremos
'Herramientas'>'Afiadir a los trabajadores'>'A las evaluaciones donde esté evaluado su puesto administrativo'.
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(F1 para buscar meniis por texta)

* Cenar [Esc]

Una vez hecho esto, tendremos que seleccionar si queremos comprobar si existen esos puestos en las
evaluaciones por cadigo o por nombre, ademas de si queremos modificar las EVRs que ya estan vigentes y no
esta permitida la edicion. NOTA: es importante resaltar que se modificaran todas las EVRs en desarrollo vy, si lo
seleccionamos, también se modificaran todas las EVRs vigentes, sin poder elegir qué EVR en especifico. Por
ultimo, seleccionaremos si queremos desasignar a los trabajadores de los puestos que fueron evaluados.

En este ejemplo se seleccionara por cédigo para evitar errores, se permitird modificar la EVR que teniamos ya en
vigor y no se desasignara los puestos diferentes al administrativo. Asi, tendremos a los trabajadores con dos
puestos preventivos (el primer puesto que tenian antes de la modificacién contractual de su puesto de trabajo y el
posterior a la modificacion) y modificaremos la EVR que teniamos ya vigentes.

Asignacidn de trabajadores a evaluaciones >

@ Seleccione laz opciones de asignacion de trabajadores a log puestos

Seleccion del puesto administrativo

Se determinara zi exizte el pueszto adminiztrativo de un rabajador en una evaluacion =i el nombre o el
cadigo del mizmo coincide con el nombre o el cadign de alguno de loz puestos de la evaluacian.

= Por nombre

{* Por cadigo [interno de Prevengos)

v Permitic modificar [z EVRs vigented

Opciones de asignacion / desasignacion

adminiztrativo independientemente de exiztir dicho puesto en la evaluacion.

|] Esta opcion desasignara los trabajadores asociados a otros puestos que no sean su puesto
Ezte proceso no 22 podra deshacer

[T Desasignar trabajador de puestos diferentes al administrativa

Aceptar Cancelar [Ezc]

Por dltimo, presionemos el botén 'Aceptar' para finalizar la herramienta, quedando el resultado esperado en
nuestra EVR.

Para comprobar que se ha afiadido este nuevo trabajador a la evaluacion de riesgos donde se evaluaba su puesto



de trabajo administrativo iremos a la pestafia 'Puestos de trabajo' del panel izquierdo de la ficha de la evaluacion
de riesgos, entraremos en la ficha del puesto de trabajo que nos interesa (en este caso, el puesto de trabajo de

técnico de mantenimiento), pulsaremos sobre E y seleccionaremos la opcidn "Trabajadores[Ctrl+3]'.

B Relaciones del puesto de trabajo: Técnico de mantenimiento o X

Eaclores de riessgo Riesgos Plarificacir Edicién lolios elementos] +  Giaco aleciacin

W Trabajadores a los que le afecta este Puesto de Trabajo

| XCerar [Ese] |

15. Publicar acta informativa en la web del trabajador

Si necesita publicar para la web del trabajador un acta informativa debe asegurarse que dicha acta informativa es
generada sobre el trabajador mismo o sobre un elemento evaluable (lugar, equipo, puesto, etc.) que tenga el
trabajador asociado.

Para comprobar si el elemento evaluable esta asociado al trabajador, debera ir a las relaciones del elemento en la
evaluacion, en concreto a los trabajadores incluidos.

Desde la web del trabajador, el documento se vera exclusivamente en el area de Prevencién técnica, al abrir la
Informacién Preventiva y seleccionar la pestafia "Documentacion”.
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