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1. Introduccién

En Prevengos existe la posibilidad de que se realicen estudios especificos de vibraciones mecanicas por puestos
de trabajo aplicando el Real Decreto 1311/2005, en los cuales el usuario afiadira la informacion de las mediciones
que realiza sobre los puestos que esta evaluando, y en base a esas mediciones el programa calculara el nivel de
exposicién a vibraciones que hay en esos puestos de trabajo.

En este manual veremos cémo dar de alta un estudio de vibraciones mecanicas y cumplimentar los datos del
mismo para obtener los resultados.

2. Crear y editar un estudio de vibraciones

Para dar de alta un estudio de vibraciones mecanicas, el usuario debe acceder a la ficha técnica de la empresa o

desde el listado de empresas con el men( habilitado ( = ):

B Datos de la empresa. EMPRESA PARA MANUALES m] *

Prevencitn técnica de la empresa

Programacién anual Inventario de
de actividades magquinaria e instal

[

Incidencias

Prevencidn técnica

Simulacros

3 Cemar [Esc]



Cadigo Empresa Estada Gestior

o @ 000000012 = Empresal

PREVENCION TECNICA

B Afiadir empresas

Editar

¥ Ouitar de tcnica

1 000000005
000000011

Ewvaluaciones

J Mugva

Editar dltima evaluacidn

Inventario

2

]
o 000000013
[ 000000016

I anterimien

= 000001003
© Elementos evaluables
00033348

© Elementos de evaluacitn
© Plantilas de evaluacidn

;| Planes de prevencion

o 000000015-2

000000005 Incidencias T e

000000002
iogramas anuales [Phds]

000001001

ctividades. [Prog. anuales]

I B E B B B B E E B B
=}

wvaluacian p planificacion > 000000001 -al

. Simulacros Actuaciones
rrentaria

visos de control
cidencias
artes de inspeccidn

o conformidades Doc. adjunta Doc. generada

utarizaciones de trabajo

Planes de emergencia

El estudio se realizar4 sobre uno de los centros de la empresa, por lo que también podria dirigirse a la ficha de
datos del centro de trabajo correspondiente y situarse en el apartado de 'Evaluaciones de riesgos' de dicho centro
de trabajo.

Una vez que se encuentra en el apartado de 'Evaluaciones de riesgos' debera usar el desplegable 'Evaluaciones' o
pulsar sobre el listado de evaluaciones con botén derecho del ratdn, y pulsar sobre la opcion ‘Nueva evaluacion de
riesgos'. En ese momento, se le pedira el centro de trabajo sobre el que desea hacer el estudio (si esta ya en la
ficha de datos del centro, no aparecera este formulario). Después de seleccionar el centro de trabajo, se mostrara
otro formulario en el que tendra que seleccionar el tipo de evaluacidn que desea crear, en este caso el 'Vibraciones
mecéanicas RD 1311/2005'.



m Seleccione el tipo de evaluacion o estuido especifico

|7 SEGURIDAD
M Evaluacion de Seguridad
I~ HIGIENE
o Ruido
I Ruido. Resolucidon 8512 Argentina
lluminacion
lluminacion. Resolucion 84/12 Argentina
Confort v estrés térmico
Inhalacion de agentes quimicos (RD 374/2001)
Inhalacion de agentes quimicos (UNE-EN 689:2019)
B ‘fibraciones mecanicas. RD 1311/2005
ERGONOMIA
2 Estudio ergondomico
1 MAPOQ. Manipulacian manual de personas
2 Estudio ergondmico. Resolucion 836/15 Argentina
PSICOSOCIOLOGIA
1 Metodo Instituto Mavarro de Sequridad Laboral [IMNSL] (Obsoleto)
WMétodo Instituto Mac. de Seguridad e Higiene en el Trabajo [INSHT]
Método CoP=o( ISTAS [Wersion media]

WMétodo CoP=o0 ISTAS [Wersion corta)

1 LIPT-50. Aco=o meral en el trabajo

SCL-90-R. Inventario de sintomas Symptom Checklist-90-R

Seleccionar Cancelar [Ezc)

Una vez seleccionado el tipo de evaluacion, aparecera el formulario del estudio de vibraciones bgfv. Para grabar el
estudio, sera necesario cumplimentar los datos obligatorios que aparecen en el apartado 'l. Datos generales',
estos datos son los que aparecen en negrita (codigo, fecha de evaluacion, técnico responsable y tipo de
evaluacion).
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Empresa: EMPRESA MANUALES

Centro: Oficinas centrales

2. Técnicos Tipo de estudio: Vibraciones mecanicas

3. Disposiivos medicion

Cédigo o referencia:  |ER010-E007 28052156-C001
Fecha de evaluacién: |27/10/2022
Fecha vencimiento: 261072023

6. Conclusiones

7. Estado Fecha ref. planificacion  |27/10/2022 Fecha referencia para el calculo de fechas de planificacir

4. Fechas de control

5. Puestos de trabajo

Técnico responsable: [Adminisnadm L [F1]

Tipo de evaluacién: [<sin especificary L[ L IF2)

@ Evaluacion inicial de riesgos

o lizacidn de otra I ion de riesgos

Evaluacidn asociada: |

4

Contrato asociado: | L[4 | &

Dbservaciones:

Aceptar 1 Cancelar [Esc] |

A parte de los campos obligatorios, vamos a resaltar el campo de 'Evaluacion asociada’', con el que el usuario
podré indicar si el estudio esté relacionado con una evaluacion del mismo centro de trabajo. En el caso de hacer
esta vinculacion, posteriormente en el apartado de 'Puestos de trabajo’, el usuario podra afiadir puestos de trabajo
evaluados en la evaluacion asociada.

Después del apartado de 'Datos generales', y antes de llegar al apartado de puestos de trabajo, encontrara otros
apartados donde puede ampliar informacidn general relacionada con el estudio:

e Técnicos. En este apartado podra afadir los técnicos que participan en la realizacion del estudio, ademas
del técnico responsable. Ellos seran los (inicos que puedan editar el estudio y generar su impresion, por lo
gue su evaluacién se abrird en solo lectura para todos aquellos que no sean técnicos evaluadores o
responsables. Para afiadir técnicos tendra que utilizar el desplegable del mismo nombre. Una vez afiadido el
técnico, si hace doble clic sobre él, podra afiadir unas observaciones, o indicar si el técnico puede también
cambiar el estado de la evaluacion.

¢ Dispositivos de medicion. Si desea detallar los aparatos de medicion que ha utilizado para realizar el
estudio, podrd hacerlo en este apartado. Estos dispositivos deberan estar creados previamente en el
mantenimiento correspondiente.

« Fechas de control. Aqui podra afadir tareas a realizar o dejar constancia de tareas realizadas relacionadas
con el estudio. Estas tareas deben estar predefinidas previamente en el mantenimiento correspondiente.

Una vez cumplimentados los datos generales del estudio, habria que afiadir los puestos de trabajo sobre los que
se realiza el mismo.

2.1. Puestos de trabajo

En este apartado tendran que afiadir los puestos de trabajo sobre los que se realizara el estudio. Cada puesto de
trabajo se evaluara de forma independiente.

Para afadir los puestos de trabajo, deben desplegar el menu 'Puestos de trabajo’, donde encontraran las
siguientes opciones:

« Afadir puestos de trabajo de la evaluacidon asociada. Esta opcion sélo se habilitara si el estudio se ha
relacionado a una evaluacién del mismo centro de trabajo. Al pulsarla le dard acceso a un listado con los



puestos evaluados en dicha evaluacion.

« Afiadir puestos de trabajo desde el mantenimiento. Esta opcion le da acceso al mantenimiento general de
puestos de trabajo para que aflada al estudio los puestos que desee evaluar. Estard siempre habilitada. Al
afadir los puestos de trabajo desde esta opcion, se le solicitara que elija la carpeta en la que quiere
ubicarlos dentro del estudio. Si no existe ninguna carpeta, debera crear una nueva pulsando el botén 'Crear
nueva carpeta’. También tendra que indicar el grupo de sensibilidad y el nimero de trabajadores que hay en
ese puesto de trabajo.

D Crear nueva carpeta [F2]

Grupo de zensibilidad:

[ A Minuesvalidos

B Embarazadas
C Menores de edad

M® de trabajadores en el puesto: I'l

v aplicar estos valores a todos los puestos de trabajo seleccionados
Sidesmarca esta cazilla, #e mostrard esta pantalla para cada uno de oz puestosz afiadidos.

4" Selecoionar [F11] | # Cancelar [Esc)

Una vez afiadidos los puestos de trabajo, tendran que hacer doble clic sobre cada uno de ellos para acceder a su
ficha de datos y realizar el estudio individual de cada uno de ellos.

Cuando accedan al puesto de trabajo que van a evaluar, visualizaran un formulario en el que encontraran nueve
apartados en la parte izquierda de la pantalla, los cuales pasamos a detallar a continuacion.

2.1.1. Datos generales

En este apartado tendran los datos generales del puesto, en el cual tendran que cumplimentar al menos los que
aparecen en negrita. El nombre del puesto, la sensibilidad y el nimero de trabajadores, vendran preestablecidos,
ya que se habran indicado en el momento en el que el puesto de trabajo se afiade al estudio, estos datos sélo
seran editables si el puesto de trabajo se ha afiadido desde el mantenimiento de puestos.



VIBRACION PUESTO | 1. Datos generales

Empresa: EMPRESA MANUALES

Centro do trabajo: Oficinos centies

2 Equipos de trabajo Evaluacién: ERO10-E00128052156.C001
Carpeta: PUESTOS TRABAID

3. Operaciones

4. Riesgos Kenlificados. Puesto tiabajo:  [PEON AGRICOLA

S. Trabsjadores Sensibilidad: [N. No Sensibles =l AR

6. Planificacion accion prev., Trabaladares: ]1—

7. Conclusiones.

. Jomada laboral. Duracién
8. Documentacion

Duracién jornada: |8.00 hotas/dia

Datos segin mantenimiento de puestos

Puesto:  [PEON AGRICOLA {4, Cambiar [F4)

cno [ [Pecnes agricolas

Descripcidn del puesto de trabajo

Observaciones del puesto en este esludio

Aceptar Cancelar [Esc] m

2.1.2. Equipos de trabajo.

Este apartado, es meramente informativo, si el usuario lo desea podra detallar los equipos de trabajo que producen
las vibraciones que se van a evaluar en el estudio. Para afiadir equipos de trabajo tendra varias opciones:

« Afadir equipos de trabajo de la evaluacién asociada. Solo se habilita si el estudio se ha relacionado a una
evaluacion. Aparecera el listado de equipos de la evaluacion asociada para seleccionar los que desea afiadir
al estudio.

« Afadir equipos de trabajo asociados al puesto en la EVR asociada. Al igual que la opcion anterior, sélo se
habilita si el estudio se ha relacionado a una evaluacién. En este caso ademas, serian los equipos que en
esa evaluacion, estén asociados al puesto de trabajo que se esta editando.

e Afiadir equipos de trabajo del mantenimiento. Esta opcién siempre estard disponible, y dara acceso al
mantenimiento general de equipos de trabajo para que el usuario pueda seleccionar cualquier equipo. En
este caso, una vez afiadidos los equipos al estudio, podran editarse para modificar sus datos generales,
como pueden ser: marca, modelo, afio de fabricacion, etc.

2.1.3. Operaciones

Este apartado es el mas importante del estudio, ya que en él se van a reflejar las situaciones de exposicion a
vibraciones del puesto de trabajo, con las mediciones que se realizan en cada situacion. Al acceder a este punto,
veran que la pantalla tiene varios apartados, en la parte superior, estan las operaciones evaluadas, en la parte
central las mediciones de la situacidn seleccionada, y en la parte inferior la valoracion.



B Evaluacién especifica de vibraciones mecanicas. Puesto: Agrénomos o X

VIBRACION PUESTO

_ e 5 R G o R
5] 1 uso e mianade i Cucpo ez T

0 i v.| M - Heranm -

para la

| Fesha®i [ e | ew) | ave) | T

06/05/2024 10,00 10,00 10,00 1
0B/05/2024 2500 15,00 10,00 1
v ion global de los
Vibraciones mano-brazo [YMB) Vibraciones cueipo entero [YCE)
A[B) <No hay vitraciones mano-brazoy A[B)y 1333
Valoracién: Valoracion: Superado valor limite

Aceptar | Cancelar [Esc] |

Para afiadir una nueva situacion de ruido con sus respectivas mediciones, deben desplegar el menu 'Situaciones' y
pulsar sobre la opcién '‘Nueva situacion de ruido'. En ese momento aparecera un formulario donde tendran que
cumplimentar los datos de la situacion de ruido:

e Datos generales. Deberan cumplimentar al menos el nombre de la operacidn, la duracion de la operacion y
el tiempo de uso de proteccion. En el caso de la duracion de la operacion, si la exposicién es continua,
deben poner el tiempo total directamente en el campo 'Duracion de la operacion Ti'. Si la exposicion es
variable, tendran que activar el check 'Duracion de la operacion variable' y usar la tabla de 'Duraciones' para
ir afladiendo las distintas fases de exposicion con su duracion. En este caso, el programa calculara una
media para obtener el tiempo total de exposicion.

« Equipos utilizados. En este apartado podran afiadir los equipos de trabajo que producen la vibraciones que
se evallan en esta situacion. Podran seleccionarse de los que se han afadido previamente en los datos
generales del estudio, y al igual que ese apartado, este también es s6lamente informativo.

« Mediciones. En este punto se afiadiran las mediciones realizadas en la situacion de vibraciones que se esta
evaluando.



W3 Evaluacién especifica de vibraciones mecanicas. Puesto: Agrénomos ] X

| Datos de la operacion o tarea con vibraciones

3. - Mediciones efectuadas

1 LUNES 06 de mayo de 2024 (06/05/2024]

E: icidn diaria it A para esta
alwex) [m/s2p 13,04
alwy) [m/s2) 1275 A[B): 1333
alwz) [m/s2k 10,00 Valoracién: Superado valor limite
alw) (m/s2): 25,00

Aceptar | Cancelar [Esc]

Aceplar | Cancelar [Esc] |

Con el desplegable 'Mediciones', podran todas las mediciones que necesiten. En la ficha de la medicion deberan
indicar los valores que obtienen del dispositivo de medicion.

Empreza: EMPRESA MAMUALES
Centro: Oficinas centrales
Evaluacion: ERO010-E0071 280521 56-COM
Grupo: PUESTOS TRABAJD
Elemento: PEOM AGRICOLA
Operacion: 1. Uz de maquina de labrar

Datoz de la medicion [i) para el puesto y operacion indicados

Fecha medicion:
alwo):
alwwm]:
a[wazi):

Ti I‘l g [tiempo de muestreo o medicidn en horas]

Aceptar | Cancelar [E=c] |

Una vez cumplimentados los datos de las mediciones y grabada la operacion de exposicon a vibraciones que estan
evaluando, al volver a la pantalla de 'Operaciones’ en la parte inferior aparecera la valoracion. Esta valoracion sera
la valoracion global de todas las operaciones de exposicion a vibraciones evaluadas.

Exposicion diania equivalente A para esta operacion:

afws] [md=2): 19.04

alwp] [mis2) 12,75 A[8): 13.33

alwe] [mds2]. 10,00 Valoracion: Superado valor limite
alw] [mf=2]): 25.00



2.1.5. Riesgos identificados

Una vez que se obtiene la valoracion de la exposicion al ruido, el usuario dispone de este apartado para si lo
desea, detallar los riesgos identificados. Para afiadir riesgos, debe utilizar el desplegable del mismo nombre de
este apartado. Los riesgos se afiaden simplemente como informacién adicional, una vez incluidos en el estudio no
se pueden editar.

2.1.6. Trabajadores afectados

En este punto el usuario podra afiadir a los trabajadores que ocupan este puesto de trabajo y por lo tanto estan
afectados por la valoracion del estudio realizado. Para afiadir trabajadores, deben usar el desplegable
"Trabajadores’, en el que encontraran las siguientes opciones:

« Importar trabajadores evaluados en la EVR asociada. Se afiadiran automaticamente los trabajadores que
estén asociados a ese puesto en la evaluacion relacionada al estudio. Esta opcién sélo se activa se hay una
evaluacion asociada al estudio, y afiade automéaticamente a los trabajadores que estén asociados al puesto
en la evaluacion, por lo que el puesto evaluado en el estudio debe ser también un puesto afiadido desde la
evaluacion asociada.

« Afadir trabajadores de este centro de trabajo. Les da acceso al listado de trabajadores del centro de
trabajo sobre el que se realiza el estudio, para que seleccionen los que quieren afiadir.

» Afadir trabajadores de la empresa. Muestra el listado de todos los trabajadores de la empresa,
independientemente del centro al que pertenezcan, para que el usuario seleccione los que desea afiadir al
estudio.

2.1.7. Planificacion de accidn prev.

En este apartado el usuario podra realizar una planificacion de la accidn preventiva relacionada con el puesto que
esta evaluando. Al acceder a este apartado, veran en la parte izquierda de la pantalla los elementos que podran
planificar que son:

* Medidas correctoras
¢ Medidas preventivas
» Normativas

* EPIs

» Senfales

e Formacion

¢ Informacion

Para afiadir elementos a la planificacion, deberan seleccionar el apartado al que quieren cargar datos, y utilizar la
opcién 'Afadir elementos' del menu 'Edicidn' que encontraran en la parte superior de la pantalla, o pulsando con el
botén derecho del ratén sobre el listado de elementos. Al picar sobre esta opcion, accederan al mantenimiento
correspondiente, para seleccionar y afiadir los elementos que consideren a la planificacion.

Una vez afiadidos las medidas a la planificacidn, podran editarlos haciendo doble clic sobre los mismos.

Para ver mas informacion sobre edicion de una medida en la planificacién de la accion preventiva, pueden
consultar el manual de la ficha de la medida.
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2.1.8. Conclusiones del puesto

Apartado en el que el usuario podra afadir las conclusiones particulares del puesto de trabajo. Estas conclusiones
deben estar predefinidas previamente en un mantenimiento de conclusiones, al que podran acceder usando la
opcién 'Afadir conclusiones' del desplegable 'Conclusiones' que hay en este apartado. Una vez afadidas las
conclusiones al puesto, con doble clic el usuario podra editarlas y personalizarlas para este estudio.

2.1.9. Documentacion

Si el usuario quiere adjuntar algin documento al puesto de trabajo, podra hacerlo en este apartado. Desde el
desplegable 'Documentos’ y con la opcion 'Afiadir documentos' se mostrara un formulario de datos del documento,
donde podra indicar el titulo, la fecha o la descripcién del documento. A continuacioén, con el boton de la lupa que
hay a la derecha del campo 'Archivo’, accedera al explorador de Windows para seleccionar el documento que
desea adjuntar al estudio.

3. Conclusiones del estudio

Una vez que se ha terminado de evaluar los puestos de trabajo, en el formulario de datos del estudio, encontraran
un apartado de conclusiones generales del estudio. Este apartado es idéntico al de conclusiones del puesto de
trabajo y utiliza el mismo mantenimiento de conclusiones. Pero en este caso serian las conclusiones generales a
todo el estudio. Para afiadir conclusiones debe usar el desplegable 'Conclusiones' y pulsar sobre la opcién 'Afadir
conclusiones'. Una vez afiadidas las conclusiones al estudio, podra editarlas haciendo doble clic sobre ellas,
personalizando el texto para el estudio en el que se encuentra.

4. Estado

En este apartado el usuario podra modificar el estado de la evaluacion. Un estudio puede estar en los siguientes
estados:

Abierto. Es un estudio en desarrollo, es decir, esta sin finalizar.
Cerrado. Es un estudio terminado.

Activado. Es un estudio vigente.

» Desactivado. Es un estudio obsoleto.



