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1. Introduccién

En el método SCL-90-R se dispone de un Unico cuestionario, que incluye, entre otras, preguntas relativas a
puestos de trabajo y a trabajadores.

Eliminacion de preguntas

Una vez incorporadas las preguntas del cuestionario desde el mantenimiento, es posible eliminar aquellas que no
se deseen incluir en el estudio. Para ello:

1. Seleccione la pregunta que desea eliminar.
2. Acceda al desplegable Cuestionario.
3. Seleccione la opcion Eliminar preguntas seleccionadas del cuestionario.

Preguntas sobre puesto de trabajo y trabajadores

Si no se eliminan las preguntas relativas a puesto de trabajo y trabajadores, sera necesario dar de alta dichos
puestos y trabajadores en el estudio.

B Acoso en el trabajo. Método SCLIOR (Version: SCL-90-R) [m] X

6 - Cuestionario de sintomas SCL-90-R I

Cuestionatio
| Codigo | Fregunia [ Odendi |~
3 Fechas de control = P Dolores de cabeza 1
4. Puesto de trabajo a P2 Nerviosismo o agitacion intesior 2
5. Tiabajadores = P3 Pensamientos, palabras o ideas no deseadas que no se le van de sumente 3
B. Cuestionatio m P4 Sensaciones de desmayo 0 mareo 4
7. Valoracion m PS5 Péidida del deseo o del placer sexual 5
8. Planificacion accion prey. = P6 El hecho de juzgar a olras personas critica o negativamente: [
9 Conclusiones = P7 Laidea de que olra persona puede controlar sus pensamientos 7
10. Estada s P8 La impresidn de que la maporia de sus problemas son culpa de los demds 8
11. Observaciones: = P39 Dificutad para recordar las cosas )
= P10 Preccupaciones acerca del desaseo, el descuido o la desorganizacion 10
s P11 Sentitse fcimente initado o enfadado 1
s P12 Dolores en el corazén o en el pecho 12
s P13 Sentir miedo de los espacios abiertos o dela calle 13
s P4 Sentitze bajo de enesgias o decaido 14
s P15 Pensamientos o ideas de acabar con su vida 15
= P18 Dir voces que olras personas no open 16
s P17 Temblores 17
= P18 Laidea de que no se puede fiar de la maporia de las personas 18 v
Cumpli i del

Cumplimentaciones

Total cumplimentaciones finalizadas 0
Cumplimentaciones desde archivo externo 0

En desanollo (edicion) Aceptar Cancelar [Ese] |

2. Trabajadores. Método SCL-90-R

En el caso del método SCL-90-R, se tendran que afiadir los trabajadores que participan en el estudio, para lo que
se necesita antes haber afiadido al menos un puesto de trabajo para asignarselo.



Si se realiza la cumplimentacion del cuestionario con diferentes archivos de cumplimentacion para la aplicacion
CuestionarioPS, en el listado de trabajadores se podra distinguir aquellos que sobre los que ya se ha exportado un
archivo y aquellos sobre los que se ha importado el mismo archivo con las respuestas. Sin embargo, los

trabajadores realizan el cuestionario desde la web, cuando lo cumplimenten automaticamente se marcaran los
checks de ambas columnas (Exportado e Importado)

A7 Acosoenel trabajo. Método SCLOO0R (Versidn: SCL-30-R)

o x
TEST SCL-90AR
1. Datos genersies Trabajadares ~ Henamientas ~
2 Téericos
3 Fechas de contiol B Allonso Garcia Garcia 123456784 Ausiiar de Enfemmeria
4, Puesto de tabaio [ Alicia Sanchez S bnchez 123336784 Ausiiar de Enfemeria
5 Empleado ficicio O000000K A s Enfemeria v
ey 1 Empleado ficticio 3 123455554 Ausikiar de Enfermeria v
(RN slatansta 1 Trsbsisdo manusl 12567888 Audiar de Enfermeria v v
8. Planificacién accién prev.
9. Conclusiones
10. Estado
11, Obsetvaciones
I En desarrollo fedicién) Aceptar | Cancelar [Esc] |

3. Valoracion. Método SCL-90-R

Una vez cumplimentadas las respuestas se reflejaran automaticamente en nuestro estudio, a no ser que se haya
optado por el modo de cumplimentacion CuestionarioPS. En este caso se debera importar manualmente el archivo
con las respuestas tal y como se indica en el Manual de importacién de CuestionarioPS a Prevengos.

En cualquier caso, Prevengos nos mostrara automaticamente los resultados del estudio en el apartado 'Valoracion',
donde en funcién del método utilizado, se ofreceran unos resultados y otros.

Para este caso, en este apartado se muestran Indicadores globales y dimensiones, Valores por sexo y edad,
Frecuancia y Sintomas discretos.
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TR 7 - Valmaciin del estudio de sintomas SCL-30-R
T @ Valores por sen g adad  Frecuencia | & Sivomes dscistos |

e
CiLTD s o | s [som | e | s ] oee [ st ] [Twos | FoB 1 eaR ] [esic T
3 Fechas de cortiol PO [Empleado fictcao) 173 400 800 1.3 200 w2z 3m 200 13 114 13 120
4 Puesto de b PT (Emgleads ficticio) g0 s ew e sw|] ww] sw] e wo| o] swo[ sx| s
5 Tisbajsdorss PO (Empieada fcscio 3) 003 300 1M 0% 000 000 000 000 000 000 000 000
6 Cuestionang PT [Empleado hicticio 3) 420 s2.00 44,00 3900 4300 4300 4300 4400 4300 4300 4300 4300 L]

PO (Tisbaiador manwsal) 00 10 W 1w ool o] @l o oo | ow @ ow @ oo i

B Planificaciin accitnprev. ||| PT (Tuabsiodos marnsl] w0 w0 400 w00 | owf] o] oo ] v ow ] o] ow] ow ]
s MEDIA 075 267 1357 086 1.00 1 154 g7 057 057 067 080
10 Estado ot 088 15 28 0% 141 157 218 115 034 081 034 085

En desarrollo (edicidn)

Aceptar | Concela [Exc]
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