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Estudios psicosociales. Método LIPT-60

1. Introduccién

En el método LIPT-60 se dispone de un Unico cuestionario, que incluye, entre otras, preguntas relativas a puestos
de trabajo y a trabajadores.

Eliminacion de preguntas

Una vez incorporadas las preguntas del cuestionario desde el mantenimiento, es posible eliminar aquellas que no
se deseen incluir en el estudio. Para ello:

1. Seleccione la pregunta que desea eliminar.
2. Acceda al desplegable Cuestionario.
3. Seleccione la opcion Eliminar preguntas seleccionadas del cuestionario.

Preguntas sobre puesto de trabajo y trabajadores

Si no se eliminan las preguntas relativas a puesto de trabajo y trabajadores, sera necesario dar de alta dichos
puestos y trabajadores en el estudio.
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1. Datos generalss Cusstionaio >
2 Téenicos Cédgo | Pregunta |[Oigensd | ~
3. Fechas de conliol = M Sus superiores nole dejan evpresasse o deci lo que liene que dect 1
4. Pussto de rabajo " P2 Le interumpen cuando habla 2
5. Trabsadores " P3 Sus compafienns ls ponen pegas pata expiesalse o no be dejan hablat 3
. P4 Le g o e tegafion en vz aka 4
7. Valoracion = P5 Ciilican su isbaio 5
8. Plardicaciin sccidn prev. = PB Critican su vida privada 3
9. Conchusiones. = P7 Recibe lamadas lelefénicas amenazantes, insultantes o scusadeas 7
10. Estada = P8 Se le amenaza verbaimenite 8
11. Dbservaciones = P3 Recibe escitos p notas amenazadaras 9

= P10 e le mitan. o le miran con despiecio o gestos de rechazo 0

= PN Igroran su presencia, no responden a sus preguntas n

= P2 La gente ha dejado o esta dejando de diigise o de hablar con usted 12

= P13 N consigue hablar con nadie, todos le evitan 13

= Pl4 Le asignan un lugar 40 que le mantiens aiclado desus "

= P15 Prohiben a sus compafieros que hablen con usted 15

= PG En genersl, se e ignora y se e tiata como si fuers invisible: 16

s P17 Le calumeian y mumuian  sus espaldas 7

= P18 Hacen cicula umoses Balsos 0 nhundados sobre usted 18

= P13 Le ponen en ridiculo, se burlan de usted 13

= P20 Le ratan como si fueta un enfermo mental o ko dan a entender

s P2l I cbligaile a que se haga un squidl duacitn psicolgica 21

= P22 Se burlsn de alouna defonmdad o defecto fisico oue pueda lensr 2 v

Cumplimentaciones del cuestionario
Cumplimentaciones =

Total cumplimentaciones finalizadas 1

Cumplimentaciones desde aichivo exteino 1
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2. Trabajadores. Método LIPT-60

En el caso del método LIPT-60, se tendran que afadir los trabajadores que participan en el estudio, para lo que se
necesita antes haber afiadido al menos un puesto de trabajo para asignarselo.

Si se realiza la cumplimentacion del cuestionario con diferentes archivos de cumplimentacion para la aplicacion



CuestionarioPS, en el listado de trabajadores se podra distinguir aquellos que sobre los que ya se ha exportado un
archivo y aquellos sobre los que se ha importado el mismo archivo con las respuestas. Sin embargo, los
trabajadores realizan el cuestionario desde la web, cuando lo cumplimenten automaticamente se marcaran los
checks de ambas columnas (Exportado e Importado)
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Trabajadores = Hemramientas =
| Tiabeiado [BNITT T Puesta deiabeio | | Iwpotedo |

1 Tisbajador 10001 Administrador de hogar v

4 Puesto de iabaio O Allonso Garcia Garcia 123456788 Administiador de hogar v

11 Alicia Sénchez Sénchez 123336784 Admiristiador de hogar v

6. Cuestionano o Empleado ficticio 00000000X  Administrador de hogar v

A 0 Emplaado ficticio 3 1285554 Administador de hogar v

2 Elarificacitn sockn prev. o Trabaiador manusl 1234567884 Administrador de hogar v v

9. Conclusiones

10 Estado

11. Observacionss
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3. Valoracion. Método LIPT-60

Una vez cumplimentadas las respuestas se reflejaran automaticamente en nuestro estudio, a no ser que se haya
optado por el modo de cumplimentacion CuestionarioPS. En este caso se debera importar manualmente el archivo
con las respuestas tal y como se indica en el Manual de importacién de CuestionarioPS a Prevengos.

En cualquier caso, Prevengos nos mostrara automaticamente los resultados del estudio en el apartado 'Valoracion',
donde en funcién del método utilizado, se ofreceran unos resultados y otros.

Para este caso, en este apartado se muestran Indicadores globales y dimensiones de acoso, Valores por sexo y
edad y Frecuencia de las estrategias de acoso:
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1. Dalos genetales

2 Técnicos

3 Fechas de control

4 Puesto de habaio

5. Trabajadores.

6. Cuestionario
7. Val
£ Flanificacién accién prev.

9 Conclusiones

10 Estads.
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=] x
B Volores por sex0.y edad | Frecuencia de s estiategias do acoso |
PD (Trabsjador marvsl] 1600 388 10 257 000 moum om
PC. (Tiabejador maal) I S 5 & 9w 5 5 [ Posiie caso de scoso laborsl
MEDIA 16,00 388 103 257 000 13 1.7 033 0,00
DT 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0.00 000 0.00 0,00
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