1 Estudios psicosociales. Método ISTAS
software PREL

H )
W prevengos Medio

Estudios psicosociales. Método ISTAS Medio

1. Introduccién

En el método ISTAS Medio se dispone de un Unico cuestionario, que incluye, entre otras, preguntas relativas al
puesto de trabajo y al departamento.

Eliminacion de preguntas

Una vez incorporadas las preguntas del cuestionario desde el mantenimiento, es posible eliminar aquellas que no
se deseen incluir en el estudio. Para ello:

1. Seleccione la pregunta que desea eliminar.
2. Acceda al desplegable Cuestionario.
3. Seleccione la opcion Eliminar preguntas seleccionadas del cuestionario.

Preguntas sobre puesto de trabajo y departamento

Si no se eliminan las preguntas relativas a puesto de trabajo y departamento, sera necesario dar de alta dichos
puestos y departamentos en el estudio.
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3. Fechas de contiol = PO Eres? 1
4. Puesto de trabajo = P02 $Qué edad tienes? 2
5. Departamentos = P03a Indica en qué departamento o seccidn trabajas en la actualidad. Sefiala dnicamente una opcién. 3
s PO3b gﬁmmrxmmmmmmum durante los ltimos 6 meses. Si has tabajado en dos o 4
t U = PMa Indica qué puesto de tiabajo ocupas en la actualidad. Sefisla dnicamente una opcidn. 5
9. Reakados cruzados o Pldb Indica el o los puestos de rabajo que has ocupado en los Glimos 6 meses. Si has ocupado dos o més puestos 5
3 Planificacién accidn prev. sefidlalos.
10.C: . = P05 (Realizas tareas de distintos puestos de liabajo? 7
1. Estado = P08 En el vilimo afio §lus supenores te han consultado sobre como mejorar la forma de produci o realizar el servicio? 8
oI beeracines s PO7 (Eltrabajo que realizas se conesponde con la categoria o giupo que tienes i H 7 9
= P08 #Cusnto tiempo levas iabajando en la empresa? 10
= P09 ¢0ué tipo de relacidn laboral tienes con la empresa? "
= PO Desde que entraste en la empresaihas ascendido de categoria o grupo profesional? 12
= P Habitusimente i cudntos sébados 2l mes tiabajas? 13
= P12 Habitualmente ¢ cudntos domingos al mes lrabajas? 14
= P13 T4 A s heeatin A tiahain? 15 ¥
Cumpli i del
Cumplimentaciones +
Total cumplimentaciones finalizadas o
Curnplmentaciones desde archivo extema 0
Cumplimentaciones desde web del rabajador 1]
En desanollo [edicién) Aceptar Cancelar [Esc)

2. Departamentos

En el caso de los estudios de los métodos ISTAS, se podran afiadir los departamentos sobre los que se realiza el
estudio. Desde el menu desplegable 'Departamentos', el usuario encontrard dos opciones para afiadir



departamentos:

» Afadir departamentos desde la estructura departamental. Le mostrard una ventana con la estructura
departamental del centro de trabajo para que seleccione los departamentos que quiere afiadir al estudio.

¢ Afadir departamento manual. Le muestra una ficha de datos del departamento muy sencilla, donde debera
indicar el cédigo y el nombre del departamento.

Este apartado es obligatorio cumplimentarlo, si en el cuestionario hay preguntas sobre los departamentos, ya que
las opciones de respuesta a esas preguntas seran los departamentos indicados en este punto.
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1. Datos generales L
2. Técnicos D L | Cédigo |
3 Fechas de contral i Area de informélica 2

4. Puesto de trabajo

Base 1
Base /111 m
Base /222 2

i Dieccion 0

5. Departamentos

E. Cuestionaiio

7. Valoracién

8 Resultados cruzados

9. Planificaciin accitn prev.
10. Conchusiones:

11. Estado

12. Observaciones

En desarrollo [edicidn) Aceptar | Cancelar [Esc) |

3. Valoracion. Método ISTAS Medio

Una vez cumplimentadas las respuestas se reflejaran automaticamente en nuestro estudio, a no ser que se haya
optado por el modo de cumplimentacion CuestionarioPS. En este caso se debera importar manualmente el archivo
con las respuestas tal y como se indica Manual de importacién del CuestionarioPS a Prevengos. En cualquier
caso, Prevengos nos mostrard automaticamente los resultados del estudio en el apartado 'Valoracion', donde en
funcion del método utilizado, se ofreceran unos resultados y otros.

Para este caso, en este apartado se muestra un resumen de respuestas general, otro de respuestas segun los
factores psicosociales de riesgo del método, otra pestafia destinada a las respuestas referentes a los sintomas de
estrés / satisfaccion y, por Ultimo, respuestas segun la salud general, mental y vitalidad.
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del estudio psicosocial

W Factores psicosociales de riesgo | W Sintomas de estiés / Satisfaccién ‘ W Salud general, mental y vitalidad ‘
2. Técnicos
3. Fechas de control W ¢Eres? 1 I:l
4. Puesto de trabajo = A] Hombre 1 100,00
5. Departamentos = B) Muger 0 0.00
6. Cuestionaio ©  ¢Qué edad tienes? 1
= ) Menas de 31 s 1 10000
8 Resulados cruzados @ B] Entie 31 y 45 afios 0 0.00
9. Planificacin accién prev. 5 C) Ms de 45 afios g 2
10, Conchasiones o Indica en qué departamento o seccitn trabajas en la actualidad. Sefiala 1
dnit una opcidn.
11. Estado
u Dieccién 1 100,00
12 Observaciones N _ .
u Indica en que il o has durante los dltimos 6 1
meses. 51 has trabajado en dos o mas depaitamentos sefalalos
= Direccién 1 100,00
s Indica qué puesto de Wrabajo ocupas en la actualidad. Sefiala dnicamente una 1
opeidn.
u Agiénomos 1 100,00
" Indica el o los puestos de rabaje que has ocupado en los Gltimes 6 meses. Si 1
has ocupado dos 0 mas puestos sefialalos.
= Agidnomos 1 100,00
u  iRealizas tareas de distintos puestos de trabajo? 1
u 4] Generalmente no 1 100,00
= B] 51, generalmente de nivel superior o 0.00
# C] 5, generalmente de nivel inferior ] 0.00
= D) Si. genesalmente: de mismo nivel 0 0.00
u E] 57, tanto de nivel supetior, como de nivel inferior, como del mismo nivel 0 0.00
= F] Nolosé o 0.00
= N) Nocontesta 0 000
v
' En desamollo [edicion) Aceptar Cancelar [Esc] |

4. Resultados cruzados. Método ISTAS Medio

En el Apartado "7. Resultados cruzados', podremos hacer un analisis de los datos del estudio pudiendo cruzar
por '‘Dimensién’ y puesto de trabajo en la pestafia 'Frecuencias', y por 'Dimension' y 'Unidad de analisis' en la
pestafia de 'Resultados cruzados' que pueden ver en la siguiente imagen.
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8 - Resultados cruzados

PS

T = bomtsim e _|
ZTérkos Dimensién: [EXIGENCIAS CUANTITATIVAS 13 [F1 ﬂ
2 Feches b contdl Pueslo de liabaio: [Bgrénomos aral %
4. Puesto de hisbajo -
E—— [ Caleuls fecuencia de las respuestas |
6. Cuestionanio eg 3
7. Valotacion m  P24c. ;Con qué frecuencia le retrazas en la entrega de tu Wrabajo?
= A) Siempre 1 100,00
4 B) Muchas veces 0 0.00
u C) Algunas veces 0 0.00
11. Estado 4 D) Solo alguna vez 0 0.00
“ E] Nunca 0 0.00
@ N) Mo contests 0 000
™ P24e. (Con qué _lmmlancia la distribucidn de tareas es inegular y provoca que se te
acumule el trabajo?
u A) Siempre 1 100,00
4 B) Muchas veces 0 000
u C) Algunas veces 0 0.00
4 D) Solo alguna vez 0 000
@ E) Nunca 0 0.00
u  P24q. ;Con qué frecuencia lienes tiempo suficiente para hacer tu trabajo?
= &) Siempre 1 100,00
4 B) Muchas veces 0 0.00
= C) Algunas veces 0 0.00
u D) Sélo alguna vez 0 000
# E] Nunca 0 0.00
m  P24p. ;Con qué recuencia te resulta imposible acabar tus tareas laborales?
5 81 Gismewa 1 Y
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