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1. Introduccién

En el método INSHT se dispone de dos cuestionarios diferenciados:

e Cuestionario sobre datos del trabajador (Preguntas socio-demograficas)
e Cuestionario psicosocial

Por este motivo, ademas de las preguntas del cuestionario psicosocial, sera necesario afadir también las
preguntas correspondientes al cuestionario de datos del trabajador. Las preguntas socio-demogréficas nos van a
permitir conocer las respuestas agrupadas por diferentes colectivos o varemos de forma que sea posible detectar
colectivos méas vulnerables.

Eliminacién de preguntas

Una vez incorporadas las preguntas de ambos cuestionarios desde el mantenimiento, es posible eliminar aquellas
gue no se deseen incluir en el estudio.

« En el caso del cuestionario sobre datos del trabajador, ya sea por que la informacién obtenida no es
relevante o bien nos permitiria identificar un trabajador y dejaria de ser anénimo. Por ejemplo, Si el Horario
laboral incluye 'Horario nocturno' y en ese horario solo tenemos un trabajador.

« En el caso del cuestionario psicosocial, nho se deberian de eliminar preguntas ya que distorsionaria los
resultados.

Para eliminar preguntas una vez afiadidas al cuestionario.

1. Seleccione la pregunta que desea eliminar.
2. Acceda al desplegable Cuestionario.
3. Seleccione la opcién Eliminar preguntas seleccionadas del cuestionario.
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[ 5. Cucstionrio do datos delobsiador y cunstionmiopsicosoil |
Cuestionario sobre datos del trabajador
Cyestionario =

s £Teabaies los ‘sébados? 1
s PREGUNTA2 &Trabisas bos domingos y festivas? z
= PREGUNTA3 £Tienes diszu atender aturios de al? 3
= PREGUNTA4 &Ci i i habajar e L hacer hotas L b 7 4
= PREGUNTAS EDispone de &l menos i 5
= PREGUNTAS £Tu hosasio laboral te peimite compagnar bu bempo lore (vacaciones, dias Rues, horaios de entiada y sabda) con los de tu famba y amigos? B
= PREGUNTA7 ¢Puedes decid pauras i 7
= PREGUNTAS Durante la jomada de trabajo y fuera de las pausas reglamentarias. ¢puedes detener  trabajo o hacer una parada corta cusndo ko necestas? B
= PREGUNTAS ¢Puedss marcar i 0 3 ko largo de I a
= PREGINTA A Pundins Inmas daris i ko e o b Laumas A inaiacl? g

Cumplimentaciones del cuestionatio
Cumplmentaciones

Total cumplimentaciones finalizadas 3

Cumplmeriaciones desde archivo estemo 1
Cumplmertacionss desds uma dgtal
Cédigos generados/asignados 3
Cuestionaios o inicisdes 1
Cusstionanos mniciadas 0
Cuestionarios finalzadas 2
Fiatio de tespuesta m}%

En desanllo [edicidn)

Acepla Cancelar [Exc]

2. Valoracion. Método INSHT

Una vez cumplimentadas las respuestas se reflejaran automaticamente en nuestro estudio, a no ser que se haya
optado por el modo de cumplimentacion CuestionarioPS. En este caso se debera importar manualmente el archivo
con las respuestas tal y como se indica en el Manual de importacion de CuestionarioPS a Prevengos. En cualquier
caso, Prevengos nos mostrara automaticamente los resultados del estudio en el apartado 'Valoracion', donde en
funcion del método utilizado, se ofreceran unos resultados y otros.

Para este caso, en esta pestafia se muestra un resumen de respuestas general, otro de respuestas a las preguntas
de trabajador y, por Ultimo, respuestas segun los factores psicosociales de riesgo del método. A continuacién se
inserta una secuencia de imagenes con el detalle de cada resumen:
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5 S0CIOLOGI: 6 - Valoracion del estudio psicosocial |

1. Datos generales Hesumen de respuestas 4 Resumen de respuestas hiabajadar | i Eactares psicosociales de nesgo |
2. Técnicos I
3. Fechas de control PREGUNTA 1. ;Trabajas los sabados? 4
4. Pueslo de rabsjo 4] Siempre o casi siempre 3 G
5. Cuestionario a0 B) Amenudo 0 0.00
6. Valoracion | 5 ) Aveces 0 0.00
7. Resultados cruzados & D) Nunca o casi nunca 1 .00
8. Planificacion accién prev. PREGUNTA 2. ¢ Trabajas los domingos y festivos? 4
9. Conclusiones = 4] Siempre o casi siempre 3 (500
10. Estado o B) Amenudo 0 0.00
11. Observaciones u C) A veces 0 0.00
® D) Nunca o casi nunca 1 25,00
PREGUNTA 3. ;T ialllﬂt la posibilidad de tomar dias u horas libres para 4
atender asuntos de tipo personal?
u A) Siempre o casi siempre 3 75,00
u B) Amenudo 1 25,00
u C) A veces 0 0.00
@ D] Munca o casi nunca 0 0.00
PREGUNTA 4, ;Con qué frecuencia tienes que lrabajar mas tiempo del 4
horario habitual. hacer horas extra o llevarte trabajo a casa?
@A) Siempie o casi siempre 4 100,00
w B) Amenudo 0 0.00
= C) Aveces 0 0.00
@ D) Nunca o casi nunca 0 0.00
PREGUNTA 5. ;Dispone de al menos 48 horas c@nu:u!ivns de descanso 4
en el transcurso de una semana (7 dias consecutivos)?
= A) Siempre o casi siempre 3 75,00
“ B A menudo 0 0.00 .
| En desarrollo (edicion) Aceptar | Canceler [Esc] |
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6 - Valoracién del estudio psicosocial
c i

1. Detos generales
2 Técnicos
3. Fechas de conlrol u Edad 4
4, Puesto de iabao 5 16-24 s 4 100,00
5. Cuestionario a 25-34 afios ] 000
7. Resuitados cruzados a 4554 afios 0 000
8 Planificacién accién prev. u 55-64 afios ] 000
9. Conclusiones 5 650 més afios 0 000
10. Estado 5 Sexo 4
11. Observaciones = Hombre 3 Bl
= Muger 1 25,00
5 Puestofocupacitn 4
o Logistico 4 10000
@ Horario laboral 4
5 Horario fijo de enlrada  fijo de salida 3 7500
= Lina parte fija eblgatoiia y una pate flesible 1 2500
a Tengo Bbeilad para adaptar el hotario de Labaio ] 000
I En desanollo (edicién) Aceptar | Cancelar [Esc] |

Distibuciin d foacumcia da las 1ospurstan pars la dmensabn solsccionsds

PIREGURTA 1. ¢ Trabaias s rbades?
= Al Senpea  cas enger

PIREGURTA 2 ¢ Trabaias fos dussnger 7 fastivor? ‘
= Al Senpea 0 cat senger 3
= DA mernse ]
= Clhvmons (]
1
‘
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 Ditiuca s casiranca

PREGIURTAS, ¢Dispsns do
Wanecrnse do una vemana 17 dias convecudivest?
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H
]
i
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3. Resultados cruzados. Método INSHT

En el Apartado "7. Resultados cruzados', podremos hacer un analisis de los datos del estudio pudiendo cruzar
por 'Dimensién’ y 'Puesto de trabajo’ en la pestafia 'Frecuencias', y por 'Dimensién' y 'Unidad de analisis' en la
pestafia de 'Resultados cruzados' tal y como que pueden se muestra en la siguiente imagen.



1 7 -Resultados cruzados |

o Reouladoscuzsdos |
Dimensidn: [Tiempo de absio | % |
Puesto de tiabsio: [Albafiles rajiee] [ % |
(8 (2T T S e |
L e Mootk || Semmmchnes |~
= PREGUNTA 1. ¢ Trabajas los sibados? 0
" A) Siempre o casi siempre o 0.00
= B) Amenudo o 0.00
= C) Aveces o 0.00
= D) Hunca o casinunca o 0.00
= PREGUNTA 2. ¢ Trabajas los domingos y festivos? 0
= A) Siempre o casi siempre 0 0.00
= B) Amenudo 0 0.00
= C) Aveces (] 00 |E
= D) Munca o casinunca 0 0.00
=\ PREGUNTA 5. ;Dispone de al menos 48 Inx_u consecutivas de descanso en el 0
transcurso de una semana (7 dias consecutivos)?
= A) Siempre o casi siempre o 0.00
= B} Amenudo o 0.00
= C) Aveces o 0.00
= D) Nunca o casinunca ] 0.00
PREGUNTA 6. ¢ Tu horario laboral te permite compaginar tu tiempo libre
I [vacaciones. dias libres. horarios de entrada y salida) con los de tu familia y ]
amigos? ||
= A) Siempre o casi siempre o 0.00
= B) Amenudo o 0.00
v

Aceptar Cancelar [Esc]




