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1. Introducción

En el método INSHT se dispone de dos cuestionarios diferenciados:

Cuestionario sobre datos del trabajador (Preguntas socio-demográficas)•
Cuestionario psicosocial•

Por este motivo, además de las preguntas del cuestionario psicosocial, será necesario añadir también las 
preguntas correspondientes al cuestionario de datos del trabajador. Las preguntas socio-demográficas nos van a 
permitir conocer las respuestas agrupadas por diferentes colectivos o varemos de forma que sea posible detectar 
colectivos más vulnerables.

Eliminación de preguntas

Una vez incorporadas las preguntas de ambos cuestionarios desde el mantenimiento, es posible eliminar aquellas 
que no se deseen incluir en el estudio.

En el caso del cuestionario sobre datos del trabajador, ya sea por que la información obtenida no es 
relevante o bien nos permitiría identificar un trabajador y dejaría de ser anónimo. Por ejemplo, Si el Horario 
laboral incluye 'Horario nocturno' y en ese horario solo tenemos un trabajador.

•

En el caso del cuestionario psicosocial, no se deberían de eliminar preguntas ya que distorsionaría los 
resultados.

•

Para eliminar preguntas una vez añadidas al cuestionario.

Seleccione la pregunta que desea eliminar.1. 
Acceda al desplegable Cuestionario.2. 
Seleccione la opción Eliminar preguntas seleccionadas del cuestionario.3. 



 

2. Valoración. Método INSHT

Una vez cumplimentadas las respuestas se reflejarán automáticamente en nuestro estudio, a no ser que se haya 
optado por el modo de cumplimentación CuestionarioPS. En este caso se deberá importar manualmente el archivo 
con las respuestas tal y como se indica en el Manual de importación de CuestionarioPS a Prevengos. En cualquier 
caso, Prevengos nos mostrará automáticamente los resultados del estudio en el apartado 'Valoración', donde en 
función del método utilizado, se ofrecerán unos resultados y otros.

Para este caso, en esta pestaña se muestra un resumen de respuestas general, otro de respuestas a las preguntas 
de trabajador y, por último, respuestas según los factores psicosociales de riesgo del método. A continuación se 
inserta una secuencia de imágenes con el detalle de cada resumen:

file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/evr_psicosocial_cuestionariops#importacionficheroprevengos


 

3. Resultados cruzados. Método INSHT

En el Apartado "7. Resultados cruzados', podremos hacer un análisis de los datos del estudio pudiendo cruzar 
por 'Dimensión' y 'Puesto de trabajo' en la pestaña 'Frecuencias', y por 'Dimensión' y 'Unidad de análisis' en la 
pestaña de 'Resultados cruzados' tal y como que pueden se muestra en la siguiente imagen.



 


