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1. Introduccién

En Prevengos existe la posibilidad de realizar estudios especificos de ergonomia a través del método ROSA, en
los cuales el usuario afiadird informacién de las situaciones posturales de los trabajadores incluidos.

Antes de empezar a realizar los estudios, el usuario debera revisar los mantenimientos y la configuracion
relacionada con estos estudios, por si necesita modificar alguna cosa. Estos mantenimientos se encuentran en el
moédulo de Prevecion Técnica, en el menu desplegable 'Mantenimientos' y dentro de este en el submenu
‘Evaluaciones de riesgo especificas', donde encontraran a su vez otro submenud con el nombre '‘Método ROSA.
Evaluacion de puestos en oficinas'.

2. Silla de trabajo

Si seleccionamos 'Silla de trabajo' se muestran las cuatro caracteristicas de las que se compone este elemento de
la situacion del trabajador: 'Altura del asiento’, 'Profundidad del asiento’, 'Resposabrazos'y 'Respaldo’.

Todas estas caracterisiticas de la silla nos llevan a su mantenimiento, donde se podra editar tanto la puntuacién
como la designacion de las posturas y los criterios adicionales de cada una de ellas. Mediante el desplegable
'Edicion’ accederan a la edicion la postura o criterio adicional seleccionado. Eso si, no se podran eliminar ni afiadir
nuevas.

La siguiente imagen ejemplifica este tipo de mantenimientos, en concreto el de la altura del asiento, siendo todos
ellos muy similares:
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Meétodo ROSA, Silla, altura del asiento b4

Pastura Puntuacidn
Postura neutra: rodillas 902 1
Postura con desviacion: asiento bajo. rodillas <302 2
Postura con desviacion: asiento alto, rodillaz »302 2
Postura con desviacion: pies sin tocar el suelo 3
Criterios adicionales
Ezpacio insuficiente para las piemas +1
Altura no regulable +1

¥ Cerar [Esc]

3. Teléfono, Pantalla, Ratén y Teclado

El teléfono, al igual que en el resto de elementos restantes, no se compone de caracteristicas, por lo que si lo
seleccionamos accedemos directamente al mantenimiento donde podemos editar la designacion y puntuacion de
las posturas y criterios adicionales relativos al teléfono. Para ello elegiremos la postura o criterio deseado y
pulsaremos sobre el desplegable 'Edicion'. Eso si, no se podran eliminar ni afiadir nuevas.

Los siguientes elementos 'Pantalla’, 'Raton' y 'Teclado’, nos llevaran a su correspondiente mantenimiento, donde
podremos editar exactamente igual la puntuacion y designacion de sus posturas y criterios adicionales.

4. Tiempo de uso

Diferenciaremos ahora los factores o elementos anteriores (silla, teléfono, pantalla, raton y teclado) del factor
tiempo de uso para saber que éste es un factor transversal, esto es, un elemento del cuestionario ROSA que es
comun a todos los demas.

Su funcion es similar a la de las posturas y criterios adicionales, ya que determina la puntuacion de la situacion del
trabajador respecto a los diferentes elementos, pero no basandose en la postura o criterio adicional, sino en el
tiempo de uso de los elementos.

En este matenimiento, editaremos la puntuacion y la designacién de los tiempos de uso también seleccionando
uno de ellos y pulsando sobre el desplegable 'Edicién’. Eso si, no se podran eliminar ni afiadir nuevas.

5. Valoracion



Depende de la puntuaciéon obtenida tras cumplimentar el cuestionario ROSA, se muestra una valoracion u
otra. Cada una de ellas tiene un riesgo y una accion requerida diferente, ademas de una diferenciacion cromatica.
Todo ello seré editable desde este mantenimiento, aunque no esta permitido eliminar ni afiadir ninguna valoracion.

[ Edicon T
Riesgo Accion Ptos. min Ptos. mas

|napreciable Mo es necesaria actuacion 1 1
M ejorable Pueden mejorarse algunos elementos del puesto 2 4
Alto Es necesara la actuacion 5 5
Es necesaria la actuacion cuanto antes [ 8

Extremo Es necesana la actuacion urgentemente 9 10
L Cemar [Eac]

Para editarlas seleccionaremos una y pulsaremos sobre el desplegable 'Edicion’, donde podremos cambiar el texto
de los campos 'Riesgo' y 'Accidn’, ademas del rango de puntuacion del cuestionario ROSA que comprende esta
valoracion en 'Puntuacion’. Por Ultimo, seleccionaremos su color y su formato de letra.

B Método ROSA, Valoracian del riesgo

Riesgo: e

Accion: |Ex necesaria la actuacisn

Puntuacion:
Minima: |5
b duirna: |5
Color:
Fondo: €

Alto
Letra:  ©

Testos de la waloracion en obroz idiomas; [2dlo para impresion » web)

Idiomaz =

Idiamna 4 Riezgo Mivel de actuacion

Areptar Cancelar [Ezc]



6. Consignas

En un estudio ergonémico ROSA, podremos automatizar su accion preventiva segin las posturas y criterios
adicionales que seleccionamos cumplimentando el cuestionario.

Este mantenimiento se compone de paquetes de consignas, de manera que podamos automatizar la accion
preventiva de una evaluacion ROSA con mas de un paquete diferente. En este mantenimiento si existe la opcion
de afadir y eliminar ademas de editar dichos paquetes mediante el desplegable 'Edicién'.

Consignas. Pagquetes de auto-asignacidn de medidas, Seleccign >
Edicion = Hemamientas
FPaguete de conzignas Orden {}ﬁ
Fagquete 1 1
Paguete 2 2

3L Cancelar [Esc)

Diferenciaremos en el mantenimiento aquellos paqguetes de consignas que tengan medidas asignadas 0 no con el
simbolo del engranaje, que aparecera naranja o gris dependiendo de si hay relaciones en el elemento.

6.1 Paquete de consignas

Para crear un nuevo paquete de consignas, pulsaremos el desplegable 'Edicion’ e indicaremos un nombre. Una
vez indicado, podremos ver o editar las asignaciones del paquete, a saber, medidas preventivas o correctoras que
se afiadiran a la accion preventiva de un estudio ergonémico ROSA dependiendo de las posturas o criterios
adicionales.

Pulsaremos sobre el boton 'Ver/editar asignaciones' o sobre la tecla del teclado [F2] para abrir la edicion del
paquete de consignas, donde distinguimos en el menu lateral izquierdo las posturas o criterios adicionales sobre
los que deseamos afiadir medidas, del resto del mantenimiento donde aparecera el listado de medidas ya
asignadas. Ademas, podremos seleccionar varios a la vez para asignarles la(s) misma(s) medida(s) con el
desplegable 'Medidas' que nos lleva al mantenimiento de medidas correctoras o al de medidas preventivas segun
seleccionemos.
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Una vez asignadas las medidas diferenciaremos aquellas posturas o criterios adicionales que ya tienen asignadas
al menos una medidida por su sombreado azul.
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