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1. Introduccion

¢Qué es un estudio especifico de Inhalacién de agentes quimicos?

La evaluacion de la inhalacion de agentes quimicos es un estudio especifico orientado a determinar la
exposicion de los trabajadores a contaminantes quimicos presentes en el ambiente de trabajo por via

inhalatoria. Su objetivo es comprobar si las concentraciones de dichos agentes superan los valores limite de
exposicién profesional establecidos por la normativa, y en su caso, proponer las medidas de prevencién y control

necesarias para reducir el riesgo.
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Prevengos dispone de dos modalidades para este tipo de estudio, en funcién de la normativa técnica aplicada:

Métodos incluidos en Prevengos

« Inhalacién de agentes quimicos (RD 374/2001): basada en el Real Decreto 374/2001, sobre la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo.

¢ Inhalacién de agentes quimicos (UNE-EN 689:2019): basada en la norma técnica europea UNE-EN
689:2019, que establece el procedimiento para la evaluacién de la exposicidon por inhalacion a agentes
guimicos en comparacion con los valores limite.

Aunque se dan de alta como dos estudios independientes, los formularios de ambos métodos se asemejan, por
lo que explicando el méas reciente de ellos sera suficiente para que el usuario pueda crear un estudio con
cualquiera de los métodos disponibles.

2. Crear y editar un estudio de inhalacién de agentes

Para dar de alta un estudio de inhalacién de agentes, el usuario debe acceder a la ficha técnica de la empresa o

desde el listado de empresas con el menu habilitado (= ):
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El estudio se realizara sobre uno de los centros de la empresa, por lo que también podria dirigirse a la ficha de
datos del centro de trabajo correspondiente y situarse en el apartado de 'Evaluaciones de riesgos' de dicho centro
de trabajo.

Una vez que se encuentra en el apartado de 'Evaluaciones de riesgos' deberd usar el desplegable 'Evaluaciones' o
pulsar sobre el listado de evaluaciones con botdn derecho del ratén, y pulsar sobre la opcién 'Nueva evaluacion de
riesgos'. En ese momento, se le pedira el centro de trabajo sobre el que desea hacer el estudio (si esta ya en la
ficha de datos del centro, no aparecera este formulario). Después de seleccionar el centro de trabajo, se mostrara
otro formulario en el que tendra que seleccionar el tipo de evaluacion que desea crear, en este caso podra
seleccionar las opciones:

« Inhalacién de agentes quimicos (RD 374/2001)
 Inhalaciéon de agentes quimicos (UNE-EN 689:2019)



m Seleccione el tipo de evaluacion o estuido ezpecifico

|7 SEGURIDAD
® Evaluacion de Seguridad
I~ HIGIENE
1 Ruido
1 Ruido. Resolucion 85412 Argentina
o lluminacion
1 lluminacian. Resolucion 84112 Argentina
= Confort v estrés térmico
1 Inhalacion de agentes quimicos (RD 374/2001)
Inhalacion de agentes quimicos (UME-EN
o Vibraciones mecanicas. RD 1311/2005
ERGONOMIA
1 Estudio ergondomico
1 MAPO. Manipulacian manual de personas
1 Estudio ergonomico. Resolucion 8858/15 Argentina
PSICOSOCIOLOGIA
1 Método Instituto Mavarro de Sequridad Laboral [INSL] (Obsoleto)
Método Instituto Mac. de Seguridad e Higiene en el Trabajo [INSHT]
Método CoPsol ISTAS [Version media]

WMétodo CoP=o ISTAS [Wersion corta]

LIPT-50. Acoso moral en el trabajo

I SCL-90-R. Inventario de sintomas Symptom Checklist-90-R

Seleccionar Cancelar [Esc)

Una vez seleccionado el tipo de evaluacion, aparecera el formulario del estudio de inhalacién de agentes. Para
grabar el estudio, sera necesario cumplimentar los datos obligatorios que aparecen en el apartado 'l. Datos
generales', estos datos son los que aparecen en negrita (codigo, fecha de evaluacién, técnico responsable y tipo
de evaluacion).



: Evaluacion especifica, INHALACION AGENTES (UNE-EN 689:2019) [= [ |
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Empresa: EMPRESA MANLIALES

Cenbo: Oficinas centrales

2. Técnicos Tipo de estudio: Inhalacitn de agentes quimicos [UNE-EN £83:2019)

3. Dispositivos medicion

Cédigo o referencia: |ERNOS-E00 28052156.C001

Fecha de evaluacion: ’W

Fecha vencimiento: ’W

Fecha ref. planificacién W [Fecha referencia

4. Fechas de control
5. Puestos de trabajo
6. Conclusiones

7. Estado

Técnico responsable: Lloaquin Ferndndez Dliva L [F1]

Tipo de luacion: ‘Evaluac\nn lizada de Riesgos

L

|
= Evaluacién inicial de riesgos

" Revisién o lizacién de otra ion de riesgos

Evaluacidn asociada [

Conltrato asociado: [ LIFd | &

Observaciones:

Aceptar ‘ Cancelar [Exc] |

A parte de los campos obligatorios, vamos a resaltar el campo de 'Evaluacion asociada’, con el que el usuario
podra indicar si el estudio esta relacionado con una evaluacion del mismo centro de trabajo. En el caso de hacer
esta vinculacion, posteriormente en el apartado de 'Puestos de trabajo', el usuario podra afiadir puestos de trabajo
evaluados en la evaluacion asociada.

Después del apartado de 'Datos generales', y antes de llegar al apartado de puestos de trabajo, encontrara otros
apartados donde puede ampliar informacidn general relacionada con el estudio:

e Técnicos. En este apartado podra afadir los técnicos que participan en la realizacion del estudio, ademas
del técnico responsable. Ellos seran los Unicos que puedan editar el estudio y generar su impresion, por lo
que su evaluacion se abrira en solo lectura para todos aquellos que no sean técnicos evaluadores o
responsables. Para afiadir técnicos tendra que utilizar el desplegable del mismo nombre. Una vez afiadido el
técnico, si hace doble clic sobre él, podra afiadir unas observaciones, o indicar si el técnico puede también
cambiar el estado de la evaluacion.

e Dispositivos de medicién. Si desea detallar los aparatos de medicion que ha utilizado para realizar el
estudio, podra hacerlo en este apartado. Estos dispositivos deberan estar creados previamente en el
mantenimiento correspondiente.

* Fechas de control. Aqui podra afadir tareas a realizar o dejar constancia de tareas realizadas relacionadas
con el estudio. Estas tareas deben estar predefinidas previamente en el mantenimiento correspondiente.

Una vez cumplimentados los datos generales del estudio, habria que afadir los puestos de trabajo sobre los que
se realiza el mismo.

3. Puestos de trabajo

En este apartado tendran que afadir los puestos de trabajo sobre los que se realizara el estudio. Cada puesto de
trabajo se evaluara de forma independiente.

Para afiadir los puestos de trabajo, deben desplegar el menu 'Puestos de trabajo’, donde encontraran las
siguientes opciones:

-Afadir puestos de trabajo de la evaluacion asociada. Esta opcién sdélo se habilitara si el estudio se ha



relacionado a una evaluacion del mismo centro de trabajo. Al pulsarla le dara acceso a un listado con los
puestos evaluados en dicha evaluacion.

-Afadir puestos de trabajo desde el mantenimiento. Esta opcién le da acceso al mantenimiento general de
puestos de trabajo para que aflada al estudio los puestos que desee evaluar. Estara siempre habilitada. Al
afnadir los puestos de trabajo desde esta opcion, se le solicitara que elija la carpeta en la que quiere
ubicarlos dentro del estudio. Si no existe ninguna carpeta, debera crear una nueva pulsando el botén 'Crear
nueva carpeta'. También tendra que indicar el grupo de sensibilidad y el nUmero de trabajadores que hay en
ese puesto de trabajo.

Seleccione:
z en la que
hbilidad de

D Crear nueva carpeta [F2]

Grupo de zenzibilidad:

[ A Minusvalidos

B Embarazadas
(e Menores de edad

M® de trabajadorez en el puesto: |1

[ aplicar estos valores a todos los puestos de trabajo seleccionados
Si desmarca esta cazilla, 22 mostrard esta pantalla para cada uno de log puestos afiadidos.

" Seleccionar [F11] | #L Cancelar [Esc)

Una vez afiadidos los puestos de trabajo, tendran que hacer doble clic sobre cada uno de ellos para acceder a su
ficha de datos y realizar el estudio individual de cada uno de ellos.

Cuando accedan al puesto de trabajo que van a evaluar, visualizaran un formulario en el que encontraran varios
apartados en la parte izquierda de la pantalla, los cuales pasamos a detallar a continuacion.

3.1 Datos generales

En este apartado tendran los datos generales del puesto, en el cual tendrdn que cumplimentar al menos los que
aparecen en negrita. El nombre del puesto, la sensibilidad y el nUmero de trabajadores, vendran preestablecidos,
ya que se habran indicado en el momento en el que el puesto de trabajo se afiade al estudio, estos datos sélo
seran editables si el puesto de trabajo se ha afiadido desde el mantenimiento de puestos.



[ ivewsemewe ]
Empresa: EMPRESA MANUALES
Centio de Wabajo: Dficinas centiales
Evaluacidn: ER003-E00128052156-C001
Carpeta: PUESTOS DE TR&BAJD

Puesto tiabajo: [Técrico de laboratorio
|N. o Sensibles =] A
Trabai fi

Datos segin mantenimiento de puestos

Puesto: [TECNICO LABORATORIO ', Cambiar [F4]

chD. [327 [Técricos y anaistas de laboratorio en quimica industrial

Desciipcion del puesto de hiabajo

Dbservaciones del puesto en este estudio:

Aceptar Cancelar [Esc]

3.2 Operaciones

Este apartado es el mas importante del estudio, ya que en él se van a reflejar las operaciones en las que se va a
valorar la exposicion en las que hay inhalacion de agentes en el puesto de trabajo. Al acceder a este punto, veran
las operaciones evaluadas, y en la parte inferior el acceso a la valoracion de la operacién seleccionada.

87 Exposicion a agentes por inhalacién (UNE-EN 689:2019). Puesto: Personal de Laboratorio [m] X

Gowires ~ o
3. Riesgos idenfificados
4. Trabajadores
5. Planificacién accién prev.
6. Conchusiones
7. Documentacidn

Agentes en estudio

1 TAMINOPROPAN-20L (220
m Amianto fibras/cm3  Método especifico, Técnica especifica
Evaluacién. Exposicién diaria [ED) Evaluacién. Exposicién corta [EC)

11 Analizar los resubados [F10] 111 Analizar los resultados [F11] ‘

Aceptar | Concels [Esc] |

Para afiadir una nueva operacion de inhalacion de agentes con sus respectivas muestras, deben desplegar el
menu 'Operaciones' y pulsar sobre la opcion 'Nueva operacion'. En ese momento aparecera un formulario donde
tendran que cumplimentar los datos de la operacién de inhalacion de agentes:

- Datos generales. En la cabecera de esta pantalla deberan cumplimentar al menos el nombre de la



operacion a evaluar y la fecha de creacion para poder guardar/aceptarla. Sin embargo, en la parte inferior se
encuentra informacién de los agentes quimicos o materiales del estudio, que se detallaran a continuacion.

7 Datos de I operacién. Norma UNE EN-689 o x
T s penener doaopeacien ]
Puesto: Personal de Laboratorio
Hum: -
ibn: | Mansjo de po quimicos
Fecha:  [27/1/2023

Desciiption de la operacion:

Agentes quimicos en estudio
Agentes quimicos

o weas Agentes quimicos | Método y écrica de ansisis | VIAEC | 3«VLAED | Unidsed
1 78%E 1AMINOPROPAN-2:0L Méindo especifico. Técnica especifica 10,0000 - mg/m3

Agentes matesiales en estudio
Ageries matenisles

|| Agentes materisies 12 | Mitodo y técrica de ansisis | VIAEC | 3xVLAED | Uridsd
5 Anianto Método especilica. Técnica especifica 10,0000 - ]

I Loz agentes son adiivos entie s{

Aceptar | Cancelwr [Esc]

- En la parte inferior se incluyen los Agentes sobre los que se realice el estudio, ya sean quimicos o
materiales. Para afiadirlos se desplegaran las opciones "Agentes quimicos" y "Agentes materiales"
con los cuales accederan a sus mantenimientos. Es importante que estos agentes tengan definidos
los 'Valores limite ambientales' en su ficha de datos del mantenimiento (VLA-ED y VLA-EC).

Una vez afiadidos a la operacion, pueden hacer doble click sobre ellos para indicar los valores VLA-
ED, VLA-EC, limite de cuantificacién (LOQ), la unidad de medida que se utilizar4 para realizar el
estudio (importante para cuando se registre la concentracion posteriormente), el método de muestreo,
y los soportes de muestreo que se usaran.

Si modifica los valores limite ambientales en el propio estudio y quiere recuperar los valores definidos

en el mantenimiento, puede pulsar el botén con el icono " en VLA-EC y VLA-ED, o desde los datos
generales de la operacion, usar el menu Aquentes quimicos > Establecer VLA del mantenimiento.



Puesto: Agrénomos 7

1. - Datos generales de la operacion

Num: 1
1] i6n: |Manejo de product:
2701172023

Descripcién de b opesacisn

Fecha:

Agentes quimicos en estudio
Agentes quimicos ¥

s |

Unidad de medida y métodos de muestreo

Puesto: Agrénomos 0"

Agente: IbiFijol0]
HPCAS:  BFl0)
EINECS:  BFgoll)

ICSC: BiFs]

Pesomot  IbF(0)

VLA-ED VLAEC
o 0.05000 D ppan:
mg/m3: 10,00000 mg/m3
fibeas/om3: fibrasdom3:

Unidad de medida:
Coppm @ omg/m3 O Reasfem3

Método de muestieo y técracs de andiss

Valores limile de cuantificaciin (LOQ)

LOQ exposicién datia [EDL [0 00001 mgdm3
LO0 exposicibn coda (ECE [p gpog1  mo/m3

0,05000
10,00000

10,00000

Em ‘Me’todu especifico. Técnica especifica j a2 X3
Soportes de mueshieo
Sopottes
I ‘ Soparte de muestreo
H Sopore especifico
Agentes maleriales en estudio
Agenies matedsles
NiCAS I
Amianio
Aceptar | Concelasr [Esc] |
™ Lot sgerites son adiivos entre 3i
Aceptar Cancelar [Esc)

- Por Gltimo, en la parte final de esta pantalla, se seleccionara o no que los agentes son aditivos, de

. ¥ Loz agentes son aditivos entre si
manera que se tenga en cuenta para la valoracion:

3.2.1 Evaluacién VLA-ED

En caso de que el estudio se vaya a realizar valorando la exposicién diaria al agente, deberd utilizar este apartado.
En este punto el usuario tendra que crear jornadas de muestreo. En funcion de las muestras que vaya a realizar, la
jornada de muestreo debera ser de uno de los tipos que se indican a continuacién, aunque necesitara contar con al
menos 3 exposiciones para superar la prueba preliminar en el andlisis de resultados y al menos 6 para realizar la
prueba estadistica (test de Shapiro-Wilk):

-Muestreo tipo A. Supone la toma de una muestra de duracion igual al periodo de exposicion
-Muestreo tipo B. Toma de muestras con dos o0 mas muestras durante todo el periodo de exposicion

-Muestreo tipo C. Supone muestrear parte de la exposicion total de la jornada (entre el 70% y el 80%
de la jornada) (Realizar una muestra por cada contaminante en la misma jornada)

-Muestreo tipo D. Supone muestrear parte de la exposicion total de la jornada (entre el 70% y el 80%
de la jornada) (Realizar dos o mas muestras por cada contaminante en la misma jornada)

-Muestreo tipo F. Supone muestrear ciclos de trabajo (tareas) para obtener la concentracion media de
un ciclo de trabajo (o mejor, la media de varios ciclos) obteniendo la concentracién media de la
exposicion.

A continuacion se expone el ejemplo de un muestreo de tipo A y después se mostrara otro de tipo D con la
finalidad de mostrar las diferencias entre muestras de una jornada o muestras de tareas de una jornada.



' Datos de la operacion. Norma UNE EN-639 ] X

AGENT. OPERACION 2. - Evaluacion de la esposicién diaria [VLA-ED]. Jornadas de trabajo y muestras realizadas

Jomadas ¥

2 8 A
3 27M/2023 JORNADAS 8 A
& 2712023 JORNADAA 8 A
5 271172023 JORNADAS s A
6 271172023 JORNADAG g A

Muestras realizadas. Muestreo A
Muestras w

Evaluacidn. Exposicién diaria (ED]

11 Ansizar los resutados [F10]

Aceptar | Cancelar [Exc] |

Para dar de alta una jornada de muestreo, deberan desplegar el menu 'Jornadas' que encontraran en la parte
superior de este apartado, y pulsar sobre la opcion 'Nueva jornada’. A continuacién, les aparecera un formulario
donde tendran que completar los datos de la jornada (nombre o titulo de la jornada, fecha, tipo de muestreo y
duracién de la jornada laboral). En la parte inferior del formulario, apareceran los agentes evaluados, haciendo
doble clic sobre estos, tendran que indicar el nimero de horas de exposicion de cada uno, o si lo quieren hacer
masivamente podran utilizar la opcion "Establecer duracién diaria de la exposicién a los seleccionados [F2]".

B Datos de la operacién. Norma UNE EN-689 atos de la jornada. x
| Operacién: 1. Maneio de productos quimicos

Datos de la jormada de trabsjo:

Mum: [0

Jomada: [JORMADA 1

-y Fecha: |27/11/2023

Teabaiado muestrands

I [T % |

Datos del muestrea

Jomadar =

Muestreo: [A v (Tipo de muestieo a utizar]
Dusacidén: 800 Hotas. (Duratidn jomads laboral)

Muestias realizadas. Muestieo A
Musshas =

[ e |

= MUESTRA1 LABORATORIO

CMP: Conceniracién media ponderada en el empo) 4 Establecer . icén los seleccinados [F2) |

Aceptar Icme

11 Apakza los resutadss [F10]

Aceptar Cancelar [Esc]

Una vez creada la jornada de muestreo, deben crear las muestras realizadas en dicha jornada. Para crear las
muestras, deben situarse en la pantalla de 'Evaluacién VLA-ED' para seleccionar la jornada de muestreo
correspondiente, y en la pantalla inferior, pulsar sobre el desplegable 'Muestras' y seleccionar la opcion 'Nueva
muestra’. En el caso de otro tipo de muestreo, tendra que afiadir Tareas o Ciclos y dentro de cada uno, las
muestras de cada Tarea o Ciclos. Para poder registrar la muestra, es necesario cumplimentar al menos los datos
gue aparecen en negrita (Ref. muestra, duracion y caudal). Por dltimo, tendran que afiadir los agentes
muestreados desde el desplegable 'Agentes’, e indicar en cada uno de ellos la unidad de medida, y la



concentracion encontrada. Deben tener en cuenta que la unidad de medida debera coincidir con la indicada en los
datos generales del agente, cuando este se afiade al estudio. Sin embargo, si necesita convertir unidades, podra
indicar igualmente indicarlo y se convertira el valor teniendo en cuenta el caudal especificado.

=] x

| Opesacién: 1. Manejo de productos quimicos - Jomada: JORNADA 1 &

Datos da la muestia:

21023 IORNADAS e ([ —

) | Rellsbomoisc | (Peforencia dela muesha pa e laboraloa donde 5o ansiza)

SLNLAEE) PR S Labarstoi:  |LAEORATORIO =] A FI| 3] stcesoio donde se sskes)
PAVINS] JORNEDAS Duracién: [48000 mirtos. (Duracién de | omada lsborsl)

Caudal: 15,0000 ¥

Agentes muestieados
Agenigs ~  Hemomierdas ~

ndique I3 concentracion del agente y |a unidad de medida x

m Indique La concentracisn del agente o agentes proporcionada por el laboratorio

i ka concentscién  unidad de medida en La que el lsborolono proporcicna la misma
Prevengos reskzard la conversisn en caso de et necesao

Concentociorc |

En el caso de operaciones donde existan tareas como el caso del tipo de muestreo D, primero se necesitara crear
tareas para poder registrar muestras en cada una de ellas. Se va a exponer ahora un ejemplo para ver la
diferencia, omitiendo la explicacion de como registrar nuevas jornadas, ya que es exactamente igual:

57 Datos de la operacién. Morma UNE EN-629 [m] x

2. - Evaluacién de la exposicion diatia [VLA-ED]. Jomadas de trabajo y muestras realizadas

Tareas de la jorada seleccionada. Muestieo D
Taeas v

Clwsg o T
TAREA DE LABORATORIO

. 2 TAREADE MANTENMIENTO DE LABORATORID

Evaluacion. Exposicion diaria (ED)

i Anaizar los resultados [F10]

Aceptar | Cancelar [Exc) |

Una vez creadas la jornadas, deben crear las tareas de dicha jornada. Para crear las tareas, deben situarse en la
pantalla de 'Evaluacién VLA-ED' para seleccionar la jornada de muestreo correspondiente, y en la pantalla inferior,
pulsar sobre el desplegable 'Tareas' y seleccionar la opcion 'Nueva tarea'. En el caso de otro tipo de muestreo,
como el F, tendra que afadir Ciclos y dentro de cada uno, las muestras de Ciclo. Para poder registrar la tarea, es
necesario cumplimentar al menos los datos que aparecen en negrita (Ref. tarea y duracion).



7 Datos de la operacion. Norma UNE EN-639 o %
2. - Evaluacién de la exposicién diaria [VLA-ED]. Jomadas de trabajo y muestras realizadas

JORNADA B Datos de la tarea p 3

| Operacidn: 1. Trabajo en laboratorio - Jomada: JORNADA 1 &

Duracibe: |4 (1] e [Duracibe diaia de ls exposicién en esa tarea)

Muestias realizadas.

= MUESTR&1 LABORATORID 10,00 240,00
= MUESTRAZ LABORATORIO 5.00 180,00
o MUESTRA3 LABORATORIOD 10,00 240,00

gosptns | cwcay s |
Aceptar Cancelar [Esc]

En la tarea es donde se registraran las diferentes muestras mediante el desplegable 'Muestras' y seleccionando la
opcién 'Nueva muestra’, afladiendo los agentes muestreados desde el desplegable '‘Agentes’, e indicando en cada
uno de ellos la concentracidon encontrada y la unidad de medida. Deben tener en cuenta que la unidad de medida
debera coincidir con la indicada en los datos generales del agente, cuando este se afiade al estudio. Sin embargo,
si necesita convertir unidades, podra indicar igualmente indicarlo y se convertird el valor teniendo en cuenta el
caudal especificado.

| Jomada: JORHADA 1 - Tarea: TAREA DE LABORATORIO

LRN de i
e U Datos de Ia musshia:
“ | Opetacion: 1. Trabajo en lsborstod Rel, Muesta: [MUESTAAT

il ™ — Relbborobmior | (Releiercia de I msmcia pasa ol lsborakoss dorrde 56 snaiza)
W18 Teas:  [TAAEADEIBORATORT | b [LAGORATORID =] [CaUIp | (3] (aborstoso donde 12 anakia)
diz: Dwockin I [ ] Dok [0 ot Db b e
A Coudat: o000 v

| Musstras reokizadas.
m‘m
1202

Agentes musstioados
Agerigs ™ Henamieniss =

Muewes ~

u [mMuesTRar
= MUESTRAZ
= MUESTRA3 Las0RaTOR] | o 3 aumopRe

" Indique la concentracién del agente y la unidad de medida x|
0 2AMNO-2H

§
i3

Evaluacién. Exposicin diaria [ED)

1l Agakzar los resmitados [F10]

Aceptar Cancelar [Esc]

Por ultimo, se podra usar una herramienta para copiar las muestras de las jornadas a la VLA-EC. Para ello se debe
hacer click derecho sobre la jornada y seleccionar"copiar muestras registradas a la VLA-EC", aunque puede ocurrir
que no se copien si no se tiene establecido el VLA-EC para el agente quimico muestreado. Otra de las
herramientas disponibles es la de "Duplicar jornadas seleccionadas", que creara una nueva jornada con los
mismos datos excepto la referencia de la muestra y la concentracion de los agentes muestreados.
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® Datos de Iz operacién. Norma UNE EN-689 o x

AGENT. OPERACION 2. - Evaluaciin de la exposicion diana [VLA-ED]. Jornadas de lrabajo y muestras realizadas
Jomnadas de trabajo
omadas ¥

Nueva jornada [F1]
Editar jornada seleccionada [F2]

Eliminar jornadas seleccionadas [F3]

Copiar muestras registradas a VLA-EC
Duplicar jornadas seleccionadas

Subir posicién [Ctr+Up]

Bajar posicién [Ctrl«Down]

Muestias realizadas. Muestieo A
Muesias =

|1 LABORATORIO 10.00

Evaluacién. Exposicién diaria ([ED)

1) Apalizar los iesubados [F10]

Aceptar | Cancelar [Esc) |

3.2.2 Evaluaciéon VLA-EC

Este apartado se debera utilizar, en caso de que el estudio se vaya a realizar valorando la exposicién de corta
duracion sobre el agente. Aqui no es necesario crear jornadas de muestreo como en la evaluacion VLA-ED,
simplemente hay que reflejar las muestras que se realizan, las cuales tendran una duracion fija de 15 minutos.
Ademas, para llegar a la prueba estadistica (test de Shapiro-Wilk), se ha de contar con al menos 6 muestras.

87 Datos de la operacion. Norma UNE EN-689 o X

3. - Evaluacién de la exposicion de corta duracién [VLA-EC]

Muestias &
L e Codslla) | Duseénfn) |

! MUESTRAT LABORATORIO 10.00 15 minutos

m  MUESTRA2 LABORATORIO 10.00 15 minutos

o MUESTRA3 LABORATORIO 12.00 15 minutos

W MUESTRA4 LABORATORIO 11.00 15 minutos

W MUESTRAS LABORATORIO 9.00 15 minutos

@ MUESTRAS LABORATORIO 10,00 15 minutos

Evaluacién. Exposicién corta [EC)

i1 Analizat los resultados [F10]

Aceptar | Cancelar [Esq] |

Para dar de alta la muestras, hay que usar el desplegable 'Muestras' que hay en la parte inferior del formulario. Es
necesario cumplimentar al menos los datos que aparecen en negrita (Ref. muestra y caudal). Por Gltimo, tendran
que afadir los agentes muestreados desde el desplegable 'Agentes', e indicar en cada uno de ellos la unidad de



medida, y la concentracién encontrada. Deben tener en cuenta que la unidad de medida debera coincidir con la
indicada en los datos generales del agente, cuando este se afiade al estudio, aunque podra introducir otra unidad
de medida en el caso que se pueda convertir. Esta conversion se hara teniendo en cuenta el caudal especificado.

7 Datos de la operacion. Norma UNE EN-659 o x

AGENT. OPERACION

1. Datos genesales.
2 Evauacitn VLAED

3 LAEC

8 Rel. Muestra:  [MUESTRAT

5 MUESTRAZ Rt boboratoriec [ " R Ia musscrs para el e 52 snsizs)

= MUESTR&4 (7! (e, LABORATORID =] [(BFN | 3] Laborstosio donde co ansizal
] (RLESTHS) LA Duracign:  [T500  sewios [Duescit de s jomsds lsbors)

u MUESTRAE Lag

Caudal: 10,0000 Vm

Agentes muestieados
Agetes = Hensmieotss ~

o TAMINOPROPAN-20L Quinico 01000
5 24MIND2M M9 s concentracidn del agentey l unidad de medida X o

E

Indique la concentracidn del agente o agentes proporcionada por el labasatorio

Indique La concentraciin y unidad de medida en La que el laborstono proporciona La misma
Prevengos realizard la conversidn en caso de ser necesario

© mg/m3
© ppm
" mghubo
Concenhacsin * yoti
€ fbraslem3
€ Num fbeas/fibo
yoos || g | R Concow ) || pcoptsr | Cancels [l
|
Aceptar | Cancela [Esc]

3.2.3 Analisis de resultados

Una vez cumplimentados los datos correspondientes a las muestras realizadas, para ver la valoracion de cada uno
de los tipos de evaluacion, tendran que pulsar sobre el botén 'Analizar los resultados' que encontraran en los
apartados de 'VLA-ED' y 'VLA-EC', o desde el listado de operaciones del puesto de trabajo.

B Exposicién a agentes porinhalacion (UNE-EN 629:201), Puesto: Personal de Laboraterio (s6lo lectura) m} X

2. Dperaciones con exposicidn a agentes quimicos

1. Datos generales

4. Trabajadores

Agentes en estudio

© 1-AMINOPROPAN-2-0L ppm
Evaluacion. Exposicion diaria (ED) Evaluacion. Exposicion corta [EC)
11l Apakizar los resultados [F10] 11 Apalizar los resultados [F11) |

Aceplar | Cancelar [Esc]

Como se ha ido mencionando hasta ahora, si una VLA-ED no tiene al menos 3 indices de exposicién el estudio no
serd evaluable ya que no supera la prueba preliminar. Ademas, no se podra hacer el test de Shapiro-Wilk si no se
disponen, al menos, de 6 indices de exposicion.

En algunas ocasiones, se mostrara el resultado "No conforme" si existen menos de 3 pruebas y el indice de



exposicion supera el 100% (es decir, si supera el VLA), si existen 3 pruebas y se supera el 10%, si existen 4
pruebas y se supera el 15%, o si existen 5y se supera el 20%. En cuanto al test estadisitico, tampoco se obtendra
una valoracion si las al menos 6 muestras no siguen una distribucion normal o logaritmico normal.

Por lo tanto, los posibles resultados son:

-NO EVALUABLE ! Ya sea porque no se ha pasado la prueba preliminar o porque los resultados de las muestras
no se ajusten a una distribucion normal o logaritmiconormal

-No conforme El Debido a que se haya superado el indice de exposicion permitido

-Mo decizidn "I Por lo que se necesitan mas indices de exposicion para mostrar una valoracion

-Conforme

En cualquier caso, si necesita ver la descripcion de la valoracion que le indica Prevengos puede dejar el icono del
ratdn sobre la el botdn de informacion "i" para ver la descripcion de la valoracion.

Por otra parte, para la valoracion en Prevengos se tiene en cuenta el indice de Exposicion pero no la Exposicion
Diaria (ED). El haber marcado si los agentes son aditivos entre si cambiara la manera de calcular y de presentarse
la valoracién. Ademas, la valoracién de Prevengos también se ve alterada si uno de los indices no llega al Limite
de Cuantificacion (LOQ). En la pantalla de la valoracion, estos indices se marcan con un asterisco rojo:

B Inhalacién de agentes quimicos (UNE-EM 689:2019). Analisis de los resultados VLA-ED a X
Dperacién: OPERACION 1

dos por cada i enla ibn:

1-AMINOPROPAN-2-0L [VLA-ED: 0.0500 ppm)

T O
1-27/11/2023. JORNADA 1 0.0030 0.06000 281341
2-27/11/2023. JORNADA 2 0.0190 0.38000 -0.96758
3-27/11/2023. JORMADA 3 0.0001 (< LoQ) 0.00200 -6.21461 *
4-27/11/2023, JORNADA 4 0.0040 0,08000 252573
5-27/11/2023. JORMADA § 0,0030 0,06000 -2.81341
6-27/11/2023. JORNADA B 0020 0,24000 142712
7 -27/11/2023 JORNADA 7 0.0030 0,08000 -2.81341
Lot resultados siguen una distiibucidn lognormal (Shapirowilk) W=0818 W eritico = 0,808

LnMG =-24480 LnDSG =0,5729 Ur=2516
El valor de Ur [2,516) es mayor o igual que el valor LIt (2,120) MG = 0,0864 DSG = 26456 Ut=2120
Intervalo pata mediciones periddicas [obtenido aplicando apartada C del anexo | de lanomal: 24 meses j=0880

Nivel de exposicién: Conforme

A Cenar [Esc]

3.2.4 Conclusiones

Ya con toda la operacione valuada, en este apartado podran afiadir conclusiones de la operacion. Estas
conclusiones pueden estar predefinidas previamente en un mantenimiento de conclusiones, al que podran acceder
usando la opcién 'Afadir conclusiones' del desplegable 'Conclusiones' que hay en este apartado. Una vez
afadidas las conclusiones podra editarla, aunque puede simplemente escribir las conclusiones que necesite sin
pasar por el mantenimiento de conclusiones.

3.3 Riesgos identificados



Una vez que se obtiene la valoracion de las operaciones evaluadas, el usuario dispone de este apartado para si lo
desea, detallar los riesgos identificados. Para afiadir riesgos, debe utilizar el desplegable del mismo nombre de
este apartado. Los riesgos se afiaden simplemente como informacion adicional, una vez incluidos en el estudio no
se pueden editar.

3.4 Trabajadores afectados

En este punto el usuario podra afadir a los trabajadores que ocupan este puesto de trabajo y por lo tanto estan
afectados por la valoracion del estudio realizado. Para afadir trabajadores, deben usar el desplegable
‘Trabajadores', en el que encontraran las siguientes opciones:

» Importar trabajadores evaluados en la EVR asociada. Se afiadirdn automaticamente los trabajadores que
estén asociados a ese puesto en la evaluacion relacionada al estudio. Esta opcién sélo se activa se hay una
evaluacion asociada al estudio, y afiade automaticamente a los trabajadores que estén asociados al puesto
en la evaluacion, por lo que el puesto evaluado en el estudio debe ser también un puesto afiadido desde la
evaluacion asociada.

¢ Afadir trabajadores de este centro de trabajo. Les da acceso al listado de trabajadores del centro de
trabajo sobre el que se realiza el estudio, para que seleccionen los que quieren afadir.

¢ Afadir trabajadores de la empresa. Muestra el listado de todos los trabajadores de la empresa,
independientemente del centro al que pertenezcan, para que el usuario seleccione los que desea afadir al
estudio.

3.5 Planificacion de accion prev.

En este apartado el usuario podrd realizar una planificacion de la accién preventiva relacionada con el puesto que
esta evaluando. Al acceder a este apartado, veran en la parte izquierda de la pantalla los elementos que podran
planificar que son:

« Medidas correctoras
» Medidas preventivas
¢ Normativas

e EPIs

» Sefales

e Formacién

» Informacion

Para afadir elementos a la planificacion, deberan seleccionar el apartado al que quieren cargar datos, y utilizar la
opcién '‘Afadir elementos' del menu 'Edicidn' que encontraran en la parte superior de la pantalla, o pulsando con el
botén derecho del raton sobre el listado de elementos. Al picar sobre esta opcion, accederan al mantenimiento
correspondiente, para seleccionar y afiadir los elementos que consideren a la planificacion.

Una vez afiadidos las medidas a la planificacion, podran editarlos haciendo doble clic sobre los mismos.

Para ver mas informacién sobre edicion de una medida en la planificacion de la accion preventiva, pueden
consultar el manual de la ficha de la medida.

3.6 Conclusiones del puesto

Apartado en el que el usuario podra afadir las conclusiones particulares del puesto de trabajo. Estas conclusiones
deben estar predefinidas previamente en un mantenimiento de conclusiones, al que podran acceder usando la
opcion 'Afadir conclusiones' del desplegable 'Conclusiones' que hay en este apartado. Una vez afadidas las
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conclusiones al puesto, con doble clic el usuario podra editarlas y personalizarlas para este estudio.

3.7 Documentacién

Si el usuario quiere adjuntar algin documento al puesto de trabajo, podra hacerlo en este apartado. Desde el
desplegable 'Documentos’ y con la opcion ‘Afiadir documentos' se mostrara un formulario de datos del documento,
donde podra indicar el titulo, la fecha o la descripcion del documento. A continuacién, con el boton de la lupa que
hay a la derecha del campo ‘Archivo’, accedera al explorador de Windows para seleccionar el documento que
desea adjuntar al estudio.

4. Conclusiones del estudio

Una vez que se ha terminado de evaluar los puestos de trabajo, en el formulario de datos del estudio, encontraran
un apartado de conclusiones generales del estudio. Este apartado es idéntico al de conclusiones del puesto de
trabajo y utiliza el mismo mantenimiento de conclusiones. Pero en este caso serian las conclusiones generales a
todo el estudio. Para afiadir conclusiones debe usar el desplegable 'Conclusiones' y pulsar sobre la opcién 'Afadir
conclusiones'. Una vez afiadidas las conclusiones al estudio, podra editarlas haciendo doble clic sobre ellas,
personalizando el texto para el estudio en el que se encuentra.

5. Estado

En este apartado el usuario podra modificar el estado de la evaluacion. Un estudio puede estar en los siguientes
estados:

» Abierto. Es un estudio en desarrollo, es decir, esta sin finalizar.
¢ Cerrado. Es un estudio terminado.

¢ Activado. Es un estudio vigente.

» Desactivado. Es un estudio obsoleto.



