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1. Introduccién
¢Qué es un estudio especifico de Evaluacion de iluminacién?

La evaluacion de iluminacién es un estudio especifico de Higiene Industrial orientado a determinar si los niveles
de iluminacién existentes en los puestos de trabajo son adecuados para la realizacion de las tareas que se llevan a
cabo en los mismos. Una iluminacion insuficiente o inadecuada puede generar riesgos para la salud de los
trabajadores, como fatiga visual, errores en la ejecucion de tareas o accidentes.

En Prevengos, este estudio permite registrar las mediciones de iluminacion obtenidas en cada puesto y calcular
automaticamente si el nivel registrado es suficiente para las tareas evaluadas, tomando como referencia el marco
legal establecido en el Anexo 1V del Real Decreto 486/1997 y la normativa técnica UNE-EN 12464-1.
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1.1 ;Coémo evalta Prevengos la iluminacién?

Prevengos realiza las evaluaciones de iluminaciéon tomando como referencia el Puesto de trabajo y las diferentes
situaciones que se desarrollan en él, afiadiendo las mediciones como sean necesarias.

Prevengos evalla la iluminacién en los puestos de trabajo comparando los niveles medidos en el estudio con
los valores de referencia establecidos por la norma UNE-EN 12464-1, que define los requisitos de iluminacion
para lugares de trabajo en interiores.

UNE-EN 12464-1:2022

(i) (Versién corregida en fecha 2022-12-21)

b N E Luz e iluminacion. [luminacion de los lugares de
permaizacen  trabajo. Parte 1: Lugares de trabajo en interiores.
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Proceso de evaluacion

El proceso de evaluacion se basa en verificar si se cumple el nivel minimo de iluminacion (NMI) establecido:


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669&p=20230512&tn=1#aniv
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1. El técnico realiza mediciones de iluminancia en el puesto de trabajo siguiendo una cuadricula de puntos y
calcula la iluminancia mantenida (Em) mediante la siguiente formula:

Em = suma de todas las mediciones / nimero de puntos medidos

2. El resultado obtenido se compara con el valor de referencia de la tabla. Si la iluminancia media es igual o
superior al NMI correspondiente, el nivel de iluminacion es adecuado. Si es inferior, la iluminacién resulta
insuficiente y deberan adoptarse medidas correctoras.

Mediciones minimas

La norma UNE-EN 12464-1 no establece un numero fijo de mediciones obligatorias, sino que el nimero minimo de
puntos de medicién depende del indice del local (k), que se calcula a partir de las dimensiones de la zona a
evaluar. Como referencia general:

* k < 1: minimo 4 puntos de medicién.

* 1<k <2: minimo 9 puntos de medicion.
* 2 <k < 3: minimo 16 puntos de medicion.
e k = 3: minimo 25 puntos de medicion.

Cuanto mayor sea el local, mayor sera el nimero de puntos necesarios para obtener una medicidn representativa y
fiable del nivel de iluminacién.

1.2 Normativas y legalidades.

En Espafia, el Anexo IV del Real Decreto 486/1997 establece los niveles minimos de iluminacién (NMI) obligatorios
en funcién del tipo de tarea y zona de trabajo:

Zona o parte del lugar de trabajo Nivel Minimo lluminacion(lux)
Tareas con bajas exigencias visuales 100
Tareas con exigencias visuales moderadas 200
Tareas con exigencias visuales altas 500

Tareas con exigencias visuales muy altas 1.000

Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacion de uso ocasional 25
Vias de circulacién de uso habitual 50

Estos niveles minimos deberan duplicarse cuando concurran las siguientes circunstancias:

e a) En las areas o locales de uso general y en las vias de circulacion, cuando por sus caracteristicas, estado
u ocupacion, existan riesgos apreciables de caidas, choques u otros accidentes.

* b) En las zonas donde se efectlen tareas, cuando un error de apreciacién visual durante la realizacion de
las mismas pueda suponer un peligro para el trabajador que las ejecuta o para terceros o cuando el
contraste de luminancias o de color entre el objeto a visualizar y el fondo sobre el que se encuentra sea muy
débil.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669&p=20230512&tn=1#aniv

Los valores de referencia establecidos por la norma europea UNE-EN 12464-1 definen los requisitos de
iluminacion para lugares de trabajo en interiores.

2. Crear y editar un estudio de iluminacién

Para crear un estudio de iluminacion, el usuario debe acceder a la ficha técnica de la empresa o desde el listado de

empresas con el menu rapido ( — ):
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Una vez en el apartado de Evaluaciones de riesgos, el usuario debe desplegar el menu Evaluaciones o hacer
clic con el boton derecho sobre el listado de evaluaciones y seleccionar la opcién Nueva evaluacion.

3 Evaluaciones de riesgos y estudios especificos. Empresa

[I Empresa:  CONTABILIDAD, SA.

Evaluaciones de riesgo

| Nueva evaluacion [+] |

Editar evaluacién [Intro]
Eliminar evaluaciones [Supr]
Herramientas >

Planificacion de la accién preventiva

En ese momento, el sistema solicitara que se indique el centro de trabajo sobre el que se desea realizar el estudio.
Si el usuario ya se encuentra en la ficha de datos del centro, este paso no aparecera.

Tras seleccionar el centro de trabajo, se mostrara un formulario en el que debera elegirse el tipo de evaluacién que
se desea crear, seleccionando en este caso Higiene > lluminacion.
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Seleccidn del tipo de evaluacién o estuide especfico =

@ Seleccione el tipo de evaluacion o estuido ezpecifico

= SEGURIDAD s
m Evaluacion de Segundad
-5 HIGIENE
Ruida

Ruido. Resolucidn 85412 Argentina

[luminacion. Resoluzion 84412 Argentina

Confart y estrés térmica
Inhalacion de agentes quimicos [RD 374/2001)
Inhalacion de agentes quimicoz [UME-EN B83:2019]
Vibraciones mecanicas. RD 1311/2005
5 ERGONOMIA
E ztudio ergondmico
tAPO. Manipulacion manual de personaz
RO54. Puestos de trabajo en oficinas
E ztudio ergonamico. Resolucidn 886715 Argentina
=9 PSICOSOCIOLOGIA
Método [nstituto N avarro de Segundad Laboral [IMSL] [Obzoleto)
b&todao Instituto Mac. de Sequndad e Higiene en el Trabajo [INSHT]
bé&todo CoPeoll ISTAS [Merzion media]
tétodo CoPsoll 1ISTAS [Wersion corta)

LIPT-60. Acozo maral en el trabajo W

Seleccionar Cancelar [Ezc)

2.1 Datos generales

Una vez seleccionado el tipo de evaluacion, el sistema muestra el formulario del estudio de iluminacién. Para poder
guardar el estudio, es necesario cumplimentar los campos obligatorios del apartado 1. Datos generales, que son
los que aparecen en negrita:



8 Evaluacion especifica. ILUMINACION o X

ILUMINACION I |
Emprosa: Abogacia Radcalinopo 5 Coop.
R Contio: Fiadscatdnops - Canro 1
2 Técnicas Tipo de estudia: lminaciin

3. Disposiivos mediciin
Cédigo o referencia: | EROO7-E00000000274 COO1

Tituo evahsacitn
Fecha de evaluacion: | 11/05/2026
Facha vencimiento: 107052027

4 Fachas de conircl
5. Puestos de trabajo
8. Conclusiones

7. Gstac Fecha ref. planiicacién

Técnico responzable: [4dmresado L IF1)
Tipo de evaluacién: v| A F

(®) Evaluscién inicial de riesgos

) Revision o actuslizacion de otra evaluacion de riesgos

Evahuacién asociada LF3| X
Conlrato azociado A R

Observaciones:

En desarrollo [ediciin) ¥ Cancelar [Esc]

e Cddigo: Identificador Unico asignado al estudio de iluminacion, que permite localizarlo y diferenciarlo del
resto de evaluaciones registradas en el sistema.

« Fechade evaluacion: Fecha en la que se realiza el estudio de ruido.
» Fechade vencimiento: Fecha en la que el estudio caduca y debe ser revisado o actualizado.
e Técnico responsable: Usuario de Prevengos responsable de la realizacion del estudio.
» Tipo de evaluacién: Indica la naturaleza del estudio. Las opciones disponibles son:
Evaluacion inicial: se utiliza cuando el estudio se realiza por primera vez sobre el puesto de trabajo.

Revision o actualizacion de otra evaluacion: se utiliza cuando el estudio parte de una evaluacion
anterior que ha sido revisada o modificada.

» Evaluacion asociada: Permite vincular el estudio a una evaluacion de riesgos existente, relacionando asi el
estudio de ruido con el contexto preventivo general del puesto o centro.
Ademas de los campos obligatorios, cabe destacar el campo Evaluacion asociada, que permite indicar si el
estudio de ruido esté relacionado con una evaluacién de riesgos del mismo centro de trabajo. Al establecer
esta vinculacion, en el apartado Puestos de trabajo el usuario podra afiadir directamente los puestos de
trabajo que hayan sido evaluados en dicha evaluacion asociada, agilizando la configuracion del estudio y
garantizando la coherencia entre ambos documentos.

¢ Contrato asociado: Permite vincular el estudio al contrato de servicios correspondiente con el cliente,
facilitando la trazabilidad entre la actividad preventiva realizada y el contrato que la ampara

2.2 Técnicos

Antes de llegar al apartado 5. Puestos de trabajo, el formulario incluye otros apartados donde es posible ampliar
la informacion general del estudio:

Este apartado permite afiadir los técnicos que participan en la realizacién del estudio, ademas del técnico
responsable ya indicado en los datos generales. Es importante tener en cuenta que Unicamente los técnicos
evaluadores y el técnico responsable podran editar el estudio y generar su impresion; el resto de usuarios que
accedan al estudio lo veran en modo de solo lectura.



7 Evaluacion especifica. ILUMINACION =] X
LUMINACION 2. Técnicos que realizan el estudio
e

0 Neteidaluna <5in especihcar

4. Fechas de contiol

5. Puestos de tiabajo
6. Conclusiones
7. Estado.

Para afiadir técnicos, el usuario debe utilizar el desplegable del mismo nombre. Una vez afiadido un técnico,
haciendo doble clic sobre él es posible incorporar observaciones o indicar si dicho técnico tiene también permisos
para cambiar el estado de la evaluacion.

2.3 Dispositivos de medicion

Permite registrar los aparatos de medicién utilizados durante la realizacién del estudio. Si se desea incluir esta
informacion, los dispositivos deben estar creados previamente en el mantenimiento correspondiente antes de
poder afadirlos al estudio.

Prevengos permite crear y almacenar los dispositivos de medicion utilizados en los estudios, pudiendo registrar
para cada uno de ellos informaciébn como la marca, el modelo, documentacion técnica adjunta y un historial
completo de calibraciones realizadas. Esto facilita mantener un registro ordenado y trazable de los equipos de
medicién disponibles en la organizacion.

83 Mantenimiento de Dispositivos de Medicion [m] b4 M
el Traba
Edicién =
1 Datos del dispositive de medicion o X
0} 1- Datos generales |
© SONOMETAD Disposilive de medicidn:
n LUOMETRO LWMETHE

o TERMOHIGROMETRO

Cadigo: [Codigo o referencia de identificaciin]

Nt de serie; | ]

Marca: | |

Modelo: | |
Tipo de dispositivo:

|Luémetra ~| faFn|
Periodicidad de calbracién

Arwal v| aFa| %

Documentacion técnica
i) Adiuntar documento [FE] 3¢ Eliminar documento [F7] |, Ver documento [F8]

Ruts  [UBICACION\DisposiivosMedicion\
fachivo: No existe 0 no se encuentra el documento

Deseripeion Téenica

Aceplsr | | Cancelar [Esc]

2.4 Fechas de control.

El apartado de Fechas de control permite registrar tareas/acciones relacionadas con el estudio, ya sea para
planificar actuaciones pendientes o para dejar constancia de las ya realizadas. Las tareas que se deseen afadir
deben estar predefinidas previamente en el mantenimiento correspondiente.



1 Evaluacién aspecifica, ILUMINACION o X

1. Daros gerwa Fechas dacontiol = | Hewamientas =

2 Téoricos Rarsacal | Focha de corkral | Pevla®  Reskzode
o001 TOMAS DE DATOS 1670572026

3. Puestos de trabajo

Una vez cumplimentados los datos generales del estudio, habria que afadir los puestos de trabajo sobre los que
se realiza el mismo. En el apartado 5. Puestos de trabajo deben afiadirse todos los puestos de trabajo sobre los
que se realizara el estudio. Cada puesto de trabajo se evaluara de forma independiente.

B Evaluacion especifica. IIUMINACION [m} X

T T T

1. Datos generoles Buesosdatsbolp v Hienomionis ¥ Ve ¥

2. Técricos # Trabajadores administiativos

3. Dispositivos medicidn Puestos de trsbap Sersikddsd | N'Tisb
4. Fachs: de contol COMERCIAL N -

Para afadir los puestos de trabajo, el usuario debe desplegar el menu Puestos de trabajo, donde encontrara las
siguientes opciones:

« Afadir puestos de trabajo de la evaluacion asociada: Esta opcion solo estara disponible si el estudio ha
sido vinculado a una evaluacion de riesgos del mismo centro de trabajo. Al pulsarla, se mostrara un listado
con los puestos evaluados en dicha evaluacién, permitiendo seleccionar los que se deseen incluir en el
estudio.

# | Evaluacién especffica. ILUMINACION

5. Puestos de trabajo sob

Hermamientag = Wista

ILUMIMACION

i...Puestos de brabajo

1. Datoz generales

2 Técnicns Afiadir puestos de trabajo de la evaluacién asociada

Afiadir puestos de trabajo desde el mantenimiento Brestios ok (ras

Editar carperta seleccionada _

Editar pueste de trabajo

3. Dizpositivos medicion

4 Fechas de control

5. Puestos de trabajo

E. Conclusiones

Eliminar elementos seleccionados

7. Estada

e Afadir puestos de trabajo desde el mantenimiento: Esta opcién, siempre disponible, da acceso al
mantenimiento general de puestos de trabajo para seleccionar los puestos que se desean evaluar. Al
afadirlos, el sistema solicitara que se indique la carpeta en la que se desea ubicarlos dentro del estudio. Si
no existe ninguna carpeta, debera crearse una nueva pulsando el boton Crear nueva carpeta.

Ademas, sera necesario indicar el grupo de sensibilidad y el nimero de trabajadores asignados a ese
puesto.



Seleccion de carpetas y sensibidad, Puesto: CARPINTEROS >

Seleccione:

D Crear nueva carpeta [F2] |

Grupo de zensibilidad:
a A, Discapacitados
B Embarazadas

c Menores de edad

]
- Mo Sensibles

M® de trabajadores en el puesto:

[«] &plicar estos valores a todos los puestos de trabajo selecoionados
Sidesmarca esta cazila, se mostrara esta pantalla para cada uno de loz puestos afiadidos.

" Selaccionar [F11] | 3 Cancelar [Ezc]

Una vez afiadidos los puestos de trabajo, tendran que hacer doble click sobre cada uno de ellos para acceder a su
ficha de datos y realizar el estudio individual de cada uno de ellos.

Cuando accedan al puesto de trabajo que van a evaluar, visualizaran un formulario en el que encontraran nueve
apartados en la parte izquierda de la pantalla, los cuales pasamos a detallar a continuacion.

3.1. Datos generales

En este apartado se muestran los datos generales del puesto de trabajo, debiendo cumplimentarse como minimo
los campos gue aparecen en negrita.

El nombre del puesto, la sensibilidad y el nimero de trabajadores se mostraran preestablecidos, al haber sido
indicados en el momento en que el puesto se afiadié al estudio. Estos datos solo podran editarse si el puesto de
trabajo fue afiadido desde el mantenimiento de puestos.



1 Evaluacion especifica de iluminacion. Puesto: PERSONAL DE OFICINA o x

ILUMNAION, PUESTD
Empresa: 1. INDUSTRIA QUIMICA
Centro de trabajo: 1. INDUSTRIA QUIMICA
Evaluacién: ER029-E002563395Mu-C001
Carpeta: ADMINISTRACION

Puesto trabajo: IPEF!S ONAL DE OFICINA

'N. No Sensibles 7
Trabajadores: |:|

Datos segin mantenimiento de puestos

Puesta: |Pe|sona\ de oficing . Cambiar [F4]

cno. | | [<Sin especificars |

Desciipcion del puesto de tiabajo

DObservaciones del puesto en este estudio:

Py — | % concelsr Ese) |

3.2. Situaciones

Este esel apartado mas importante del estudio, ya que en élse registran las tareas o situaciones de
iluminacién y sus mediciones correspondientes a cada una de ellas. La pantalla se organiza en dos partes
diferenciadas: Situaciones de iluminacién y Mediciones realizadas. Ademas, en la parte inferior encontramos la
Valoracion de la situacion seleccionada.

W Evaluacion especifica de iluminacién, Puesto: PERSONAL DE OFICINA o x

2. Situaciones de duminacion identificadas

Sihuacione:r ¥ Mediciones ¥ Hermamiantas =

Situaciones de iluminacién del puesto de trabajo

< >

Mediciones realizadas para la situacion seleccionada

[ R | ombinbom | Fmdnbe | Fwema vt
L] 1870872026 0300 1200 Mafiana 120

Media de laz medicionss tlomadax: 120
Diesviacsin (%) de las medciones: 0.00

Valore: de confort visual:

luminaciin urfome (LU} No
Nivel Minieo de Ihuvinacidn NI} 50
% desviacidn iespectn sl NMI 140,00 Valoracién de la situacién
Ausencia e billos deshambrantes: si —
[
s i luminacién adecuada
Colores comectos: Si

X Concelar [E5c] |

& Aceptar

3.2.1 Nueva Situacion

Para afiadir una nueva situacidon de iluminacion con sus mediciones, el usuario debe desplegar el menu
Situaciones y seleccionar la opcidon Nueva situacién de iluminacién. A continuacién se mostrara un formulario
con los siguientes apartados:



|87 Evaluacién especifica de iluminacién. Puesto: PERSOMNAL DE OFICINA

Medicione: - | Hemamientas -

ILUMINACION. PLUESTO

1. Datoz generales

2. Situaciones

Mueva situacion de iluminacion [F1]

Editar situacion de iluminacién seleccionada [F2]
3. Riezgos identificadoz

: Eliminar situaciones de iluminacion seleccionadas [F3]
4. Trabajadores

A. Planificacion preventiva

*le

E. Conclusiones

7. Documentacion

Mediciones realizadas para la zituacion seleccionada

« Datos generales: Los campos obligatorios son el nombre de la situacidn a evaluar, el tipo de tarea visual
gue se va a evaluar, y el NMI (Nivel minimo de iluminacién). El tipo de tarea visual debe estar predefinido
en el mantenimiento correspondiente, donde el usuario puede configurar los niveles de iluminacién
recomendados para cada tipo de tarea. Opcionalmente, puede indicarse el lugar de trabajo en el que se
produce la situacién de iluminacién, aunque este campo solo estara disponible si el estudio esta vinculado a
una evaluacion de riesgos.

Datos de la situacién de iluminacién X

1. - Datos generales

Empresa: Abogacia Radicaldmoyo S Coop.
Centro: Radicalduropo - Centio 1
Evaluacién:  ER007-E00000000274-CO01
Grupo: Trabajadores administrativas
Elemento: COMERCIAL

MNimero: 2

Desciipcidn de la situacién:

Lugas de rabaio:
[ | Fl X

Tipo de tarea visual:

v A
Miveles de iluminacion

HMI: [:} [Mivel minimo de iuminacion)
NRI: :} [Nivel recomendado de iluminacion]

Aceptar | Cancelar [Esc] |

* EPIs utilizados: Permite detallar los equipos de proteccién individual utilizados durante la situacion de
iluminacién. Para afiadirlos, el usuario debe desplegar el menl EPIs. Una vez afiadido un EPI, haciendo
doble clic sobre él se abre su ficha de datos, donde pueden completarse sus datos particulares.



Datos de la situacién de iluminacién X

ILUM. SITUACION 2. - Elementos de proteccidn individual que utiliza en esta operacién. EPls

« Mediciones: En este apartado se registran las mediciones de iluminancia obtenidas durante la evaluacion
de la situacion. Cada medicion debe introducirse de forma individual para que el sistema pueda calcular el

nivel de iluminacion resultante y compararlo con los valores de referencia establecidos para el tipo de tarea
evaluado.

Datos de la situacién de iluminacién X
ILUM. SITUACION 3. - Mediciones efecluadas

2.

Valor de las mediciones

Desviacién estindar mediciones: 0,00
Media de las mediciones tomadas: 120
% desviacion respecto de la media: 0,00

| Aceptar | Cancelar [Esc] |

Mediante el desplegable Mediciones el usuario puede afadir todas las mediciones necesarias para la evaluacion
de la situacion de iluminacién. En la ficha de cada medicion deben introducirse los valores obtenidos con el
luxdbmetro durante la toma de datos en el puesto de trabajo.



Datos de la medician de iluminacién ot

Empreza: Abogacia Radicaldrropo 5. Coop.

Centro: Radicaldmroyo - Centro 1
Evaluacién: ERQ07-E00000000274-C001
Grupo: Trabajadores administrativos

Elemento: COMERCIAL
Situacion: 1. 5alaB

Datoz de la Medicion para el pueszto y zituacion indicados

Fecha medicidn: |11/05/2026
WYalor [Lux):

Franja horaria 1. Matinal w L [F1] X

Hara inicia [hh:rm):
Hara fin [hb:rom]: 12:00
Druracian [minutos]:

Mugwa Aceptar Cancelar [Ezc]

» Confort visual: En este apartado el usuario debe indicar los datos relacionados con el confort visual que se
tendrdn en cuenta en la valoracion final de la situacién de iluminacion evaluada. Estos datos complementan
los valores de iluminancia medidos, aportando informacion adicional sobre la calidad de la iluminaciéon en el
puesto de trabajo mas alla del nivel de lux registrado.

Adema@s, se incluye la seccidén Duplicacion del nivel minimo, donde el usuario debe marcar si se da alguno de los
supuestos recogidos en el Anexo 1V, punto 4, del RD 486/1997:

« Area de uso general o via de circulacion con riesgo apreciable de caidas, choques u otros accidentes.
« Riesgo de peligro para el trabajador o terceros debido a un error de apreciacion visual.
» Contraste de luminancias o de color entre el objeto y el fondo muy desfavorable.

En caso de seleccionar alguna de estas casillas, el Nivel Minimo de lluminancia (NMI) exigible para el puesto se
duplicara autométicamente.



de iluminacién X

4. - Confort visual
1. lluminacién unifoime (IU)

Uriformidad calculada (UME-EN 12464-1) Sin mediciones suficientes
La norma sugiere 0,60 o més en la zona donde se realiza latarea (0,70 en las de mayor exigencia visual). EIRD 486/1937 no fira un valor minimo.

Datos de la situacié

Criterio del técnico sobre la existencia de la uniformidad
(®) Mo existe iluminacién unifome
() 51 existe fluminacidn uniforme

2. Nivel de lluminacién

Nivel Mirimo de iluminacidn (NMI): 50

% deswiacién respecto del NMI: 20,00
3 A ia de brillos

() 5l existen brilos deslumbrantes
(@) NO existen billos deshmbrantes

4. Condici de
(O NO existen contrastes adecuados
(@) S| existen conlrastes adecuados

5. Colores corectos
() NQ existen colores adecuados
(®) Sl existen colores adecuados

6. Efectos intermitentes/estioboscépicos
(O 5l existen estos efectos
(®) NO existen estos efectos

7. Duplicacién del nivel minimo
Supuestos del anexo [V, punto 4, del RD 486/1337. Margue los gue se den en esla situacion
[ Area de uso genesal o via de circulacién con riesgo apreciable de caidas, choques u otros accidentes
[JUn enor de apreciacién visual puede suponer un peligro para el trabajador o para terceros
[JEl contraste de luminancias o de color entre &l objeto p &l fonda e muy desfavorable

Sise marca alguna, el nivel minimo exigible s dupica. NMI aplicado: 100

Aceptar || Cancelar [Esc] |

Una vez cumplimentados los datos de las mediciones y guardada la situacion de iluminacidn, al volver a la pantalla
de Situaciones se mostrara automaticamente en la parte inferior la valoracién correspondiente a la situacion
seleccionada. Esta valoracion refleja el resultado de la evaluacion a partir de los datos y las mediciones
introducidas, indicando si el nivel de iluminacion existente es adecuado para el tipo de tarea visual evaluada.

La presencia de un asterisco (*) junto al valor del NMI indica que dicho nivel minimo exigible ha sido duplicado.
Esto ocurre cuando en la seccién 7. Duplicacién del nivel minimo (dentro de los datos de confort visual) se ha
seleccionado alguno de los supuestos previstos en el RD 486/1997.

Media de las mediciones tomadas: 120
Desviacidn (%] de las mediciones: 0,00

Yalores de confort visual:

llurminacidn unifarme [IL1): Ho

Mivel Minima de lluminacidn (M) 100 *

% desviacion respecto al NMI 20,00 Valoracign de la situacion

Ausencia de brilos deslumbrantes: Si lluminacién adecuada
Condiciones de contraste adecuadas: Si

Calores corectos: Si

Efectos intermitentes/estroboscopicos: Mo

3.3. Riesgos identificados

Una vez obtenida la valoracion del confort visual, el usuario puede detallar los riesgos identificados en el puesto de
trabajo. Para afadirlos en Riesgos identificados, se debe utilizar el desplegable Riesgos. Los riesgos se
incorporan al estudio con caracter meramente informativo y, una vez afadidos, no pueden editarse.
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ILUMINACION. PUESTO |

Riesgos =
1. Datos generales e

2. Situaciones Cadiga 7% Riesgo

43 Fatiga Visual

4. Trabajadaores

5. Planificacion preventiva ﬁ,
6. Conclusiones ¢+

7. Documentacian

3.4. Trabajadores afectados

En este punto el usuario podra afadir a los trabajadores que ocupan este puesto de trabajo y, por lo tanto, estan
afectados por la valoracion del estudio realizado.

5 Eval

. Pu

n espectlica de lumin:

AL et _ ° _* Para asociar trabajadores al
| oo ruisto | — ‘ .
o Laiskoz puesto evaluado, el usuario
2 Situaciones Trabajador 3 DMl Pueslo administaive e
e s SEE FERSONALDE OFCHA debe utilizar el desplegable
Trabajadores, que ofrece las
5. Plandicacatn prevantva + . . .
o S siguientes opciones:

7. Documentaciin

* Importar trabajadores evaluados en la EVR asociada Aflade autométicamente los trabajadores que estén
asociados a ese puesto en la evaluacion de riesgos vinculada al estudio. Esta opcion solo se activa si existe
una evaluacion asociada, y el puesto evaluado en el estudio debe haber sido afiadido desde dicha
evaluacion para que la importacion funcione correctamente.

¢ Afadir trabajadores de este centro de trabajo Da acceso al listado de trabajadores del centro de trabajo
sobre el que se realiza el estudio, para que el usuario seleccione los que desea afiadir.

« Afadir trabajadores de la empresa Muestra el listado de todos los trabajadores de la empresa, con

independencia del centro al que pertenezcan, para que el usuario seleccione los que desea incorporar al
estudio.

3.5. Planificacion de accion prev.

En este apartado el usuario puede elaborar la planificacién de la accion preventiva relacionada con el puesto que
est4 siendo evaluado. En la parte izquierda de la pantalla se muestran los elementos que pueden planificarse:

« Medidas correctoras
« Medidas preventivas
¢ Normativas

e EPIs

¢ Sefales

¢ Formacion

* Informacion



7 Planificacién de la accién preventiva. Evaluacién ERO29-E002563995Mu-C001 a ks
Planificacion ¥

PLANIFICACION PREV

>

3 Cernau [Esc)

Para afadir elementos a la planificacién, el usuario debe seleccionar el apartado al que desea incorporar datos y
utilizar la opcién Afiadir elementos disponible en el menl Edicién de la parte superior de la pantalla, o bien
haciendo clic con el botén derecho sobre el listado de elementos. Al acceder a esta opcion, se abrira el
mantenimiento correspondiente para seleccionar y afiadir los elementos deseados.

Una vez incorporados los elementos a la planificacion, pueden editarse haciendo doble clic sobre cada uno de
ellos.

Para ver mas informacion sobre edicion de una medida en la planificaciéon de la accion preventiva, pueden
consultar el manual de la ficha de la medida.

Otra manera, es afiadir elementos mediante el icono * gue se encuentra en el panel lateral izquierdo, o desde
fuera. Podras obtener la ayuda de la IA de Prevengos, donde te propondra diferentes elementos relacionados
con el puesto de trabajo que estas evaluando.

W7 Evaluacién especifica de iluminacién. Puesto: PERSONAL DE OFICINA

ILUMIMACION. PUESTO

Empresa: 1. INDUSTRIA QUIMICA

1. Datos generales Centro de trabajo: 1. INDUSTRIA GUIMICA

2. Situaciones E valuacion: ER023-E002563335Mu-CO01
Carpeta: ADMINISTRACIAON

3. Riezgos identificados

4. Trabajadares Puesto trabajo: |F'EF|SDNAL DE OFICINA

Afiadir planificacion con la 1A segdn el resultado del estudio... x

& Cafdlsites Medidas correctoras

7. Documentacion

Medidas preventivas

EPI=

Sefiales

Formacién

Informacién
Referencias normativas

Conclusiones

[F1 para buzcar mends por kexto)
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3.6. Conclusiones del puesto

Este apartado permite al usuario afiadir las conclusiones particulares del puesto de trabajo evaluado. Las
conclusiones deben estar predefinidas previamente en el mantenimiento correspondiente, al que se accede desde
la opcion Afiadir conclusiones del desplegable Conclusiones disponible en este apartado. Una vez incorporadas
al puesto, pueden editarse y personalizarse para el estudio concreto haciendo doble clic sobre cada una de ellas.

Ademas, haciendo clic en el icono * podras obtener la ayuda de la IA de Prevengos, donde te propondra
diferentes conclusiones acordes a la valoracion que has obtenido en el puesto de trabajo que estas evaluando.

B Evaluacién especifica de iluminacién, Puesto: PERSONAL DE OFICINA o x

ILUMINACION. PUESTO I

1. Datos generales
2. Situaciones Conchusiones Tipo de conchusiin Orden 3

Conchasionas Henamieckas

3. Riesgos wentificados

4. Tisbajadores

5 Plariicackinpreveriiva 4,
6. Conchuriones .,

7. Documentacién

3.7. Documentacioén

Este apartado permite adjuntar documentos al puesto de trabajo evaluado. Para ello, el usuario debe acceder al
desplegable Documentos y seleccionar la opcion Afiadir documentos, que mostrard un formulario en el que
podra indicar el titulo, la fecha y la descripcién del documento. Para seleccionar el fichero que se desea adjuntar,
debe pulsar el boton de la lupa situado a la derecha del campo Archivo, lo que abrira el explorador de Windows
para localizar y cargar el documento correspondiente.

3.8. Revisién del Estudio con 1A

En la Evaluacion de lluminacién se encuentra un icono en la parte de abajo de la pantalla dentro del puesto de
trabajo. Este icono nos ayudara en la revison de nuestro estudio mediante la IA de Prevengos.

4. Conclusiones del estudio

Una vez completada la evaluacién de iluminacion el formulario del estudio incluye un apartado destinado a las
conclusiones generales del estudio. Este apartado funciona de forma idéntica al de conclusiones del puesto de
trabajo y utiliza el mismo mantenimiento de conclusiones, con la diferencia de que en este caso las conclusiones
tienen un alcance global sobre todo el estudio.

Para afadir conclusiones, el usuario debe desplegar el menu Conclusiones y seleccionar la opcion Afadir
conclusiones. Una vez incorporadas, pueden editarse y personalizarse para el estudio concreto haciendo doble
clic sobre cada una de ellas.

5. Estado



Este apartado permite modificar el estado del estudio de iluminacién, desde el desplegable Estado.

Los estados disponibles son los siguientes:

Abierto: Indica que el estudio esté en desarrollo y atiin no ha sido finalizado.

Cerrado: Indica que el estudio ha sido completado.

» Activado: Indica que el estudio esta vigente y es el de referencia para el puesto de trabajo evaluado.
Desactivado: Indica que el estudio ha quedado obsoleto y ha sido sustituido por uno més reciente.

B Evaluacion especifica, ILUMINACION (m} X

| - ‘

1. Datos generales Estado de la evaluacion

2 Técricos Etado

3 Dispositivos medicidn
Estado actual En desarrollo [edicidn)
4. Fechas de conlrol

5. Puestos de trabajo Fecha de entrada en vigor: -

Fealizado por.
6. Conclusiones

7. Estado Fecha desactivacidn

Reslizado por:

Motivo desactivacion:

En desanollo [edicitn) " Aceptar ¥ Cancelar [Esc]

6. Vocabulario

* Lux (Ix): Es la unidad de medida de la iluminancia. En un estudio de prevencion, representa la cantidad real
de luz que incide o "cae" sobre la superficie donde el trabajador realiza su tarea (por ejemplo, sobre el
teclado del ordenador o la mesa de ensamblaje). Equivale a un lumen por metro cuadrado.

e Luxdémetro: Es el instrumento de medicion utilizado por el técnico de prevencion para evaluar la
iluminacion. Consta de un sensor (célula fotoeléctrica) que, al colocarse en el plano de trabajo del empleado,
capta la luz y muestra en una pantalla el nivel exacto de luxes en ese punto.

e lluminacion uniforme: Es la distribucion homogénea de la luz en el area de trabajo y sus alrededores. En
higiene industrial, es un factor critico: se busca evitar sombras marcadas, contrastes bruscos o
deslumbramientos para que la pupila del trabajador no tenga que estar dilatAndose y contrayéndose
continuamente, lo que previne la fatiga visual.

* Nivel minimo de iluminacion (NMI): Es el valor legal mas bajo de luxes exigido por la normativa para
realizar una tarea de forma segura. Este valor varia segun las exigencias visuales del puesto (por ejemplo,
un pasillo de paso requiere un NMI muy inferior al de un puesto de relojeria o control de calidad). Trabajar
por debajo de este nivel supone un riesgo de accidente y dafio ergonémico.

¢ Nivel de lluminacion Recomendado (NIR): Es el valor de luz 6ptimo sugerido por guias técnicas de
referencia (como las normas UNE-EN o los institutos de seguridad y salud). Suele ser superior al minimo
legal estricto (NMI) y su objetivo no es solo evitar accidentes, sino garantizar el maximo confort visual, el
bienestar y el rendimiento del trabajador sin que sufra desgaste a lo largo de la jornada.



¢ iluminancia mantenida (Em): La iluminancia mantenida (Em) es el valor medio de iluminancia que debe
garantizarse en una zona de trabajo a lo largo del tiempo, teniendo en cuenta el envejecimiento progresivo
de las luminarias y la acumulacién de suciedad. Es el pardmetro principal establecido por la norma UNE-EN
12464-1 para definir los requisitos minimos de iluminacién en cada tipo de tarea o area de trabajo, y se
expresa en lux (Ix).

A diferencia de la iluminancia puntual, que refleja el nivel de iluminaciéon en un momento y lugar concreto, la
iluminancia mantenida representa el valor minimo que debe asegurarse de forma continua durante la vida
atil de la instalacion, garantizando asi unas condiciones visuales adecuadas y constantes para los
trabajadores.



