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1. Introduccién
¢Qué es un Estudio especifico MAPO?

El Método MAPO (Movimentazione e Assistenza Pazienti Ospedalizzati, "Movilizacion y Asistencia de Pacientes
Hospitalizados") es un método de evaluacién ergonomica especifico para valorar el riesgo derivado de la
manipulacion manual de pacientes en el &mbito sanitario y sociosanitario (hospitales, residencias de mayores,
centros de atencion a la dependencia, etc.).

Un estudio especifico del método MAPO es un tipo de evaluacién ergonémica dentro de la Prevencion de
Riesgos Laborales, centrado en analizar los factores que intervienen cuando el personal (enfermeria, auxiliares,
cuidadores) debe movilizar, trasladar o asistir fisicamente a pacientes o residentes con movilidad reducida.

1.1 ;Coémo evalta Prevengos el método MAPQO?

El método MAPO tiene en cuenta diferentes factores relacionados con la manipulacion manual de pacientes:

e Tareas de manipulacion manual de pacientes: levantamiento total y movilizacién o levantamiento parcial,
teniendo en cuenta la frecuencia con la que se realizan y el uso de ayudas.

» Caracteristicas de los pacientes: nimero de pacientes totalmente no cooperativos (NC) y parcialmente
cooperativos (PC).

e Ayudas técnicas disponibles: equipos de elevacién, ayudas menores y sillas de ruedas, considerando su
cantidad y adecuacion.

e Caracteristicas de las instalaciones: condiciones del entorno de trabajo, como los espacios disponibles y
las caracteristicas de bafios, aseos y habitaciones.

* Formacidn del personal: nivel de formacién en técnicas de movilizacion de pacientes.

¢ Organizacién del trabajo: distribucién de los trabajadores y de las tareas de manipulacién manual de



pacientes entre los distintos turnos.

A partir de los datos introducidos, Prevengos calcula el indice MAPO y muestra la valoracion correspondiente al
lugar de trabajo y, cuando procede, las valoraciones especificas de los turnos definidos. Estos resultados permiten
identificar el nivel de riesgo y orientar la planificacion de las medidas preventivas.

2. Crear y editar un estudio ergonémico MAPO

Para dar de alta un estudio de ergonomia mediante el método MAPO, el usuario debera acceder a la ficha técnica
de la empresa o seleccionarla desde el listado de empresas.

El estudio se realizara sobre uno de los centros de trabajo de la empresa. Para ello, también podra acceder
directamente a la ficha de datos del centro de trabajo correspondiente y dirigirse al apartado de 'Evaluaciones de
riesgos'.

Una vez en este apartado, debera desplegar el menu 'Evaluaciones' o pulsar con el botén derecho del ratén sobre
el listado de evaluaciones y seleccionar la opcién 'Nueva evaluacion de riesgos'.

A continuacién, se le solicitard que seleccione el centro de trabajo sobre el que desea realizar el estudio. Este
formulario no aparecera si ya se encuentra en la ficha de datos del centro de trabajo correspondiente.

Después de seleccionar el centro de trabajo, se mostrara un nuevo formulario en el que deberd elegir el tipo de
evaluacion que desea crear. En este caso, debera seleccionar 'MAPO. Manipulacién manual de personas'.

Una vez seleccionado el tipo de evaluacion, aparecera el formulario del estudio de ergonomia. Para grabar el
estudio, sera necesario cumplimentar los datos obligatorios que aparecen en el apartado 'l. Datos generales',
estos datos son los que aparecen en negrita (codigo, fecha de evaluacién, técnico responsable y tipo de
evaluacion).

&1 Menipulacién manual de personas. MAPO o x

iNDICE MAPD
Empresa: METAILMURS.L.

Centro: METAILMUR S.L.

Tipo de estudio: MAPO. Manipulacion manual de personas

|1 3. Fechas de coniia

Cadigo o ref i ERD0S-E00002564000-C001

|| 4. Lugares de trabaio
5. Conclusiones
B. Estado

Titulo

Fecha de evaluacién: |10/09/2028

Fecha vencimiento: 03/03/2027

Fecharel. planificacién | 10/09/2026 [Fec

Técnico Irene Moreno Ondoio | FaliF|

a para el calculo de fechas de planificacion)

Tipo de evaluacitn:  Evaluacion de revisin v| 15 F2 |

(®) Evaluacion inicial de riesgos

() Revisién o lizacion de otia i6n de riesgos
Evaluacién asociada: | ERD0T-E00002564000-C001 (22/07/2026) | aF | X
Contialo asociado | A Fa| X |

Observaciones:

En desanollo [edicién) + fceptar 3 Cancelar [Esc)

Ademas de los campos obligatorios, vamos a destacar el campo 'Evaluacion asociada’, que permite indicar si el
estudio esta relacionado con una evaluacion del mismo centro de trabajo. Si se establece esta vinculacion,
posteriormente, en el apartado de 'Puestos de trabajo’, el usuario podra afadir puestos de trabajo evaluados en la
evaluacion asociada.



Después del apartado de 'Datos generales' y antes de llegar al apartado de puestos de trabajo, encontrara otros
apartados en los que podra ampliar la informacién general relacionada con el estudio:

e Técnicos. En este apartado podra afiadir los técnicos que participan en la realizacion del estudio, ademas
del técnico responsable. Estos serén los Unicos que podran editar el estudio y generar su impresion. Por
tanto, la evaluacién se abrird en modo de solo lectura para quienes no sean técnicos evaluadores ni
responsables. Para afiadir técnicos, debera utilizar el desplegable del mismo nombre. Una vez afiadido un
técnico, al hacer doble clic sobre él, podra incluir observaciones o indicar si también puede cambiar el
estado de la evaluacion.

« Dispositivos de medicién. Si desea detallar los aparatos de medicién utilizados para realizar el estudio,
podra hacerlo en este apartado. Estos dispositivos deberan estar creados previamente en el mantenimiento
correspondiente.

» Fechas de control. Aqui podré afadir tareas pendientes de realizar o dejar constancia de las tareas ya
realizadas relacionadas con el estudio. Estas tareas deben estar predefinidas en el mantenimiento
correspondiente.

Una vez cumplimentados los datos generales del estudio, debera afiadir los lugares de trabajo sobre los que se
realiza.

2.1. Lugares de trabajo

En este apartado tendran que afadir los lugares de trabajo sobre los que se realizara el estudio. Cada lugar de
trabajo se evaluara de forma independiente.

Para afiadir los lugares de trabajo, deben desplegar el menu 'Lugares de trabajo’, donde encontraran las siguientes
opciones:

« Afadir lugares de trabajo de la evaluacién asociada. Esta opcion sélo se habilitara si el estudio se ha
relacionado a una evaluacién del mismo centro de trabajo. Al pulsarla le dard acceso a un listado con los
lugares evaluados en dicha evaluacion.

< Afadir nuevo lugar de trabajo. Esta opcion le da acceso directamente a la ficha de datos del lugar para
iniciar la evaluacion sobre el mismo.



1 Manipulacién manual de personas. MAPQ u] X

iNDICE MAPO 4. Lugares de trabajo o reas de estudio
wabsio ¥
1. Datos ales Lugares de trabajo
2 Técri Lugar de trabsio, &rea o unidad oP NC FC Fs FA FC FAmb. |
3 Fachat 08 cortitl 0 UNIDAD PEDIATRICA 8 18 5 050 1.00 075 075

4. Lugares de trabajo

5. Conclusiones

6. Estado

< >

En desarrollo (edicin) V Aceplar 3 Cancelar [Exe] |

Una vez creado o afiadido el lugar, accederan a su ficha de datos, en la que encontraran trece apartados en la
parte izquierda de la pantalla, los cuales pasamos a detallar a continuacion.

2.1.1. Datos generales

En este apartado encontraran los datos generales del lugar de trabajo. Deberan cumplimentar, al menos, los
campos que aparecen en negrita: el nombre del lugar, el campo 'NC' (niUmero de pacientes totalmente no
cooperativos) y el campo 'PC' (nmero de pacientes parcialmente cooperativos).

El resto de los campos son opcionales para guardar el lugar de trabajo, pero son importantes para su valoracion.
Estos datos son los siguientes:

e Horario de utilizacion del area, unidad o lugar de trabajo. Podran indicar la hora de inicio y la hora de fin.
* N.°de dias de utilizacion a la semana del area, unidad o lugar de trabajo.

* N.°de camas totales disponibles en el lugar. Este campo es obligatorio y debera ser mayor que 0 para
poder aceptar la ficha. Se tendran en cuenta todas las camas disponibles en el lugar, tanto ergonémicas
Ccomo no ergonémicas.

¢ N.°de trabajadores que realizan MMP (manipulacion manual de pacientes). En este apartado tendran
que afiadir los puestos de trabajo existentes en el lugar evaluado e indicar el nimero de trabajadores por
puesto. Para incorporar un nuevo puesto, deberan utilizar el desplegable 'Puestos de trabajo' y seleccionar
la opcion 'Afiadir puestos', que les permitira acceder al mantenimiento de puestos de trabajo y seleccionar
aquellos que quieran afiadir al estudio.

Una vez afiadidos los puestos, deberan editarlos para indicar el nUmero de trabajadores que realizan MMP
(manipulacion manual de pacientes) y cuantos de ellos realizan este tipo de tareas durante las 24 horas.



87 Lugar de trabajo, drea o unidad cbjeto de estudio. [m] X

1 - Datos generales

MAFD. LUGAR DE TR

1. Datos

EJEMPLO ALIMENTARLS, 5L
PLANTA DE PRODUCCION

Empresa:
Centro:

2. Tareas de MMP Evaluacién: ER004-E00002563393-C001

3. Tumos de tabajo Lugar de trabajo:

4. Factor elevacidn |UNIDAD PEDIATRICA

5. Factor apuda menot Lugar de trabajo [segin EVR asociada)
|UNIDAD PEDIATRICA

6. Factor silas de ruedas

7. Factor instalaciones

Harario de utiizacién del Srea, unidad o lugar de trabajo

Inicie:  [00_ (hhume)

8. Factor formacién Firc ; {hhumen)
9. Evaluacién

NE de dfas de utiizacin 2 |2 semana del drea, unidad o hugar de iabajo
10. Riesgos.

Dias:

11. Planificacitn preventiva +,

Nimero de paci /p no ivos y +alm
12. Conclusiones *,

- NC: [Ndmera de pacientes/personas totalmente no cooperativos]

13, Observaciones

PC: [NUmera de pacientes/personas parciaimenite cooperativos)

N* de camas totales disponibles en el lugar

Camas: E [Numero total de camas, ergondmicas ¥ no ergondmicas.)
N® de trabajadores que realizan MMP [ i6n manual de
Puestos de rabzjo +

0 Auliar de Enfermeria 15 8

0oP: 8
NC/0P: 158
PC0P: 053

 Bceptar | % Concels [Esc] |

2.1.2. Tareas de MMP

En este apartado se detallaran las tareas de manipulacion manual de pacientes que se llevan a cabo en el lugar de
trabajo evaluado. Desde el menu desplegable 'Tareas MMP', podran afiadir tareas desde un mantenimiento, en el
gue se definen tareas de 'Levantamiento total' (LTM) y de 'Movilizacién o levantamiento parcial' (LPM).

Una vez afiadida cada tarea al lugar de trabajo, deberan editarla para indicar el nimero medio de veces al dia que
se realiza y cuantas veces se lleva a cabo con ayuda.

En la parte inferior de este apartado se mostraran los calculos de la media diaria, las frecuencias y los porcentajes
de las tareas de levantamiento y movilizacion definidas.



1 Lugar de trabajo, rea o unidad objeto de estudio. a X

T
TAID -

2 Tereas de MMP | Releenciad; Tarea de maripulacién | Tipo | wugin | cons
3 Tumos de iabsio w1 Cuider pacientes LTM 5

4, Factor elevacitn 2 Movilizar pacientes en cama LPM 5

5. Factor ayuda menor 13 Aseo de pacientes LTH 6

6. Factor sillas de nuedas

7. Factor instalaciones

8. Factor formacién

9. Evaluacién

10. Riesgos

1. Planificacién preventiva *
12 Conclusiones .,
13. Dbservaciones

< >
Media diaria, ia y jes de iento/movili

Tareas de levantamiento de pacientes

e 1 (Lt Media daria total] FL: 138  |[FL Frecuencia de levantaméenio)

La: 10 [La. Medis diaria del total con ayuda) PL: 9091 % [PL. Porcentaje de tareas con ayuda)

Tareas de movilizacién de pacientes

Mt 6 (Mt Madia diaria total) FM: 075  [FM. Frecuencia de movilizacidn]

Ma: 4 [Ma. Media diania total con ayuda) PM: BEE7 % [PM. Porcentsje de tareas con ayuda)

Tareas MMP (de levantamiento y movilizacidn] de pacientes

LMt 17 [Mt. Media diaria total] FLM: 213 [FM. Frecuencia de tareas MMP)

LMa: 14 [Ma. Media diaria total con apudal PLM: 82,35 % [PM. Porcentsie de tareas MMP con ayudal

o Aceplar | ¥ Cancelar [Esc) |

2.1.3. Turnos de trabajo

En este apartado deberan definir los turnos de trabajo existentes en el lugar que se esta evaluando. Para afiadirlos,
deberan utilizar el menu desplegable del mismo nombre y seleccionar la opcion 'Afiadir...", que les llevara a un
mantenimiento en el que podran tener predefinidos los distintos turnos de trabajo.

Una vez incorporados los turnos al estudio, podran editarlos para cumplimentar los siguientes datos:
« Duracion del turno (en horas).
« Numero de operadores que realizan tareas de manipulacién manual de pacientes en el turno.
« Numero de pacientes totalmente no cooperativos en el turno.
« Numero de pacientes parcialmente cooperativos en el turno.

e Tareas de levantamiento de pacientes: media diaria total (Lt) y media diaria de levantamientos realizados
con ayuda (La).

» Tareas de movilizacién de pacientes: media diaria total (Mt) y media diaria de movilizaciones realizadas con
ayuda (Ma).

Los campos correspondientes al nimero de operadores y de pacientes admiten valores de hasta dos decimales.

Con los datos indicados, el programa calculara las frecuencias y los porcentajes de las tareas de levantamiento y
movilizacion correspondientes al turno.



8 Lugar de trabajo, srea o unidad objeto de estudio. [u] X

MAPO. LUGAR DE TRABAJD 3 - Tumnos de trabajo

Turnos de iabajo

1. Datos genatales
2 Tareas de MMP Tumno de trabajo 3 Horas oP NC PC Lt La Mt Ma
[ Jomada partida 8.00 15 10 5

4. Factor elevacitn
5. Factor spuda menor
B. Factor sillas de medas

7. Factor instalaciones

8. Factor formacion
9. Evaluacién

10. Riesgos

11. Plandficacién preventiva +,

12. Conclusiones *,

13. Observaciones

o Aceptar ¥ Cancelar [Esc]

2.1.4. Factor de elevacion

Aqui el usuario tendra que indicar los equipos de elevacién de los que se dispone. Para afiadir estos equipos, debe
usar la opcidn de 'Afadir equipos' que encontrara en el menud desplegable 'Equipos de elevacion'. Al pulsar sobre
esta opcion, accederan a un mantenimiento donde podrén predefinir equipos de los siguientes tipos:

e Elevador

e Camilla regulable en altura

e Camilla regulable en altura y con 3 nodos de articulaciones
e Otros

La clasificacion seleccionada para cada equipo determinara como se tiene en cuenta en el célculo del factor de
elevacion (FS), independientemente del nombre que se le asigne. La categoria 'Elevador' incluye los equipos
destinados al levantamiento completo de pacientes.

Una vez que afiadan los equipos disponibles al lugar evaluado, podran editarlos e indicar si no se dispone de
elementos de este tipo, el nimero de elementos existentes y el nUmero de elementos inadecuados.

En la parte inferior de este apartado, también se podra indicar el nimero de elementos que serian suficientes por
cada 8 pacientes que haya en el lugar evaluado.

Una vez indicados estos datos, Prevengos calculara y mostrara el factor de elevacion (FS) que se aplicara en el
calculo de la valoracion del lugar. Para determinar si los equipos son suficientes, el programa tendréd en cuenta su
disponibilidad y estado. También considerara suficiente disponer de camas regulables en altura y con 3 nodos de
articulaciones para todas las camas del lugar, siempre que ninguna sea inadecuada.



# Lugar de trabajo, ares o unidad objeto de estudio. u] 'Y

MAPO. LUGAR DE TRABAJD 4 - Factor elevacion _[FS]

Equipos de elevaciin v

1. Datos generales

{{ 2 Tarmas ce MMP | Refeenca Ectipo de elevacién 24 | e | Inadecusa pdocuades
3 Tunos de uabso m 3 Elevader 2 0 2

4. Factor elevacisn

5 Factor apuda menor

|16 Factor sles de uedas
|I 7. Factorinstalaciones
|| 8. Factor formacion

9. Evaluacién

10. Riesgos

1. Planificacién preventiva +,
|1 12. Conchsiones +,

FS. Factor de elevacion
Suficiencia:
Mormalmente s& considera que el nimero suficiente de equipos de elevacidn es de 1 por cada B pacientes NC
Puede cambiar este dato indicado el ndmero M suficiente para cada 8 pacientes NC
N® suficiente: por cada 8 pacientes
Elevadores adecuados: 2
Cannillas adecusdas:
1002 camas regulsbles: No
Suficientes: Si
Adecuacion
La adecuacion se define como que al menos el 30% de maniobras de levantamiento total del paciente se pueden realizar de forma auxiiada
Adecuados: Si

F5. Factor de elevacion: 0.5

o oeptar % Concelar Esc] |

2.1.5. Factor de ayuda menor

En este apartado tendran que especificar los equipos de ayuda menor disponibles en el lugar evaluado. Para
afadir estos equipos, deben usar la opcion de 'Afadir equipos' que encontraran en el menu desplegable 'Equipos
de ayuda menor'. Al pulsar sobre esta opcion, accederan a un mantenimiento donde podran predefinir equipos de
los siguientes tipos:

e Sabana o tabla de deslizamiento
e Camas ergonémicas

e Cinturén ergonémico

¢ Roller

» Otros

Una vez que afiadan los equipos disponibles al lugar evaluado, podran editarlos e indicar si no se dispone de
elementos de este tipo, el nimero de elementos existentes y el nUmero de elementos inadecuados.

Para que Prevengos considere suficiente la ayuda menor, deberad haber una sabana o tabla de deslizamiento en
buen estado y, ademas, dos tipos distintos de ayudas menores en buen estado. Como alternativa, bastara con
disponer de camas ergonodmicas en buen estado para todas las camas del lugar.

Una vez indicados estos datos, Prevengos calculara y mostrara el factor de ayuda menor (FA) que se aplicara en el
calculo de la valoracion del lugar.



7 Lugar de trabajo, drea o unidad cbjeto de estudic. o X

MAPD. LUGAR DE TR 5 - Factor ayuda menor [FA]

Equipos de apuda menor ¥

1. Datos generales

2 Tareas de MMP | Refeenca®l E quipo de apuida menor | Nt | Insdecuados | Totaladecuados

3 Tumos de trabajo ooooo ROLLER 5 5

4 Facir slevacitn o002 SABAMA D TABLA DESLIZAMIENTO 2 2
o003 CINTURON 2 2

6. Factor silas de ruedas ooz CéMA ERGONAMICA 5 5

7. Factor instalaciones

8. Factor formacitn

9. Evaluacién

10 Rissgos

11. Plandicacin preventiva +,
12 Canclusiones +
13, Dbservacianes

FA. Factor de ayuda menor
Suficiencia:
Séabana o tabla de deslizamiento + dos de las olras apudas menares indicadas
o shbana o tabla de deskizamiento + camas ergondmicas (el 100% de las camas de la sala)
Sabana: 2
Ohas ayudas: 2
100% camas ergondmicas Mo
Suficientes: Si
Adecuacién
La adecuacitn se define como que &l menos el al menos el 30% de manipulaciones parcisles del paciente se pueden realizar de forma susdliads
Adecuados: Mo

[FA. Factor de ayuda menor. 1,0

+ poeptar || % cancela [Esc]

2.1.6. Factor de silla de ruedas

En este apartado tendran que afiadir las sillas de ruedas presentes en el lugar evaluado. Para ello, utilizaran la
opcién de 'Afiadir tipos de sillas de ruedas' del menu desplegable 'Sillas de ruedas'. Al pulsar sobre esta opcién,
accederan a un mantenimiento donde podran predefinir sillas con las siguientes caracteristicas:

¢ Mal funcionamiento de los frenos.

¢ Reposabrazos no removible.

* Respaldo inadecuado, incémodo o aparatoso.
* Ancho superior a 70 cm.

Después de afiadir las sillas disponibles al lugar evaluado, podran editarlas e indicar si no se dispone de elementos
de este tipo y el nimero de sillas existentes.

El programa calculara autométicamente el nimero suficiente de sillas de ruedas a partir del nimero de pacientes
totalmente no cooperativos (NC) y parcialmente cooperativos (PC), redondeando el resultado al alza.

Una vez indicados estos datos, Prevengos calculara y mostrara el factor de silla de ruedas (FC) que se aplicara en
el célculo de la valoracion del lugar.



7 Lugar de trabajo, drea o unidad objeto de estudio. a *

MAPD. LUGAR DE TF,
1. Datos generales Siosderwedss ~ |
2. Tareas de MMP a
3. Tumos de rabajo o 45 TIPO DE SILLA DE RUEDAS 0
4. Factor elevacion !

< >

FC. Factor sillas de ruedas.
Ts: 10 [Total sillas de uedas esistentes)
Ps: 0,00 [Puntuacién por el estado de las silas de wedas. [Suma puntuacidn sillas / N tatal de silas])
Se considera, para estos equipas, que el ndimero suficiente de equipos para el nimera de pacientes MC ewastentes es:
N® suficiente: (Se consideran suficientes cuando su nimera ez al menos el 50% de los pacientes o suténomos: (NC + PC)/2)

Ss: Si (Suficientes silas de ruedas adecuadas)

FC. Factor sila de uedas: 0.75

¥ hcept | % Canceler [Esc] |

2.1.7. Factor de instalaciones

En este apartado podran incorporar las instalaciones disponibles en el lugar evaluado. Para afiadirlas, pulsaran
sobre la opcién de 'Afiadir instalaciones' del menu desplegable 'Instalaciones'. Estas instalaciones podran ser
bafios, aseos y habitaciones o salas. Dependiendo del tipo de instalacién, podran indicar las siguientes
caracteristicas:

e Bafios
o Espacio inadecuado para la ayuda.
o Puerta con ancho menor a 85 cm.
o Obstéaculos no removibles.
¢ Aseos
o Espacio libre inadecuado para girar una silla de ruedas.
o Altura del WC insuficiente (menor de 50 cm).
o WC sin agarraderas.
o Puerta con ancho menor a 85 cm.
- Espacio al lado del WC menor a 80 cm.
¢ Habitaciones o salas
o Espacio entre camas o entre cama y pared inferior a 90 cm.
o Espacio a pie de cama menor de 120 cm.

o Cama inadecuada. Necesita ser parcialmente elevada.



o Espacio entre la cama y el suelo menor de 15 cm.
o Altura de las butacas menor de 50 cm.

Después de afiadir las instalaciones, podran editarlas para indicar si no se dispone de elementos de ese tipo, el
namero de instalaciones existentes de cada tipo y las caracteristicas que presentan.

Una vez indicados estos datos, Prevengos calculara y mostrara el factor ambiente o de instalaciones y condiciones
del lugar de trabajo (FAmb), que se aplicara en el célculo de la valoracion del lugar. Es necesario registrar las
instalaciones para poder valorar este factor.

&7 Lugar detrabajo, drea o unidad cbjeto de estudie. [m] X
MAFD, LUGAROF TF
1. Datos generales s
3| 2 Taveas de e [ Releecs | Instalacin | Teodeimiascién®:  Moe | R | 2| R
Ia e o aom Bafio Bafios 5
I AV F Bior SEVAGOn = 887 TIPO DE HABITACION Habilaciones 7

IE.Facmmadan\amt

E. Factor sillas de uedas

8. Factor formacion

9. Evaluacion

10. Riesgos

11. Plandicacién preventiva +
12 Conchisiones *
13 Observaciones

< >

FAmb. Facter instalaciones y condiciones del lugar de trabajo
Th: § [Total bafias existentes] Twe: 0 [Total aseas existentes) Th: 7 [Total habitaciones existentes)
Pb: 0 [Puntuacidn bafios] Pwe: 0 [Puntuacién aseos) Ph: 0 [Puntuacién habitaciones)

PAmb: 0,00 [Fusituacién ambeente]

FAmb. Factor ambiente: 0,75

 Aceptar % Concela [Esc] |

2.1.8. Factor de formacion

El usuario indicara en este apartado el factor de formacién, simplemente tendra que elegir entre tres opciones:

* Entrenamiento adecuado.
* Sdlo informacion
* Sin entrenamiento

2.1.9. Evaluacion

Una vez cumplimentados los apartados definidos en los puntos anteriores, al acceder a este apartado se mostrara
la valoracion del lugar de trabajo a partir de los datos introducidos y de los factores calculados en el resto de
apartados.

En esta pantalla encontraremos dos bloques:

e Valoracién global del lugar: en la parte superior se mostrara el resultado global de la evaluacion del lugar
de trabajo.

« Valoracidon por turnos de trabajo: en la parte inferior se mostrara el listado de los turnos definidos en el



lugar, con una valoracién independiente para cada uno.

Si faltan datos necesarios para realizar la evaluacion, Prevengos indicara que el lugar no se puede valorar y
sefialara que faltan datos del estudio.

57 Lugar de trabajo, drea o unidad objeto de estudio. [u] X
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8, Factor formacion

indice MAPD para cada uno de los turnos de tiabajo
Turno de trabajo aP MaPQ Valoracién

10. Riesgos
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11. Plandficacién preventiva 4+
12 Conclusiones +,
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2.1.10. Riesgos

Una vez que se obtiene la valoracion del riesgo ergonémico, el usuario dispone de este apartado para, si lo desea,
detallar los riesgos identificados. Para afiadir riesgos, debe utilizar el desplegable del mismo nombre de este
apartado. Los riesgos se afiaden simplemente como informacién adicional; una vez incluidos en el estudio, no se
pueden editar.

2.1.11. Planificacién de accion prev.

En este apartado el usuario podra realizar una planificacion de la accién preventiva relacionada con el lugar que
esta evaluando. Al acceder a este apartado, veran en la parte izquierda de la pantalla los elementos que podran
planificar que son:

« Medidas correctoras
* Medidas preventivas
¢ Normativas

e EPIs

¢ Sefales

e Formacién

¢ Informacion

Para afadir elementos a la planificacion, deberén seleccionar el apartado al que quieren cargar datos, y utilizar la
opcion ‘Afadir elementos' del mend 'Edicidon' que encontraran en la parte superior de la pantalla, o pulsando con el
botdén derecho del raton sobre el listado de elementos. Al picar sobre esta opcion, accederan al mantenimiento
correspondiente, para seleccionar y afiadir los elementos que consideren a la planificacion.

Una vez afiadidos las medidas a la planificacion, podran editarlos haciendo doble clic sobre los mismos.



Para ver mas informacion sobre edicion de una medida en la planificacién de la accion preventiva, pueden
consultar el manual de la ficha de la medida.

Otra manera, es afiadir elementos mediante el icono * gue se encuentra en el panel lateral izquierdo, o desde
fuera. Podras obtener la ayuda de la IA de Prevengos, donde te propondra diferentes elementos relacionados
con el puesto de trabajo que estas evaluando.

2.1.12. Conclusiones del lugar

Apartado en el que el usuario podra afadir las conclusiones particulares del lugar evaluado. Estas conclusiones
deben estar predefinidas previamente en un mantenimiento de conclusiones, al que podran acceder usando la
opcién 'Afiadir conclusiones' del desplegable del mismo nombre. Una vez afiadidas las conclusiones al lugar, con
doble clic el usuario podréa editarlas y personalizarlas para este estudio.

Ademas, haciendo clic en el icono * podras obtener la ayuda de la IA de Prevengos, donde te propondra
diferentes conclusiones acordes a la valoracion que has obtenido en el lugar de trabajo que estas evaluando.

2.1.13. Observaciones

En este bloque el usuario encontrara una caja de texto en la que podra afiadir cualquier comentario y observacion
que considere oportuna relacionada con el lugar que esta evaluando.

3. Conclusiones del estudio

Una vez que se ha terminado de evaluar los puestos de trabajo, en el formulario de datos del estudio, encontraran
un apartado de conclusiones generales del estudio. Este apartado es idéntico al de conclusiones del puesto de
trabajo y utiliza el mismo mantenimiento de conclusiones. Pero en este caso serian las conclusiones generales a
todo el estudio. Para afiadir conclusiones debe usar el desplegable 'Conclusiones' y pulsar sobre la opcion 'Afadir
conclusiones'. Una vez afiadidas las conclusiones al estudio, podrd editarlas haciendo doble clic sobre ellas,
personalizando el texto para el estudio en el que se encuentra.

4. Estado

En este apartado el usuario podra modificar el estado de la evaluacion. Un estudio puede estar en los siguientes
estados:

Abierto. Es un estudio en desarrollo, es decir, esta sin finalizar.
Cerrado. Es un estudio terminado.

Activado. Es un estudio vigente.

¢ Desactivado. Es un estudio obsoleto.
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