|
software PRL Evaluacion ergonomia. Método MAPO

Tl
m prevengos

Evaluacion ergonomia. Méetodo MAPO

1. Introduccién

En Prevengos encontraran la posibilidad de hacer estudios ergonémicos aplicando el método MAPO (Movilizacion
Asistencial de Pacientes Hospitalizados, para evaluar el riesgo de sobrecarga biomecanica de la zona lumbar
durante el traslado de pacientes en los centros hospitalarios.

En este manual veremos como dar de alta un estudio de ergonomia aplicando el método MAPO y cumplimentar los
datos del mismo para obtener los resultados.

2. Crear y editar un estudio ergonémico MAPO

Para dar de alta un estudio de ergonomia por el método MAPO, el usuario debe acceder a la ficha técnica de la

empresa o desde el listado de empresas con el mend habilitado ( ~ ):

B Datos de la empresa. EMPRESA PARA MANUALES [m} x
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El estudio se realizar4 sobre uno de los centros de la empresa, por lo que también podria dirigirse a la ficha de
datos del centro de trabajo correspondiente y situarse en el apartado de 'Evaluaciones de riesgos' de dicho centro
de trabajo.

Una vez que se encuentra en el apartado de 'Evaluaciones de riesgos' debera usar el desplegable 'Evaluaciones' o
pulsar sobre el listado de evaluaciones con botén derecho del ratdn, y pulsar sobre la opcion ‘Nueva evaluacion de
riesgos'. En ese momento, se le pedira el centro de trabajo sobre el que desea hacer el estudio (si esta ya en la
ficha de datos del centro, no aparecera este formulario). Después de seleccionar el centro de trabajo, se mostrara
otro formulario en el que tendra que seleccionar el tipo de evaluacién que desea crear, en este caso el 'MAPO.
Manipulacién manual de personas'.



a Seleccione el tipo de evaluacion o estuido especifico

|~ SEGURIDAD
® Evaluacion de Seguridad
I~ HIGIENE
i Ruido
Ruido. Resolucion 85/12 Argentina
1 lluminacion
lluminacion. Resolucion 2412 Argentina
Confort v estrés térmico
Inhalacion de agentes quimicos (RD 374/2001)
Inhalacion de agentes quimicos (UNE-EN 689:2019)
1 Vibraciones mecanicas. RD 1311/2005
|~ ERGONOMIA
= Estudio ergonomico
® WMAPQ. Manipulacidon manual de perzonas
1 Estudio ergonomico. Resolucion 886/15 Argentina
[T PSICOSOCIOLOGIA
1 Método Instituto Navarro de Sequridad Laboral [INSL] (Obzoleto)
Método Instituto Nac. de Seguridad e Higiene en el Trabajo [INSHT]
Método CoP=oQ ISTAS [Versidn media]

Método CoPsoll ISTAS [Mersion corta]

LIPT-50. Acoso moral en el trabajo

I SCL-90-R. Inventario de sintomas Symptom Checklist-90-R

Seleccionar Cancelar [Ezc)

Una vez seleccionado el tipo de evaluacion, aparecera el formulario del estudio de ergonomia. Para grabar el
estudio, sera necesario cumplimentar los datos obligatorios que aparecen en el apartado 'l. Datos generales',
estos datos son los que aparecen en negrita (codigo, fecha de evaluacion, técnico responsable y tipo de
evaluacion).



] Manipulacion manual de personas. MAPO |;|£-
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Empresa: EMPRESA MANUALES

Centro: Oficinas centrales

2 Técnicos Tipo de estudio: MAPD. Manipulacidn manual de personas

3. Fechas de control Datos generales

4. Lugares de trabajo Cadigo o referencia: |EF|DU3-EDD1 28052156-C001

5. Conclusiones Fecha de evaluacion: |18/03/2020

5. Estado Fecha vencimiento: 170972021
Fecharef. planificacion — |18/09/2020 [Fecha referencia para el céleuln de fechas de planificacion]
Técnico responsable: | Joagquin Femandez Qliva j ,J [F1]
Tipo de evaluacién: |Evaluacion Actualizada de Riesgos j - [F2]
' Evaluacion inicial de riesgos
" Revisidn o izacidn de otra | ion de riesgos
Evvaluacion azociada | ﬂ X
Contrato agociado: | j K

Observaniones:

Aceptar | Cancelar [Esc] |

A parte de los campos obligatorios, vamos a resaltar el campo de 'Evaluacion asociada’, con el que el usuario
podré indicar si el estudio esté relacionado con una evaluacion del mismo centro de trabajo. En el caso de hacer
esta vinculacion, posteriormente en el apartado de 'Puestos de trabajo’, el usuario podra afiadir puestos de trabajo
evaluados en la evaluacién asociada.

Después del apartado de 'Datos generales', y antes de llegar al apartado de puestos de trabajo, encontrara otros
apartados donde puede ampliar informacion general relacionada con el estudio:

e Técnicos. En este apartado podra afadir los técnicos que participan en la realizacion del estudio, ademas
del técnico responsable. Ellos seran los (nicos que puedan editar el estudio y generar su impresion, por lo
gue su evaluacién se abrird en solo lectura para todos aquellos que no sean técnicos evaluadores o
responsables. Para afiadir técnicos tendra que utilizar el desplegable del mismo nombre. Una vez afiadido el
técnico, si hace doble clic sobre él, podra afadir unas observaciones, o indicar si el técnico puede también
cambiar el estado de la evaluacion.

« Dispositivos de medicion. Si desea detallar los aparatos de medicion que ha utilizado para realizar el
estudio, podrd hacerlo en este apartado. Estos dispositivos deberan estar creados previamente en el
mantenimiento correspondiente.

* Fechas de control. Aqui podra afiadir tareas a realizar o dejar constancia de tareas realizadas relacionadas
con el estudio. Estas tareas deben estar predefinidas previamente en el mantenimiento correspondiente.

Una vez cumplimentados los datos generales del estudio, habria que afiadir los lugares de trabajo sobre los que se
realiza el mismo.

2.1. Lugares de trabajo

En este apartado tendran que afadir los lugares de trabajo sobre los que se realizara el estudio. Cada lugar de
trabajo se evaluara de forma independiente.

Para afiadir los lugares de trabajo, deben desplegar el menu 'Lugares de trabajo’, donde encontraran las siguientes
opciones:

« Afadir lugares de trabajo de la evaluacién asociada. Esta opcion sélo se habilitara si el estudio se ha
relacionado a una evaluacién del mismo centro de trabajo. Al pulsarla le dard acceso a un listado con los
lugares evaluados en dicha evaluacion.

« Afiadir nuevo lugar de trabajo. Esta opcion le da acceso directamente a la ficha de datos del lugar para



iniciar la evaluacién sobre el mismo.

iNDICE MAPO 4. Lugares de trabajo o dreas de estudio

Lugares de trabajo =

2. Técnicos

3. Fechas de contral [ UNIDAD DE FEDIATRIA 3 10 30 2,00

< m >

Aceptar | Cancelar [Ezc] |I

Una vez creado o afiadido el lugar, accederan a su ficha de datos, en la que encontraran trece apartados en la
parte izquierda de la pantalla, los cuales pasamos a detallar a continuacion.

2.1.1. Datos generales

En este apartado tendran los datos generales del lugar de trabajo, en el cual tendrdn que cumplimentar al menos
los que aparecen en negrita. El nombre del lugar, el campo 'NC' (nimero de pacientes totalmente no cooperativos)
y el campo 'PC' (nUmero de pacientes parcialmente cooperativos). El resto de campos son opcionales para grabar
el lugar de trabajo, pero son importantes para la valoracion del mismo. Estos datos son los siguientes:

» Horario de utilizacion del area, unidad o lugar de trabajo, donde podran indicar la hora de inicio y la hora de
fin.

« N° de dias de utilizacion a la semana del area, unidad o lugar de trabajo.

« NO° de trabajadores que realizan MMP (manipulacién manual de pacientes). Aqui tendran que afadir los
puestos de trabajo que hay en el lugar evaluado, y el niUmero de trabajadores por puesto de trabajo. Para
incorporar un nuevo puesto, tendran que usar el desplegable 'Puestos de trabajo’ y la opcién 'Afadir
puestos', con la que accederan al mantenimiento de puestos de trabajo para seleccionar aquellos que
quieran afadir al estudio. Una vez afiadidos los puestos, deberan editarlos, para indicar el nUmero de
trabajadores que realizan MMP (manipulacion manual de pacientes), y de estos cuantos realizan este tipo
de tareas las 24 horas.



i bwegeede
Empresa:  EMPRESA MANUALES

Centra: Oficinas centrales

Evaluacion: ER00ZE0N0128052156-C001

Lugar de trabaje:

[UNIDAD DE PEDIATRIA

Lugar de trabajo [segin EVR asociadal

[<No asociado 2 una evaluacién>

Heratio de uliizacién del &rea, unidad o lugar de trabajo
Iricio: [00 = [00 (rhvron)
Fir: |23_ 2 F [hh:mm)

NE de dias de uliizacion a la semana del &rea, unidad o lugar de trabajo

Dias [7
Namero de i no it ¥
NC: I]U (Ndmero de pacientes/personas tolalmente no cooperativos)
PC: I:’J [Ndmeta de pacientes/personas parcialmente cooperativas)
N* de trabajadores que realizan MMP i i6n manual de

Puestos de iabajp +

Auxilar de enfermeria 10 5

Enfermero/a 8 4

OP: 9
NC/0P: 111
PC/OP: 333

A

2.1.2. Tareas de MMP

En este punto se detallaran las tareas de manipulacién manual de pacientes que se llevan a cabo en el lugar de
trabajo evaluado. Desde el menu desplegable 'Tareas MMP' afiadiran las tareas desde un mantenimiento, en el
gue podran definir tareas de 'Levantamiento total' (LTM) y tareas de 'Movilizacién o levantamiento parcial' (LPM).

Una vez afiadida la tarea al lugar, deberan editarla para indicar el nimero medio de veces al dia que se realizan
dichas tareas y cuantas veces se realizan con ayuda.

En la parte inferior de este apartado, se mostraran los calculos correspondientes a la media diaria, las frecuencias
y los porcentajes, correspondientes a las tareas de levantamiento y movilizacion definidas.

i 2 - Tareas habituales de manipulacién manual de pacientes (MMP)
Taeas MMP =
00001 Cambio de cama L 20
00002 Cambio de posicion LPM =0
<] n >
Media diaria. ia y jes de
Tareas de levantamiento de pacientes
w20 (Lt Media diaria total) FL: 222  [FL Frecuencia de levantamiento)
La: 15 (La. Media diaria del total con apuda) PL: 75.00% [PL Porcentais de tareas con apuda)
Tateas de moviizacién de pacientes
Mt 50 (Mt. Media diaria total) FM: 596  (FM. Frecuencia de movilizacidn)
Ma: 20 (Ma. Media diaria total con apuds) PM: 4000 % [PM. Porcentsie de tareas con ayuda)
Tareas MMP [de levantamiento y movilizacion) de pacientes
LMt 70 (Mt Media diaria tatal) FLM: 778 [FM. Frecuencia de tareas MMP)
LMa: 35 (Ma. Media diaria total con ayuda) PLM: 50,00 % [PM. Poicentaje de tareas MMP con apuda)

Aceplar Cancelar [Esc]




2.1.3. Turnos de trabajo

Apartado en el que tendran que definir los turnos de trabajo que hay en el lugar que se esté evaluando. Para afiadir
los turnos de trabajo, deben usar el menu desplegable del mismo nombre, y pulsar sobre la opcién 'Afiadir..." que
les llevara a un mantenimiento donde podran tener predefinidos los turnos posibles. Una vez incorporen los turnos
al estudio, podran editarlos para rellenar los siguientes datos:

e Duracion del turno (en horas)
« Numero de operadores que realizan tareas de manipulacion manual de pacientes en el turno
* Numero de pacientes totalmente no cooperativos en el turno
« Numero de pacientes parcialmente cooperativos en el turno
¢ Tareas de levantamiento de pacientes. Media diaria total (Lt) y Media diaria del total con ayuda (La).
« Tareas de movilizacion de pacientes. Media diaria total (Mt) y Media diaria del total con ayuda (Ma)

Con los datos indicados, el programa calculara las frecuencias y porcentajes de tareas de levantamiento y
movilizacion del turno correspondiente.

Lugar de trabajo, area o unidad objeto de estudio.

5G|

MAPO. LUGAR DE TRABAJO [

1. Datos generales

2. Tareas de MMP

4. Factor elevacion

S. Factor ayuda menor

&, Factor sillas de ruedas
7. Factor instalaciones

8. Factor formacién

9. Evaluacién

10. Riesgos.

1 Planificacin accion prev.
12. Conclusiones

13. Observaciones

2.1.4. Factor de elevacion

Tumnos de trabajo

Tumo de liabagpo 75 opP Lt
Mafiana 5 40
Noche 4 20

Tarde ] S0

PLM

50,00
36,36

Cancelar [Esc] |

Aqui el usuario tendra que indicar los equipos de elevacion de los que se dispone. Para afiadir estos equipos, debe
usar la opcién de 'Afadir equipos' que encontrara en el menu desplegable 'Equipos de elevacion'. Al pulsar sobre
esta opcion, accederan a un mantenimiento donde podran predefinir equipos de los siguientes tipos:

* Elevador

¢ Otros

Camilla regulable en altura
Camilla regulable en altura y con 3 nodos de articulaciones

Una vez que afadan los equipos disponibles al lugar evaluado, podran editarlos e indicar si no se dispone de
elementos de este tipo, el nUmero de elementos existentes, y el nimero de elementos inadecuados.



En la parte inferior de este apartado, también se podra indicar el nUmero de elementos que serian suficientes por
cada 8 pacientes que haya en el lugar evaluado.

Una vez indicados estos datos, Prevengos calculard y mostrara el factor de elevacion (FS) que se aplicara en el
célculo de la valoracion del lugar.

MAPQ. LUGAR DE TRABAJO | 4 - Factor elevacién [F5]

ke et el Equipos de elevacién
2 Tareas de MMP [ ] 7

= 0001 Camilla reguiable en altura 50 10 40
" o _— ; ;

6. Factor sillas de ruedas

FS. Factor de elevacion
Suficiencia:
Notmaimente ¢& considera que el ndmero suficiente de equipos de elevacion es de 1 por cada B pacientes NC
Puede cambisr este dato indicada el ndmero N suficiente para cada 8 pacientes NC
N® suficiente: |1 por cada 8 pacientes
Elevadores adecuados: 10
Camilas adecuadas: 40
100% camas regulsbles: Mo
Suficientes: Si
Adecuacién
La adecuacitn se define como que al menos el 30% de maniobeas de levantamiento total del paciente s& pueden realizar de forma awdiada
Adecuados: No

FS. Factor de elevacion: 2.0

Aceptar Cancelar [Esc] | I

2.1.5. Factor de ayuda menor

En este apartado tendran que especificar los equipos de ayuda menor disponibles en el lugar evaluado. Para
afiadir estos equipos, debe usar la opcién de 'Afadir equipos' que encontrard en el menu desplegable 'Equipos de
ayuda menor'. Al pulsar sobre esta opcién, accederan a un mantenimiento donde podran predefinir equipos de los

siguientes tipos:

« Sé&bana o tabla de deslizamiento
¢ Camas ergonomicas

e Cinturén ergonémico

¢ Roller

e Otros

Una vez que afadan los equipos disponibles al lugar evaluado, podran editarlos e indicar si no se dispone de
elementos de este tipo, el nimero de elementos existentes, y el nUmero de elementos inadecuados.

Una vez indicados estos datos, Prevengos calculara y mostrara el factor de ayuda menor (FA) que se aplicara en el
calculo de la valoracion del lugar.



5 - Factor ayuda menor [FA] |

Eaquipos de apuda menor

1. Datos generales.
i 00001 Camas ergondmicas
B 0023 Tabla de deslizamiento

FA. Factor de ayuda menor

Suficiencia:

Sébana o tabla de + dos de las of o wores indicadas

o sabana o tabla de desizaméento + camas ergondmicas (el 1005 de las camas de la sala)
Sébana: 0
Otras ayudas: 0
100% camas ergondmicas No
Suficientes: No

Adecuacién
La adecuacitn se define como que al menos el al menos el 30% de manipulaciones parciales del paciente se pueden realizar de forma audiada

Adecuados: No

FA, Factor de apuda menor: 1.0

Aceptar Cancelar [Esc]

2.1.6. Factor de silla de ruedas

Punto en el que tendran que afadir las sillas de ruedas presentes en el lugar evaluado. Para afadir sillas de
ruedas, utilizaran la opcion de 'Afiadir tipos de sillas de ruedas' del menu desplegable 'Sillas de ruedas'. Al pulsar
sobre esta opcion, accederan a un mantenimiento donde podran predefinir sillas con las siguientes caracteristicas:

¢ Mal funcionamiento de los frenos

* Reposabrazos no removible

« Cinturén Respaldo inadecuado, incbmodo o aparatoso
¢ Ancho superior a 70cm

Después de afiadir las sillas disponibles al lugar evaluado, podran editarlas e indicar si no se dispone de elementos
de este tipo, el nUmero de sillas existentes.

A continuacion, en la parte inferior de este apartado, podran indicar el nimero suficiente de sillas segun el nimero
de pacientes NC (no cooperativos).

Una vez indicados estos datos, Prevengos calculard y mostrara el factor de silla de ruedas (FC) que se aplicara en
el calculo de la valoracion del lugar.



[ G Faclorsilsdemedasfi] | .
Sillas de uedas v
2. Tareas de MMP | Refeenca

3. Turnos de trabajo #® ooos sila de ruedas ]

6. Factor sillas de ruedas

7. Factor instalaciones.

12. Conclusiones

<] it >

FC. Faclor sillas de ruedas.

Te 0 [T otal sillas de ruedas existentes)
Ps: [Purtuacion por el estado de las silas de ruedas. [Suma puntuacidn sillas / N¥ total de sillas])

Se considera, paia estos equipos, que el nimero suficiente de equipos para el nimero de pacientes NC existentes es:
N* suficiente: [Nomalmenie se considera suficiente un nimero como minimo igual a la mitad de pacientes NC existentes en la unidad)

Ss [Suficientes sillas de edas adecuadas]

FC. Factor sila de ruedas:

fern | izl

2.1.7. Factor de instalaciones

En este apartado podran incorporar las instalaciones disponibles en el lugar evaluado. Para afiadir instalaciones,
pulsaran sobre la opcién de 'Afadir instalaciones' del menu desplegable 'Instalaciones'. Estas instalaciones podran
ser bafios, aseos, y habitaciones o salas. Dependiendo del tipo de instalacion se podran indicar las siguientes
caracteristicas:

¢ Bafios.
o Espacio inadecuado para la ayuda
o Puerta con ancho menos a 85cm
o Obstaculos no removibles
¢ Aseos.
o Espacio libre inadecuado para girar una silla de ruedas
o Altura del WC insuficientes (menos que 50cm)
o WC sin agarraderas
o Puerta con ancho menos a 85cm
- Espacio al lado del WC menos a 80cm
¢ Habitaciones o salas.
o Espacio entre camas o entre cama y pared inferior a 90cm
o Espacio a pie de cama menos de 120cm
- Cama inadecuada. Necesita ser parcialmente elevada
- Espacio entre la camay el suelo menor de 15cm
o Altura de las butacas menos de 50cm

Después de afiadir las instalaciones, podran editarlas e indicar si no se dispone de elementos de este tipo, el
ndmero instalaciones existentes de cada tipo, y podran modificar las caracteristicas de dichas instalaciones una
vez afiadidas al lugar evaluado.

Una vez indicados estos datos, Prevengos calculara y mostrara el factor ambiente o de instalaciones y condiciones
del lugar de trabajo (FAmb) que se aplicara en el calculo de la valoracion del lugar.



1 7 - Faclor instalaciones y condiciones del lugar de trabajo [FAmb] |

Instalaciones ~

7. Factor instalaciones

<] ] ] >

FAmb. Factor instalaciones y condiciones del lugar de trabajo
Th: 50 [Total bafios existentes] Twe: 0 [Total aseos existentes] Th 0 [T otal habtaciones existentes]
Pb: 100  [Puntuacin bafios) Pwe: 0 [Puntuacidn assos) Ph: 0 [Purtuacidn habitaciones)

PAmb: 200  (Puriuaciin ambients)

Fmb. Factor ambiente: 0,75

Aceptar Cancelar [Esc]

2.1.8. Factor de formacion

El usuario indicara en este apartado el factor de formacion, simplemente tendra que elegir entre tres opciones:

* Entrenamiento adecuado.
* Sdlo informacion
* Sin entrenamiento

2.1.9. Evaluacion

Una vez cumplimentados los apartados definidos en los puntos anteriores, al acceder a este apartado, se mostrara
la valoracién del lugar aplicando los datos y factores calculados en el resto de apartados. En esta pantalla de
valoracién encontraremos dos bloques, en la parte superior se mostrara la valoracion global del lugar, mientras que
en la parte inferior, se mostrara el listado de turnos de trabajo definidos en el lugar con una valoracion
independiente de cada turno de trabajo.
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9 - Evaluacién y valoracién del area o lugar de trabajo

1. Datos generales

Lugar de trabajo, drea o unidad objeto de estudio.

L= Lo

indice MAPO para el lugar de tiabajo, rea o unidad

2. Tareas de MMP Pacientes NC: 10
3. Turnos de trabajo — R 5
. Tul
(1] d 24: k]
4. Factor elevacién L
FS. Factor ;200 indice MAPD: 2.34
S. Factor syuda menor FA. Factor ayuda menor: 1,00 Valoracién:  Exposicién media
6. Factor silas de ruedas FC. Factor sillas ruedas: 0,75
7. Factor instalaciones. FAmb. Factor ambiente: 0,75
B ion FF. Factor formacién 0.75
indice MAPO para cada uno de los tumnos de trabajo
10. Riesgos [ Tuno de tizhaio | 0P MAPD | Valoracién []

1. Planificacién accion prev.

12. Conclusiones.

Mafiana 5 422 Exposicion media

Tarde 6 3,52 Exposicion media

13. Observaciones

Noche 4 527 Exposicion aa .

Aceptar | Concelar [Esc] ||

2.1.10. Riesgos

Una vez que se obtiene la valoracion de la exposicion al ruido, el usuario dispone de este apartado para si lo
desea, detallar los riesgos identificados. Para afiadir riesgos, debe utilizar el desplegable del mismo nombre de
este apartado. Los riesgos se afiaden simplemente como informacién adicional, una vez incluidos en el estudio no
se pueden editar.

2.1.11. Planificacion de accion prev.

En este apartado el usuario podra realizar una planificacion de la accién preventiva relacionada con el lugar que
esta evaluando. Al acceder a este apartado, veran en la parte izquierda de la pantalla los elementos que podran
planificar que son:

« Medidas correctoras
* Medidas preventivas
¢ Normativas

e EPIs

e Sefales

e Formacién

* Informacion

Para afadir elementos a la planificacién, deberan seleccionar el apartado al que quieren cargar datos, y utilizar la
opcion 'Afadir elementos' del menu 'Edicidon’ que encontraran en la parte superior de la pantalla, o pulsando con el
botén derecho del ratdén sobre el listado de elementos. Al picar sobre esta opcion, accederan al mantenimiento
correspondiente, para seleccionar y afiadir los elementos que consideren a la planificacion.

Una vez afiadidos las medidas a la planificacion, podran editarlos haciendo doble clic sobre los mismos.

Para ver mas informacién sobre edicion de una medida en la planificacion de la accion preventiva, pueden
consultar el manual de la ficha de la medida.
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2.1.12. Conclusiones del lugar

Apartado en el que el usuario podra afadir las conclusiones particulares del lugar evaluado. Estas conclusiones
deben estar predefinidas previamente en un mantenimiento de conclusiones, al que podran acceder usando la
opcién 'Afiadir conclusiones' del desplegable del mismo nombre. Una vez afiadidas las conclusiones al lugar, con
doble clic el usuario podré editarlas y personalizarlas para este estudio.

2.1.13. Observaciones

En este bloque el usuario encontrara una caja de texto en la que podra afiadir cualquier comentario y observacion
gue considere oportuna relacionada con el lugar que esta evaluando.

3. Conclusiones del estudio

Una vez que se ha terminado de evaluar los puestos de trabajo, en el formulario de datos del estudio, encontraran
un apartado de conclusiones generales del estudio. Este apartado es idéntico al de conclusiones del puesto de
trabajo y utiliza el mismo mantenimiento de conclusiones. Pero en este caso serian las conclusiones generales a
todo el estudio. Para afiadir conclusiones debe usar el desplegable '‘Conclusiones' y pulsar sobre la opcion ‘Afadir
conclusiones'. Una vez afiadidas las conclusiones al estudio, podra editarlas haciendo doble clic sobre ellas,
personalizando el texto para el estudio en el que se encuentra.

4. Estado

En este apartado el usuario podra modificar el estado de la evaluacién. Un estudio puede estar en los siguientes
estados:

e Abierto. Es un estudio en desarrollo, es decir, esta sin finalizar.
e Cerrado. Es un estudio terminado.

¢ Activado. Es un estudio vigente.

» Desactivado. Es un estudio obsoleto.



