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Evaluacion de riesgos. Elementos evaluables

1. Introduccién
¢ Qué son los Elementos Evaluables?

Los elementos evaluables son todos aquellos objetos que el usuario puede evaluar dentro de una evaluacién
de riesgos de un centro de trabajo. En Prevengos, el usuario dispone de los siguientes elementos evaluables:

» Lugares de trabajo
e Procesos

¢ Equipos de trabajo
¢ Agentes quimicos
¢ Agentes materiales
* Agentes fisicos

¢ Agentes biolégicos
e Compuestos o preparados quimicos
* Exposiciones

¢ Puestos de trabajo
e Tareas

En funcion de las necesidades del usuario o de las particularidades de la empresa sobre la que se realiza la
evaluacion de riesgos, se utilizaran y evaluaran los elementos que correspondan en cada caso. Estos elementos
se afladen desde su correspondiente mantenimiento.

La evaluacién de estos elementos es similar entre si, a excepcion de algunos casos particulares en los que pueden
encontrarse pequefias diferencias, que se comentaran a continuacion.

En este manual se explica Unicamente como se afiaden estos elementos a las evaluaciones, los datos que el
usuario visualiza al incorporarlos y los elementos que presentan alguna particularidad o diferencia respecto al
resto. Para ver mas detalles sobre como crear la evaluacion, puede consultarse el manual Evaluacion. Datos

generales.

2. Aiadir elementos evaluables a la evaluacién de riesgos

Existen varias opciones para afiadir elementos evaluables a una evaluacion de riesgos, puede hacerse desde los
diferentes mantenimientos generales, desde plantillas de evaluacién de riesgos, copiando elementos de una
evaluacion a otra, etc. En este manual vamos a comentar las distintas opciones que tiene el usuario, aunque
alguna de ellas mas especificas se explicaran con mas detalle en otros manuales.

Antes de afadir un elemento evaluable a la evaluacion de riesgos, puede establecer si desea 0 no, si se afiaden
por defecto las asociaciones del elemento de evaluacion.

Acceda a esta configuracién desde la pantalla principal de Prevengos, menu Configuracion > Configuracion y
personalizacion.


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/evr_mto_elementoevaluable/
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/evr_DatosGenerales
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/evr_DatosGenerales

PREVENCION TECNICA

Cumplimentacidn de las autarizaciones de trabajo
Requerimientos por defecta de la planificacidn de |a accidn preventiva
Configuracidn de urna digital para estudios psicosaciales

Desactivar entrada de observaciones en la cumplimentacion de cuestionarios psicosaciales

Tratamiento de las relaciones de un elemento al afiadilo a la evaluacidn

BREEE

BieE B 2 2

Si quieres ver mas detalles de como modificar esta Configuracién vaya al manual Tratamiento de las relaciones de
un elemento al afiadirlo a la evaluacion.

Vamos a poner un ejemplo general de un elemento evaluable, en concreto de un puesto de trabajo, y
posteriormente comentaremos de forma particular los elementos que difieren del resto.

2.1. Puestos de trabajo

Para incluir un elemento evaluable (en adelante, puesto de trabajo) en una evaluacién de riesgos, el usuario debe
acceder a la evaluacion y situarse en el apartado correspondiente al elemento que quiere afiadir, en este caso un
puesto de trabajo.

1 Evaluacion de Riesgos: ERD12-E00000000011-C001 (07/11/2024)
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A Elementor evaluable:

Una vez situados en el apartado 'Puestos de trabajo’, antes de afiadir el puesto, deben crear una carpeta o grupo
(si no existe ninguna). Las carpetas o grupos servirdn para tener los puestos de trabajo clasificados u ordenados
dentro de la propia evaluacién. Para crear una nueva carpeta o grupo, van a desplegar el mend superior

Fuestos de rabajp = L,
y van a pulsar sobre la opcidn 'Grupos o carpetas™>'Nuevo grupo [Ctrl+]'. Para grabar el grupo,

simplemente tendran que indicar el nombre que quieren asignar a ese grupo.
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Carpeta de puestos de trabajo. Datos *

Empresa: EMPRESA L
Centro: Centro B
Evaluacion: ER012-E00000000011-C001

Grupo o carpeta:

|Oficinas v despachos|

Descripoion:
Detalle de los puestoz de trabajo
Puesto Trabajo = Heramientaz
Puestu 'deft.r_ab'éii_:\ .Sr_'ensibl‘li\f:lili\:! : tifdah';!';
Huevo | Aceptar | Cancelar [Ezc]

Una vez grabado el grupo, para afadir puestos de trabajo, van usar el menu desplegable 'Puestos trabajo' y a
pulsar sobre la opcion 'Puestos de trabajo™>'Afiadir puestos de trabajo[+]'. Esta opcién llevarda al mantenimiento
general de puestos de trabajo para que seleccione el puesto o puestos de trabajo que se desean afiadir a la
evaluacion de riesgos.

Puestos de trabajp |

Puestos de trabajo

‘ Puestos de trabajo = Puestos de trabajo

Afadir puestos de trabajo [+]

Aniadir puestos de trabajo. Otros... 3
Editar puesto de trabajo
Eliminar puestos de trabajo [Supr]

[F1 para buscar ments por testa]

Al afiadir los puestos de trabajo a la evaluacién de riesgos, se solicitard que indique el grupo al que quiere afadir
estos puestos. Ademas, para los puestos de trabajo en particular, podra indicar el grupo de sensibilidad con la que
se evaluara el puesto y el numero de trabajadores incluidos en el mismo. Si necesita evaluar el puesto sin
sensibilidad y evaluar el puesto con sensibilidad debera afiadir el puesto dos veces y en uno indicar No sensible y
en el otro indicar la sensibilidad que va a evaluar.

Podra indicar manualmente el nimero de trabajadores que va a evaluar en el puesto afiadido, aunque dispone de
herramientas para actualizar este niumero con el recuento de trabajadores vinculados a este puesto con las
herramientas del menu desplegable Puestos de trabajo.



Seleccidn de carpetas y sensibidad. Puesto: RECEPCIOMNISTA

Seleccione: .
ta en la que desea afiadi : de trabajo

ibilidad de

Carpetas:

_.. !

__j Crear nueva carpeta [F2]

Grupo de zensibilidad:

““ Mo Senzibles

M® de trabajadores en el puesto: |1

¥ Aplicar estos valores a todos los puestos de trabajo seleccionados

| Codign 15 Girupa de sensibidad
| Fis Digcapacitados
| B Embarazadas
= C Menores de edad

Si desmarca esta cazilla, ze mostrara esta pantalla para cada uno de los puestos afiadidos.

" Seleccionar [F11]

# Cancelar [Esc)

Al pulsar sobre el botén 'Seleccionar' el puesto se afiadira a la evaluacion.

En la pantalla del listado de puestos de trabajo asociados a la evaluacion, se mostrara un resumen de los datos de

dichos puestos como el que se muestra en la imagen siguiente.
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En el listado de puestos de trabajo pueden observar varias columnas en las que se muestra informacién sobre el
estado en el que se encuentra la evaluacién de estos puestos. En funcidn del apartado del elemento evaluable en
el que nos encontremos pueden variar algunas columnas, ya que los datos generales difieren en funcion del
elemento evaluable. Debe tener en cuenta que si en el mantenimiento ha definido ya riesgos, medidas, epis,
sefiales, formacion e informacién esta se cargara ya en la evaluacion, dependiendo de si lo hemos habilitado en la
configuracién, aunque una vez edite el elemento en la evaluacidon podra modificar dichas relaciones. (Ver manual

relaciones de los elementos evaluables).

Las columnas comunes que se visualizan para todos los elementos son las siguientes:

- Elemento evaluable (en la imagen 'Puestos de trabajo’). Donde se muestra el nombre de los elementos incluidos

en la evaluacion.

- Icono o . Si se pulsa sobre el mismo, accederan a las relaciones del mismo (riesgos, planificacion preventiva,

imagenes, mediciones, etc.). Ademas, el color del mismo indica el estado de la evaluacion del elemento:

- Gris. No hay relaciones en el puesto de trabajo (riesgos, medidas, etc.)
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- Naranja. Relaciones del puesto de trabajo pendientes o sin finalizar. (Riesgos sin evaluar, elementos de la
planificacién sin finalizar...)

- Verde. Elementos relacionados finalizados (riesgos evaluados, elementos de la planificacion preventiva
finalizados...)

- Icono . Indica si el elemento tiene algun cuestionario asociado y el estado de cumplimentacion del mismo:

- Vacio. No hay cuestionarios asociados al elemento.
- . Cuestionario asociado pero sin cumplimentar.
- Naranja. Cuestionario asociado cumplimentado parcialmente, con algunas preguntas sin responder.

- Verde. Cuestionario asociado completamente cumplimentado.

- Icono = . Da acceso a un pequefio formulario con el resumen del estado del elemento como el que se muestra a
continuacion.

87 Planificacién de la accién preventiva. Resumen de estado u] 3

Origen. Evaluacién de riesgos ~

Total Sin plarificar | Planificadas u:m_ Aprobadas | Rechazad Il ificad, Valoradas Eficaces Finalizadas

<Todos> 3 1 2
Preventivas 2 2

Formacidn 1 1

I™ Corsiderar stlo elementos dénde soy responsable K Cenar [Es:] ]

- N° de trabajadores (s6lo en el puesto de trabajo). Niamero de trabajadores incluidos en ese puesto de trabajo.
Puede indicarse al afadir puestos a la evaluacidon, o se puede actualizar segun los trabajadores realmente
asociados al puesto en la evaluacion.

- Factores. NUmero de factores de riesgos incluidos en la evaluacion del elemento evaluable.

- Riesgos. Numero de riesgos asociados al elemento evaluado. Pueden observar en la imagen que se muestran
dos nimeros (2/4), el nimero de la derecha se refiere al total de riesgos vinculados al elemento, mientras que el de
la izquierda son los riesgos evaluados, por lo que en este caso, el elemento tiene 4 riesgos, de los cuales 2 estan
evaluados. Ademas, la informacién se muestra en color rojo, indicando que hay riesgos pendientes de ser
evaluados.

- Correctoras; Preventivas; EPIs; Sefiales; Formacion; Informacion. Nimero de elementos de la planificacion
preventiva asociados al elemento evaluado, al igual que en los riesgos, se muestran dos nimeros, el de la derecha
corresponde al nimero total de elementos vinculados, mientras que el de la izquierda es el nimero de registros
finalizados.

2.2. Lugares de trabajo

En el caso de los lugares de trabajo, existe una pequefia diferencia con respecto al resto de elementos evaluables.
Como hemos comentado en el apartado anterior, para evaluar un puesto, primero hay que afiadir una 'Carpeta o
grupo' y a continuacion, incluimos los puestos a evaluar. Para los lugares de trabajo, el grupo o carpeta es en
realidad el lugar de trabajo, por lo que en vez de afiadir una carpeta o grupo, afadiran directamente el lugar, para
ello en el apartado de 'Lugares de trabajo’ utilizaran el desplegable ‘Lugares Trab.' para crear un nuevo lugar.
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Lugar de trabajo. Datos en |a evaluacién b'e

Empresa: EMPRESAL
Centro: Centio B
Evaluacién: ER011-E00000000012-CO01

Lugar:  [ALMACEN
Superficie: (900,00 (m2]

Planta 1

Desciipién:

Detalle de fuentes de riesgo

Fuentes Riesgo

Fuenies ds Rissgo | Didenni
= Sala de maquinas 1
5 Instalacién eléctica 2
Acciones
Relaciones del elemento
[£t+5)
Nuevo I Aceptar | Cancelar [Esc] ‘

La ficha de datos del lugar, es similar a la de un grupo o carpeta, como minimo deberan indicar el nombre del
lugar, aunque dispones de campos para indicar la superficie y planta (estos son informativos). Una vez creado el
lugar, se afiadiran las instalaciones o fuentes de riesgo del lugar, que seran los elementos que se van a evaluar.

o e . , Lugares de trabajo ) L
Para afadir instalaciones, se usara el desplegable , seleccionando la opcién 'Fuentes de

riesgo'>'Afiadir fuentes de riesgo[+]'. Asi, se abrira el mantenimiento de las instalaciones o fuentes de riesgo para
gue seleccionen los que quieren afiadir a la evaluacion.

Lugares de trabajo

Fuentes de riesgo

‘ Lugares de trabajo = Fuentes de riesgo

Anadir fuentes de riesgo [+]

[F1 para buzcar mends por texto]

Una vez afiadidas las fuentes de riesgo o instalaciones del lugar a evaluar, el listado de instalaciones es similar al
del resto de elementos evaluables.

2.3. Otras opciones para afiadir elementos a la evaluacion.

Como hemos comentado al principio, para afiadir elementos a una evaluacion podemos usar la opcion de afiadirlos
desde los distintos mantenimientos generales, pero también existen otras opciones. Estas opciones dependeran
del elemento que vamos a afiadir. Vamos a enumerar estas opciones, se explicaran con mas detalle en otros
manuales.



* Lugar

« Equip

es de trabajo

Desde el desplegable ‘Lugares de trabajo’>'Lugares de trabajo™>'Afadir lugar de trabajo
desde...' pueden afadir la estructura fisica del centro de trabajo como lugares de trabajo, completa o
bien mediante una seleccion de las secciones de la misma. Esta opcion requiere que se haya
definido la estructura fisica del centro en la ficha de datos del mismo.

os de trabajo

Desde el desplegable 'Equipos de trabajo'>'Equipos de trabajo' existe la opcion de 'Afadir equipos de
trabajo desde el inventario. Sera necesario haber definido previamente el inventario de maquinaria y
equipos de trabajo del centro sobre el que se esta haciendo la evaluacion.

Como en el inventario se pueden gestionar elementos de varios tipos distintos, se debe tener en
cuenta que, para poder afiadir elementos del inventario a la evaluacion, estos deben ser del tipo
'Equipo de trabajo’ (es decir, se han debido afiadir al inventario desde el mantenimiento de equipos de
trabajo, de lo contrario no podran).

« Puestos de trabajo. En el desplegable 'Puestos de trabajo™>'Afiadir puestos de trabajo. Otros...' encontraran
estas opciones:
o Afadir puestos de trabajo segun la estructura departamental del centro de trabajo. Con esta opcion

accedera a la estructura departamental del centro sobre el que se ha creado la evaluacion, y podra
seleccionar los puestos de trabajo definidos en esa estructura. Al afadir los puestos, se afiadiran
también los departamentos como carpetas, para que los puestos queden clasificados en la evaluacion
como en la estructura departamental.
Esta opcion es completamente manual, no se actualiza de forma automatica.
Para ver méas informacion sobre la estructura departamental consulta el manual Estructura del centro.
Afadir puestos de trabajo segln puesto administrativo de los trabajadores del centro. Si utilizan esta
herramienta, la aplicacion les dara varias opciones:

Afadir puestos de trabajo y trabajadores de:

o Trabajadores del centro de trabajo (centro principal). Afiadir4 los puestos de aquellos
trabajadores que tengan el centro de la evaluacion como centro principal. Ademas, en el
apartado de trabajadores de la evaluacion, afiadira a estos trabajadores y los vinculara
con sus puestos de trabajo.

- Trabajadores del centro (todos). Igual que la anterior, pero en este caso solo tiene en
cuenta que el trabajador esté asociado al centro de trabajo de la evaluacion, obviando si
es el centro principal o no.

Trabajadores de la empresa. Igual que los anteriores, pero afiade a todos los
trabajadores activos en la empresa a la que pertenece el centro de trabajo de la
evaluacion.

Seleccionar trabajadores manualmente. Esta opcion le listar4 todos los trabajadores,
para que elija cuales quiere afiadir y afiadira tanto a los trabajadores seleccionados
COMO a sus puestos para ser evaluados.

Opciones:

o Afadir s6lo puestos de trabajo. Si se marca esta opcidn, sélo se afiadiran puestos, no se
afnadiran trabajadores.
Afadir puestos de trabajo y trabajadores. Seleccionando esta opcion se afiadiran los
puestos de trabajo y los trabajadores asociados a cada puesto.

o Afiadir un puesto por cada trabajador. Si marcan esta opcion, si hay varios trabajadores
con el mismo puesto de trabajo, se afadird el puesto tantas veces como trabajadores
haya asociados al mismo. Esta opcion se utilizaria en el caso de que quieran evaluar a
cada trabajador por separado.

- Afadir puestos de trabajo y trabajadores segun PVSP seleccionada. La PVSP es la planificacion por

puestos de la empresa en Vigilancia de la Salud. Por lo tanto, para usar esta opcién seria necesario
gue la PVSP esté creada previamente en el médulo de Medicina. Esta opcion le afiadird los puestos
de trabajo definidos en la PVSP y los trabajadores afectados. Para poder utilizar esta herramienta, el
usuario debe tener habilitado el permiso correspondiente.
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* Plantillas de evaluacion. En todos los apartados de elementos evaluables, dentro de sus respectivos
menus desplegables, se encontrard la opcion 'Plantillas de evaluacién', mediante la cual se podran ver las
plantillas que estén disponibles, afiadir plantillas de elementos ya evaluados o guardar nuevas plantillas.
Para mas informacién vaya al manual Uso de plantillas en la evaluacién.

3. Vision general EVR

Afiadidos los elementos evaluables, para cada uno se habilita el icono — , que permite el acceso al siguiente
formulario:

7 Relaciones del puesto de trabajo: Encargade agricola o X

Puesto: Encargado agricola =7

Edicién + Henamientas = Wista +

[=] FACTORES DE RIESGD (19) .
Manipulacidn manual de cargas [levantamisnto de cargas supenores a 3 kg, manipulacién de henramientas, empujes o anastes
H de material)
] Riesgos (1)

111 P13 Sobreesiuerzos

=] EPIs [Factor de riesgo] (1)

(Guantes proteccion riesgos mecanicos de acuerdo con la Noma UNE-EM 388:2016+A1. 2018
[Rek: 1804-EPI] Estado Finalizada

=] Nommativa [Factor de riesgo] (2)

LEY 311995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. [ Articulo 15
[Rel: 1803:N0R]

REAL DECRETO 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mirimas de segunidad y salud relativas a la manipulacion manual
de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsclumbares, para bos abajadores.

(Rel: 105 NOR)
Pasturas forzadas [bi i i6n de tareas que requieren la elevacion de los brazos por encima de |
1] hombros, a abduccion de los brazas, posician forzada de las mufiecss, i ion lorzada del cuslo o hiperflesién del ronco,

tareas que se realizan a cuclilas o de rodilas ]
] Riesgos (1)

[¥] P37. Fatiga fisica. Posicion

] EPIs [Factor de riesgo] [1)

(Calzado de sequridad antideshzante y con puritera reforzada frente a iesgos mecanicos, de acuerda con la Noma UNE-EN 150
3452022, Estado: Finalizada
[Rek: 180LEFI]

1 Mnem abinen [Eanbnr A simanal £ h

Cenar [Esc] |

Dependiendo de la configuracién del arbol de evaluacion, desde este formulario podra establecer las relaciones
con los elementos de evalulacion correspondientes desde el mena Edicién.

También puede acceder al mismo desde la ficha de relaciones del elemento evaluable, usando el desplegable E
, seleccionando 'Resumen. Riesgos identificados'.

B Relaciones del puesto de trabajo: JEFE DE TRAFICO

Factores de riesgo Riesgos Flanificacian Edicidn {otroz 2
Resumen. Riesgos identificados b 4

{ Area de relaciones = Resumien. Riesgos identificados

. Riesgos

Riesgos identificados y otros

Vista resumen

[F1 para buzcar mentis par texta)
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4. Pantalla de la Evaluacion con elementos afiadidos

Una vez se hayan afiadido los elementos evaluables, el usuario podra ver en la lista de la izquierda un resumen
numeérico de todos los que ha incluido. Ademas, si necesita consultar todos los elementos de un elemento
evaluable en concreto, por ejemplo, todos los puestos de trabajo, el usuario podra presionar las teclas "Ctrl + T".

En la siguiente imagen se muestra un ejemplo ilustrativo de esto:

v Puestos de tisbaio ¥
# Datos Generales #  OFICINAS ¥ DESPACHOS
Puestos de trabaio NE Tiab Factores
I_—----—I
EE= -----—ﬂ

Total elementos X

@ Puestos de trabajo

Total elementos en pantalla: 3
Total elementos seleccionados: 2

u Taeas

# Tiabajadores

Tiabajadores evabuados

' Ewaluacién en desarollo [edicién] ¥ Cenar E |



