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1. Introduccioén.

Dentro de la WebApp de Prevengos, cuando un técnico accede la ficha de una empresa puede ver un listado de
los trabajadores que forman parte de la misma. En este listado, mediante unos iconos que veremos a continuacion,
puede saber de un solo vistazo el estado en el que se encuentra el trabajador.

En esta guia veremos los iconos principales que vemos en el listado de trabajadores y como estos dependen de
otros estados del trabajador, los cuales vemos al entrar en la ficha del mismo.

2. Ficha del trabajador.

Cuando accedemos al listado de trabajadores existentes en una empresa, veremos a cada trabajador como se
muestra en la siguiente imagen:

Trabajador manual
12345678AA

Administrativo logistico

% B 8

Como podemos ver, a parte de los datos principales como nombre, DNI y puesto de trabajo, vemos 4 iconos
relativos al estado de del trabajador en distintas areas: Prevencion, Formacion, EPIs y Medicina.

El icono puede variar en 4 diferentes, en funcion del estado que tenga en el area, pudiendo ser n

Estos iconos o estados son un resumen de los estados del trabajador, al cual accedemos dentro de su ficha en la
pestafia [Estado] tal y como vemos en la siguiente imagen:



Datos del trabajador

Estado del trabajador
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Reconocimiento ncapacidades Vacunas eguridad

Higiene Ergonomia Formacidon EPls

Accidentes Incidentes Avisos de control Incidencias
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Actuaciones Cualificaciones Trabajos cualif Experiencia laboral

nf. contractual

El estado de estos iconos, en funcion del estado del trabajador en las diferentes areas de Prevengos determinara
el icono en la vista general de los trabajadores. Estos estados los veremos en profundidad en el apartado 3 de la
guia.

De esta manera, volviendo a los 4 iconos principales, estos se mostraran en funcion de los siguientes criterios.

2.1 Icono de Prevencién

El icono que nos muestra el estado en prevencion del trabajador puede tener 4 opciones diferentes:

."I Aparecera este icono si se da uno de los siguientes casos:

e El trabajador tiene evaluaciones o esta evaluado en todos los centros a los que esté adscrito (solo se tienen
en cuenta las evaluaciones de seguridad)

e Tiene accidentes o incidentes, pero ninguno esta en investigacién o estan cerrados

¢ Tiene avisos de control, pero ninguno caducado

¢ Tiene incidencias pero ninguna abierta

n Aparecerd este icono si se da uno de los siguientes casos con prioridad sobre el verde:

¢ El trabajador no esta evaluado en alguno de los centros a los que esta adscrito (solo se tienen en cuenta las
evaluaciones de seguridad)

« tiene en investigacion (abierto) algun accidente o incidente de trabajo

¢ Tiene avisos de control caducados

« Tiene incidencias abiertas

Aparecera este icono si se da uno de los siguientes casos:

* Los centros a los que esté adscrito no tienen evaluaciones (solo se tienen en cuenta las evaluaciones de



seguridad)
* No tiene accidentes, incidentes, incidencias ni avisos de control

El usuario tiene el acceso denegado a uno de los siguientes elementos:

e Evaluaciones (seguridad y de especialidad)
¢ Accidentes

¢ Avisos de control

¢ Incidencias

2.2 Formacion

El icono que muestra el estado en formacidn puede tener 4 opciones diferentes:
El trabajador tiene toda la formacidn requerida pendiente de realizar

n El trabajador tiene formacion requerida pendiente de realizar
El trabajador no tiene formacion requerida

El técnico no tiene acceso al médulo de formacion

2.3 EPIs

El icono que muestra el estado de EPIs del trabajador puede tener 4 opciones diferentes:
El trabajador tiene entregadas todas las EPIs requeridas

n El trabajador tiene EPIs requeridas pendientes de entregar
El trabajador no tiene EPIs requeridas

El técnico no tiene acceso al médulo de EPIs

2.4 Medicina

El icono que muestra el estado en Medicina del trabajador puede tener también 4 opciones diferentes:

." Aparecera este icono si se da uno de los siguientes casos:

¢ Tiene reconocimientos y esta vigente (validado y cerrado)

¢ Hay vacunas administradas o no estan pendientes de administracion
¢ No esta de baja

* No tiene IT o en la que tiene ha sido dado de alta.



n Aparecera este icono si se da uno de los siguientes casos con prioridad sobre el verde:

« No tiene un reconocimiento médico vigente.

¢ Hay vacunas caducadas o pendientes de administrar
Esta de baja

¢ Tiene una Incapacidad Temporal

No hay elementos de los indicados anteriormente

El usuario tiene el acceso denegado a uno de los siguientes elementos:

¢ Reconocimientos médicos
¢ Vacunas

¢ Incapacidad temporal
Médulo de medicina

3. Estado del trabajador.

En este apartado vamos a ver todos los iconos que encontramos en la ficha del trabajador y el estado que puede
tener cada uno:

3.1. Reconocimiento

.' Tiene reconocimiento en vigor y cerrado (independientemente de si tiene valoracion)

. n Tiene reconocimiento pero esta caducado, también tiene que estar cerrado
. No tiene reconocimiento o el/los que tiene estan abiertos

. El usuario que esta usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

El usuario podra ver el listado de reconocimientos cerrados del trabajador tras pulsar en Reconocimiento.

@

Reconocimiento

Desde aqui podra ver informacion resumida de los reconocimientos acerca de su validez y aptitud, tal y como
muestra la siguiente imagen, donde si la fecha de validez aun no ha expirado aparecera en gris:



< Datos del trabajador

GENERAL ESTADO DOCUMENTACION

< Reconocimientos médicos

Reconocimiento periddico

01/09/2023

Apto

Reconocimiento periddico
01/09/2022
01/09/2023
Apto

3.2. Incapacidades

. Tiene una Incapacidad temporal pero ya esta dado de alta

. n Tiene una Incapacidad temporal en la que esta de baja en este momento

No tiene Incapacidades temporales en este momento

. El usuario que esta usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

El usuario podra ver el listado de Incapacidades temporales del trabajador tras pulsar en Incapacidades.

Incapacidades

Desde aqui podra ver informacion resumida de las incapacidades acerca de la contingencia, fechas y altas. Si se
ha registrado un alta de una incapacidad temporal, figurara una flecha verde apuntando hacia arriba, mientras que
si no se ha registrado un alta, existira una flecha en rojo apuntando hacia abajo.



< Datos del trabajador

< Incapacidades

Enfermedad comin

16/11/2023 1
16/11/2023
0 dias

3.3. Vacunas

Tiene vacunas y estan todas administradas

. n Tiene vacunas y al menos en una se ha pasado la fecha y no ha sido administrada

No tiene vacunas

. El usuario que esta usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

El usuario podra ver el listado de vacunas del trabajador tras pulsar en Vacunas.

Vacunas

Desde aqui podra ver el listado de vacunas del trabajador, donde se diferenciardn las administradas con el
acompafiamiento de un check verde contiguo a la fecha de realizacion.



< Datos del trabajador

< Vacunas

Antihepatitis A

Prevista
Adrministrada 07/06/2023 v/
Refuerzo No

Antihepatitis B

Fiebre amarilla

Prevista
Administrada 01/01/2023 v/
Refuerzo No

3.4. Seguridad

El trabajador esta en una evaluacion de seguridad de su centro de trabajo (debe estar cerrada)

. n Existe una evaluacion de seguridad en su centro de trabajo pero el trabajador no esta en ella (debe
estar cerrada)

. No hay evaluaciones en su centro o estan abiertas.

. El usuario que esta usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

El usuario podra ver el listado de evaluaciones vigentes del centro de trabajo o de los centros del trabajador sobre
la especialidad de Seguridad. Desde aqui podra ver informacion relativa a la evaluacién del trabajador en aquellas
evaluaciones donde se le ha evaluado.

Seguridad

En concreto, en las Evaluaciones de Seguridad observara los elementos evaluables que le afectan, donde puede

ver la descripcién y mas detalles de los mismos pulsando sobre 0.



< Datos del trabajador

< Evaluaciones de seguridad < Datos del trabajador

< EV Seguridad. Detalle

3.5. Higiene

. ."II El trabajador esta en una evaluacién de higiene (debe estar vigente)
. El trabajador no esta en una evaluacion vigente, no existe una evaluacion o esta abierta.

. El usuario que esta usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

El usuario podré ver el listado de evaluaciones vigentes de la especialidad de Higiene en las que se ha evaluado al
trabajador. Desde aqui podra ver informacion relativa trabajador como el estudio especificoo fechas.

@

Higiene

En concreto, en las Evaluaciones de Higiene podrd ver la informacion del estudio en concreto (Vibraciones
mecanicas, Confort y estrés térmico, Ruido, lluminacién o Inhalacion de agentes quimicos), ademas de
informacion puesto de trabajo sobre el que se ha evaluado al trabajador, ya que no hay mas elementos evaluables
en estos estudios especificos.

< Datos del trabajador

< Estudios de higiene

Datos del trabajador

< EV Confort y estrés térmico

3.6. Ergonomia

. El trabajador esta en una evaluacion de ergonomia (debe estar vigente)



. El trabajador no esta en una evaluacion vigente, no existe una evaluacion o esta abierta.

. El usuario que esta usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

El usuario podra ver el listado de evaluaciones vigentes del centro de trabajo o de los centros del trabajador sobre
la especialidad de Ergonomia. Desde aqui podra ver informacion relativa a la evaluacion del trabajador en aquellas
evaluaciones donde se le ha evaluado.

&

Ergonomia

En concreto, en las Evaluaciones de Ergonomia podra ver la informacidn del puesto de trabajo sobre el que se ha
evaluado al trabajador, ya que no hay mas elementos evaluables en estos estudios especificos.

< Datos del trabajador =

< Estudios de ergonomia

Datos del trabajador

< EV Ergonomia

3.7. Formacioén

El trabajador tiene toda la formacion requerida realizada y en vigor

n El trabajador le falta al menos una formacién requerida o esta caducada

. No hay formacidn en el trabajador

. El usuario que esta usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

El usuario podra ver el listado de Formaciones registradas al trabajador. Desde aqui podra ver informacién relativa
a las formaciones del trabajador, aunque estén ya realizadas o aun sigan pendientes.

Formacicn

En concreto, observard la caducidad y las formaciones requeridas, asi como si se ha realizado o no. La fecha de
caducidad aparecera en rojo si se encuentra caducada, mientras que se destacaran con un asterisco rojo aquellas
formaciones que se que sean requeridas para €l segun su puesto de trabajo o segun evaluacion (esto depende de



su configuracién de Prevengos). Ademas, el estado de la formacion cambiara de pendiente a realizado, pudiendo
estar vigente o caducada si se trata de cursos con caducidad.

< Datos del trabajador

< Formacion

30/10/2023 ART19
29/10/2025 9
No EME
No G

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales
19/10/2023 ART19

No RD39 Realizado
No EME

si ¥ G

Pendiente

Formacion art. 19

[

ealizacion  26/09/2023 ART19
C 25/10/2023 RD39
No EME
equerido  No -

Caducado

3.8. EPIs

El trabajador tiene EPIs requeridos y estos estan entregados

. n El trabajador tiene EPIs requeridos y le falta al menos 1
. El trabajador no tiene EPIs requeridos

. El usuario que estéd usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

Aungue de forma global el usuario se puede dirigir a Trabajadores vs EPIs, a las Entregas de Epis y las Solicitudes
de EPIs, existe también la opcién de gestionar esto particularmente desde la ficha de datos de cada trabajador. En
ocasiones, puede resultar de utilidad usar el Identificador para buscar un trabajador concreto y dirigirse al estado
de sus EPIs como se muestra en la siguiente imagen, ya que desde aqui se podra igualmente ver el estado de uso
de sus EPIs, entregar EPIs requeridos, registrar nuevas entregas de EPIs, o confirmar entregas de los EPIs que
haya solicitado.



file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/consultasituaciontrab
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/webappepis#TrabajadorvsEPI
http://ayuda.prevengos.com/help/webappepis#EntregaEPI
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Identificacién de elementos

mbre del elemento a identificar. También puede utilizar el

Trabajader manual X

IDENTIFICAR

ESTADO DOCUM  Entregar EPIs

< EPIs

o Gafas de proteccion. Polvo Grueso.
4

° Gafas de proteccion. Radiacian IR/Calor Radiante.
CEN [ 4 N MA

En este sentido, este apartado incluye estas funcionalidades: registrar una nueva entrega mediante 0 entregar

EPIs requeridos seleccionandolos masivamente desde el listadoy desplegando las opciones Hy entregar las
solicitudes registradas también masivamente desde las opciones.

3.9. Accidentes/Incidentes

El trabajador tiene accidentes/incidentes y la investigacién esta cerrada

n El trabajador tiene accidentes/incidentes en proceso de investigacion

" El trabajador no tiene accidentes/incidentes

« " Elusuario que esta usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

El usuario podra ver el listado de Accidentes o Incidentes registradas al trabajador independientemente de si su
investigacién se ha cerrado o aln esta abierta. Desde aqui podra ver informacion relativa a un accidente/incidente,
como la descripcion del suceso o la conclusion del técnico evaluador.

@ &

Accidentes Incidentes

Para ello debera pulsar sobre mas info tal y como se muestra en la siguiente imagen:



Datos del trabajador

< Accidentes

e DELEGACION MADRID
NPpsl  DELEGACION MADRID

00007
a0z Informacién del accidente

o
Investigacidn cerada

MACE  DELEGACION MADRID
NPpsl  DELEGACION MADRID
00006
03104/2023

Invastigacidn cerada

3.10. Avisos de control

El trabajador tiene avisos de control y estos estan en vigor

n El trabajador tiene avisos de control y al menos uno ha vencido

. El trabajador no tiene avisos de control

. El usuario que esta usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

El usuario podra ver el listado de Avisos de control registradas al trabajador. Desde aqui podra editar los avisos de
control que desee o generar una incidencia desplegando el menu opciones.

Avisos de control

Para editar un aviso deberda pulsar sobre él, mientras que para generar incidencias sobre alguno se debera marcar

la deseada para poder utilizar las opciones H. Estas dos opciones se muestran en la siguiente imagen:

¢ Generat incidencia

< Avisos de control

° Comprobar utikizaciin de guantes saticonts
Origen

[ Empresa
Trabapador marssa

o iso Datos generales
wowds 1
1 ——] Ao o trol Ak

1172023

161172025 L2 E



file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/webappavisoscontrol

3.11. Incidencias

. El trabajador tiene incidencias y estan cerradas

n El trabajador tiene incidencias abiertas
. El trabajador no tiene incidencias

. El usuario que esta usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

El usuario podra ver el listado de Incidencias registradas al trabajador. Desde aqui podra editar las incidencias que
desee o cerrar/abrir masivamente varias de ellas marcandolas y desplegando el menu opciones.

Incidencias

Para editar una Incidencia debera pulsar sobre ella, mientras que para abrir o cerrar incidencias se deberan marcar

la(s) deseada(s) para poder utilizar las opciones H y m momento en el que se podran notificar a los responsables.
Puede observar lo descrito en la siguiente imagen:

@ notificar

Matificar a los responsables?

< Incidencias - & (D

< Incidencias =

o Conduccion ripkia con cametilla

\ origen

3.12. Actuaciones

El trabajador tiene actuaciones en vigor y/o realizadas

n El trabajador tiene al menos una actuacion con fecha prevista superada
. El trabajador no tiene actuaciones

. El usuario que esta usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

El usuario podra ver el listado de Actuaciones registradas al trabajador. Desde aqui podra editar las actuaciones
gue desee para indicar una fecha de realizacién, o simplemente diferenciar cuantas han superado la fecha de
realizacion prevista.


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/webappincidencias

Actuaciones

Para editar una Actuacién debera pulsar sobre ella, mientras que podra diferenciar aquellas que tienen una fecha
prevista de realizacidon ya pasada (en rojo), préxima (en ) o aln lejana (sin color). Puede observar lo
descrito en la siguiente imagen:

< Datos del trabajador =

< Actuaciones

< Actuaciones Tipo

3.13. Cualificaciones

El trabajador tiene cualificaciones y estan en vigor

n El trabajador tiene al menos una cualificacién caducada
. El trabajador no tiene cualificaciones

. El usuario que esté usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

El usuario podra ver el listado de Carnets y cualificaciones registradas al trabajador. Desde aqui podra ver
informacion relativa a la caducidad o ver la documentacion adjunta.

Cualificaciones

En concreto, en Cualificaciones observara tanto los carnets (%=l como las cualificaciones 4! gue tiene el trabajador,

donde se diferenciara en rojo aquellos que hayan caducado. Ademas, podran ver informacion 0 para ver mas
detalle o consultar su documentacion adjunta, tal y como se muestra en la siguiente imagen:


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/webappactuaciones

< Datos del trabajador =

< Carnets y cualificaciones

Cualificacién del trabajador

1 Aplicacién de fitosanitarios

0170172023

[<=] CARRETILLERO
01/08/2023
<Sin caducidad>

1 Corte de madera

01/09/2023
z 300172024

CANCELAR

3.14. Trabajos Cualificados

. El trabajador no tiene ningdn trabajo en el que cumpla los requisitos
. o El trabajador tiene al menos un trabajo en el que cumple los requisitos

. El usuario que esté usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

El usuario podra ver el listado de Trabajos Cualificados registradas al trabajador. Desde aqui podra ver tanto los
trabajados para los que esta cualificado como los que no, en funcién del carnet o cualificacion y formacién
requerida para dichos trabajos.

Trabajos cualif.

En concreto, en el estado de Trabajos cualificados observara por defecto aquellos para los que el trabajador tiene
el carnet o cualficacion y formacién requeridos. Sin embargo, desde el men( opciones podra ver también aquellos
para los que no estd cualificado. Al hacer esto, podrd ver aquellos que estan caducado o para los que faltan
requisitos en color rojo. Ademas, si necesita mas informacién sobre alguno de ellos podra pulsar par ver las
cualificaciones, formaciones o documentacion adjunta al trabajador cualificado:


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/webapptrabcualificados

< Datos del trabajador

< Trabajos cualificados

« Trabajos para los que estd cualificado

~" Trabajos para los que no estd cualificado

Corte de madera

Estado del trabajador vs trabajo cualificado x

Identificacién

Desinfeccion de plantacidn

Usa de carretillas para la seceidn de materisles de construcessn
oo

Uso de carretilla

Cualificaci

o Uso de carretillas para la section de materiales de construccion

CANCELAR
3.15. Experiencia laboral
. El trabajador no tiene ninguna experiencia laboral registrada
. o El trabajador tiene al menos 1 experiencia laboral registrada
. El usuario que estéd usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado

El usuario podré ver el listado de la experiencia laboral del trabajador que se haya registrado desde Prevengos.
Desde aqui podra ver el detalle de su historial laboral organizado cronol6gicamente, diferenciando las empresas en
las que ha estado y el puesto de trabajo asumido.

Experiencia laboral

A través del botdn de informacion podra entrar en una experiencia en concreto para ver su descripcion y tareas
desempafadas, asi como los documentos que se hayan adjuntado:



< Datos del trabajador =
generale:
efe

< Experiencia laboral

e ot

Constructora SL
Jefe de Obra
septiembre 2020 - actualdad

Peén de albaiil ()

Abadil )
Constructora SL
Albafiles
enero 2005 - enero 2007

| POF |
3.16. Informacion contractual
. El trabajador no tiene informacion contractual en su ficha de Prevengos
. o El trabajador tiene informacion contractual registrada en su ficha
. El usuario que esta usando la webapp no tiene permiso para ver informacion de este apartado.

El usuario podra ver el la informacién contractual del trabajador que se haya registrado desde Prevengos. Desde
aqui podra ver un listado de los contratos del trabajador.

Inf. contractual

En este listado, el usuario podra consultar el horario y la duracién de los contratos que ha mantenido el trabajador.
Si no tiene fecha de finalizacion se entiende que es el contrato actual.



Datos del trabajador

GENERAL ESTADO DOCUMENTACION

< Informacién contractual

Contrato indefinido

Inicio 01/01/2020
D Indefinido
Hor 40 horas/semana (5 dias semana)

Finalizacion

Contrato en pricticas

Inicio 01/01/2019

Duracién 30 meses

& horas/semana (5 dias semana)
Finalizacion ~ 31/12/2019

Contrato de formacidn

01/01/2018

12 meses

20 horas/semana (5 dias semana)
Finalizacion  31/12/2018




