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1. Cémo realizar un cuestionario para empresa ficticia (PSICO)

Aungue la cumplimentacion web de los cuestionarios INSHT e ISTAS asegura el anonimato y la confidencialidad
tal y como indicamos en este Certificado de confidencialidad, el trabajador puede creer que se vulneran esos
puntos al hacerlo desde un portal en el que aparecen sus datos personales.

Para dar una mayor sensacién de seguridad al trabajador puede realizar la EVPsico creando datos ficticios, para
empresa y trabajadores, siguiendo estos pasos:

1.1. Crear una empresa ficticia e incorporarla al médulo Técnico

Para proceder a la creacion de la empresa debe seguir las indicaciones del apartado 1. Introduccién de la guia
Crear empresas. Use como nombre EmpresaPsico y C.I.F. B99999999.

Recuerde que al ser una empresa ficticia no debe contabilizar en ratios ni en la memoria Orden TIN, por lo que
debe marcar las casillas Excluir esta empresa para el célculo de ratios y Excluir esta empresa de la memoria anual
en la pestafia 4. Actividad de la ficha de la empresa.

Para incorporar la empresa al médulo de prevencion, TEC, desde el moédulo GES/ADM use el mend Empresas >
Incorporar las empresas al médulo Técnico (seleccidn).

s PREVEMGOS RZICOT (23.03.08) - [Gestidn y administracian general]

@ Modulos de Prevengos | Empresas | Mantenimientos  Blsqueda  Consultas  Herramientas  Infarmes

ADMINISTRACION GE SRS e

Editar empresa seleccionada

Empresas
_J Hueva empresa Elirninar empresas seleccionadas
& Editar iy

Cancelar las empresas (seleccidn)
#% Eliminar emprezas . y

Deshacer cancelacian (selecciom)
FrisymEsias Desactivar. Dar de baja empresas (seleccidn)
Contratos Activar, Dar de alta empresas (seleccidn)
Pagos Mostrar motivo de desactivacian {seleccian)
L Facturas '
Dar de alta (activar) termporalmente la empresa
Facturacion formacidn
Facturacidn reconacimisrl Inspecciones de Trabajo ...
Balance econdmico Consulta de inspecciones de trabaja

Remezas bancanas
Rerovaciones
Datos bancariog

Incarporar las empresas al madulo de Vigilancia de la Salud (seleccian)

Incarporar las empresas al madulo Téchico (seleccidn) I

Incarpaorar las empresas al madulo de Coordinacion (seleccidn)

Ir al forrmulario de administracidn al hacer doble click en la empresa

Colaborador vz Contratos

Colaborador vz Facturas

Leyenda de colores

T - -

1.2. Crear los trabajadores ficticios


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/recursos/000358/doc/Certificadoconfidencialidadcuestionariospsicosociales.pdf
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Como sera necesario tener el mismo numero de trabajadores que en la empresa real, debe proceder a su creacion
desde la ficha de la empresa y, si ésta tiene un namero elevado, puede ser una tarea tediosa, por lo que es
recomendable usar la importacion masiva de trabajadores en Excel.

Prevengos dispone de una herramienta para importar trabajadores masivamente desde la pantalla principal con el
menl Importaciones > Importar listado de trabajdores desde Acces/CSV (s6lo trabajadores), con este enlace
descargara la plantilla necesaria, como se indica en la guia Importacién de trabajadores desde Access/CSV.
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| Importar listada de trabajadares desde Access/CSY (sélo trabajadores) |

Importacidn de empresas desde fichero de texto

Importacién de datos desde Access. Empresas, centros y trabajadores
Importacién de datos desde XML >

Importacion de analiticas

Como seran trabajadores ficticios, en el Excel cumplimente los campos sNombre y sDNI con datos "falsos" como
Trabajador01 y 00000001A.

El campo nSexo también es obligatorio y se cumplimenta con los valores 1, para hombres, y 2, para mujeres.

1.3. Crear estudio psicosocial

Incorporada la empresa al médulo TEC, debe proceder a la creacion de la del estudio psicosocial segun indica la
guia Estudios psicosociales.

Recuerde que ha de habilitar el cuestionario para su cumplimentacién on-line, por lo que tiene que marcar la casilla
Cuestionario habilitado para su cumplimentacion en la web, en la pestafia 5. Cuestionario, de la ficha de datos de
la EVPsico.

1.4. Crear los usuarios web

Para que los trabajadores puedan cumplimentar el cuestionario online, han de tener un usuario rol trabajador de
esta empresa ficticia. Para ello, acceda al médulo WEB, y antes de proceder a la generacién de los usuarios web,
creara un perfil para el rol trabajador con acceso solo a los cuestionarios psicosociales.
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En el formulario de perfiles use el menu Edicién > Nuevo perfil de usuario de rol trabajador para crear el nuevo
registro indicando el nombre del perfil.


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/recursos/000262/doc/ImportacionTrabajadores.zip
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Con el botén Permisos de acceso del perfil [F1] accedera a habilitar el permiso Cuestionarios psicosociales en RW.

Accidentes de rabajo. Mostiar accidentes donde es responsable de implantacidn

Incidentes de trabajo

Incidentes de trabago. Mostrar incidentes donde es responzable de implantacion

Enfermedades profesionales

No confarmidades

MC. Usuanos no responzables directos. Mostrar NC donde es responzable de implantacidn

NC. Usuarios na responsables directos. Acceso al documento de una no conformidad

NC. Usuanios no responsables diectos. Mostrar icha completa

Incidencias

Incidencias. Comunicar nuevas incidencias

Incidencias. Ver/modificar/eliminar incidencias de otros usuanos

Otros dafios para la salud

Avisos de contral

Avizos de control, Dar por realizados
ORI iales

Avisos de contral. Cambiar vencimisnto

Avizos de control. Wer ficha completa

Autonzaciones de rabajo

Fleconocimientos médicos

Incapacidades temporales

Citas médicas

Conzults médica asistencial

Control de wacunaciones

Accidentes bioldgicos

Accidentes bioldgicos. Mostrar accidentes donde es responsable de implantacidn
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Cenar [Esc) |

Ahora procedera a crear los usuarios web, para asignarles este perfil, con el
Usuarios > Nuevo usuario para... > Trabajadores.

acceso rol trabajador y el menu
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Antes de proceder a cargar trabajadores en el formulario, marque la casilla Asignar misma contrasefia que el login
y activar automaticamente (esta opcion no enviard mail de activacion), ya que los usuarios, y los trabajadores a los
que accederan, son ficticios y quedaran activados sin necesidad de realizar el envio de activacion.

B Generacidn de usuarios, Trabajadores

Henamientas + &% Generar usuarios

| il

I W Asignar misma contrasefia que el login y activar sutométicamente (esta opcin no enviard mall de activacion) I

| Normbre del usuario web 14 ] Login (Usuaric) \ Direceién de corea [Mai]

| Ml Envio

>

3 Cenar [Esc]

Use el menu Usuarios > Afiadir trabajadores... para seleccionar la empresa ficticia, donde ha creado el estudio
psicosocial, y los trabajadores ficticios que han de cumplimentar el cuestionario.

Usuarioz = Hemramientaz = & Generar usuanoz

Afiadir trabajadaores ...

Afiadir trabajadares sin wswario web v con documentacion publicada
Editar nornbre de usuario para el trabajador seleccionado

Quitar los trabajadores seleccionados de la lista
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En la carga al formulario se asignard como login de los usuarios el D.N.I. ficticio que haya indicado en el Excel para
la importacion de los trabajadores.

Tras la carga falta un dato obligatorio que es el e-mail de los trabajadores, por lo que tendra que usar el menu
Herramientas > Asignar mail ficticio a los usuarios seleccionados. Esto combinara el login con el dominio que
desee para crear la cuenta de correo, que por defecto es @ficticio.com.

B Generacidn de usuarios, Trabajadores - ] x
Ususiios v | Herramientas + | & Generar usuarios
I™ No enviar mail de Seleccionartodo [Ctrl+E]
¥ Asignar misma cor Deseleccionar todo [Ctel+D] 1)
Enviar SMS de
Asignar mail ficticio a los usuarios seleccionados
) . ) \ | Mévil (Envio
Asignar como mdvil el teléfono 1 del trabajador
Asignar como mévil ¢l teléfono 2 del trabajador ‘ m
<No indic:
Establecer caducidad a los usuanios seleccionados
<No indic
Quitar caducidad a los usuarios seleccionados
Forzar cambio de contraseia en ¢l préximao logado -
<No indic
Quitar forzado de cambio de contrasefia en el préximo logado —
Deshabilitar el envio de mails a los usuarios seleccionados
Habilitar el envio de mails a los usuarios seleccionados
Ernaar mail de notificacidn y activacidn del usuario
Envwviar SMS de notificacién y activacidn del usuario
Editar usuario web creado
< >
3 Cenar [Esc]

Seleccidn direccion de mail ficticio ot

@ Indique el mail ficticio a generar

Direccion de mail:

Indique zalo 'dominio.com®. el prefijo antes de la @ zera
el login del uzuaro

login (@

Aceptar Cancelar [Esc)

Una vez realizada la asignacion del e-mail a todos los registros, proceda a usar el mend Generar usuarios >
Generar usuarios web (todos) para que se generen los usuarios web.



B Generacidn de usuarios, Trabajadores

G

usuanios

I™ Mo enviar mail de activaciér Generar usuarios web (todos)
W Asignar misma contrasefia que el login y

Generar usuarios web (seleccion)

| Mévl Envio

<Mail no conocido>

n TrabsjadorD06 <Mailnoc

>

3 Cenar [Esc]

El proceso de generacién lanzara esta pregunta, a la que tiene que contestar Si.

Generar usuarios

- . .
saenerar de farma masiva usuarios web para todos [os

Y elementos?

a0 I Mo

En el siguiente formulario debe seleccionar al perfil a asignar y pulsar el botén Seleccionar [F11].




Seleccion de un perfil de usuanio web de rol trabajador
‘__R Heramientas +
[ | Peii | Oiden s
W Trabajador. Acceso completo con edicidn 1
»pc0 | 2
o Seleccionar [F11] | K Cancelar [Esc]

Cuando finaliza el proceso aparece este formulario para que pulse el boton Aceptar.

B Gener 1 de usuarios, Trabajadores

Usuanos Heramientas =

W Asignar misma conltrasefia que el login y activar sutomaticamente (esta opcin no enviard mall de activacin)

Login [Usuario)

480000064
Generar usuarios x
@ Proceso finalizado con éxito
L
Aceptar

Tras la creacién de estos accesos tendra que repartir los usuarios de forma aleatoria entre los trabajadores, para
gue accedan al portal, y que cumplimenten los cuestionarios. En indicarles que el login y su contrasefa va a ser el

‘DN ficticio' que ha indicado.

1.5. Copiar estudio psicosocial a empresa real

¥ Cenar [Esc)




Una vez tenga todos los cuestionarios cumplimentados y volcados al estudio, debera copiar el estudio a la
empresa real para realizar el analisis e imprimir el informe. De esta forma, en la impresién del documento
apareceran los datos de la empresa que corresponde, ademas de cuando cierre el estudio este sera visible desde
la web de la empresa.

Para copiar un estudio entre empresas vaya al manual de herramientas de los estudios.

2. Traducir el cuestionario psicosocial (PSICO)

Prevengos permite adaptar los cuestionarios de las evaluaciones psicosociales a cualquier idioma, para la
cumplimentacion con el fichero CuestionarioPS.exe, y Catalan, Inglés y Portugués, para el portal web o para la
urna.

Para configurar los cuestionarios con las traducciones correspondientes debe seguir estos pasos:

2.1. Registrar el idioma en Prevengos

Para registrar los idiomas correspondientes debe usar el mend Mantenimientos > Evaluaciones de riesgo
especificas > Psicosociologia > Idiomas en el médulo TEC.

t== PREVENGOS R26C01 (26.06.02) - [Prevencitn técnica)

Ermpresas  Ewvaluaciones  Buscar  Mantenimientos  Consultas  Herramientas  Configuracidn  Informes
e ot Psicosociologia %X
PREY M MICA

‘ Mantenimientos > Evaluaciones de riesgo especificas = Psicosociclogia

3 -]

INSL. Instituto Navarro de Seguridad Laboral (Obsoleto)

Gestion

Afiadir empresa

Area tecnica de la empresa

Mantenimientos

H E E E B

INSHT. Factores psicosociales

Elementos evaluables 2
ISTAS 21. Version media

Elementos para evaluar 3
ISTAS 21. Version corta

Gestion de la prevencidn 3 Test de diagndstico del acoso moral. Protocolo LIPT-60
Evaluaciones y planificacion 2 Inventaric de sintomas de Symptom Checklist-20-R (SCL-90-R)
Emergenciaz p simulacros 3

» [F1 para buscar ments por texta)
Farmacidn 4
D ocumentacion 2

En el mantenimiento de idiomas debe usar el mena Edicién > Nuevo idioma para el registro de los mismos con el
formulario correspondiente, donde los campos obligatorios son:


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/evr_especificos_herramientas#crearev

Idicrmas cuestionarios psicosociales, Mantenimiento >

Muevo idiorma s

Editar idiama seleccionadao

Elirninar idiomas seleccionados

&4 Cancelar [Esc

Datas del idiama =

Cadigo: |

Idioma: |

El cadign del idioma debe cumplic la norma 150 633-1 v estd compuesto por el
codigo del idioma de 2 letraz mas el codigo del pais también de 2 letras

Far ejemplo es-E5 = espafiol, caES = catalan, en-EM inglés, ete.

Cancelar [Ezc)

e Cdbdigo, Cadificacién segun la norma [ISO 639-1 compuesto por 4 caracteres, 2 para el idioma y 2 para el
pais. Por ejemplo es-ES para castellano o ca-ES para catalan.
¢ Idioma, Nombre del registro a seleccionar al aplicar la configuracion en el método correspondiente.

2.2. Configurar el cuestionario con los idiomas correspondientes

Para realizar la configuracién, acceda a los distintos métodos con el meni Mantenimientos > Evaluaciones de
riesgo especificas > Psicosociologia, para esta guia tomaremos como ejemplo el método INSHT. Factores
psicosociales.

Edite la ficha del método que desee traducir. Podra traducir tanto la descripcion del método, como las preguntas y
sus respuestas. En la pestafia 1. Datos generales, podra indicar la traduccién de la descripcion afiadiendo en el
apartado los idiomas que desee y el texto traducido. Es importante mencionar que traducir la descripcion es
necesario para que podamos seleccionar el idioma del cuestionario a la hora de cumplimentarlo con el gjecutable
"CuestionarioPS.exe".



https://chiptochip.es/blog/2015/04/20/codigos-de-idiomas-iso-etiqueta-ietf/
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/especificos_PregFrec#CuestionarioPS
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|87 Datos de lawersion, COPIA DE AIP Factores psicosociales, INSHT 32 edicion (Versian 4,00 (&I 4Ed(1)) [m] x

S AIP [INSHT]

Cddigo o referencia de la versién:
|a1P 4Ed[1)

2. Preguntas trabajador

Version:

3 Pregunt i
1oguras euEsonan [COPI& DE AIP Factores psicosaciales. INSHT 3 edicin [Versiin 4.1]

4. Factores psicosociales

Descripcidn:

El objetivo de este cuestionario es conocer algunos aspectos sobre las condiciones psicosociales en su hiabajo. ~

El cuestionario ex andnime p e garantiza la confidencialidad de |as respuestas. Por ello, no es posible dejar un cuestionaria parcialmente respondida
pata continuar posterniomente.

Con el fin de gue |a informacion que se obtenga sea ulil es necesano gue conteste sinceramente a todas las preguntas.
Tras leer atentamente cada pregunta asi como sus opciones de respuesta. margue en cada caso la respuesta que considers mas adecuada,

sefialando una sola respuesta por cada pregunta.

Descripcidn en otros idiomas:

Idiomaz =

Estado de la versidn:

v Activar W Desactivar

Eb Version activa

Aceptar | Cancelar [Esc]

Y para traducir la preguntas y respuestas, ha de hacerlo tanto en la pestafia 2. Preguntas trabajador y pestafia 3.
Preguntas cuestionario. Una vez situado en una pregunta, acceda a la ficha de la pregunta para poder traducirla.
Tal y como se muestra en la siguiente imagen:

Datos de [a pregunta sobre el trabajador, Método INSHT, (ersidn: AIP 4Ed(1)) *

Pregunta:
Edad

[ Respuesta esperada de tewta libre

[~ Respussta esperada "Puesto de Trabajo"

[~ Pespuesta esperada "Centro de Trabajo”

™ Respuesta esperada 'Departaments o seccion'

[~ Mo considerar esta pregunta como unidad de andlisis de los resultados cruzados

B tad, Y
F

ala

Resultados

5 =

= 16 - 24 afios 1
= 2534 afios 2
= 35 - 44 afios 3
= 45-54 afios 4
= 55 -EB4 afiox ]
= EB5omas afios &

Texlos de la pregunta en otros idiomas:

Idiomas =

Editar textos en el idiorma seleccionado

Eliminar idiomas seleccionados

Nueva | Aceptar | Cancelar [Esc)

Utilice el menu Idiomas > Afiadir idioma y seleccionar el registro/s para traducir la pregunta en edicion.



Idicrmas cuestionarios psicosociales, Seleccidn >

Edician =

Cadigao |dicirna 7

W caks catalan

4" Selecoionar [F11] &4 Cancelar [Esc

Con el registro de idioma seleccionado, el menu Idiomas > Editar textos en el idioma seleccionado permite
redactar el texto correspondiente.

Texto de la pregunta en otros idioras, Métoda INSHT, {versidn: AIP 4Ed (1) x

Idioma:  inglés
Pregunta: Edad

Pregunta:

Aceptar Cancelar [Ezc]




Datos de |a prequnta sobre el trabajador, Método INSHT, {ersidn: AP 4Ed{1)) >

Pregunta:
Edad

[~ Respussta esperada de texto libre

[~ Respuesta esperada *'Puesto de Trabajo”

[ Respuesta esperada "Centro de Trabajo''

[~ PRespuesta esperada "Departamento o seccidn”

™ Mo considerar esta pregunta comn unidad de andlisis de los resultados cruzadng

R lados posibles a la p

FResultados

Resultado Orden 145
= 16 - 24 afios 1
= 25 - 34 afios 2
= 35 44 afios 2
© 45-54 afios 4
= 55 - 64 afios ]
= 65 omés afios G

Textoz de la pregunta en otroz idiomas:

Idiomas =

Idicrna 55 Pregunta

HNueva | Aceptar | Cancelar [Esc)

e Para traducir las posibles respuestas, editelas desde el menu Resultados > Editar resultado seleccionado
para tener acceso al formulario de la respuesta y la puede traducir de la misma forma que se ha explicado
anteriormente para las preguntas.

Datos de |a prequnta sobre el trabajador, Método INSHT, {ersidn: SIP Ed{1)) >

Pregunta:
Edad

[~ Respuesta esperada de texto libre

™ Respuesta esperada *'Puesto de Trabajn”

™ Respuesta esperada '"Centro de Trabajo''

[~ Pespuesta esperada "Departamento o seccisn’

[ Mo considerar esta pregunta como unidad de andlisis de los resultados cruzados

B Itad, Sl

F p alap

MNuevo resultado Fesultada Orden 4
Ealtar resultad seleceionado _______________________| i

Eliminar resultados seleccionador

Subir posicidn [Ctrl +Up]

Bajar posician [Ctrl+Down]

m M s W

= B5omas afios

Textos de la pregunta en otros idiomas:

Idiomaz =

Idicrna 55 Fregunta
- inglés “w'hat iz pour age range?

Nueva Aceptar Cancelar [Esc]

En la pestafia 3. Preguntas cuestionario tendra las mismas opciones, que se han indicado para la pestafia 2.
Preguntas trabajador, para la traduccion de preguntas y respuestas.



Datos de |a prequnta del cuestionario, Método INSHT, {Wersidn: AIP 4Ed{1)) X

Pregunta:

4 Trabajas loz sdbados?

Descripeidn:

R Iados posibles a la

BResultadoz

Cad. Resultado Ptos DOrden 24
A Siempre o casi siempre a 1
B A menudo 7 2
C A veces 4 3
o] Munca o zasi nunca 1] 4
Textoz de la pregunta en otroz idiomas:
Idiomas =
Idioma 5 Cadigo Pregunta
Nueva Aceptar Cancelar [Esc)

2.3 Seleccionar el idioma para cumplimentar el cuestionario

Tanto si hemos elegido la opcion de cumplimentarlo con el ejecutable "CuestionarioPS.exe" o via web del
trabajador, hemos de seleccionar el idioma deseado para que el cuestionario se traduzca.

En el caso del ejecutable, encontraremos el selector de Idioma una vez abramos el fichero del cuestionario:


http://ayuda.prevengos.com/help/especificos_PregFrec#CuestionarioPS

gl Catalan. AP Factores psicoscciales, INSHT 32 edicién (Versién 4.0) — -4

Catalan. AIP Factores psicosociales. INSHT 32 edicion (Yersion 4.0)

El ohjetivo de este cuestionario es conocer algunos aspectos sobre las condiciones
psicosociales en su frabajo.

El cuestionario es ananimay se garantiza la confidencialidad de las respuestas. Far ello,
no es posible dejar un cuestionario parcialmente respondido para continuar
posteriormente.

Caon el fin de que lainformacidn que se obienga sea Uil es necesario que conteste
sinceramente atodas las preguntas.

Tras leer atentamente cada pregunta asi como sus opciones de respuesta, margque en
cada caso larespuesta gue considere mas adecuada, sefialando una sola respuesta por
cada pregunta.

Empresa: WANPRLUEBAS
Centro: [WANFPRUEBAS

Idioma: Comenzar

Una vez elegido, se nos abrira el cuestionario traducido al idioma seleccionado:

!l Catalan. AIP Factores psicosociales. INSHT 32 edicien (Versign 4.0) — X

[Fregunta chligatoria)
Edat

C16-24 anys
[125-34 anys
[135- 44 anys
[T} 45 - 54 anys
155 - 64 anys
065 amés anys

I

<< Anterior Siguiente >> Auda

En el caso de la web del trabajador pulsaremos sobre la bandera deseada para que se traduzca el cuestionario.
Encontramos las banderas en la esquina superior derecha del navegador:
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3. Como obtener el ejecutable que permite cumplimentar el cuestionario (PSICO)

El cuestionario se puede cumplimentar via web, con un fichero que se ejecuta en cualquier equipo o en papel. Para
la cumplimentacion con el fichero es necesario generar un fichero desde Prevengos y disponer de un ejecutable tal
y como se explica en el manual de estudios psicosociales.

Los ficheros de cuestionario, generados desde los estudios psicosociales, s6lo se pueden cumplimentar con el
ejecutable CuestionarioPS.exe que se puede ejecutar en cualquier PC aunque no tenga instalado Prevengos.

Este ejecutable se obtiene desde cualquier PC, que tenga instalado Prevengos, desde la ruta C:\Program Files
(x86)\Prevengos.

ERNR Administrar Prevengos - o X
Inicio Compartir Wista Herramientas de aplicacidn 9
. 1 o Cortar | x _I 7 Nuevo elemento 2 [&] Abrir = HH seleccionar todo
| Copiar ruta de acceso * 4 Facil acceso ~ - Modificar Mo seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nuewva Propiedades = .
Acceso rapido [7] Pegar acceso directo ar ar - nombre  carpeta - Historial  Imverti seleccidn
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« - » Esteequipo * Discolocal (C:) » Archivos de programa (286) » Prevengos v O 2 Buscar en Prevengo
Microsoft Help Viewer [ Nombre Fecha de modifica... A
Micrasoft Office 2 AgendaMedica.exe 10:09
Microsoft SDKs | AppGes.dll
Microsoft SOL Server % AppTec.dil
Microsoft S0L Server Ma o CaRd
% CEEpi.dil
Microsoft Visual Basic 20 1
4 Com.dil
Microsaft Misual Studio £ ComprobarConexion.exe
Microsoft Visual Studio £ 3 Conex.dll
Microsoft Visual Studio 1 2] config.ini
Microsoft Visual Studio 1 | Cont.dll Extensién de |z 3p. 2464 KB
Mierosaft Web Tools @ CreacioniNIz.exe Aplicacion 27IKB
. i 176 KB
Microsoft NET [+ CuestionarioPS.exe
Moils Firef | Deliman Win32.10.dil 25 KB
ozilla Firefox
| DotNetZip.dil M7KB
Mozilla Maintenance Ser ] errores-2023-01-12.log 1K8
MSBuild | errores-2023-02-01.log 1k8
Nitro | errores-2023-02-B.log 1KB
NuGet | errores-2023-02-06.log 1kB
Frhgen | errores-2023-02-07.1og 1KB
Publicacin en Web | errores-2023-02-16log 1KB
errores-2023-03-08.log 1KB
Reference Assemblies
errores-2023-03-10.ag 1KB
TextPad 4 o errores-2023-03-17.1ag Doeurments de te, 1KB -
151 elementos 1 elemento seleccionado 176 KB | = =]

Este fichero, junto con el del cuestionario, debe ser faciltado a la empresa para que sus trabajadores
cumplimenten el cuestionario.

Ademas, pueden copiar el ejecutable "CuestionarioPS.exe" a cualquier otro directorio o carpeta del equipo
directamente desde Prevengos en la pestafia "5. Cuestionario” del estudio psicosocial. Para ello, pulsen sobre la
opcién "Aplicacion para la cumplimentacion” y seleccione el directorio o la carpeta deseada.
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5 - Cuestionario de datos del rabajador y cues]

Cuestionatio sobie datos del lrabajador
Cuestionatio ¥
3 Fechas de contiol | Freguria
4 Pussodelabio 2] o
= - ® Sew
[
- " Pueslo/ocupaciin
Eileacte oot
7. Resutados cruzados
8. Planificacidn accion prev.
4. Conclusiones
o e
10. Estado

Cuestionario. ~  Generar archivo de cuesbonario 21 Importar archivo derespuestas & % Elminar respusstas importadas | | 75 4

o e
® PREGUNTA1 (Trabaias los sdbados?
" PREGUNTAZ ( Trabasas los domingas y festives?
" PREGUNTAZ Tisnes Ia posbidad de tomat dias u horas bres para atender acuntos de tio perconal? Selactione un drectorio de la lsta.
®  PREGLNTA 4 Con qué frecuencia lienes que tabajal mbs ismpo del hoiasio habiual, hacer hotas extia o leval
® PREGUNTAS (Dispone de & menos 48 horas conseculivas de descanso en el bianscurso de una semana [7 dis Escritorio 7
" PREGUNTAG 4T hovario laberal te pemite compaginal b iempo bre (vacaciones, dias fbves, hoisios de enlll |, & 0cuDiive
® PREGUNTAT (Puedes decidi cudndo iealizar las pausas reglamentarias (pausa para comida o bocadilo)? r. OneDrive - Personal

4. Traducir evaluacién ergonémica ROSA

Puede traducir el estudio ergonémico ROSA a cualquier idioma si desea que el documento genereado de la
evaluacion aparezca traducido. En la web del trabajador, se traducira automaticamente al seleccionar el idioma de
la web en la esquina superior derecha.

Tenga en cuenta que la traduccion se efectuard a través de dos vias: Mantenimientos del método y Plantillas de
impresién. En ambos se tendran que efectuar cambios para que el documento aparezca traducido.

4.1 Mantenimientos del método

Se registrara el idioma en Prevengos y posteriormente se usard para traducir las posturas en el mantenimiento del
médoto especifico ROSA.

4.1.1 Registrar el idioma en Prevengos

En primer lugar, al igual que ocurre con la traduccion de un cuestionario psicosocial, se necesitan crear los
idiomas. Para ello, desde la pantalla principal del mddulo técnico, debera seleccionar “Mantenimientos” ->“
Evaluaciones de riesgos especificas” -> “Psicosociologia” -> “Idiomas”.

Los idiomas estan situados aqui dado que su funcién principal hasta ahora ha sido traducir cuestionarios
psicosociales.
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Ermpresas  Ewvaluaciones  Buscar  Mantenimientos  Consultas  Herramientas  Configuracidn  Informes
PREVENCION TECNICH. = EETEREEOTE X

‘ Mantenimientos > Evaluaciones de riesgo especificas = Psicosociclogia

INSL. Instituto Navarro de Seguridad Laboral (Obsoleto)

Gestion

Afiadir empresa [+

Area tecnica de la empresa

Mantenimientos

H E E E HE

INSHT. Factores psicosociales
Elementos evaluables 2

ISTAS 21. Version media
Elementos para evaluar 3
ISTAS 21. Version corta

Gestion de la prevencidn 3 Test de diagndstico del acoso moral. Protocolo LIPT-60
Evaluaciones y planificacion 2 Inventaric de sintomas de Symptom Checklist-20-R (SCL-90-R)
Emergenciaz p simulacros 3

» [F1 para buscar ments por texta)
Farmacidn 4
D ocumentacion 2

i

En el mantenimiento de idiomas debe usar el menu "Edicion" -> "Nuevo idioma" para el registro de los mismos con

el formulario correspondiente, donde los campos obligatorios son:

|diormas cuestionarios psicosociales. Mantenimiento X

Muevo idioma

Editar idioma seleccionado

Eliminar idiomas seleccionados Datos del idioma X

Cadigo: Ica-ES

Idioma: Icatalén

El codigo del idioma debe cumplir |2 norma 150 B39-1 v esta compuesto por el
codigo del idioma de 2 letras més el cddigo del pals también de 2 letras

Por ejemplo es-E5 = espafiol, ca-ES = catalan, en-EM inglés, etc.

Aceptar Cancelar [Esc]

X Cancelar [Esc]

e Cobdigo, Cadificacion segun la norma |ISO 639-1 compuesto por 4 caracteres, 2 para el idiomay 2 para el
pais. Por ejemplo es-ES para castellano o ca-ES para catalan. Es imprescindible cumplir con esta

codificacion para que se traduzca en la impresion.

¢ Idioma, Nombre del registro a seleccionar al aplicar la configuracion en el método correspondiente.

4.1.2 Traduccion de posturas

Una vez registrados los idiomas a utilizar se tendran que traducir todas las posturas que contiene el cuestionario

ROSA.

Para ello, en la pantalla principal del médulo técnico, deberd de seleccionar el menu superior “Mantenimientos”
para desplegar las “Evaluaciones de riesgo especificas” y abrir las posturas del “Método ROSA. Evaluacion de

puestos en oficinas”. Con ello, debera acceder a cada una de ellas para traducir el texto.
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Ernpresas  Ewaluaciones  Buscar  Mantenimientos  Consultas

Gestion

Afiadir empresa [+l

Silla de trabajo

Area tecnica de la empresa

Teléfono

M antenimientos

Elementas evaluables 3 Pantalla

Elementos para evaluar 4 Ratdn
Teclado

Gestion de la prevencidn 2 :
Tiempo de uso

Evaluaciones y planificacion 3
Emergencias y simulacroz 3 Valoracion
Formacidn 4 Consignas
D ocumentacidn I

[F1 para buzcar menis por kexto)
Bisqueda
Empresas [F1l

Herramientas

Configuracion

Infarmes

‘ Mantenimientos = Ewvaluaciones de riesgo especificas = Método ROSA.
Ewvaluacion de puestos de oficina

o
=]
a
-]
-]

*

Se ejemplifica ahora el caso de traducir la “Postura neutra: rodillas 90" de la altura del asiento de la silla al catalan.
Para ello abriremos el mantenimiento “Altura del asiento” habiendo seleccionado previamente “Silla de trabajo”.
Con ello se abrira su mantenimiento y se utilizaran los desplegables “Edicion” e “ldiomas” tal y como se muestra en

la secuencia de imagenes:

Método ROSA. Sills, alturs del ssiento x

Postira con desviscidn asento bajo, rodllas <30

1 Postua con desviacidn: asento s, rodllas » 30°
5 Postura con desviacibn pies 1 locas el swelo
Ciiterios adicionales
W Espace naufickente para ks piemar +1
B Ataano reguisbie +1

K Censr [Esc]

étodo ROSA. Silla, altura del asiento

Pastura:

|Pm. et todllas 0T

Puntuacién: [1

Textos de la postura en chios i

Editar texto en ol idiof

Eliminar idiomas sele|

Idiemas aplicables. Seleccion

Edicidn

" erfS espafiol

" Selecciona [F11]

K Concelw [Exc]

Una vez haya seleccionado el idioma deseado, tendra que introducir manualmente el texto traducido mediante la
opcioén “editar texto en el idioma seleccionado”, tal y como se muestra en la siguiente imagen.



Método ROSA. Silla, altura del asiento >

Postura:

Postura neutra: rodillas 302

W

Puntuacidn: |1_ ﬂ ol

Tewtoz de la postura en atros idiomas: [sdlo para imprezidn w web)]

ldiomaz

Idiorna 14 Postura

Afadir idiorna

Editar texto en el idioma seleccio

Eliminar idiomas seleccionados

rIVIétho ROSA, 5illa, altura del asiento (catalan) X

Postura

Postura neutra: genolls 90 2

Aceptar Cancelar [Esc]

4.2 Plantilla de impresién

En esta parte, se ha de traducir el texto plano presente en la plantilla de impresion utilizada, es decir, todo
aquello que no inserta un marcador. Ademas, se indicara el codigo del idioma en la opcién "Textos fijos" como
verémos mas adelante. Para llegar a ella, desde el escritorio de Prevengos, se ha de seleccionar “Documentos y
cuestionarios” -> “Plantillas de Impresion de Documentos en Word".

Médulos  Configuracién  Documentos y cuestionarios

Documentos y cuestionarios o

Plantillas de impresion de documentos en MS Word

Correo electronico  Sistemas de importacion  Offline medicina  Herramientas  Acerca de...

Biblioteca. Plantillas de documentacién general

Informes personalizados - . r
- pl ICacion
Generar etiquetas. Direcciones de empresas

Generar etiquetas. Direcciones de preclientes

Niveles de seguridad para el acceso a la documentacién adjunta

CONT

Documentacién adjunta a Prevengos Enlace contabilidad

Documentacién generada por Prevengos

Etiquetas de seguimiento (documentacion adjunta)

Seguimiento de la documentacidn adjunta

Una vez abierto, se seleccionara la deseada en el bloque “AREA TECNICA”, dentro de la carpeta “Estudios de
ergonomia”. Se recomienda siempre duplicar la plantilla original de Prevengos para evitar errores indeseados, ya
que una vez editada y guardada no hay ninguna opcién que permita volver al estado original de la plantilla.



5 Mantenimiento de plantillas de informes para la impresién en Word o *
Plartillas  Subplantillas  Ver Logetipes

Arbol de plantillas Datalle de la plantilla seleccionada
18 Gl o b N oo T — T
= Etiquata: uabajos cusliicados " .
B Ficha de dalos de rsbapsdores Area: Area Tecnica
B Listado de rahasdores Subiirea: Estudios de ergonomis
B Memoria arusl del servicio de pevencion
S Memarias anmles Onden TIN/ZS04/2010 Plantilla: Estudio ROSA Traducido Prevengos (dotx)
= ADMIMISTRACION Madek: 103
B Cetifcados de corraaciin Deseripeidn
= Coritratos Plantila ssthndar de Prevengos para s impresion de estudios
B Factuas 18 pUBsIns 36 rabag 6N ohcing (mitsds ROSA)
B Informe de akas v bass Acehies fiskn
B Mothcacion reravecin de contisto :
¥ g Ruta: [UBICACIONESPantiasParsimpresioniarea
E E :ﬂcxmm&m ThcrcaEMUIREENgoneTiEL
= C el
& = SEPABZD Archive: Estudio ROSA Traducido Prevanpo; (dotx).dotx
= SEPA CORE
T S Aiisacom T N
- Asienos conkables [Fachua) FESE
B Asienios contables [Recbas) G Conclusiones del estudio [Ensedic_Conchuicnss dotx
= | CONTROL DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES z
4 3 _LintadoSoaconen.
@5 Hoja do detas ﬁ Dotas generales. Lislada de séupciones CatosGeraraies, dotn
B 5 Hoje de gaslos (5] Dates generales. Listade de técmicod evahisdores DatsaGunsnius_Tesnisoalyassend ot
@ Informe de propecta .
= | AREA TECNICA i Datos generales, Listadc de trabajadores evaliados Cutosecaraies_ListasoTratapadones Sotx
B Auderizsciones da babai CE Datos genermies. Listngo de valoraciones. AT T I T
B Ceitibesds de srtiegs de scts nfomativa -
B Declaracién de EPls. Pox pustio de isbsio 5 Daios generaies. Plantila prncipal Priocgal ot
E : GE Estado. Accén preventv Eatetio_Prevencion dote
= G Estedio. Acci . Medidas Enase_LsnseCamsions st
: i 5 Estudio Accion preventiva. Medidas preventivas Enzoto_LntadoPreoensyan dotx
Gl " Estudo MAPD - Prevergos [dot) G Estudio. Datos de stuacin Eane_Besacon dene
5 " Estuco AOSA - Prevengos [dot] . i =
) "Estudode o [P ] G Estudio. Datos de trabajsdor e Tratajates sotx
{ed] “Estusio de engonomia Asgerting B5/15 [Prevengos) G Estudi. Galeria d¢ imégenes el i
| *Estudio MAPD Prevengos) = - -
4| Estudio ROSA Prevengos] (5 Estudi. Pantla pricpal [ ——
I E studsor de segonomia. Actat infoemativas S Ealadi. Sluaciones Entedio_Ssvaceren s
I Eshuchas de segonomia. Cusstionann: H
B Estudhes de Fagpene G P el thonico FermaTwonce. doto
B Estudios de higiene. Actas infoimatias . i
B Estuhos d paicascciologia T Firmas de ks tcnicos del dstudic Firmaa Thosioed S5t
[ 5 Eshudios de pricosociclogia. Cuestionanos
B3 Evahacines de segriiad maccasores qeiitoeme | |
B Evalusciones de seguiided. Actsr Pdoimatives = =
B Evauacikne: de seguidad, Cusstionanio de svabiaciin o [CONTRATO_ASOCIADO_CODIGO)
B Iraackireiing CONTRATO_ASOCIADO,_FECHA]
B Memona i sitnadadss [dre st B =
B Paites de mapecciin H [CONTRATO_ASOCIADO_REFERENCIA]
B Plan de prevencidn
[+ o Plandicaciin de la accidin preventiva o [EVALUACION COMPLEMENTA]
B 5 Prog actividades preventivas. Centios de trabaso # [EVALUACION_FECHA]
= Fiog acividades preventivas. Empresa
= | PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION B [EVALUACION_FECHAREF)
B - Plande subopuoiecesin, amesgencia y svacuscie ¥ @ [EVALUACION_OBSERVACIHES] i
< > < »

A Cerss [Esc)

Como se aprecia, a la izquierda se encuentra seleccionada la plantilla principal, en la que se insertan el resto de
subplantillas situadas a la derecha. Por ello, al documento asociado a la plantilla principal se acudira
principalmente para editar el encabezado y pie de pagina, ya que generalmente se encontrard vacia.

Es en todas las subplantillas donde si existe texto plano, de modo que se tendran que traducir individualmente
cada una de de ellas. Para editar el documento asociado de cualquier subplantilla puede hacer click derecho
sobre la subplantilla deseada y seleccionar dicha opcion:

prp—— [

(j5 Datos generales. Listado de valoraciones

Editar datos de la plantilla seleccicnada _

G Estudio. Editar documento asociado a la plantilla seleccionada
G Estudic. Editar textos fijos del informe
@ Estudio. Asignar logotipo al informe
G estudi. Duplicar plantilla seleccionada
g5 Estudio.
Eliminar plantilla seleccionada
g Estudio.
@ — Activar plantillas seleccionadas
Desactivar plantillas seleccionadas
G5 Estudio.
@ Firma de Editar datos de la subplantilla seleccionada
& Editar documento asociado a la subplantilla seleccionada
irmas ¢

[Medatec]

¥ Marcadores del informe

Esto le abrird el documento word de la subplantilla donde traducir el texto deseado. Como se aprecia, en este
ejemplo se ha traducido todo el texto plano, es decir, lo que no se inserta a través de un marcador, al catalan. Tras
esto, se debe guardar el documento Word.
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4.2.1 Editar Textos fijos del informe

Para indicar el idioma en el que queremos que funcione la plantilla, una vez hayamos editado todos los textos
planos de las distintas subplantillas, haremos click derecho sobre la plantilla a traducir y seleccionaremos la opcion
"Editar textos fijos del informe".
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Se nos abrira una ventana donde podremos maodificar los valores de los textos fijos al idioma deseado.
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En la primera fila, en la segunda columna, escribiremos el cddigo de idioma en el que se encuentre la Plantilla. El
codigo del idioma ya vimos en el punto "2. Traducir estudio Psicosocial" que se creaban en el mantenimiento de
estudios psicosociales
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