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1. Introduccién

Como se describe en el manual del mantenimiento de cuestionarios, Prevengos permite aplicar listas de chequeo
sobre los siguientes elementos:

e Empresas

¢ Centros de trabajo

¢ Trabajadores

¢ Maquinaria inventariada en centros de trabajo y contratas

« Partes de inspeccidon (modulo técnico y modulo CAE)

¢ Prevencién técnica: empresa, centro e inventario

e CAE: contrata, inventario de la contrata, proyecto CAE, contratas e inventarios en proyectos CAE
¢ Accidentes: accidentes, incidentes, trabajadores de accidentes y trabajadores de incidentes

Estos cuestionarios pueden cumplimentarse directamente desde Prevengos, aunque algunos de ellos, como los de
los partes de inspeccion, también pueden completarse desde la WebApp del técnico.

Este manual describe mediante un ejemplo practico como se aplica un cuestionario sobre uno de estos elementos,
las opciones de edicién disponibles una vez aplicado el checklist, el proceso de cumplimentacién y la obtencion de
resultados. El funcionamiento es idéntico para todos los elementos sobre los que pueden aplicarse cuestionarios,
por lo que un Unico ejemplo es suficiente para comprender su funcionamiento general.

Nota: Es posible aplicar un mismo cuestionario sobre varios trabajadores de forma simultanea desde
el buscador de trabajadores o desde el listado de trabajadores de la ficha de datos de una empresa.

2. Aplicar un cuestionario sobre un objeto

Para aplicar un cuestionario, el usuario debe acceder a la ficha de datos del elemento sobre el que desea aplicarlo
y localizar el apartado Cuestionarios. Por ejemplo, si se desea aplicar el cuestionario directamente sobre una
empresa, un centro de trabajo o un trabajador, el usuario debe acceder a la ficha de datos del elemento
correspondiente y pulsar sobre la opcién Cuestionarios situada en la parte superior de dicha ficha.
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En el caso de querer aplicar un cuestionario sobre un parte de inspeccion, el usuario debe acceder a la ficha de
datos del parte correspondiente y localizar el apartado Cuestionarios en la parte izquierda del formulario.

B Partes de inspeccion o sequimients o %
Generar incidencia
PARTE INSPECCKON [ D 1
T Datoe generaies Parte de wabaio realizado sobre:
= Empress: EMPRESA FICTICIAS L& (OSCAR)
2 Téenicos
A Hlaminspaccionados Datas generales del parte de rabaio
a Deficencies Niim. parte: [000023/25 3 B
5. Solucicnes Bodka DUOS20E
& Conclusiones Tipo parte: Vit v AR
ST Técnica:  [Oucard Femnindes | arF
&, Galeria imigenes Corirate L F3) | >
9. Cbsenaciones y estado Mative:
e

10. Firrnantes

Factores de riesgo

Planificacién accién préventive

Duracitn
mputasiones Hora inicio:

Dusaciéne
Hora finc
Cuestionarios
Contabilizar como visita a la empresa Visualizacién en el drea web
[ Visita a la empeesa ] o mostiar este paste de inspeccién en el drea web
Descipoin

o Acepla K Cancelar [Esc]

Al pulsar sobre el botdon Cuestionarios, el sistema muestra una pantalla con el listado de cuestionarios que han
sido aplicados sobre el elemento en el que se encuentra el usuario. Desde aqui es posible consultar los
cuestionarios existentes, acceder a su contenido y aplicar nuevos cuestionarios sobre el elemento.

B Cuestionarios de Empresa m] X

Empresa: Empresa

Cuestionarios

Edicidn = Herramientas Impresién
Cuestionario Preguntaz Realizada Periodicidad Waloracion del téeni
~# Puolitica y organizacidn preventiva 13413 03/08/2023 »#  ANUAL

Revisiones periddicas 13413 24/07/2023 »  TRIMESTRAL MODERADO
Contral de riesgos ergondmicos ¥ psicosociales 13413 28/07/2023 »+  TRIMESTRAL
Wigilancia de la salud 13413 25/07/2023 ~  TRIENAL
Modificaciones y adguisiciones 1313 25/07/2023 »#  MENSUAL TOLERABLE
Contralar importar cuestionario predefinido cuando es invariable * 0/3
Palitica v organizacian preventiva 1313 24/07/2023 «#  DIARIA
Evaluacion de Riesgos 0113 3170772023

I Chequeo 0413 2541072023 TRIMESTRAL
Wigilancia de la salud 0413 25/07/2026  TRIENAL
Muodificaciones v adguisiciones 0113 25/0772023 MENSUAL
Checklist simple * 014

< >

3 Cancelar [Esc)

En funcién de si se encuentran activos o en proceso [ , realizados pero pendientes de revision =, revisados ™" o

desactivados ™ cambiara su iconografia de la primera columna. Ademas, aquellos cuestionarios invariables (Gtiles
para la los informes estadisticos) se marcaran con un asterisco rojo. Por otro lado, en la columna "Realizado" se
destacan en rojo las fechas anteriores a la actual de los cuestionarios que alin no han sido realizados.

Para afiadir un nuevo cuestionario, podremos usar el boton derecho del raton o el menu desplegable ‘Edicion’



donde encontraremos dos opciones:

» Anfadir cuestionario predefinido. Para utilizar cuestionarios configurados previamente en el mantenimiento.
¢ Nuevo cuestionario. Para crear un nuevo cuestionario desde cero que se grabara Unicamente en el
elemento en el que nos encontramos.

2.1. Afiadir masivamente cuestionario a varios trabajadores

Para los trabajadores, es posible aplicar el cuestionario simultaneamente a varios individuos desde las siguientes
secciones:

» Listado de trabajadores en la ficha de datos de la empresa (pestafia 7. Trabajadores), mediante el menu
Herramientas > Asignar a los trabajadores > Cuestionarios generales.

e Buscador de trabajadores. a través del mend Herramientas > Asignar cuestionarios a los trabajadores
seleccionados, una vez realizada la consulta.

3. Ficha de datos del cuestionario

Una vez afiadido el cuestionario al objeto, podran editarlo, cumplimentarlo y obetener la valoracion, a continuacion
vamos a ver cada uno de los apartados de la ficha de datos del cuestionario.

3.1. Datos Generales

En este apartado encontraran los datos basicos del cuestionario, algunos de ellos como el nombre y el tipo de
cuestionario, la periodicidad o el nivel de seguridad, pueden venir previamente definidos si el cuestionario viene del
mantenimiento.

En este caso se afiaden los datos de realizacion del cuestionario como son el responsable de realizacion, la fecha
y una serie de marcas:

e 'Cuestionario realizado'. La fecha de realizacién del cuestionario indicada es tan solo la prevista, por lo tanto,
hasta qgue no marquemos este check, el cuestionario estara pendiente de realizacion.

« 'Proximo cuestionario creado (segun periodicidad)'. Esta marca muestra una alerta al usuario mediante un
icono, indicando que nose ha definido ya el siguiente cuestionario que se debe realizar segun la
periodicidad marcada.

e 'Publicacion en la web'. Tendra tres opciones diferentes con las que se podra cumplimentar o no el
cuestionario desde la web de empresa o desde la web de trabajador.

No publicar en la web.
Publicar en modo consulta. No permitir cumplimentar desde la web.
Publicar en control total. Permitir cumplimentar desde la web.
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87 Datos del cuestionario o lista de chequeo o x

Cuestionario de: Empresa

Empresa: Empiesa

Cuestionario: |Revisiones periédicas

Tipo cuestionari: |Lista de chequea =] A

Periodicidad: |TRIMESTRAL > arF| X
¥ Présimo cuestionai do (seguin periadicidad)

Nivel de sequidad: | = ar| X

Responssble revisigr: | ] arFm| X

Realizacién del cuestionario

Fecha de realizacién:  |24/07/2023 [Fecha prevista. Si marca como realizado, fecha de real de realizacidn]
¥ Marcar este cuestionario como realizado

Publicacién en la web

" Mo publicar &n la web

" Publicar en modo consulta. No permiti cumplimentar desde la web
@ Publicar en control total. Permitic cumplimentar desde la web

Descripeiér:

Aceptar | Cancelar [Es¢] |

3.2. Rangos de valoracion

Si el usuario lo desea, puede configurar el cuestionario para que después de cumplimentarlo pueda obtener una
valoracién. Esta configuracion puede venir predefinida en el mantenimiento o puede realizarse directamente al
aplicar el cuestionario al elemento correspondiente.

Los cuestionarios pueden valorarse por dos métodos, el de puntuacion de las respuestas o el de porcentaje de
estimacion. El usuario debera decidir el método que quiere utilizar y configurar los rangos de valoraciéon en base al
método elegido.

Si quieren ver mas detalle sobre cédmo funcionan las valoraciones de los cuestionarios, pueden consultar el manual
del mantenimiento de cuestionarios.

2. Definicion de los rangos de valoracion del cuestionario

Valosaciones del apartado. Rangos de valoracion por suma de iespuestas

Valoraciones del apartado. Rangos de
Estimacién usada paa la valoracion:
[no

Rangos de valoracién +
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3.3. Cumplimentar cuestionario

En el apartado '3. Cuestionario' van a encontrar las preguntas del cuestionario y en el que se van a indicar las
respuestas al mismo. Tanto si el cuestionario se esta creando directamente sobre el objeto como si es un
cuestionario precargado desde el mantenimiento, el usuario podra afiadir o modificar desde aqui los apartados,
preguntas y respuestas que desee utilizando los desplegables que encontrara en la parte superior de la pantalla,
excepto en el caso de que se trate de un cuestionario invariable. En este caso, se necesita que la estructura del
cuestionario sea idéntica para poder explotar resultados estadisticos, por ello no se podra modificar. Para convertir

un cuestionario en variable o invariable debera hacerlo en el mantenimiento.

Para cumplimentar el cuestionario, debe ir seleccionando preguntas, y marcando la respuesta correspondiente de
las opciones que aparecen en la ventana inferior del formulario. Una vez respondida una pregunta, en la columna

de la derecha, aparece la respuesta seleccionada.

3. Apartados y preguntas del cuestionario
Apattados Pregurtas ~ Hetramiertas ~ Posicién ¥ Importar cusstionaio predefinida

- Se han fjado las funciones y responsabiidades del personal con mando sobre prevencin
1.2 - El empresario revisa su politica y su sistema preventivo.

1.3-Seha una a on de las distintas. posibles
seglin los términos establecidos legaimente.

1.4 - Se han constiuido lbs Srganos formales de participacidn y representacion en materia de prevencion establecidos
legaimente: Trabajader designado/Servicio de Prevencidn, Delegado de prevencion, Comité de seguridad y sakid en el
trabajo.

1.5 - Cuando se recurra a un Servicio de prevencién ajeno, los conciertos o contratos cubren todas aquellas actvidades.
preventivas legalmente exigibles.

1.6 - Se dispone de una persona designada para ejercer funciones preventivas y de coordinacién que actiie como nexo dd
unidn entre el Servicio de prevencidn ajeno(si ko hubiese) y la empresa.

1.7 - Tedos los. los érganos disponen de la 6n y formacién , ¥ S0
consulados en toda ko relative al Sistema.

1.8 - Se dispone de l0s recursos necesaros (materiakes, tiempo, efc:) para desarroliar las actividades preventivas.

9-El o consulta als o
desarrolo de los elementos fundamentales de su sistema preventivo.
1.10-Esth sda una via dgil de én de de mejora por parte de los trabajadores.

Respussta

5« 55 2 v g i'|

il 3z dela seleccionads Puntuacion | Estimacisn

de la respuesta [puls

Mh.si 0,00 007 - Moderada
Oz no 5.00 002 - Intolerable

Aceptar | Concelar [Esc) m

3.4. Valoracién del cuestionario

En este apartado el programa nos va a ofrecer la valoracion del cuestionario en funcion de la configuracion que se
haya realizado en el apartado '2. Rangos de valoracion' y las respuestas del cuestionario marcadas en el apartado

'3. Cuestionario'.



s ] Datos del cuestionario o lista de chequeo L= [ o -
70 Valoracin de los apartados . . . . .

2. Rangos de valoraciin | Apatado Pesot) | Preguniss | Punuecdn | Vakrackin por %

1. Poltica y brganizacién preventiva 100,00% 1010 30,00 Media

3. Cuestionario
5. Estado y Observaciones

Valoracién del cuestionario segin puntuaciones Valoracion del cuestionario segin % de estimacién 7

Puntuaciin totat 30,00
Valoaciin:  Media

% Estimacién: 10,00
Valorscisn  Baja

ion segin estimaci idn de las

Estimacidn / Valoraciin M %
000 - Tokerable 3 30.00%
m 001-Moderado 5 50,00%
002 - Intolerable 2 10.00%
' Pieguntas cumplimentadas sin estimacion 1 10,00%
" Total de preguntaz del cuestionario 10 100,00%
Valoracién final del técnico
Media = &F| %
Aceptar | Cancelsr [Esc] |

En la parte superior se nos muestra el detalle de la valoracion de los apartados del cuestionario.

En la parte central, se nos muestra la valoracion final del cuestionario segun las puntuaciones y los porcentajes de
estimacion, los cuales se calculan de la siguente manera:

- Valoracién por puntuacién. Se obtiene sumando la puntuacién total de cada apartado por el peso de cada uno
de ellos en el cuestionario. La puntuacion obtenida se compara con los rangos de valoracién para obtener el
resultado final. La férmula que se aplica es la siguiente:

Puntuacion Total = (P1.1 + P1.2 + P1.3...) x %Apartadol + (P2.1 + P2.2 + P2.3...) x %Apartado?2.....
Valoracion = Rango en el que se encuentra la puntuacion total obtenida

- Valoracién por porcentajes de estimacion de respuestas. A las respuestas de cada pregunta se les asignara
una estimacion. Al cumplimentar el cuestionario, se ofrecera el resultado del porcentaje de respuestas de cada
estimacion, como vemos en la siguiente imagen.

¥al 10n seqan esti 10n/val 1on de las resp

‘ Estimacidn / Yaloracidn MNumero de respuestas % de respuestas
1 000-SI 3 30,00%
[ 001-NO PROCEDE 5 50,00%
1 00Z-NO 1 10,00%
 Preg i das sin estimacio 1 10,00%
1 Total de preguntas del cuestionario 1 100,00

A continuacién se calculara la valoracién final del cuestionario, la cual se obtendrd comparando el porcentaje de
respuestas de la estimacion seleccionada en el campo 'Estimacion usada para la valoracion', con los rangos
definidos. En este caso no se tiene en cuenta el peso de cada apartado.

Wal ion segan esti ion/val ion de las

‘ Estimacidn / Yaloracidn | Mimero de respuestas % de respuestas
1 ooo-si 3 30,00%
[ 001-NO PROCEDE 5 50,00%
[ 002-NO 1 10,00%
m P i das sin esti i 1 10,00
1 Total de preguntas del cuestionario 10 100,002

« Por ejemplo: fijandonos en las imagenes anteriores, si en el campo 'Estimacion usada para la valoracion'
se ha indicado la estimacion 'NO', se tomara el porcentaje de respuestas obtenido para esta valoracion
(10%) y se comparara con los rangos de valoracién configurados, por lo que en este caso la valoracion por
estimacion del cuestionario sera ‘Tolerable'.



No obstante, la valoracion final la indicara manualmente el técnico en la parte inferior de este mismo apartado.

3.5. Estado y observaciones

En este apartado el usuario podra indicar si el cuestionario ha sido revisado por el técnico, desactivado (obsoleto),
0 si queremos que sea muestre en la memoria anual de actividades. Ademas dispondra de una caja de texto en la
gue podra detallar observaciones o comentarios generales relacionados con el cuestionario.



