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Alta/crear Trabajador

1. Introduccioén.

Este manual describe el proceso para dar de alta a un trabajador de forma manual en Prevengos. El procedimiento
puede iniciarse tanto desde la ficha de la empresa como desde la ficha del centro de trabajo. Una vez en la
pestafia de trabajadores, el usuario debe desplegar el menu Trabajadores y seleccionar la opcion Nuevo
trabajador.

== PREVENGOS R26C01 (26.05.01) - [Gestion y administracion general]

Empresas  Buscar  Mantenimientos  Consultas  Herramientas  Informes

Cédiga Empresa 14

i 000001006 MAMAMIA SL * 0 L

Nueva empresa i 000001087-DD MAMAMIA SL (2) * —

Nuevo centro de trabajo [Ctri+] i i

Nuevo trabajador 000001126 aaadsaadaa3 999

i 000001086 AMD 123«

o BAR CENTRAL ¥ 12
Administracidn 2

o 000001013 BAR MATEOS 963:
Formacion 2

o 1 000000354 CHEMA EMPRESA 1 987«
Documentacion 2

i 000000355 CHEMA EMPRESA 2 332t

v CHEMA EMPRESA 3 5.L. 7539

Fmnrezas F1l

A continuacion se describen todas las pestafias y opciones disponibles en el formulario de creacion de un
trabajador.

2. Ficha del trabajador

Antes de ver una a una todas las pestafias disponibles en la ficha del trabajador, vamos a centrarnos en todas las
opciones que tenemos en los menus superiores:

Documentacién  Campos personalizados Horas trabajadas/mes  Cuestionarios  Mail documentacion (generada y adjunta) Actusciones  Muevo trabajador

 Documentacién: Dentro de este desplegable accederemos a la documentacién, tanto adjunta como
generada por Prevengos, asociada al trabajador.

e« Campos personalizados: Posibilidad de crear campos personalizados que luego podran usarse en las
plantillas de la biblioteca

¢ Horas trabajadas/mes: Herramienta que nos ayuda a contabilizar las horas trabajadas por el trabajador en
plazos por meses. Dispone de diferentes herramientas para distribuir las horas e incluso de asignar
automaticamente en funciéon de 40h semanales.

* Cuestionarios: Accedemos a los cuestionarios realizados al trabajador donde también podemos realizar
cuestionarios predefinidos.

¢ Mail Documentacién (generada y adjunta): Disponemos de la posibilidad de enviar mail adjuntando
documentos generados por Prevengos o adjuntos del trabajador.

« Actuaciones: Nos abre las actuaciones vinculadas al trabajador donde también podemos crear nuevas

¢ Nuevo trabajador: Limpia el formulario para proceder a crear un trabajador nuevo.

Vamos a centrarnos ahora en cada pestafia.



2.1 Datos generales |

Pestafia donde introduciremos los datos principales.

57 Mueve trabajader (Empresa: CP EDIFICIO PLAYMON FIESTA D Y E (PISCINA CUBIERTAYCP EDIFICIO CP EDIFIFIESTA D ¥ E (PISCINA CUBIERT) o x

Felogralia
Edad jafios}

Grupo edadt

MAF.

Idetiicador

Macinadod

L Elabaiador prasenta sipuns decapacidad

Fucsto de lrabojo

Awisos de control Pueste: L) [l ]

CNO

Prevencidn tenics

Dates de eantacts

Donicko
| oafos para e salud . Cédg: d provincia/municipio [DELTA)

Cod Postat Frovincis: |,
Provincia Municpr: (3,
Paix

Mt
Teledona
Emat

Actividades de |a accidn preventiva
[ Ertoboiodor pasde sersesponsable de sctvidades de la sccién peveriiv

Tenemos campos obligatorio y necesarios, como son el nombre (y apellidos) del trabajador, el DNI, sexo y el
puesto de trabajo. En este Ultimo se abrira el mantenimiento, [F1], de puestos de trabajo, donde podra elegir uno
de los puestos ya dados de alta o crear uno nuevo.

También dispone del boton [F10], que le permite seleccionar entre cualquier puesto preventivo ya evaluados en la
empresa con la opcion Todos los puestos evaluados de la empresa o s6lo entre aquellos en los que se ha
especificado el trabajador con Todos los puestos evaluados en los que esta especificado este trabajador. Se
tendran en cuenta todas las evaluaciones vigentes y en desarrollo.

Dates profesionales.

Puesto de liabajo:

[ LIF]
CNO.

[ Todos los puestos evaluados en los que ests especificado este trabajador

Todos los puestes evaluados de la empresa

Los campos Nombre y D.N.l. pueden quedar resaltados con el fondo rojo, (esto depende de la configuracion
realizada en Comprobacion de nombres, DNIs y CIFEs) al detectar duplicidades en los datos de trabajadores. Puede
mostrar en que empresas ya existen estos datos con las combinaciones de teclado:

e Ctrl+F12, cuando el datos duplicado es el nombre.
e Ctrl+F11, cuando el datos duplicado es el D.N.I.

Una vez en la pantalla que le muestra las duplicidades, dispone de herramientas para importar el trabajador. Mas
informacion en la guia Copiar trabajador entre empresas.

Ademas de los campos obligatorios, encontraremos varios campos adicionales como la Fecha de nacimiento, el
N.A.F., Identificador de aplicaciones externas, Nacionalidad o un checkbox para indicar si el trabajador presenta
alguna discapacidad, asi como el C.N.O del puesto de trabajo. En la parte inferior encontraremos los Datos de
Contacto del trabajador como Domicilio, Localidad, Cod. Postal, Provincia, Pais. Teléfono y Email.

Por ultimo encontramos el check que nos permite la siguiente opcion para el trabajador.

« "El trabajador puede ser responsable de actividades de la accion preventiva" al marcarlo indicaremos que
este trabajador puede ser afiadido a una medida de la planificacién preventiva o a una actividad de los
programas anuales técnicos o médico como responsable. Los trabajadores que no tengan esta marca
también podran ser afiadidos como responsables pero no apareceran en la carga por defecto. Mas
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informacion en el siguiente manual.

El botén (. permite la llamada al numero del campo correspondiente siempre que en el equipo esté instalada
alguna apliacién que permita realizar llamadas de teléfono desde PC.

Por dltimo, podremos afiadir una fotografia del trabajador pulsando sobre el icono === que nos permitira abrir el

explorador de documentos y seleccionarla.

Nota: El campo Email, es donde indicaremos el correo electrénico de contacto del trabajador y con el cual
realizaremos las comunicaciones de documentacidn o seleccionaremos para crear su usuario web.

2.2 Datos generales I

A diferencia de la pestafia anterior, en esta no tenemos campos obligatorios, pero si campos importantes.

7 Nuevo trabajador [Empresa: EMPRESA FICTICIA S.L.& (OSCAR) o x
I D |
Situacion contractual del tiabajador
1. Datos generales | ] un rsbaador autbnamo

2. Datos generales I [JPeteneca s ETT
€5 un trabatador suboonbiatads

3. Centros de trabajo

4 Estado y observacionas alsonabak et
Riégamen de colizackin 55: v LIF2

Formacién Situacién profesionst - N =

Situscidn departamentsl Tuma de babs: v A4

Camnet y cualificaciones Nimeio de plaza

Expenencia laboral ] Se encusnira en conesiin de sarvicio

Trabajos cualificados Teletiabaio

Autorizacién uso maquinoria | [ Resiza telerabafo. Horas/semans

Aisos de control Contrator laboraler
Cgrisatos

Prevencion técnica Coniralo Iricio @Y | Durscinfmen'dd)  Horas/semans  Finslizacién

[ Exechi este traboiador para ol caloule de raiios

Cilodo de pdis en los envies de coneo

] Froteges con conasefia pols adiuntos Cortrasefia

# Concelar [Exc]

En la parte superior encontraremos datos relacionados con la Situacion contractual del trabajador y podremos
indicar si es un trabajador autonomo, pertenece a una E.T.T o si es un trabajador subcontratado. También
podremos indicar su Categoria profesional. El Regimen de cotizacion de SS, la Situacion profesional y el Turno de
trabajo podremos seleccionarlos de su correspondiente mantenimiento donde podemos crear/editar/eliminar
elementos, asi como, el NUmero de plaza.

También podremos indicar si el trabajador realiza parte de su jornada en modalidad de Teletrabajo asi como afiadir
informacion completa de su contrato laboral. En los datos contractuales, relacionado con el menu superior de horas
trabajadas/mes, podemos establecerle al trabajador el tipo de contrato que tiene, el inicio del mismo y la duracién
de la jornada. Estos datos se usan para los indices de siniestralidad y para el célculo de los ratios.

Podremos seleccionar el Check "Excluir este trabajador del célculo de los ratios" al marcarlo nos permitird que
Prevengos no lo incluya en su calculo del informe de empresas vs CNAES vy ratios de técnicos. Este informe esta
disponible en la pantalla principal de Prevengos en el menu 'Herramientas'

Asimismo encontramos aqui la opcion de Cifrar los PDFs para este trabajador en concreto. Para mas informacién
dirijase al siguiente manual de "Proteger con contrasefia pdfs adjuntos"

Por dltimo, desde este apartado también se genera el documento para la cesion de datos con la plantilla que trae
por defecto el aplicativo.

Puede acceder a ella desde el menu 'Documentos y cuestionarios > Plantillas de impresion de documentos en


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/pla_medidas#�responsables
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/pdfcontrasena

Word', en la pantalla principal del aplicativo, carpeta 'GENERAL > Cesién de datos de caracter personal'.

Este consentimiento, una vez cumplimentado y firmado por el trabajador, se inserta como documento adjunto al
trabajador.

Consentimienlo para el ratamiento de datos personales

— Documento generada
[#¥] ererace 13032023
Firmadc

Este documento también se puede generar desde la ficha del reconocimiento del trabajador.

2.3 Centros de trabajo.

En esta pestafia estableceremos, desde el desplegable "Centros de trabajo”, los centros de trabajo a los que
pertenece el trabajador.

W7 Ficha de datos. PACO PACO [Empress: EMPRESA FICTICIA S.L.& (OSCAR)) o x

I |
Leriros de b

1. Datas gemerales Centio de iabaio 3 Tipa da centio de Irsbeio. Locaided PProvincie

2 Datos generales | Centro Balsicar CARTAGENA MURCIA

4 Estaday obsenvaciones

Formacién
Situacién departamental

Camnet y cuslificaciones

Expariancia laboral

v babogador o coptar % Cancolu [Exc)

Para ello tendremos las herramientas de "Afadir centros de trabajo”, "Editar ficha de datos del centro de trabajo" y
"Eliminar centros de trabajo seleccionados". Una vez tengamos los centros a los que pertenece el trabajador
podemos establecer con la herramienta "Establecer como centro principal del trabajador" cual de los centros es el
principal que quedara resaltado en negrita, tal y como se muestra en la imagen superior.

2.4 Estado y observaciones

Desde esta pestafia podremos registrar las altas y las bajas que se produzcan en el trabajador durante su
contratacion y la antigiedad que tiene en la empresa. Dispondremos de las herramientas necesarias para
crear/editar/eliminar entradas en el registro de altas y bajas.
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W1 Ficha de datos. PACO PACO [Empresa: EMPRESA FICTICIA 5.1, (OSCAR)] o X
A del uabajador en la empresa

1. Gutos generales | Fechadedts 1712025 |
2 Datos ganerales i Aetigasdad enlsermpress 1 afios, Smeses y 17 diss

DATOS TREBAMDOR =

Estado del tisbajados.
| Trabaiades active = Orvachva babajade [F2)

Desactivada par:

Histerial de altas y bajas
Aty hajse >

Observacknes genarsler

Hueve irsbajador " Acepla K Cancel [Exc)

Cuando demos de alta, o editemos una existente, un registro nos aparecera la ventana que vemos en el recuadro
con borde rojo. En esta ventana estableceremos el tipo de registro que estamos haciendo (si es alta o baja) y
fijaremos la fecha del mismo. Podemos establecer si el alta del trabajador se produce porque viene de estar de
baja. Fijaremos el total de dias que ha estado de baja el trabajador y tenemos un cuadro de texto para escribir el
motivo o descripcion del alta o baja del trabajador.

2.5 Avisos de control

Desde esta pestafia crearemos avisos de control sobre el trabajador. Disponemos de un manual sobre la creacion
de avisos de control aqui para resolver cualquier duda

3. Acceso a otras areas del trabajador en Prevengos

Por dltimo, disponemos de un acceso desde la ficha del trabajador a sus diferentes areas personales de gestion
general, prevencion técnica, medicina del trabajo y dafios para la salud.

Gestion general
Formacidn
Situacign departamental
Carnet y cualificaciones
Experiencia laboral
Trabajos cualificados

Autorizacidn usc magquinaria

Avisos de control

Areas especificas

Frevencidn técnica

Médicina del trabajo

Dafios para la salud
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3.1. Area de gestion general

Dentro de esta area tenemos disponibles diferentes botones que nos enlazan con: Formacion, situacion
departamental, carnet y cualificaciones, experiencia laboral y trabajos cualificados.

Sobre los carnets, cualificaciones y trabajos cualificados disponemos de la siguiente guia aqui.

3.2. Area de Prevencién técnica

Dentro de esta area tenemos disponibles diferentes accesos a todos los apartados de prevencién relacionados con
el trabajador. Podemos ver las secciones en la imagen inferior.

® Ficha de datos. PACO PACO [Empresa: EMPRESA FICTICIA S8 (OSCAR)) o ol

= Pravanciin bichica

=
D=1

1. Outos generales |

2. Datos generales i

3. Centros de trabsjo

4. Estadoy cbsenvaciones

Situsicn departamental

Camey cuabificasiones C@J @
Experiencia lsboral

Trabsjos cunlificados £l requanidas Farmasitn rea.
Autorizaion usc maquinars

Mvises de control

3.2.1. Evaluaciones

Bwvaluaciones

Muestra el listado de EVR en la que esta contemplado el trabajador. Ademas permite diversas acciones desde los
distintos menus:

* Resumen segun EVRs activas permite listar los riesgos, EPIs, formacion e informacion que afectan al
trabajador por las relaciones que tiene con los elementos evaluados.

« Edicién permite acceder a la ficha de de la EVR seleccionada o a la ficha del trabajador en la EVR
seleccionada
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B Evaluaciones del trabajador O x

Empresa:  EMPRESA PaRA MANUALES
Trabajador: Trabajador Apelidol Apelido? 2 [DMI: 13467380

Besumen segun EVRs activaz Edicign =+
Evaluacidh Especialidad 75 Fecha Wencimiehto

ERO01-E00000000015-C00 Seguridad 0241042023 01/10/2024  MEDATEC
ERO02-E00000000015-C001 Seguridad 0241042024 01/10/2025  MEDATEC
ERO03-E00000000075-C001 Seqguridad 0241042025 0A0/2026  MEDATEC

£ >

Cernar [Esc]
B Evaluaciones del trabajador O X

Empresa:  EMPRESA PaRA MANUALES
Trabajador: Trabajador Apelidol Apelido? 2 [DMI: 13467380

Edicién =

1 Riesgos existentes
15, Contactos térmicos
1E. Contacto eléctico directo & indirecto
27, Incendio / Explosidn

1 EPls necesarias
Calzado de seguridad. trabajo o proteccidn con propiedades antiestaticas, de acuerdo con las Mormas UNE 20345, 20346 y 20347
Casco aislante de electricidad, de acuerdo con la Morma LME-EN 50365
Guantes antiestaticos, de acuerdo con la Moma LME-EN 16350
Guantes de proteccidn frente a los iesgos témicos derivados de arco eléctica, de acuerdo con la Moma UNE-EMN B1482
Guantes de proteccidn frente a riesgos elécticas para trabajos en tensidn, de acuerda con la Maoma UNE-EN B0903
I anguitos aizlantes para trabajos en tensidn, de acuerdo con la Moma UNE-EN B0384
Paritalla facial frente al arco eléctrico, de acuerdo con la Morma UME-EN 166 y &l Criterio ewropea RfU s 03-024
Fopa aislante de proteccion para trabajos en instalaciones de baja tensidn, de acuerdo con la Morma UME-EM BO0286
Fopa conductora para trabajos en tensidn, de acuerdo con la Morma UWE-EM [EC 60895
Fopa de proteccion antiestitica, de acuerdo con la Morma UME-EN 1149
Fopa de proteccidn frente a contactos térmicos de un arco eléctrico en trabajos en tenzidn, de acuerdo con la Morma UME-EM 61482

1 Formacion necesaria
Curzo de Prevencion de Riesgos Laborales - Aparcacoches
Curzo de Prevencion de Riesgos Laborales - Artes Gréficas
Curso de Prevencidn de Riesgos Laborales - Riesgo eléctrico
1 Informacion necesaria
Lo trabajadores que wavan a realizar trabajos éctricos deberan ser informados zobre el estado de la instalacidn eléctica asi como de oz riesgos prezent

Cernar [Esc]

3.2.2. Puestos preventivos



Puestos preventivos

Muestra el listado de los puestos de trabajo vinculados con el trabajador, en las EVRs con estado Vigente, como
puede obtener con la consulta Puestos evaluados. Ademas permite diversas acciones desde los distintos mendus:

e Edicién permite acceder a la ficha del puesto en la EVR, a la EVR o el centro de trabajo propietario de la
EVR.
« Impresion permite generar un Word o Excel con el listado en pantalla.

B Consulta de puestos de trabajo evaluados ] X

s especios || o2 dsemsapuaboinr | R
Edicisn v Impresion ¥
|| Puestode rabajo [preventivo/evakiacién) Cenlio de iabsio | Evaluacitn FechaEV  Vencimiento
1 Electicista NEDATEC ERO02-E00000000015-C007 0211072024 01/10/2025 Mo Se

< >

Total de puestos encontrados: 1

3 Cerar [Esc]

3.2.3. Tareas evaluadas

Tareas evaluadas

Muestra el listado de los puestos de trabajo vinculados con el trabajador, en las EVRs con estado En desarrollo
o0 Vigente, como puede obtener con la consulta Tareas evaluados. Ademas permite diversas acciones desde los
distintos mendus:

« Edicién permite acceder a la ficha de la tarea en la EVR, a la EVR o el centro de trabajo propietario de la
EVR.
* Impresion permite generar un Word o Excel con el listado en pantalla.
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7 Consulta de tareas evaluadas o X

4 1 =Filtios de biisqueda 2 Resubado de blsqueds

Edicin = |mpresion

© © GRUPOELECTROGEND EMPRESA PARA MANUALES MNEDATEC ER002-E00000000015-C001

< >

¥ Cerar [Esc]

3.2.4. Riesgos existentes, EPIs requeridos, Formacion e Informacién requeridas

Cada uno de estos accesos muestra, individualmente, la informacion correspondiente de las EVR activas, con
estado En desarrollo o Vigente, a las que esta asociado el trabajador.

3.2.8. Entrega de EPIs

4ah

Entrega de EPls

Muestra el listado de los EPIs entregados al trabajador y el mend Entrega de EPIs permite realizar nuevas
entregas, editar las existentes o eliminarlas.
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87 EPIs entregadas al trabajador (u] X
Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: TRABAJADOR APELLIDO1APELLIDD2 2 [DNI: 268346515]
v 0
o 2000172024 Gafu.depmlaccidn. Particulas a gran velocidad a temperatuias extiemas p media 1 [ 9 -
energia.
v 28/01/2024 Calzado de seguridad con puntera reforzada y suela antiperforante 1 1] 1 - [ ]
oo 28/01/2024 iproteccidn auditiva UNE-EN352-2:2003 1 [1] 1 = [ ]
< >
¥ Mostrar todas las entregas de EPls realizadas Cenar [Esc)

El botén Situacion actual abre este formulario que muestra el estado de uso y necesidades de los trabajadores,
que lista los EPIs entregados al trabajador y los que necesita por sus riesgos asociados. El menu Edicion permite
realizar nuevas entregas manuales, entregas de los EPIs seleccionados, devoluciones o ver las entregas

realizadas del EPI seleccionado.

1 Estado de uso y necesidades Trabajador vs EPls

4 TRABAJADOR APELLIDO1 APELLIDO2 2
% TRABAJADOR APELLIDO1 APELLIDOZ2 2
4 TRABAJADOR APELLIDO1APELLIDO2 2
% TRABAJADOR APELLIDO1 APELLIDOZ2 2
TRABAJADOR APELLIDOT APELLIDD2 2
TRABAJADOR APELLIDOT APELLIDDZ 2

Cascos de Seguridad. Contra Riesgos Elécliicos en Baja Ténsion.  #

268946515 Cascos de seguidad. Tipo Bombero. #*
268946515 Calzado de sequidad con puntera reforzada y suela antiperforante
Gafas de proteccidn. Particulas a gran velocidad a temperaturas
268346515 B 5
Cinturdn
268946515 proteccidn auditiva UNE-EN352-2:2003

0 0
1] 1]
1 1}
1 o
1 o
1 o

>

K Cenar [Esc)

3.2.9. Entrega de equipos

o

Entrega de equipos
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Muestra el listado de las entregas de equipo realizadas al trabajador, donde el menl Editar entrega asociada

permite modificar el registro seleccionado y Editar ficha del equipo da acceso a los datos del equipo afectado por
la entrega.

B Entrega de equipos realizados al trabajador [m| X
Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: TRABAJADOR APELLIDOT APELLIDOZ 2 [DNI: 268346515]
0 Editar entrega agociada @ Editar ficha del equipo
Feferencia Equipo, dispositiva o EF | | Ertrega &2 Devy. prevista Devuelto
= EQ-000001 GRUPO DE SOLDADURA CONTINLA 04/05/2015 Mo
m  EQ-000002 GRUPO DE SOLDADURA ELECTRICA 28/03/2023 Mo
= EQ-000003 SOLDADURA DXIACETILENICA 24/02/2024 Mo
£ >
I~ Mostrar todas las entregas [devueltas v pendientes de devolucidn) Cenar [Esc]

Por defecto s6lo se muestran las entregas pendientes, pero puede visualizar pendientes y devueltas si habilita la
casilla Mostrar todas las entregas (devueltas y pendientes de devolucidn), en la esquina inferior izquierda del
formulario.

3.3. Area de Medicina del trabajo

Disponemos de varios accesos a los datos médicos relacionados con el trabajador (siempre y cuando nuestro
usuario de Prevengos tenga el permiso correspondiente para acceder a los datos médcios. Los apartados a los
gue tendremos acceso desde aqui son los que aparecen en la imagen inferior.

7 Ficha de datos. PACO PACO [Empresa: EMPRESA FICTICIA 518 (OSCAR)) o ®

Medicina del iabaja

DATOS TRABA

1. Otos generales |

2. Datos generales

1. Centros de trabisjo

4 Estado y cbsenvaciones
Gestidn general
Formacién

Situcion departamental

Camety cuskficaciones
Experiencia lsboral
Trabajos cualificados

Autorizacién uso maguinaria

Bevisos de control

3.3.1. Reconocimientos


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/inventariomaquinaria#entregasdevoluciones

El enlace da acceso al listado de reconocimientos, realizados o no, del trabajador dentro de la empresa actual y al
seleccionar cualquiera de ellos muestra informacion de los protocolos y consignas asociados a los mismos.
Ademas permite diversas acciones desde los distintos menus:

* Reconocimiento permite afiadir al trabajador en cualquier PVST de la empresa en la que no esté incluido,
editar o eliminar el reconocimiento seleccionado.

e Herramientas permite ver los puestos de trabajo administrativo y preventivo y asignar y actualizar la
informacion del reconocimiento segun la PVSP aociada.

« Informes permite generar cualquiera de los documentos del reconocimiento: informe, certificado de aptitud,
certificado de renuncia...

i Reconccimientos del trabajador o X

Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: Trabsiador Apelido] Apelido2 2 [DHI: 1467980Y)

Beconocimients ¥ Henamientas = | Informes ¥ |

Rk Periédico

los médicos f licad:

Valoraciin médica

Consignas indicadas

[ Hédico reconocedor

1 RuDO

RECOMENDACIONES

No se han descrito
RESTRICCIONES
PROHIBICIONES

se han descrito

CONDICIONES

se han descrit

CONCLUSIONES

No se han descrito

3 Cenar [Esc)

Para acceder a la consulta de todos los reconocimientos del trabajador pulsaremos "Control+click" sobre el icono
de reconocimientos médicos.

Reconocimientos medicos, Pulse Ctrl + click para ver todos los rec
4 Consultas medicas

R ycimientos



Nos abrira una ventana con la consulta y todos los reconocimientos que se le han realizado a ese trabajador en
cualquiera de las empresas que haya estado.

8| Consulta reconocimientos médicos

a X

£

Empresa
] EMPRESA CHEMA PRE Job01 123854789632 2,
EMPRESA CHEM& PRE Job01 123654789632 2 27710/

Trabajador DNI Fecha R

¥ Cenas [Esc)

3.3.2. Consultas médicas

Consultas medicas

El enlace da acceso al listado de consultas médicas y de enfermeria realizadas al trabajador y desde los menus
permite:

Consulta asistencial permite crear nuevos registros de consulta, editar los existentes y su historia clinica o
eliminar registros.

Herramientas permite cambiar datos sobre la consulta seleccionada (centro médico, especialidad,
contingencia...), asi como abrir o cerrar el registro a la edicion.

Informes permite imprimir los informes de las consultas seleccionadas y sus recetas.



|87 Historial de consultas médicas y de enfermeria. Trabajador: Trabajador Apellido] Apellido2 2 [DNI: 13467980Y] m] *
Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: Tiabajador Apelidol ApelidoZ 2 [DHI: 134E7380%]
Consulta asistencial = Henamientas = Wista ¥ Informes =

B o 20250107-0001 070142025 Ho PRUEBAS MEDICD Medicina general

B = 20241107-0002 0741142024 Si PRUEBAS DUE Medicina general

< >

Cemar [Esc]

3.3.3. Historia clinica

Histora clinica

Siempre que el trabajador tenga un registro de reconocimiento o consulta asistencial, da acceso a la ficha de datos
generales de la historia clinica.


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/historiaclinicav2#datosgenerales
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/historiaclinicav2#datosgenerales

B " Historia clinica 000014, TRABAJADOR APELLIDO1 APELLIDO2 2 - Edad: 35 (Planificacion: 00025/24) ] X

Datos del trabajador
1 Empresa: Empresa ivan
Trabajador: Trabajador Apelidol Apelido2 2
Sexo: Hormbre Fotografia
| Edad: 3%
i Puesto: Ayudantes Artes Gréficas

B, . adli A

PVST: 00025/24
Tipo rec: <Moindicado>
Realizado: Mo
" Fecha: <No indicads>
Aplitud: <No indicadar
Anterior: <5in valorar> [valoracion rec. anterior]

Datos generales de la historia clinico-laboral

N Historia: [000014 82 [F3)

Fecha y hora de creacion de la historia

Jueves, 23/01/2025 a las 08:47

Datos médicos de I historia [F4]

Observaciones generales:

Aceptar | Cancelar [Esc] I

Es una ficha sencilla en la que se muestran datos basicos del trabajador y del acto médico asociado. Se completa
con opciones para poder acceder desde esta ficha a:

Ficha de datos del trabajador

« Informacion relativa a si la historia es de un reconocimiento médico o una consulta médica.
Listado de otras empresas de este trabajador

» QOtras ediciones de la historia clinica

El botén Datos médicos de la historia [F4] nos lleva a este formulario con los datos médicos propios de la historia
clinica del trabajador.



file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/historiaclinicav2#dmHC

" Historia clinica 000014, - TRABAJADOR APELLIDOT APELLIDO2 2 - Edad: 35 (PVST: 00025/24) [m] x
Més datos...

Antecedentes familiares

Aceptar | Cancelsr [Exc]

El menu superior Mas datos... ofrece opciones para gestionar las historias clinicas del trabajador: ver los datos
generales de la historia, un listado de todas las historias del trabajador, importar informacion de otra historia clinica
del trabajador o de la historia clinica por defecto establecida en Prevengos...

3.3.4. Histérico de actos médicos

2

Hist. octos médicos

El enlace da acceso al listado de actos médicos relacionados con el trabajador: reconocimientos, realizados o
planificados, y consultas médica/enfermeria.

1 Histérico de actos médicos o b
Empresa;  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: Trabsjador Apelido] Apelido2 2 [DNI: 13467980Y)
Histdrico de actos médicos
B oz 202411070002 Consiska de enfemer(a Revisién
B oovas 20250070001 Consula médica 12 vista
m oa0s2024 00043724 Reconocimiento médico AM Periddico
[ 00048/24 Reconocimiento médico
L} 00047724 Reconocimiento médico
[ ] 00046724 Reconocimiento médico
u 00045/24 Reconocimiento médico
[} 00044724 Reconocimiento médico
[ 00043724 Reconocimiento médico
[ 00042/24 Reconocimients médico
[} 0004124 Reconocimiento médico
[ ] 00033/24 Reconocimiento médico
[ 00038/24 Reconocimients médico
[} 00003/24 Reconocimiento médico
[ 00012/24 Reconocimiento médico
010172024 00002/24 Reconocimients médico
 2r2r024 00005/24 Reconocitiento médico
< >
¥ Conar [Esc]




3.3.5. Incapacidades temporales

1]

Incapocidad ([Ts)

El enlace da acceso al listado para gestionar las ITs del trabajador, donde el menu Incapacidad temporal permite
crear nuevos registros, modificar el registro seleccionado y eliminar, Herramientas permite cambiar el puesto de
trabajo y centro del trabajador, ademas de marcar/desmarcar la IT como comunicada a DELTA e Informes
generar el parte de IT o un Word con el listado de pantalla.

B Gestion de ITs del trabajador O x

Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: Tiabajador Apellidal Apelida2 2 [DNI: 13467380%]

Hermamientas = Infaimes =

‘ ‘ ‘ Baja ‘ Alta &2 ‘ ‘ Cantingencia Puesta de trabajo en el mamento del parte

[ ) 07401 /2025 Enfermedad comdin Adjuntada

>

Cerrar [Esc] |

3.3.6. Notas médicas

4

Motas médicas

Lista las anotaciones médicas realizadas en los reconocimientos médicos o consultas médicas/enfermeria, donde
el mend Anotaciones permite crear nuevos registros, modificar el registro seleccionado y eliminar y Herramientas
permite cambiar datos en los registros seleccionados.


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/it#ITs

B Anotaciones médicas sobre el trabajador

Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: Trabajador Apelidol Apelido2 2 - DNI; 13467380

Fechadi Anotado por

=3 Exploraciones basicas

snotacidn en el reconocimiento realizado 28/03/2024  téenico ficticio

=3 Euxploraciones complementarias

Anatacidn en el recanocimienta pendiente de resfizar. F/0/2025  téenico ficticio

3 Cancelar [Esc)

3.3.7. Control de vacunaciones

Ctrl. vacunaciones

Muestra el listado de vacunas aplicadas al trabajador y permite diversas acciones desde los distintos menus:

¢ Vacunaciones permite crear nuevos registros de vacunaciones, editar los existentes o eliminar registros.
e Herramientas permite realizar las acciones que se detallan en esta guia.

« Informes permite generar un Word o Excel con el listado en pantalla, el consentimiento y el estadistico de
vacunaciones.


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/vacunas
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/vacunaherramientas
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/vacunaestadisticos
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/vacunaestadisticos

B Controly administracién de vacunas. Trabajador: Trabajador Apellido1 Apellido2 2 [DNI: 13467580Y]

- O X
Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: Tiabajador Apelidol ApelidoZ 2 [DHI: 134E7380%]
Wacunaciones ¥ | Herramientas Yista = | Informes =
| ‘ Prevista 5 | Administrada | Vacuna Mombre comercial Refue
No Artineumococica Ne
Nao Inmunoterapia Ne
No Paludismo N

Cemar [Esc]

3.3.8. Control de serologia

Ctrl. serologia

Muestra el listado de serologias realizadas al trabajador y permite diversas acciones desde los distintos mends:

« Serologias permite crear nuevos registros serologicos, editar los existentes o eliminar registros.
« Herramientas permite realizar las acciones que se detallan en esta guia.

« Informes permite generar un Word o Excel con el listado en pantallay el estadistico de las serologias
realizadas.



file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/serologia
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/serologiaherramientas
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/serologiaestadisticos#estadistico
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2 Control serolégico. Trabajador: Trabajader Apellido Apellido2 2 [DNI: 13467580Y] - [m] X
Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: Trabajador Apefidol Apelido? 2 [DNI: 13467580]
‘, e | - e e =
| PRegitof{ | Deleminacién Serclogia | Resultada | Inmunidad
5 @ 3/01/2025 GRIPE & No se conoce
5 & 26/07/2021 18/07/2021 CoVID1S POSITIVO si
€ >
Cerar [Esc]

3.3.9. Accidentes biol6gicos

iy

\1/

Acc. biologicos

Muestra el listado de accidentes biol6gicos que afectan al trabajador, donde el menu Accidentes permite crear
nuevos registros, modificar el registro seleccionado y eliminar, Herramientas permite abrir/cerrar la edicion del

registro y cambiar el responsable del mismo e Informes generar el parte del accidente seleccionado o un Word
con el listado de pantalla.



W Accidentes bioldgicos de la empresa

Empresa:  MaNU&LES
Centro:

- O x
<Cualguier centro de |a empresa>
Trabajador: Tiabajador Apellidal Apelido2 1 [DMI: 12345678]

Accidentes = Herramientas = Impresidn =

5 0 123123123 04/03/2024 Logistica v distibuciones

Ayudantes Artes Gréficas

Cerrar [Esc]

3.3.10. Puestos del trabajador segin PVSPs y PVSTs

Puestos PVSP y Rec.

Este formulario muestra informacion de los puestos de trabajo de las PVSPs asociados al trabajador y el historico
de puestos segun los reconocimientos médicos realizados.



B ' Puestos asignados al trabajador segun las PVSPs activas

Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: Tisbsjador Apelidol Apelido2 2 [DNI: 13467380

Puestos designados. Segin las PYSPs activas

Edicién +

Puesto V5 Sensiblidad RI
Embarazadas (B)

FYSP | Inicio Fin
1 E00DDOOCTSFVSPO00T Adrmiristrativa

<

Historial de puestos. Segin los imi médicos realizads [Pugstos en el momento del reconacimiento)

Edicién =

| gk [Med |

| Reconocimiento & | Puesto

Cerar [Esc] I

En el bloque de PVSPs el menl permite acceder a la ficha de la PVSP o la ficha del puesto en la misma y en el
blogue de reconocimientos acceder al formulario del propio reconocimiento.

3.4. Dafios para la salud

Nos permite acceder a los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otros dafios para la salud.

1 Fichs de datos. PACO PACO [Empresa: EMPRESA FICTICIA 5.L.S (OSCAR)] o x

D ofias pasa b sabed

Experiencia Lsboral
Trabajos cualificadios
Autonzacién uso maguinaria

Bevisos de control

rep——

Oafics para 1a salud

3.4.1. Accidentes de trabajo

Accidente de trab.

El enlace da acceso al listado de accidentes, e incidentes, registrados al trabajador, que pueden ser editados con



el botén Editar accidente/incidente seleccionado.

[ Accidentes e incidentes sufridos por el trabajador [m] *

Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: Trabajador &pelidal Apellido? 3 [DNI: 12345678E]

5 Edban accidente/noidents selescionada |

Cerrar [Esc]

3.4.2. Enfermedades profesionales

Enfermedades prof.

El enlace da acceso al listado de enfermedades profesionales registradas al trabajador, que pueden ser editados
con el botdn Editar registro de enfermedad profesional seleccionado.

B Registro de enfermedades del trabajador =] X

Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: Tisbsiador Apelidol Apelido2 3 [DNI: 12345678E]

“ Edita registro de enfermedad profesional seleccionado

Cerrar [Esc)
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3.4.3. Otros dafios para la salud

CHros dafios

El enlace da acceso al listado de registros de otros dafios para la salud asociados al trabajador, que pueden ser
editados con el botdn Editar registros de otros dafios para la salud seleccionado.

7 Registro de otros dafios para la salud de origen laboral del trabajodor o X

Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: Trabajader Apelido] Apelica? 3 [DHI: 12345678€ ]

o Editar regi

| Fechatd Tipo de investigacién Ceriio de trabajo piincioal en el momento del reconocimiento Pussto de biabejo en el momento del reconocimiento |

Cena [Esc]
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