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1. Introduccién

Prevengos dispone de una consulta sobre las pruebas y resultados que los trabajadores se han realizado en sus
reconocimientos médicos. Desde ella es posible obtener listados aplicando una gran variedad de filtros que el
sistema pone a disposicion del usuario.

Para acceder a esta consulta, el usuario dispone de dos vias:

» Mediante el menu desplegable Consultas > Trabajadores segln resultados de los reconocimientos
meédicos.

« Mediante el acceso directo disponible en el panel izquierdo de la pantalla principal de Vigilancia de la Salud,
en la ruta Reconocimientos médicos > Consulta de trabajadores segun resultados de los
reconocimientos médicos.

Reconacimientas médicos Reconocimientos medicos g

Consulta médica b

Reconocimientos médicos [Altl+R]

Incapacidades temporales

. Peticiones de analiticas
Control de vacunaciones

- Analiticas
Control de serologias

Trabajadores segln resultados de los reconocimientos
_I

Empresas [F1] Estudios "Ad Hoc"
Centros de trabajo [F2] Planes de promocidn de |a salud
Trabajadores [F3]
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2. Consulta de trabajadores segun resultados de RM

Al clicar en esta opcion se nos abre la siguiente ventana, que como veis muestra a la derecha una serie de
apartados para poder realizar nuestra basqueda.



Filtros de b Trabaj per médicos x

) Empresa: !
[ Técrico resp.: | v‘
OlResp. sabt | v]
nlo médico DlLocaided v
Audiometa (Wi >
Conirol visiéer [ Sector emp. ~
Espiromelia y cardiovascular [ Grupo activ. ¥
Estudio carotideo [ Sui: =
Findrisc. Goldberg y Epworth [ Trabsjadores: y
B e [ 56k empresas inchuidas en Anexo |
Pruebas analiicas
Riesgos asociados Estado de la empresa
VT O :
Antecedentes/enfermedades [JEn viglancia ~
Intervenciones. [ Ocuitar empresas dadas de baja en Vigiancia
e e B Ocuar empresas canceladas
Hébitos téuicos
Actividad fisica
Alergias/vacunas
[ Devolver i que NO lan los filvos de. imiento indicados '3, Buscar [F1] | H Carcelar [Esc]

Si queremos que nos muestre los trabajadores que NO cumplan los filtros indicados marcar el check siguiente que
se encuentra en la parte inferior izquierda de la pantalla.

[ Devaber iabejadares que HO cumglan los fkos de reconccmisréc indcadas

2.1. Filtro de datos de la empresa

Este primer apartado permite acotar la busqueda en funcidn de los siguientes criterios:

« Datos generales de la empresa. Permite filtrar por los datos relativos a la ficha de datos de las empresas.
« Estados de la empresa. Permite seleccionar el estado en vigilancia y en administracion de la salud en el
gue se encuentra la empresa.

2.2. Filtro de datos del trabajador
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FILTROS DE BUSQUEDA |

1. Datos empresa/trabajador

2. Datos del isbajador

3. Datos del reconocimiento

Exploraciones

Audiomelifa

Control visidn

Espirometiia y cardiovascular
E studio carotideo

Findrisc, Goldberg y Epworth
Cuestionatio médico

Prusbas analiticas

Riesgos asociados

Antecedentes/enfermedades
Intervenciones
Medicamentos/tratamientos
Hébitos towicos

Actividad fisica
Alergias/vacunas

Controles seroldgicos

Trabajador
Comi
[CIF. nacimiento: y
[JEdad entre: » aiios

OSexo Hombre

[ Localidad:
[ Provincia
[C] Categoria
[ e historia:

Trabajadores con alguno de los siguientes puestos:

Puestos de rabajo ~

Puesto de trabajo

[[] Segiin la ficha de datos del rabajador. Puesto administrativa

[[] Segin la anamnesis laboral del kabajador

[[] Segiin las evaluaciones de fiesgos activas

[[] Segiin los puestos preventivos actuales de la PSP asociada
[ Segiin los puestos preventives en el momento del reconocimiento

Estado trabajador
4 Ocultar isbajadores desactivados

[(] Devolver tiabajadores que MO cumplan los fitros de reconocimiento indicados

\, Buscar [F1] K Cancelar [Esc]

Este apartado permite acotar la busqueda en funcion de los siguientes criterios:

e Datos generales del trabajador. Filtra segun los datos extraidos de la ficha de datos del trabajador sobre el
gue se necesite realizar la consulta.

« Trabajadores con alguno de los siguientes puestos. Permite afadir puestos de trabajo desde el
mantenimiento y filtrar por los checks disponibles en la parte inferior de la ventana.

En la zona inferior de este apartado de filtros se encuentra una serie de checks que permiten indicar al sistema
desde qué origen debe utilizar los puestos de trabajo afiadidos en el filtro anterior:

¢ Puesto administrativo. Prevengos buscard segun el puesto que los trabajadores tengan registrado en su
ficha de datos de filiacion, cumplimentada desde el médulo de Gestion.

Puestos preventivos. El sistema devolvera resultados segun los puestos que los trabajadores tengan
registrados en las evaluaciones de riesgos.

Puestos de las PVSP. Buscard a los trabajadores en funcién de los puestos registrados en la Planificacion
de la Vigilancia de la Salud por Puestos de Trabajo.

Anamnesis laboral. Filtrara los puestos en funcién del histérico de puestos de trabajo que el trabajador
tenga afadido en su historia clinica.

Evaluaciones activas (no cerradas). Mostrara los trabajadores que tengan los puestos indicados en sus
evaluaciones preventivas, pero Unicamente considerando aquellas evaluaciones que se encuentren activas.
Seleccidn de varios tipos de puesto. Es posible combinar varios de los criterios anteriores marcando los
checks correspondientes de forma simultanea.

2.3. Filtro de datos de los reconocimientos médicos
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Filtros de bisqueda. Trabajadores por resultados médicos

FILTROS DE BUSQUEDA I

1. Datos empresa/trabajador
2. Dastos del rsbajador

3. Datos del reconocimiento

Esploraciones

Audiometifa

Control visién

Espirometria y cardiovascular
Estudia carotiden

Findrisc, Goldbeig y Epwarth
Cuestionario médico

Pruebas analiicas

Riesgos asociados

Antecedentes/enfermedades
Intervenciones

Medicamentos/tratamientos

Fecha de realizacién
[ Pendientes de realizar
[ Realizados

[] Realizados entre: ¥

Tipo de reconocimiento

[ Tipo reconocimiento:

Diricial [ Tras asencia piolongada

[ Pesiddico [ Tras asignacién de nuevas taress
Lugar de realizacion

[ Muestias instalaciones

[ Centro médico:

Sensibilidad

[ Sensibiidad trab:

Médicos y DUEs

[ Médico del trabsio:
[ DUE del iabajo:

I Médico reconocedor:

[CJ DUE reconocedor:

Habitas toxicos Valoracién medico-laboral

P
actividad Ifvica [ Sin vaoracién médico-laboral

[JValoracién:
Al Jvacunas
s m '~
B ™ Aplo con resticciones persongles
™ Aplo con testiicciones laborales

T HNodpto

Estado reconocimiento
[[] Abiertos [ Cerrados [JRenuncias

[ Devolver trabsjadores que NO cumplan los filros de reconocimiento indicados: \ Buscar [F1] % Cancelar [Esc]

En este apartado podremos filtrar por los datos de los reconocimientos médicos:

* Fecha de realizacion de reconocimiento. Seleccionaremos si es un reconocimiento pendiente de realizar, o
si se ha realizado en cualquier momento pero ademas podremos seleccionar un intervalo de tiempo en el
gue se realiz6 el reconocimiento.

< Tipo de reconocimiento. Podremos seleccionar segun el tipo que tenga puesto el reconocimiento en su ficha
de datos ya sea el seleccionado desde mantenimientos o el tipo segin la Memoria de orden TIM.

e Lugar de realizacion. Si se ha realizado el reconocimiento pertinente en nuestras instalaciones o en algun
otro centro externo, seleccionando cual.

e Médicos y DUEs del trabajo. El médico y/o DUE que intervinieron en el RM.

* Médicos y DUEs reconocedeores. El médico y/o DUEs seleccionados como reconocedores.

« Sensibilidad del trabajador en el momento del reconocimiento. Si es un RM que lleva asociada algun tipo de
sensibilidad y qué sensibilidad era.

« Estado del reconocimiento. Si se renuncié al reconocimiento o se encuentra abierto o cerrado.

« Valoracién médico-laboral. El criterio de aptitud que se le asigné a este RM, o si no tiene asignada ninguna
valoracion.

¢ Reconocimientos relacionados con alguno de los siguientes riesgos. Nos permite seleccionar los riesgos
pertinentes sobre los que queramos buscar nuestros RM y marcar el check para aplicar segun de donde
procedan estos riesgos.

2.4. Filtro de Resultados de Pruebas de reconocimiento
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Filtres de busqueda. Trabajad por Itades médicos X

Exploraciones fisicas y complementarnas

[indice de masa coporal (] Exploraciones fisicas:
[T Pesoinsuliciente G
[C  NomoPeso
T Sobrepeso giado |
[T Dbesidad Leve (Sobrepesa grado Il)
™ Nhecidad Madarsds (Tina 1 e
[Hindice de cintwa/cadera
[T Dentro de la nomalidad
Espirometria y cardiovascular [ Sindrome androide
Eshadio carctideo [T Sindrome ginecoide
Findrisc, Goldberg v E pworth
Cusstionario médico I Constitucién fisica
Pruebas analiticas T Algtico A
Ri iadh [T Delgade:z
[T Eclomato (] Exploraciones complementarias
™ Endomarto ~
Antecedentes/enfermedades _
]
Ihervencones ™ Dentro de s nomaiidad
Medicamentas /ratamientos [T Sindrome androide (cuerpo de manzana)
Hibitos toxicos [T Sindiome ginecoide (cuerpo de pera)
irded Hfsioe Tension arterial
Alergias/vacunas [ T ensidn antenal, Sistélica entre: »
[] Tensién anteral. Disstélica entre: v
Frecuencia cardiaca
[ Frecuencia cardiaca entre: v
Dinamometria
[ Dinamornetiia mano derecha entre: »
] Dinamormetria mano izquierda entre: y
[ Devakves iabsjadores que MO cumplan los filios de rsconacimienta indicados  Buscar [F1] | % Cancelar [Esc] |

Aqui podremos seleccionar los reconocimientos en los que aparezcan los resultados que marquemos en los
siguientes apartados:

e Exploraciones
* Audiometria

» Espirometria/Cardiovascular
» Cuestionario médico. Seleccionando los protocolos aplicados y/o sus pruebas y resultados
« Pruebas analiticas. Afiadiendo pruebas anliticas y/o sus resultados

2.5. Filtro de Historia clinica

Afadiendo los datos correspondientes a las historias clinicas de los reconocimientos, que nos permite
seleccionarlos desde los mantenimientos oportunos, como son:
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Filtros de b da. Trabajadores por resultad

médicos

s

[JEmpresa: J

2. Dastos del rabajador ClTécnicoresm [ <]
3. Datos del reconocimiento [T Resp. sau: l VI
Reconocimiento médico [JLocaidsd i
Exploaciones
Audomelifa LI Frovinoia iz
Ceriel visén D] Sectoremp. _
Espitomeliia y cardiovascular [ Grupo activ. =
Estudio cartideo [ Sufjor 2
T R [ Trabsiadores: [l
At i [ 5640 empresas incluidas en Anexo |
Prugbas analiticas
Riesgos asociados Estado de la empresa

Qe st :
tinlecedentes/enlenmedades [J En viglancia: &
Intervenciones [ Ocultar empresas dadas de baia en Viglancia
Medicamentos ratarientos Dcultar empresas canceladss
Habitos 1dxicos
Actividad fisica

[ Devolver iabaiadores que NO cumplan los filvos de reconocimiento indicadas ', Buscar [F1) | H Cancelar [Esc)

¢ Antecedentes/enfermedades
¢ Medicamentos/Tratamientos
e Habitos téxicos

¢ Alergias/Vacunas

« Controles serolégicos

2.6. Resultados

Una vez seleccionado el botdon de blsqueda, que se encuentra abajo, a la derecha de la pantalla (o pulsando F1),
nos apareceran los resultados pertinentes a los filtros que hayamos aplicado con una vision parecida a la que
tenemos en la imagen de abajo.

7 Censulta de trabajadores por resultades médicos o x
Edcién
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Fulgencio Oitiz A 224452407  EMPRESAEJERCICIOS SL. Pehugueia Murcia
O @ Trabajadot 3 A 4493500F  EMPRESA EJERCICIDS SL Olicinas Cerrales b
O @ Trabajador 4 A 123456785  EMPRESA EJERCICIDS SL Oficinas Cantrales
O o Trabsjador§ £ 123456787  EMPRESA EJERCICIOS S.L. Oficinas Cenirales b
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O © Maialdpez o 9875E3 EMPRESA L MARIBEL
o @ Ramén Matinez 2 9512364786 EMPRESA L' MARIBEL EMPRESA MARIBE
© B JUANPEREZ A 874521  EMPRESA L' MARIBEL CENTRO DOS
o @ JuanaPéez L 43398583M  EMPRESAL'MARIBEL
@ @ TERE £ 1245676 EMPRESA L' MARIBEL CENTRO UND
H @ SORA £ 1233343R  EMPRESA L' MARIBEL centio nevo
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En la consulta podremos apreciar en las distintas columnas los datos del Trabajador, como su Nombre, DNI,
Centro de trabajo al que pertenece, Puesto de Trabajo, Categoria, y fechas de Alta y Desactivacion.

Ademas desde aqui podremos acceder desde el menu "Edicién" a:

¢ La ficha de datos de la empresa del trabajador
» Laficha de datos del trabajador
¢ El reconocimiento del trabajador seleccionado

Desde el menu "Impresion” podremos imprimir el listado actual que tenemos en pantalla en formato Word o en
formato Excel.



