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Consulta de trabajadores segun resultados de los
reconocimientos médicos

1. Introduccién

Prevengos dispone de una consulta sobre las pruebas y resultados que los trabajadores se han realizado en sus
reconocimientos médicos. Desde aqui podemos obtener listados en funcién de una gran cantidad de filtros que
Prevengos nos permite aplicar.

Para acceder a esta Consulta podemos hacerlo mediante dos vias:
« Mediante el menu desplegable de "Consultas > Trabajadores segun resultados de los reconocimientos
médicos".
* Mediante el acceso directo que tenemos a la izquierda de la pantalla principal de Vigilancia de la Salud.
"Reconocimientos médicos > Consulta de trabajadores segln resultados de los reconocimientos médicos"
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2. Consulta de trabajadores segun resultados de RM

Al clicar en esta opcion se nos abre la siguiente ventana, que como veis muestra a la derecha una serie de
apartados para poder realizar nuestra busqueda.
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IMPORTANTE: Si queremos que nos muestre los trabajadores que NO cumplan los filtros indicados marcar el
check siguiente que se encuentra en la parte inferior izquierda de la pantalla.
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2.1. Filtro de datos de la empresay trabajador

Vamos a comenzar comentando este primer apartado, que nos permite realizar nuestra blsqueda, en funcién de :

» Datos generales de la empresa. Dénde podremos filtrar por los datos relativos a los que tenemos en la ficha
de datos de nuestras empresas.

« Estados de la empresa. Seleccionaremos el_estado en vigilancia y en administracion de la salud en el que se
encuentra la empresa.

« Datos generales del trabajador. Segun los datos extraidos de la ficha de datos del trabajador sobre el que
necesitemos realizar nuestra consulta.

e Trabajadores con alguno de los siguientes puestos. Podremos afiadir puestos de trabajo desde el
mantenimiento y filtrar por los checks de la parte inferior de la ventana.

Por dltimo en este apartado de filtros tenemos una serie de check, como podréis comprobar en la zona inferior de
la imagen que nos permiten decirle a Prevengos sim los puestos que hemos afadido en el filtro anterior "Puestos
de trabajo" queremos que los utilice, desde los puestos que se le asignan al trabajador en los distintos apartados
del programa, es decir;

e Si seleccionamos filtrar por el puesto administrattvo, Prevengos buscara segun el puesto que los
trabajadores tengan en su ficha de datos de filiacion cumplimentados desde el médulo de Gestion.

e Si decidimos que este filtro de puestos de trabajo lo extraiga desde los puestos preventivos, traera los
resultados segun los puestos que los trabajadores tengan registrados en las evaluaciones de riesgos.

« Si marcamos el che para que filtre por los puestos de las PVSP, nos buscara a los trabajadores en funcion
de los puestos que tengan registrados desde la Planificacion de la Vigilancia de la salud en funcion de los
Puestos de trabajo que tengan registrados.

¢ Si seleccionamos filtrar por los puestos que tenemos cumplimentados en la amnamnesis laboral de cada
trabajador, filtrar4 los puestos en funcion del histérico de puestos de trabajo que tenga afiadido nuestro
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trabajador a su historia clinica.

« Si marcamos el check para filtrar segun las evaluaciones activas (no cerradas) nos traera los trabajadores
gue tengan dichos puestos desde los preventivos pero sélo arrastrandolos de las evaluaciones que
tuviesemos activas.

e Por ultimo podremos filtrar segun varios tipos de puesto, y para ello los seleccionaremos con los checks

correspondientes,

2.2. Filtro de datos de los reconocimientos médicos
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En este apartado podremos filtrar por los datos de los reconocimientos médicos:

* Fecha de realizacion de reconocimiento. Seleccionaremos si es un reconocimiento pendiente de realizar, o
si se ha realizado en cualquier momento pero ademas podremos seleccionar un intervalo de tiempo en el
que se realizo el reconocimiento.

« Tipo de reconocimiento. Podremos seleccionar segun el tipo que tenga puesto el reconocimiento en su ficha
de datos ya sea el seleccionado desde mantenimientos o el tipo segun la Memoria de orden TIM.

« Lugar de realizacion. Si se ha realizado el reconocimiento pertinente en nuestras instalaciones o en algun
otro centro externo, seleccionando cual.

« Médicos y DUEs del trabajo. El médico y/o DUE que intervinieron en el RM.

« Médicos y DUEs reconocedeores. El médico y/o DUEs seleccionados como reconocedores.

« Sensibilidad del trabajador en el momento del reconocimiento. Si es un RM que lleva asociada algun tipo de
sensibilidad y qué sensibilidad era.

» Estado del reconocimiento. Si se renunci6 al reconocimiento o se encuentra abierto o cerrado.

« Valoracién médico-laboral. El criterio de aptitud que se le asigné a este RM, o si no tiene asignada ninguna
valoracion.

¢ Reconocimientos relacionados con alguno de los siguientes riesgos. Nos permite seleccionar los riesgos
pertinentes sobre los que queramos buscar nuestros RM y marcar el check para aplicar segin de dénde
procedan estos riesgos.

2.3. Filtro de Resultados de Pruebas de reconocimiento
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Aqui podremos seleccionar los reconocimientos en los que aparezcan los resultados que marquemos en los
siguientes apartados:

e Exploraciones
* Audiometria

» Espirometria/Cardiovascular
« Cuestionario médico. Seleccionando los protocolos aplicados y/o sus pruebas y resultados
¢ Pruebas analiticas. Afladiendo pruebas anliticas y/o sus resultados

2.4. Filtro de Historia clinica

Afadiendo los datos correspondientes a las historias clinicas de los reconocimientos, que nos permite
seleccionarlos desde los mantenimientos oportunos, como son:
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« Antecedentes/enfermedades
* Medicamentos/Tratamientos
» Habitos téxicos

e Alergias/Vacunas

e Controles serolégicos

2.5. Resultados

Una vez seleccionado el boton de bldsqueda, que se encuentra abajo, a la derecha de la pantalla, nos apareceran
los resultados pertinentes a los filtros que hayamos aplicado con una vision parecida a la que tenemos en la
imagen de abajo.
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En la parte inferior de la pantalla veremos un resumen del n°® de trabajadores encontrados y la cantidad de ellos
gue estan activos y desactivados.

Ademas desde aqui podremos acceder desde el menu "Edicién" a:

¢ La ficha de datos de la empresa del trabajador
» Laficha de datos del trabajador
¢ El reconocimiento del trabajador seleccionado

Desde el menu "Impresion” podremos imprimir el listado actual que tenemos en pantalla en formato Word o en
formato Excel.



