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Consulta Reconocimientos

1. Introduccién

Prevengos dispone de una consulta relativa a los reconocimientos realizados a los trabajadores destinada, entre
otras cosas, a utilizar herramientas como asignar protocolos, crear usuarios web, dar citas, imprimir informes
médicos y publicarlos, enviar correos electrénicos...

Esta consulta también es utilizada frecuentemente para conocer los préximos reconocimientos que planificar, los
reconocimientos pendientes de valorar, etc. Sin embargo, hay que destacar que esta consulta no permite avisar a
las empresas de los trabajadores a los que les caduca el reconocimiento, sino que para ello se debera acudir a la
consulta de trabajadores. Ademads, si lo que desea es consultar todos los reconocimientos segln unos
determinados resultados, también debera utilizar la consulta de reconocimientos segun resultados.

En definitiva, esta guia se ordena primero exponiendo todos los filtros de la consulta para después abordar las
funcionalidades disponibles en el resultado de la misma.

2. Filtros de busqueda

Las consulta denominada "Reconocimientos médicos" esta disponible en el médulo de Vigilancia de la salud. Se
puede acceder a ella en la pantalla principal del Modulo de Medicina desde el menu superior "Consultas" o desde
el panel lateral izquierdo de accesos directos a Consultas.

La consulta da la posibilidad de buscar por hasta 5 pestafias diferentes: "1. Filtros empresa", "2. Filtros trabajador”,
"3. Filtros reconocimiento”, "4. Filtros control y estado" y "5. Filtros pruebas especificas". En el resultado, se
muestra un listado de reconocimientos donde se podra diferenciar sus fechas, aquellos que estan cerrados o
aquellos sobre los que se ha generado el informe.

A continuacion se va a exponer el detalle de los filtros para después pasar al resultado que devuelve esta
consulta.

2.1. Pestafia "1. Filtros empresa"

Al abrir la consulta sera la primera pantalla que se muestra.
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1 | Consulta de reconocimientos avanzada. Filtros de busqueda m] X

2 Filtos trabajadr ! 3 Filros reconocimiento © 4 Filios corirol y estado © 5 Filios pruebas especificas

¥ Empresa: [EMPRESA FORMACION N Contratos con ios en medici
— [¥ Con conliatos entre; 01/ /2023
W Técnico resp.: | % Administradors j g
W Resp. medcina | Usuaro Teal =] Centios de trabajo del trabajador
V¥ Localidad |MUHC|A j [¥ Mostar sélo rabsjadores asociados a los centios de trabajo:
M Provincia [MUHCIA j " Asociados a los centros de trabajo indicados (5 0lo para bisqueds
& & los centros de trabajo de las provincias indicadas
A - i - ~ N - .
bk aciotene |2 Agioutua J " Asociados a log centros de trabajo de las localidades indicadas
v Grupo actv.: 01. Agricultwa, ganaderia, caza y selviculluia -
| J @ Sdlo trabajadores cuyo centro principal esté entre los indicados
W Sulijo MU < " Sélo tahajadores pertenecientss a sladn centia indicado
W Colsboador  [ASESORIA PEPE =l Provincias ~
M Mitua [FREMAP =l Provincia 2
W Trabsiadores:  [50 v & CORURIA
[~ S8lo empresas incluidas en Anexo | ALBACETE
ALICANTE
Estados de la empresa. Area de salud ALMERIA
¥ Adminensalud  |Contratada =~ BARCELONA o
W Vigilancia salud: |Recmnmmimtns planificados j
W Ocultar empiesas dadas de baja en Viglancia
Departamento
W Ocultar empresas canceladas
Tecnicos
) Dieccion
Estado de la fima de los documentos
v Aplicas filros de fima digital
¥ Seleccionar filros
\, Buscar [F1] ¥ Cancelar [Esc)

Dispone de opciones de filtrado referentes a datos de la empresa. Puede filtrar por una empresa en concreto o Si
no, por aquellas empresas de las que se responsabiliza un usuario, ya sea como técnico responsable o un como
responsable de medicina, segun la ubicacién de la empresa, el sector y grupo de actividad, el nidmero de
trabajadores de los que se compone, etc.

Ademas, dispone de cuatro blogues de filtros en esta pestafia:

1. Estados de la empresa. Area de salud. Opciones para filtrar empresas segln su estado administrativo o en
vigilancia de la salud. Recuerde que este Ultimo corresponde a un mantenimiento que puede editar con la finalidad
de tener una clasificacion interna de sus empresas.

Por defecto, en estas opciones de filtrado siempre se ocultaran las empresas que estan de baja en Vigilancia de la
salud y también las que han sido canceladas.

2. Estado de la firma de los documentos. Filtrara reconocimientos sobre los que se hayan enviado a firma los
documentos de informe médico al trabajador, certificado de aptitud de trabajador o certificado de renuncia.

Como puede observar en la siguiente imagen, primero se entra que elegir entre una de estas tres opciones:
documentos sin firmar, en proceso de firma o firmados completamente. Si se elige la primera opcién no se podra
utilizar ningun filtro de la firma, ya que como es obvio, no esta firmado. Si se elige la segunda opcion, se podran
utilizar todos los filtros disponibles, pues alin se esta a la espera de al menos un firmante. Por Ultimo, si se elige la
tercera opcion no habré firmantes a la espera, ya que se ha finalizado todo el proceso de firma, por ello se podran
utilizar todos los filtros menos el relativo a éste.

Una vez se haya elegido la opcién deseada se podra filtrar por los usuarios de Prevengos que tengan pendientes
la firma ("Que requieren la firma de:"), que sean los proximos para firmar segun el orden o porque simplemente sea
la Unica firma que falta ("A la espera de la firma de:"), que hayan planificado la firma, que hayan ya firmado vy,
adicionalmente, que lo hayan firmado dentro de un periodo determinado. Por ultimo, se podran seleccionar uno,
alguno o todos tipos de documentos de los reconocimientos ya mencionados (informe médico al trabajador,
certificado de aptitud de trabajador o certificado de renuncia).
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2 Fllioshsbsipdor | 3 Fibtos reconocimiento 4 Filos conlroly estado "1 5 Filios pruebss especificas

¥ Empresa: |EMPARE 54 FORMACION Filtros sobre la firma de documentos b4

[V Técrica resp.: |=> Adrinistrador
D di firma

[~ Sin farnar [Documento no fimado ni en procesa de fima)

¥ Resp. medicina |L> Usuatio Test

¥ Localidad |MUPCIA ¥ Enproceso de fima (faka al menas una fima)

™ Firmados completamente
W Provincia [MURCIA

Usuarios que deben firmar
M eclen: |2' Agiculuia ™ Que requieren la fima de: |
[V Grupo activ.: [D] Agricultura, ganaderia, caza y selvicullura I A s sspers dls firms de: [Uswario Text

: .

¥ Sulfo: MU > Datos de la planificacién
¥ Colaborador.  [4SESORIA PEPE I™ Fimaplanficadspor |
W Mitua [FREMaP

Usuarios que han firmado
[V Trabsjadores ErI ¥ Firmados por el usuario: [Aministrados
[ Séko empresas incluidas en Anexo | ™ Fechade la fima: ,— ¥ I—
Estados de la empresa. Area de salud Tipos del documento
[V Adinen salud. | Conlratada / ¥ Infome médico al tiabsjador
¥ Vigilancia salud: |Hecmocmientos planificados ¥ Certificado de aptitad de tishsjador

[T Certiicado de renuncia
¥ Ocultar empresas dadas de baja en Viglancia

¥ Ocultar emprezas canceladas

Estado de la firma de los documentos
v Aphcar filros de fima dightal

1 = 5elecciona fios 1

Aceptar | Cancelar [Esc]

\, Buscar [F1] & Cancelar [Esc]
3. Contratos con servicios en medicina en un periodo de tiempo determinado.

4. Centros de trabajo del trabajador. La primera marca de este bloque ("Mostrar solo trabajadores asociados a
los centros de trabajo") habilitara todas las siguientes opciones de filtrado.

En primer lugar, se tendra que decidir si directamente se indicarédn centros de trabajo o si se quiere filtrar por todos
los centros de una provincia o localidad particular.

En segundo lugar, también se tendréa que decidir si mostrar solo los trabajadores que tengan como centro principial
aquellos que se han indicado, o simplemente que pertenezcan a alguno de los centros.

Por dltimo, se afiadiran centros manualmente, o centros de trabajo que pertenecen a las provincias o localidades
gue se seleccionen, dependiendo de lo que se haya marcado anteriormente.

Adicionalmente, se podran afiadir departamentos de la empresa si previamente se ha seleccionado una empresa
en concreto.

2.2. Pestafia "2. Filtros trabajador"

Al abrir la consulta y seleccionar esta pestafia se le muestran dos bloques de filtros relativos a los trabajadores que
se exponen a continuacion:



8 ' Consulta de reconocimientos avanzada. Filtros de busqueda [m] x
I 1. Filtros empresa ® 2. Filros trabajador * 3 Filtros reconocimiento © 4 Filios contiol y estado © 5 Filtios pruebas especificas

Datos generales del trabajador

¥ Morbre: [Trabaiador
¥ DML ECEC
W Sexo # Hombre:

" Mujer

W F.nacimiento: (0170171380 y |01/01/71990
[~ Edadentre: ¥ afios (inclusive)

W N historia: 0123

W |dentificador.  [778233

[ Categoriaprof. [100

[V Localidad  [ALCANTARILLA =l

W Provincia  [MURCLA ~|
M Ocuitar tiabajadores desactivados

Trabajadores con alguno de los siguientes puestos:

Puesto de trabajo
Técnico Informatico

Programados

¥ Seqin la ficha de datas del tabajador [T Seqiin los puestos preventivos actuales de la PVSP asociada
™ Segin la anamnesis laboral del rabajador [™ Segin los puestos preventivos en el momento del reconocimiento
I Seqin las evaluaciones de riesgos activas

\ Buscar [F1] # Cancelar [Esc)

1. Datos generales del trabajador. Filtre segun el nombre, DNI o sexo del trabajador, edad o fecha de nacimiento,
namero de historia clinica, entre otros.

Por defecto, en estas opciones de filtrado siempre se ocultaran los trabajadores que estan desactivados.

2. Trabajadores con alguno de los siguientes puestos. Si quiere mostrar trabajadores que tengan uno o varios
puestos en particular podra afiadirlos en este punto.

Por defecto, en estas opciones de filtrado siempre se comprobara el puesto de trabajo desde la ficha de los
trabajadores, que corresponde al puesto administrativo. Sin embargo, se puede elegir que se compruebe segun la
anamnesis laboral del trabajador, los puestos preventivos (puestos evaluados donde se haya relacionado al
trabajador), los puestos preventivos actuales de la PVSP a los que estd asociado el trabajador o los puestos
preventivos en el momento del reconocimiento.

2.3. Pestafa " 3. Filtros reconocimiento”

Al abrir la consulta y seleccionar esta pestafia se le muestran ocho bloques de filtros relativos a los
reconocimientos que se exponen a continuacion:
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8 ' Consulta de reconocimientos avanzada. Filtros de basqueda a X

1 1 Filtros empresa | 1+ 2 Filros trabajador | = 3. Fillros reconocimiento 4 Fillios condrol y estado ! 5 Filros pruebas especificas

Fecha de realizacién Asociados al PYSP (5¢ 4 L
™ Sinfecha de realizacin ¥ Planif. por puestos: ]EUEIJUEIJUBZ-WSPUUW j
[ Realizados entre: |
Médicos y DUEs responsables:
W Prosimo reconocim: |01/01/2024  y [31/01/2024  [F v | 5
v Médico del trabajo: Medico Prusba -
I Cenados entre: |
[V Médico reconocedor. [Medico Prusba Murcia ~|
Tipo de reconocimiento
[ Sinindicar tipo de reconocimiento 2 {DlE el Iwem due j
[v Con alguno de los siguientes tipos de reconocimiento: ¥ DUE reconocedor: Igrueba due j
Tipo de reconocimiento v o e ]
Tipo de reconocimenta I Sin valoracidn
Planificacion Sanilaria [V Con slguna de las siguientes valoraciones:
Valoraciones
Critetio de aptitud
Sensibilidad (6. Apto condicional
[™ Sinindicar sensibdidad (8. Apto con restricciones
¥ Con alguna de las siguientes sensiblidades
Sensibiidades
Grupo de sensiblidad
e Relfonocjm!gnl?: relacionados con alguno de los siguientes riesgos:
{Riesgos = |
Riesgos e
04. Caldas de objetos en manipulacién
Lugar de realizacién
13 Sobreesfuerzos
[ En nuestias instalaciones
7 En e cantio médice: 39, Fatiga Fisica. Esfuerzo
Cenfio médico 40. Fatiga fisica Movimientas Repetitivos w
Centro médico [V Segin la anamnesis laboral del trabajador
001, CENTRO MEDICO 1 [~ Segin los protocolos asignados

[ Segin las planificaciones por puestos de trabajo

\ Buscar [F1] # Cancelar [Esc]

1. Fecha de realizacién. En este bloque tendra filtros relacionados con las fechas de realizacion del los
reconocimientos y el estado de los mismos.

En funcion de como se usen estos filtros, podra localizar reconocimientos pendientes de realizar, reconocimientos
realizados o reconocimientos que se tengan que realizar en unas fechas concretas.

Con respecto a este Ultimo filtro llamado 'Préximo reconocimiento’, que se usara para identificar qué trabajadores
tienen que hacer el reconocimiento en unas fechas concretas, el programa usara la fecha de realizacion del
reconocimiento y el dato de los meses para el préximo reconocimiento indicado en el propio reconocimiento. Al
utilizar este filtro, se sumaran los meses para el préximo reconocimiento a la fecha de realizacion del mismo, y se
mostraran aquellos reconocimientos en los que la fecha resultante de esa suma esté entre el filtro establecido. Si el
campo de los meses para el proximo reconocimiento esta vacio, el programa sumara por defecto 12 meses. A
continuacion, comentamos un ejemplo:

Si se ha realizado un reconocimiento el '15/01/2023' y se ha indicado que el proximo debe realizarse a los 12
meses, si en el buscador establecemos el filtro de 'Proximo reconocimiento' indicando que queremos ver qué
reconocimientos se tienen que hacer del '01/01/2024' al '31/12/2024', deberia aparecernos este reconocimiento, ya
gue la fecha resultante de ese reconocimiento seria el '15/01/2024' que entra dentro del rango de fechas
establecido en el filtro.

2. Tipo de reconocimiento. Dispone de una clasificacion interna de los tipos de reconocimiento a través de un
mantenimiento para poder utilizarlo en esta consulta.

3. Sensibilidad. Seleccionelo si quiere consultar reconocimientos en los que no se ha indicado ninguna
sensibilidad o con una o varias en particular.

4. Lugar de realizacion. Puede filtrar por reconocimientos que se hayan realizado en instalaciones propias o en
determinados centros médicos.

5. Asociados al PVSP. Solo si se ha filtrado por una empresa en concreto, podra buscar filtrando por alguna de
sus PVSP.

6. Médicos y DUEs responsables. Elija filtrar los reconocimientos en los que se hayan incluido médicos o
DUEs determinados, ya sean reconocedores o del trabajo.



7. Valoracion médico-laboral. En este bloque puede filtrar tanto aquellos reconocimientos que carecen de
valoracidn como aquellos que tienen una valoracién concreta.

8. Reconocimientos relacionados con alguno de los siguientes riesgos, que por defecto seran aquellos que
se han especificado en la anamnesis laboral hecha al trabajador, aunque puede modificarlo para que se
comprueben los riesgos segun los protocolos asignados al reconocimiento o los riesgos indicados en la PVSP.

2.4, Pestafia "4. Filtros control y estado"

Al abrir la consulta y seleccionar esta pestafia se le muestran seis bloques de filtros relativos a los reconocimientos
que se exponen a continuacion. Todos ellos estan dirigidos a mostrar aquellos reconocimientos médicos sobre los
gue se ha establecido un seguimiento por medio de fechas de control o aquellos que se deben revisar, ya sea
porgue se hayan identificado aptitudes no puras o criticas entre otros motivos.

# ' Consulta de reconocimientos avanzada, Filtros de blsqueda O *

* 3 Filvos reconocimiento | * 4 Filtros control y estado 4 5 Filros pruebas especificas

Estado del reconocimiento

4 1. Filios empresa 4 2 Filtros trabajador

Fechas de control
¥ Abiertos

[~ Cenados

Con analiticas:

[ Realizadas =

I Sin reafizar [~ Ocultar realizados y con valoracion

I~ Ocubtar realizados sin valoracion
I~ Ocultar pendientes de realzar

Con resultados analiticos:
¥ Recibidos

[ Pendientes de recibit

Con reconocimientos:

W Fraleados [m/10/2023 - [
[ Sin finakzar

[~ Cumplimentado

™ Pendiente de cumplimentar

™ Walorades -

¥ Ocultar renuncias a la realkizacitn del reconocimiento

¥ Validados por el médico del trabajo
¥ Pendientes de validar por el médico del rabajo

¥ Reconocimientos con requerimiento de comuricacidn en formato papel
[¥ Reconocimientos sin requeriméento de medio de comunicacian

SANP. Seguimiento de aptitudes no puras

[~ Sin valorar [~ Sin situacién SANP

. N i : N
Gon\Tabaiadn on ¥ Con alguna de las siguientes situaciones:

[ Infoimados -

Siuaciones

¥ Pendientes de envio del infome Situaciones SANP
- N Aplo con resticciones psicoldgicas revisables lemporales
Con el informe al Lrabajador.
I Impreso Situacidn del 10 del 3
™ Sin imprimic
iguientes motivos
Patologia de las analiticas 1
I Reconocimientos CON patologlas en los resultados analiticos Motivos de stuaciin SANP
Aptitudes criticas Motivo de las revisiones temporales psicologicas
¥ Reconocimientos con aptitudes criticas
¥ Con présima reevaluscion:  |01/01/2024

I Comuricado a la empresa ¥ Contrato asociado
I™ Consensusdo por la empresa: ¥ H [

i, Buscar [F1] # Cancelas [Esc]

1. Fechas de control. Consulte las acciones o situaciones de los reconocimientos que se han ido registrando
desde que se cred hasta que se cerrd. Estas se resumen a analiticas realizadas, trabajadores informados,
resultados analiticos recibidos, informe impreso al trabajador o reconocimientos finalizados, cumplimentados o
valorados.

2. Patologia de las analiticas. Solo seleccionara esta opcién si desea consultar reconocimientos con patologias
en las analiticas.

3. Aptitudes criticas. Consulte aquellos reconocimientos valorados con aptitudes criticas, detallando, si lo desea,
los datos adicionales de las aptitudes criticas, como: los meses indicados para hacer la proxima reevaluacion, la
fecha de comunicacion a la empresa y la fecha de consenso por la empresa.

4. Estado del reconocimiento. A partir de lo que se haya indicado o no en el campo de fecha de reconocimiento
de los trabajadores se podran utililizar opciones para mostrar aquellos pendientes de realizar, realizados pero sin
valorar, realizados y valorados, pendientes de validar por el médico del trabajo, etc.

5. SANP. Seguimiento de aptitudes no puras. Podra buscar reconocimientos en los que el personal sanitario ha
afiadido informacion adicional relacionada con el resultado como situacién SANP y sus diferentes motivaciones.

6. Contrato asociado. Opcion que filtra reconocimientos vinculados a un contrato en particular.



2.5. Pestafia "5. Filtros pruebas especificas"

Al abrir la consulta y seleccionar esta pestafia se le muestran cuatro bloques de filtros relativos a los
reconocimientos que se exponen a continuacion:

8 Consulta de reconocimientes avanzada. Filtros de basqueda a X

o 1, Filras empresa 4 2 Firos trabajador

Exploraciones fisicas

™ Sin exploraciones fisicas asignadas

[# Con slguna de las siguientes exp. fisicas
Exp. fisicas

4 3 Filros reconocimiento |

. 4 Filsos control y estado | » 5 Filtos prusbas especificas

Protocoles internos

™ Sin protocolos médicos [cuestionarios) asignados

[¥ Con slguno de los siguientes protocolos:
Frotocolas

Exploracion fisica
01. SISTEMA CARDIOVASCULAR
02. APARATO RESPIRATORIO,
03. APARATO DIGESTIVO.
04, EXPLORACION NEUROLOGICA.

Explotaciones complementarias

[ Sin exploraciones complementarias asignadas

[¥ Con slguna de las siguientes exp. complementatias
Exp complementaias ~

Protocolo médico
AGENTES ANESTESICOS INHALATORIOS

ALVEOLITIS ALERGICA EXTRINSECA O NEHUMONITIS POR
HIPERSENSIBILIDAD

AMIANTO

Protocolos ministeriales
™ Sin protocolos ministerides asociados

[V Con slguno de los siguientes protocolos ministeriales:

13 0TOSCOPIA
54 ELECTROCARDIDGRAMA.

Exploracién complementaria

AGEMTES ANESTESICOS INHALATORIOS

ALVEOLITIS ALERGICA EXTRINSECA o NEUMONITIS POR
HIPERSENSIBILIDAD

AMIANTO

\ Buscar [F1] 3 Cancelar [Esc)

1. Exploraciones fisicas. Consulte aquellos reconocimientos en los que no se han asignado exploraciones fisicas
o en los que se incluyan algunos de los especificados.

2. Exploraciones complementarias. Filtra del mismo modo que el anterior, pero con las exploraciones
complementarias.

3. Protocolos internos. Puede buscar aquellos reconocimientos que no se le hayan asignado ningun protocolo
interno o aquellos a los que se le han asignado alguno de todos los indicados.

4. Protocolos ministeriales. Tiene la misma funcionalidad que el filtro anterior pero refiriendo a los protocolos
ministeriales.

3. Otras funcionalidades

3.1. Funcionalidades en el menu desplegable

Antes de explicar las distintas acciones que se pueden realizar desde el menl desplegable 'Reconocimientos’
,Se van a comentar dos funcionalidades que nos van a facilitar la navegacién por dicho menud. Estas
funcionalidades se sefialan en la imagen que se muestra a continuacion.



Reconocimientos & o

Tibojodo 2 oNl |
I Fn I | emdn Mattinez @ 9512364796
rabajador 10 & 123456718
-abajador 100 @ 123456806
“abajador 101 123456807
‘absjador 101 123456807
‘abajador 102 @i 123456808
Herramientas )
‘abajador 104 123456810
‘abajador 104 123456810
‘absjador 105 @ 123456811 ¢
~abajador 106 123456812
‘abajador 107 @3 123456813
dgonda medica P absiador 109 123456815
Vista ) -abajador 11 123456717
o b absiador 11 123456717
-abajador 110 123456816
I [lillpas S r I “absiador 111 123456017
] m EMPRESA MARIBEL Trabajador 115 123456821
EMPRESA MARIBEL Trabajador 116 123456822
s I EMPRESA MARIBEL TRABAJADOR 2 000000TA,
EMPRESA MARIBEL TRABAJADOR 2 00000014,
EMPRESA MARIBEL TRABAJADOR 3 0000001C
EMPRESA MARIBEL TRABAJADOR 3 0000001C
EMPRESA MARIBEL Trabsjador Apelidol Apelido2 1 o 123456781
EMPRESA MARIBEL Trabajador Apelidol Apelide2 1 o 123456781 v
< >
K Cenar [Esc]

e Favoritos. Esta pestafia la podra crear el usuario si asi lo desea. Para ello, debera dirigirse a
una opcion del mena que le interese (por ejemplo, una que use habitualmente), hacer click derecho y
seleccionar 'Afadir a favoritos'.

e [F1] Busqueda de menus por texto. Una vez desplegado el menu 'Reconocimientos’, si pulsa sobre su
teclado [F1] podra buscar rapidamente la opcién que necesite, escribiendo el texto, sin necesidad de ir
abriendo pestafias.

3.2. Configuracién de columnas

Una vez obtenido el resultado de la bisqueda, se podran configurar las columnas a visualizar en el icono ** que

aparece en la parte superior derecha de la pantalla. Cuando se pulse sobre dicho engranaje, se abrira una ventana
similar a la que se muestra a continuacion, donde se podrdn marcar las columnas que se mostraran visibles.



Configuracion de las columnas del listado x>
Colurnna | Vistle | ~

Colurnna 1 [no wisible por el usuano]

<Estado del reconocimientos 7
<Requiere impresidn en papel: I

<Estado del protocoloy ™

<Incluido en la PYSP [s/n)> =
<FAeconocimiento obligatano [z/n): =

<lcono edicion de datos generales del reconocimientos =

<lcono edicion de datos médicos del reconocimentos ™

Empresa =
Trabajadar ™

DNl 73

Fecha Rec. 73

Cita ~

Tipo de reconocimiento =

Criterio de aptitud =

Adjuntar documento externos =

Inf.bd 7

Cert.A ~

CertR ~

Cerrado 73

Yalidado ¥
Publicado ¥

Prdwimo reco ¥

PYST ¥

PVSP W~

Lugar del reconocimiento W

Puezto admniztrativeo [en &l momento del reconocimienta) W W

3 Cerrar [Esc)

3.3. Recuento de elementos del listado

Al igual que en otros listados de Prevengos, pulsando en el teclado [Ctrl+T] se abrird una pequefia ventana donde
se indicara el nimero total de elementos que aparece en el listado, asi como el nimero de los que se hayan
seleccionado antes de pulsar [Ctrl+T].



Mumero de registros X

| Total reconocimientos: 41
Feconocimientos seleccionados: 15

4. Listado de reconocimientos. Edicién

Una vez aplicados los filtros y realizada la consulta, se mostraria un listado similar al de la siguiente imagen:

B Consulta reconocimientos médicos o X
Beconocimientos £
Empresa Tld:aiﬁ:lu(&f DI Fecha reco. Cita Tipo de recol
| EMPRESA PARA MANUALES Trabajador Apefidol ApelidaZ 1 BEEEEEEEEA 2 <INICIAL>
- Empresa Trabajado Apelidal Apelida2 2 134679807 2
Empresa Trabajador Apelidol Apelida2 2 134679807 & Planificacién Sanitatia
= Empresa Trabajador Apelidol Apelida2 2 134679807 2
Empresa Trabajado Apelidal Apelido2 2 134673807 2
Empresa Trabajador Apelidol Apelido2 2 13467980 2
Empresa Trabajador Apelidol Apellido2 2 13467980 2
] Empresa Trabajador Apelidal Apelido2 2 13467980y 2
] Empiesa Trabajador Apelidol Apelido2 2 134679807 2
L Empresa Trabajador Apelidol Apeliido2 2 134679807 S
L Empresa Trabajador Apelido] Apellido2 2 134673807 S
] Empresa Trabajador Apelidol Apeliido2 2 134679807 5
= Empresa Trabajador Apelidal Apelido2 2 13467907 2 01/01/2025 01/01/2025 _ inicio
= Empresa Trabajador Apelidal Apelido2 2 134679007 2 01/01/2025 inicio
il (= Empresa Trabajador Apelidol Apelido2 3 12345678 2
Empresa Trabajador Apelidal Apelido2 3 12345678 2
Empresa Trabajador Apelidol Apelido2 3 12345678 2
Empresa Trabajador Apelidol Apelido2 3 12345678 2
Empresa Trabajado Apelidal Apelida2 3 12345678E 2
Empresa Trabajado Apelidal Apelida2 3 123456786 2
Empesa Trabajado Apelidal Apelido2 3 12345676E 2
Empresa Trabajador Apelidol Apelido? 3 12345678E 2
(] Empresa Trabajador Apelidal Apelido2 3 12345678E 2
m Ermpresa Trabajador Apelidol Apelido? 3 123456786 2 v
< >
K Cenar [Esc)

En este listado pueden ver datos de la empresa y el trabajador del reconocimiento consultado, asi como otros
datos resumidos en columnas que puede observar si desplaza el scroll hacia la derecha. Aqui se van a explicar
algunas de ellas que tienen generalmente una importancia significativa.

La primera columna insertara un cuadrado de distinto color o una exclamacién roja en funciéon de cémo se
encuentra el reconocimiento del trabajador:

1 Reconocimiento sin realizar

Reconocimiento realizado sin criterio de aptitud
1 Reconocimiento realizado y con criterio de aptitud
! Renuncia a realizarse el reconocimiento.

Junto al nombre del trabajador no se insertara ningln icono si no tiene un usuario web asociado. En caso de que si
tenga un usuario web asociado, los iconos variaran dependiendo de si lo tiene ya creado y activo®, si lo tiene

. . ] . . . ) . . . P
creado pero pendiente de activar ¥, o si lo tiene creado pero desactivado & . Si necesita crear usuarios podra
hacerlo desde las Herramientas (en el desplegable "Reconocimientos").



La columna "Fecha del reconocimiento” se indicara la fecha que se haya indicado en la ficha de datos del

reconocimiento. En la columna "Cita", el icono de la agenda en color _ I nos indica que ya existe una cita asociada
a dicho reconocimiento. Si no la tiene, podra crearla haciendo click sobre el icono o utilizando las Herramientas.

Por otro lado, también es importante la columna referida a la documentacién. Aparecera el icono del documento
si se ha generado ya el certificado de aptitud. Ademas, se podra adjuntar un documento externo mediante el icono
del clip.

Se acudira a esta opcion del desplegable "Reconocimientos” en el caso de necesitar editar algin dato del
reconocimiento ("Editar reconocimiento médico"), de la historia clinica, de la ficha del trabajador, de la PVST o
PVSP ("Editar otros...").

5. Listado de reconocimientos. Herramientas

En la opcion de "Herramientas", dentro del desplegable "Reconocimientos”, encontramos varias herramientas para
aplicar sobre el listado de trabajadores resultante. Se recomienda conocer previamente la ficha de datos del
reconocimiento, asi como la herramienta de copia de reconocimientos para conocer los datos que se pueden
modificar con este desplegable.

Reconocimientos

5]
m
0
a
o
0

3
m
(=]
W

I
1]

ol

3

1]
ol
i

Indicar datos del reconocimiento... 3

Cerrar reconocimientos [Ctri+Maylis+C]
Abrir reconocimientos [Ctrl+Mayis+A]

Validar reconoccimientos [Ctrl+Mayis+V]

Protocolos médicos 2
Exploraciones v consignas 2
Capiar reconocimientos 2

Renuncia a la realizacion del reconocimiento

Mo renuncia a la realizacion del reconocimiento

Analiticas 2
Situaciones SANP 2
Actuaciones 3
Enviar SMS

Enwviar correo electronico 2
Acceso web 2

Exportacién de aptitudes médicas a XML

[F1 para buzcar ments par testa)

A continuacion se van a explicar estas herramientas.


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/rmfichadatos
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/rmfichadatos
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/pvstherramientastrabajadores#copiarreconocimiento

5.1. Indicar datos del reconocimiento

Si una vez realizada la consulta de reconocimientos médicos, seleccionamos uno o varios de los trabajadores que
aparecen en la lista, desde "Reconocimientos">"Herramientas"> "Indicar datos del reconocimiento..." se
pueden indicar o modificar los datos referidos al tipo de reconocimiento, tipo de examen de salud, lugar del
reconocimiento médico, fecha del reconocimiento... A continuacion se muestra una imagen donde aparecen todos
los datos que podriamos indicar o modificar.

Reconocimientor |

Indicar datos del reconocimiento... b4

‘ Reconocimientos = Herramientas > Indicar datos del reconocimiento...

Tipo de reconocimiento

Tipo de examen de salud
Lugar del reconocimiento médico

Fecha de realizacion del reconoccimiento

Meses para el praximao reconocimiento

Indicar como centro principal en €l momento del reconocimiento el actual

Fechas de control 3
Comunicacion del reconocimiento

Ce=ion de datos. Estado de la firma

Médico del trabajo

Enfermero del trabajo

Medico reconocedor

Enfermero reconocedor

Criterio de aptitud

[F1 para buzcar menls por texta]

De esta forma, se van a poder modificar datos de los reconocimientos médicos de los trabajadores seleccionados
de forma masiva.

5.2. Cerrar/abrir/validar reconocimientos

Los reconocimientos médicos se podran cerrar 0 abrir de forma masiva por aquellos usuarios que tuvieran
permisos para ello. El permiso para abrir y cerrar reconocimientos médicos lo podemos encontrar, dentro de la
ficha del usuario de Prevengos, en el area referida a Medicina del trabajo:



@2 Permisos del Usuario sobre las funcionalidades de Prevengos X

Madulos de Prevengos Permizos del usuanio en el modulo seleccionado
Pemisos de acceso al madulo Acceso afuncionalidad +  Leyenda iconos
Médulos de Prevengos [ | Peimisos en el maduio AW R [D |~
Principal Hewamientas de configuracion Reconocimiento médico e historia clinica - --
Gestion comercial Datos generales de los reconocimientos V¥
Gestic ] Datos médicos de los reconacimientos ¥
& n R -
o Dalos generales del historial clinicadaboral F
= Datas médicos del historial clinico-laboral V
Enlace con contabilidad
- Informes médicos I
Control de proyectos y actividades — - - -
Certificados de aptitud al trabajador y de renuncia v
Area técrica —
/Cerrat reconocimiento
Accidentes de irabajo y no conformidades Peticin de anallt r
Coordinacién de aciividades Indicar como médico reconacedor plros médicos no vinculados con el propio usuaio
Control de entrega de EPls Indicar como médico del trabajo otios médicos no vinculados con el propio usuario
Planes emergencia Indicar como DUE dor otros DUES no v «con el propio usuano
n Medicina del trabajo | | Indicar como DUE del tabaio otras DUES no vinculados con el propio ususrio
Consulta médica asistencial | Asignar/Quitar tarfa a los reconocimientos médicos

Incapacidad temporal Permitic cerrar un reconacimienta que no tiene los datos minimos obligatarios

iristiacitn del &sa web Permitir sobrescribir el informe al frabajador de un reconocimienta cenado

Permitir imprimir informe al rabajador de un rec. que no tiene los datos minimos obligatorios

Adjuntar documento extemno coma informe médico, cettificado de aptitud o de renuncia

Permitir cambiar el médico v enfermera del kiabajo de forma masiva (recos. abiertos)

Permitir imprimir informe al trabajador in ser el médico del trabajo del reconocimiento
Recomendaciones. Afiadir recomendaciones adicionales desde el mantenimiento [no automatizadas)
FRecomendaciones. Modificar los tewtos de las daciones afiadidas al

Fiestricciones. Afiadi restiicciones adicionales desde el mantenimiento [no automatizadas)
Resticciones. Modificar los textos de las restricciones afiadidas al reconocimiento

“I“l‘l‘ll‘l“lﬂ“l‘l‘!‘!“l‘l“lﬁﬁl‘l‘l‘lﬂ—lﬁ
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Los reconocimientos médicos podran ser validados Unicamente por un usuario de Prevengos que sea médico.
5.3. Protocolos médicos

Para la gestion de los protocolos del listado de trabajadores se utilizara esta herramienta.

Afiadir protocolos. Una vez seleccionado un trabajador de la lista, si accedemos al
menu "Reconocimientos">"Herramientas">"Protocolos médicos">"Afadir protocolos", se abrira la pantalla del
mantenimiento de protocolos y se le podran asignar los protocolos que correspondan. Hay que tener en cuenta que
apareran en negrita aquellos protocolos cuyos riesgos asoaciados coinciden con los riesgos que se hubieran
identificado al trabajador en las evaluaciones de riesgo activas o que se hubieran determinado en las relaciones
predefinidas del mantenimiento del puesto de trabajo.

Copiar protocolo de otro trabajador. También se le podran copiar al trabajador seleccionado los protocolos de
otro trabajador. En este caso se abrira otra consulta avanzada, con distintos filtros de blsqueda, como se muestra
a continuacion.




Consulta de reconocimientos avanzada. Filtros de busqueda X
2 Filios tabsiador | 1 3 Filvos im &4 Filvos contol y estado 5. Filios pusbas especificas

Empresa. Filtros Centros del krabajador. Filtros

[~ Empresa ™ Tipo de centro:

[ Técrico resp.: I™ Mostrar sélo tabajadores asociados a los centros de tabajo:

[ Resp. medicina ol (560 para busquedas para una empresal

-
~

I

I

I

I~ Localdad [
[ Provincia {
[

l

c
[~ Sectoremp.: c

Led Ll L] Led

[~ Grupo activ.:
I~ Sulio [—_.I
[~ Colabosador: {
[ Mitua [
[~ Trabajadores: ’_ v ,_

[ Sélo empresas incluidas en Anexo |

Led Le

Estados de la empresa

I~ Admin en salud: [

™ Vigilancia salud: {

Ll

¥ Ocultar empresas dadas de baja en Viglancia
I Ocultar empresas canceladas Departamento

= e o

con con en

[ Fecha contratos: ¥

Estado de la firma de los documentos
™ Aphocai filtros de firma digital

i, Buscar [F1]

Editar protocolo médico. Con esta opcién se podran modificar los protocolos que previamente se hubieran
asignado al trabajador seleccionado. También se podra editar la referencia del protolo, la fecha de su creacion, su
nombre, los riesgos asociados al mismo, asi como su estructura. Los datos del trabajador (pestafia "2.-Datos
trabajador") se mostraran en "sélo lectura”.

Proceolo médice (cuesti o) aplicado al r. X

Referencia: (00278 (Cédigo o referencia ints
Fecha: 04/02/2025 [Fecha de creacidn del protoc
Nombre o descripcién del protocolo:

Multiprotocole compuesto por: ASMA LABORAL-CLORURO DE VINILO MONGMERO

Este se de con los sigui los oficiales definidos por las
Manteniiento de Protocolos definidos por las autoridades [F1)

[C]ALVEOUITIS ALERGICA EXTRINSECA o MEUMONITIS POR HIPERSENSIBILIDAD
[JAMIANTO

[¥] ASM& LABORAL

] MAMIPULACION MANUAL DE CARGAS

[CIPANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

[C1MOVIMIENTOS REPETIDOS DE MIEMBRO SUPERIOR
[CIHEURDPATIAS POR PRESION

[ PLAGUICIDAS

C1PLOMO

[1POSTURAS FORZADAS

CJRUIDD

CLORURO DE VINILO MONOMERQ

] DERMATOSIS LABORALES

[ISILICOSIS ¥ OTRAS NEUMOCONIOSIS

[C1AGENTES ANESTESICOS INHALATORIOS

[C]AGENTES BIOLOGICOS: TUBERCULOSIS

[CJAGENTES BIOLOGICOS

[J AGENTES BIOLOGICOS: VIRUS DE TRANSMISION SANGUINEA
[C1AGEMTES CITOSTATICOS

1000 DE ETILENO

1 RADIACIONES IONIZANTES

[ TR&EAID EN ALTURAS

[CIHEHUMONITIS POR HIPERSENSIBILIDAD O ALVEOLITIS ALERGICA EXTRINSECA
[CIRUIDO

[15ILICOSIS ¥ OTRAS NEUMOCONIOSIS

Aceptar | Cancelar [Esc]

Eliminar asignacién de protocolos. Con esta opcion se podran eliminar los cuestionarios médicos asociados a
los reconocimientos médicos que se hubieran seleccionado.

5.4. Exploraciones y consighas

Con esta herramienta se podran asignar exploraciones a varios reconocimientos de forma masiva, o bien eliminar



la asignacion (desasignar) de exploraciones que se hubiera hecho previamente.

Se podran asignar exploraciones fisicas y complementarias. Las pruebas podran seleccionarse manualmente o
bien se asignaran aquellas que estuvieran establecidas por defecto. Ademads, existe la opcién de borrar las
exploraciones que ya tuviera asignadas el trabajador, como se puede apreciar en la siguiente imagen.

Aszignacidén de exploraciones a los trabajadores >

@ Indique el modo de asignacion de las exploraciones

* Las pruebaz por defecto
™ Lasz pruebas seleccionadas manualmente

¥ Asignar exploraciones complementarnias

' |as pruehas por defecto
" Las pruehas zeleccionadas manualmente

Borrar lag exploraciones que tenga va azignadasz el trabajadar

o hceptar [FE] | #4 Cancelar [Ezc) |

También se podran asignar consignas automatizadas a varios trabajadores de forma masiva. En este caso se
abrira una nueva ventana donde se podran marcar las consignas que se deseen afadir (se podran
seleccionar recomendaciones, restricciones, prohibiciones, condiciones, conclusiones, patologias y documentacién
anexa en el reconocimiento). Se podré optar entre dos modos de asignacién: complementar el contenido existente
en la consigna o sobrescribirlo.



Sobrescribir o complementar >

, Indique las consignas a anadir y el modo de asignacion

Conzignas, patologias y documentacion

v Fecomendaciones
¥ FRestricciones
¥ Frohibicicones
¥ Condiciones
¥ Conclusiones

v Patologias

v Documentacion anesa en el reconocimientc

'3 [F1] Areade doc.: <No indicada>

Modo de azignacion

& Sobrescribic el contenido existents
El contenido exiztente en la congigna se zobrescribird por el texto obtenido o zeleccionado

" Complementar el contenido existente
El contenido exiztente e mantendra v, traz &l e afiadird el texto obtenido o seleccionado

W Introducir espacio [doble retomo de carro] entre cada consigna

¥ Mantener la indentacitn de los diferentes niveles

Aceptar Cancelar [Ezc)

5.5. Copiar reconocimientos

Copiar dltimo reconocimiento realizado (seleccionados). Si se seleccionan uno o varios trabajadores de la lista
se podra usar la herramienta "Copiar Gltimo reconocimiento realizado (seleccionados)”, de manera que a cada uno
de los trabajadores seleccionados se le copiara su Ultimo reconocimiento médico. No obstante, cuando no interese
copiar todos los apartados del dltimo reconocimiento médico, se podran marcar solo aquellos que nos interesen:




@ Seleccione loz apartados a copiar...

Histonal clinico-laboral

[ Historial clinico-laboral

Heconocimiento médico VYaloracion del reconocimiento
W Datos generales v i

¥ Fechas de control ¥ FRecomendaciones

¥ E=ploraciones fisicaz | W Resticciones

¥ E=ploraciones fisicaz || ¥ Prohibiciones

¥ E=ploraciones complementarias ¥ Condiciones

v Audiometria v Conclusiones

W Caontral wisidn ¥ Seguimiento de aptitudes no puras
W Espirometria ¥ Equipo médico del reconocimiento

v Estudio caraotiden

¥ Riesgo cardiovascular

¥ Test de Findrisc

W Cuestionario de Goldberg [GHE-12]

¥ Cuestionario de somnolencia diuna E pwarth
v Cuestionario médico

¥ Peliciones de analiticas

v &naliticas

¥ Hallazgos patoldgicos

v Documertacion anesa

¥ Estado [sbieto/cerada)

Al copiar un reconocimiento, el resultante quedara pendiente de walidar por el médico
Maota, Para copiar el reconocimiento anterior, el actual no debe estar cerado

Aceptar Cancelar [Ezc)

Copiar reconocimiento de otro trabajador. Si se selecciona a uno de los trabajadores de la lista se le podra
copiar el reconocimiento de otro trabajador usando la opcién "Copiar reconocimiento de otro trabajador”. En este
caso se abrird otra consulta avanzada, con distintos filtros de busqueda, similar al mostrado anteriormente en el
apartado 3.2.3. Protocolos médicos.

5.6. Renuncia/no renuncia a la realizaciéon del reconocimiento

Se podra determinar de forma masiva para varios trabajadores de la lista la renuncia o no renuncia a la realizacion
del reconocimiento médico.

5.7. Analiticas

Se podréan crear andliticas de forma masiva para los reconocimientos médicos seleccionados. Al seleccionar esta
opciodn se abrira una ventana donde se podran indicar los datos de la analitica, como se muestra en la siguiente
imagen. Por defecto, la fecha de la analitica ser& la del dia en la que se crea la misma, pudiendo ser modificada si
asi se desea.



Datos de la analitica masiva. h:4

Fecha: 05/02/2025 [Fecha de la analitica)

Titulo: |
Laboratorio: | j ., [F1]
Tipo analitica: | j L [F2]

Tarificacion

Tarifa aplicable: | j K [F7]

Obsgervaciones:

Cancelar [Ezc]

5.8. Situaciones SANP

Con esta herramienta se podran consultar las situaciones de seguimiento de aptitudes no puras (estados SANP)
asignadas al reconocimiento de la lista que previamente hubieramos seleccionado. También se podran asignar
situaciones SANP de forma masiva o indicar el motivo de dicha situacion.

5.9. Actuaciones

Si se selecciona uno de los reconocimientos de la lista se podran consultar las actuaciones que se le hubieran
asociado o crear una nueva actuacion sobre el mismo. Al crear una nueva actuacion se abrird una pequefia
ventana, como la que se muestra a continuacién, donde se podran introducir los datos de la misma (area o grupo,
destinatario, tipo de actuacion y fecha), su asunto y, si fuera necesario, se podran hacer observaciones o
comentarios por la persona que anota dicha actuacion.



Datos de la actuacién. Trabajador: TRABAJADOR APELLIDO1 APELLIDO2 3 X

Origen de la actuacién

Empresa: [EMPRESA PARA MANUALES Tipo de actuacidn:

" Wisita a la empresa
& Tarea

Trabajador:  |Trabajador Apellidol Apellide2 3

Anotada por: ‘Usuarm " Anotacidn genérica
Destino de la actuacion Fechas de realizacidn:
Area o gmpn:‘ j L [F10] Prevista: ,W
Destinatario: ‘ j L [F11] Realizada: ,7

™ Imprimir esta actuacion en la Memarial Anusl

Asunto

Comentario: del responsable de la realizacidn;

| Cancelar [Esc) ‘

Sobre un reconocimiento médico también se podra crear una nueva actuacion recordatorio del proximo
reconocimiento. IMPORTANTE: Para poder crear un recordatorio de proximo reconocimiento es necesario que
previamente se hubiera indicado en la ficha del reconocimiento seleccionado la fecha de su realizacién y los meses
para el proximo reconocimiento.

5.10. Enviar SMS/correo electrénico

Seleccionando uno o varios de los reconocimientos que aparecen en el listado se podran enviar SMS o correos
electronicos de forma masiva.

Enviar SMS. Esta opcion solo estara disponible si se hubiera contratado previamente el servicio de mensajes por
SMS con Mensatek y esta opcién se hubiera habilitado en Prevengos. En este caso, se abrira una pequefia
ventana en la que se podrad modificar el texto del mensaje SMS que aparezca por defecto o escoger entre las
plantillas de SMS que se hubieran configurado.

Enviar correo electrénico. En el caso del correo electronico también se podran adjuntar documentos que existan
en la biblioteca, realizar auditorias de los envios realizados y consultar la bandeja de salida.

5.11. Exportacion de aptitudes médicas a XML

Con esta herramienta se podrd generar un fichero XML con la informacién de los reconocimientos médicos
seleccionados.

6. Listado de reconocimientos. Acceso web

Con esta opcion se podran crear de forma masiva usuarios web a los trabajadores seleccionados, asi como crear
QR para la descarga del reconocimiento médico.



7. Listado de reconocimientos. Agenda médica

Desde la lista de los reconocimientos médicos consultados se podra dar cita a los trabajadores seleccionados el
mismo dia y hora, o bien se podran dar citas de forma distribuida, segun los parametros que se indiquen (jornadas
en las que se puede crear una cita, intervalo de tiempo entre citas, rango de hora de las citas y datos de las citas
gue se van a generar).

Desde la opcién de "Agenda médica" también se podran ver las citas que ya se hubieran asociado a los
reconocimientos médico o acceder directamente a la agenda médica, con independencia de los reconocimientos
médicos y citas.

8. Listados de reconocimientos. Vista

Mediante esta opcion del desplegable "Reconocimientos" puede volver a los filtros de la consulta mediante
"Buscar... [F1]" o hacer una busqueda rapida sobre el listado de trabajados que tiene actualmente mediante
"Blsqueda rapida... [F2]", que le permite filtrar por nombre, dni y nimero de historia clinica.

9. Listado de reconocimientos. Informes

Mediante esta opcion se podran generar masivamente, para los trabajadores o para la empresa, los documentos
disponibles en la seleccion (certificado de aptitud, certificado de aptitud para la empresa, informe de seguimiento
de aptitudes no puras, informe al trabajador, analiticas, certificado de renuncia...).

Resultados de los reconocimientos (listado actual). Con esta opcidon se puede generar el detalle de los

reconocimientos del listado de trabajadores consultado. En este informe se podran seleccionar aquellos campos
que se quieran incluir (resultados del reconocimiento, resultados de las exploraciones fisicas o complementarias,
datos de la historia clinica yresultados de las pruebas analiticas). Los distintos campos que se afiadan
seran columnas del Excel que se genere.

mpeesion de detalle de resultados de los reconrimientos médsoos X
it henamints peerde gereny un inlado on el g bos reconocimisning detalandn log recullacdor de iz distrlar prashan
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Listado actual. Con esta opcion se podra generar un informe con el listado actual de reconocimientos. Este
informe se generara, por defecto, en un documento excel. Sin embargo, si lo prefiere tiene otras opciones de
impresion en las que puede imprimir el listado en word, o agrupar el listado de excel por empresas, por empresa y
centro, o bien totalizarlo por empresa o por empresa y centro. Conla Ultima opcién ("Listado de proximos
reconocimientos"), se podra generar en word un listado de trabajadores que incluye una columna de préximo
reconocimiento NOTA: esta columna aparecera con "--" si no se ha indicado la fecha del reconocimiento ya que no
se podra calcular.

Indique el tipo de listado >

Indique el ipo de hstado que desea ...
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" 7. Listado de prosimos reconocimigntos
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Desde la opcidn de informes también se podran ver aquellos que se hubieran generado anteriormente sobre los
reconocimientos seleccionados (“Ver informe médico generado” y "Ver detalle de documentos generados").

Por ultimo, seleccionando "Estadisticos PBI" se podra generar un informe de analisis con Power BlI.

10. Planificacion por puestos de trabajo (PVSP)

Una vez realizada la consulta de reconocimientos médicos, si se selecciona alguno de los reconocimientos de la
lista, se podran visualizar los puestos de trabajo de los trabajadores indicados en la PVSP asociada, o bien asignar
puestos de trabajo a los trabajadores en la PSVP asociada.

También se podra actualizar de forma masiva la informacion de los reconocimientos seleccionados segun la PVSP.



