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1. Introduccién

Consulta de cuestionarios

Prevengos dispone de una consulta general que permite acceder a todos los cuestionarios y listas de chequeo
aplicados sobre los distintos elementos de la plataforma, como empresas, trabajadores, partes de inspeccion,

accidentes, entre otros.

Esta consulta esta disponible desde los siguientes médulos: Gestion General, Medicina, Técnico, Coordinacion,
Accidentes, EPI y HORA. Para acceder a ella, el usuario debe dirigirse al menu superior del mddulo

correspondiente y seleccionar:

Consultas — Cuestionarios y listas de chequeo

Empresas
Centros de trabajo

Trabajadares

Enviar comes electdnico

Bandejs de salids

Calendario global

2. Consulta de cuestionarios y listas de chequeo

Presupuestos
Contratos

Rencvasionss

Vencimientos de facturacisn

Facturas

Facturacidn de los recanocimientos médicos

Facturacidn de I formacién

Comisiones
Empresas con deuda pendienta

Modelo 347

e los trabajadores

360 adjunts

Inspecciones de trabajo

Resumen de estada de empresas

oF Estada. A de gestide/sdmin Estada Area o sakud

<Sin especificars «<Sin especificars

<Sin especificars <Sin especificar»

TIIINE
1321821321

CEMO1234456

PRUEBA. «sin especificars

B3511001457  Pendiente de facturar Encuro

Una vez abierta la consulta encontraremos una Unica en la pestafia en la que podemos elegir los filtros deseados.

Todos ellos se dividen en siete grupos de filtros diferentes:

1.'Tipo de origen'. Nos muestra los cuestionarios segun sus tipos de origenes que seleccionemos.
Dependiendo de donde hagamos la consulta, se nos habilitardn unas opciones u otras. Por ejemplo, si la
abrimos desde el moédulo de Gestiébn General, tendremos deshabilitados los tipos de origenes de

Coordinacion.

2.'Origen del cuestionario'. En este grupo de filtros seleccionaremos el origen en concreto del cuestionario.
Por ejemplo, si hemos seleccionado filtrar por el Tipo de origen 'Empresa’, en este caso elegiremos la
empresa en cuestion. Igualmente, algunos campos estaran deshabilitados segin el médulo desde el que

consultemos.

3. 'Datos del cuestionario'. Aqui se filtrardn los cuestionarios segun sus datos, como puede ser la fecha de

realizacion, el titulo o la valoracién, entre otros.

4. 'Variables/Invariables'. Depende de si el cuestionario a consultar es invariable o no, seleccionaremos el



filtro deseado. Con los invariables podremos obtener un informe de cumplimentacion, disponibles en las
opciones de impresion mencionadas mas abajo. Al respecto, recuerde que la invariabilidad no permite editar
los apartados ni las preguntas del cuestionario, ya que se utilizan para la explotacién de informes
estadisticos.

5. 'Memoria anual'. Nos permite buscar o0 no aquellos cuestionarios que se imprimirdn en la memoria anual.

6. 'Publicacién en web'. Podremos localizar los cuestionarios que estdn o no publicados en la web. Puede
utilizar este filtro para revisar los cuestionarios realizados desde la web, pudiendo marcar como revisados
varios cuestionarios a la vez mediante las Herramientas explicadas mas abajo en esta guia.

7. 'Estado del cuestionario'. Segun queramos consultar los cuestionarios pendientes de realizar, realizados,
pendientes de revisar, revisados o desactivados, marcaremos unos filtros u otros.
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* 1 -Filios de bitsqueda 1 2-Resultados de |a bisqueda

Tipo de origen. Gestion Tipo de origen. Coordinacitn Vatiables/Invasiables
¥ Empresas

[V Centros de trabajo
V¥ Trabajadores

W Cuestionarias variables
¥ Cuestionarios invariables
A Memoria anual

¥ Inventario de centro

A . < W Imprimibles con la memorial anual
[V Trabsjadores con uso de inventario i

[¥ Mo imprimibles con la memorial anual
¥ Pates de inspeccién

¥ Accidentes/incidentes
[V Tiabsjadores accidentados

Bl EEE === E

Publicacion en web
¥ Publicados para visualizacién

Drigen del cuestionario ¥ No publicadss para visualizacin

[~ Empresa: W Publicados para cumplimentacién

r

[V No publicados paia cumplimentacicn

Estado del cuestionario

[¥ Cuestionarios reslizados
[V Cuestionanos pendientes de realizar

[ [w Cuestionanios revisados [cerradas)
‘ [¥ Cuestionarios pendientes de revisidn

BB EE

W Ocultar cuestionarios desactivados
Datos del cuestionario

[™ Titulo simiar a:

[ Cuestionasio:

[ Tipa:

™ Periodicidad:

[~ Mivel de seguidad

™ Responsable:

™ Valoracién:

]
\
\
\
\
\
\
I

[ Fecha realizacién:

\, Realizar busqueda >> [F1] K Cenar [Esc]

2.1 Resultado de la consulta de cuestionarios

Una vez obtengamos el resultado deseado tendremos varias funcionalidades, entre las que podemos Editar los
cuestionarios o su propietario, aplicar Herramientas o Imprimirlos.

Dichas funcionalidades se encuentran en los tres desplegables superiores del resultado obtenido, donde se
diferencia cada tipo de cuestionario segun su iconografia:
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1 sty

Edicidn Henamientas Impresidn

Cuestionario 7% Preguntas Origen Realizado E~

o . " Empresa Empresa
e 7 :
¢{Cémo esta organizada la prevencitn en su empiesa 0/z3 Trabajador Almacenerol

Empresa: Empresa 270772023

1.1, Integracidn de la Prevencién [Avanzado) 1414 TS

Bl 1Y Inisecd e 1414 cidente: O000E 180772023

Empresa Empresa
1.1 Integeaciin de la Prevencién [Avanzado) 1414 Accidente: 00003 19/07/2023
Trabajador. Alma cenero

Empresa Empresa
1.1. Integraciin de la Prevencion [&vanzado) 0/14 Accidente: 00003
Trabajador. Alma cenero

Empresa Empresa
1.1. Integracian de |a Prevencién (B &sico) (11 Accidente: 00009
Trsbsjador: Alma cenero

Empresa Empresa

" 1.1, Integracidn de |a Prevencidn (B &sico) B/6 Accidente: 00003 04/08/2023
Trabajador: Alma cenero
- Py Empresa Empresa
1.1. Integracin de la Prevencién (B asico) B/6 Trabajador, Alma cenero 27/07/2023
1.1, Integeacitn de la Prevencin (B ésico) O [reee Eppiees

Parte de inspeccidn: 000048723

Empresa: Empresa

Centio de trabajo: DELEGACION MADRID
Inventanio: Turismo

Trabajador: Alma censro

1.1. Integracian de a Prevencién (B&sico) 06

Empresa Empresa

1.2. Plan de Prevencién [Avanzado) 022 Cenlio de trahsjo: CONTRATA 2
Inventario: Casco Respiratorio
" Empiesa Empresa
1.2, Plan de Prevencion [Avanzado] 1/22 Tiabolacki Ak e 2710772023
Empresa: Empresa e
1.2 Plan de Prevencion [Avanzado| 0/22 TTeCE S AT Gerere) 27/07/2023
Empresa Empresa
1.2 Plan de Prevencion [Avanzado| 2 ecqid_enle EIJ_UDB 2770772023 w
< >
K Cenar [Esc)

En cuanto a su iconografia, se distinguiran los cuestionarios activos o en proceso - , realizados

pero pendientes de revision ', revisados™ o desactivados * atendiendo a su iconografia de la
primera columna. Ademas, aquellos cuestionarios invariables (utiles para la los informes

estadisticos) se marcaran con un asterisco rojo* . Por otro lado, en la columna "Realizado" se
destacan en rojo las fechas anteriores o muy préximas a la actual de los cuestionarios que aln no
han sido realizados.

En cuanto a las funcionalidades de los tres desplegables superiores:

-'Edicion'. Mediante este deplegable podremos abrir la ficha de datos del cuestionario o el propietario del
cuestionario, es decir, el elemento (parte de inspeccion, accidente, etc.) sobre el que se ha aplicado.

-'Herramientas'. Con esta opcion podremos utilizar varias Herramientas sobre el resultado de la consulta.

-'Realizar copia de los cuestionarios seleccionados'. Utilizado para copiar los cuestionarios que
deseemos, con la posibilidad de recalcular la fecha prevista de realizacion segun la periodicidad
indicada. Esto Ultimo es utilizado para crear los nuevos cuestionarios que deben seguir una
periodicidad, de manera que la fecha prevista de realizacidén se autocalcule segun dicha periodicidad.

-'Revision de los cuestionarios'. Gestione masivamente si han sido revisados los cuestionarios o
no.

-'Publicaién en la web'. Marque como visibles desde la web uno o varios cuestionarios a la vez.

-'Marcar cuestionario como Revisado'. Recuerde que para que un cuestionario pueda estar
revisado debe de estar ya realizado, y para estar realizado se deben de contestar todas las preguntas
0 no segun lo requiera, algo editable en el mantenimiento de cuestionarios.

-'Marcar cuestionario como No Revisado'. Estardn pendientes de revisar por el técnico,
independientemente de si esté realizado.

-'Desactivar cuestionarios'. Los cuestionarios se abriran en solo lectura y se ocultardn por defecto
en las posteriores consultas, ya que no estaran disponibles.
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-'Activar cuestionarios'. Los cuestionarios desactivados volveran a estar disponibles.

-Impresién'. Podremos generar el documento de un cuestionario en cuestion o un informe de

cumplimentacion (solo para los invariables).

-'Documento del cuestionario'. El documento puede generarse sin rellenar para cumplimentarlo en
papel y registrarlo posteriormente en Prevengos, o rellenado para disponer de copia fisica del mismo.

-'Informe de cumplimentacién'. Respecto a los informes de cumplimentacién, al seleccionar varios
cuestionarios se podran seleccionar aquellos que queramos incluir. No estaran disponibles para elegir
cuestionarios que no sean invariables, ya que este tipo de informes solo se pueden obtener de ellos.

Tal y como se muestra en la siguiente imagen, no se puede seleccionar "Revisiones periddicas", ya
gue de todos los cuestionarios seleccionados para generar el informe, solo este es variable (no tiene
asterisco rojo). En el documento Excel, se generara una Hoja por cada cuestionario incluido donde se
expone el detalle de las cumplimentaciones cuyo nimero vemos en la imagen, como se vera mas
adelante.

Ademas, en la imagen también se aprecian unas cinco primeras opciones y en la parte inferior las
opciones marcadas de "Incluir cuestionarios pendientes de realizar" e "Incluir cuestionarios
pendientes de revision". Todo ello es explicado a continuacion.

Informe de ién de

& [i_infome detallado de ¥ |

Hueshia una cokamna por cada pregunta con s respuestas dadas en los cusstionaiios

Indique baz cuestionarios a incluir en el informe.
Tenga en cuenta que Unicamente se inchuirsn los cusstionarios invariables.

€ 2. Informe de puntuaciones

de valoracitn segin puntuaciones
columna por apatado, y en cada fia la valorackin obtenida mediante l2 puriuacion numérics
ada spailado.

x
Iotal da t

© 4. Informe de porcentaje de estimacién
Mugstia por apar

HIANARA:

2

Cuestionarios a incluir en el informe

[#  Integracién de la prevencion

¥ Responsabiidad peeventiva
¥ Usode cuter

Algunos de los cuestionanios seleccionados son varisbles, por lo que no se inchirdn en el infome.

b B |

. HANA

Aceptar Canvosla [Exc]
Empresa Empresy
zn de caser * nAn Iresdands: ONA M
>
# Cenar [Esc)

-'1. Informe detallado de preguntas y respuetas'. El documento obtenido muestra las
respuestas de las cumplimentaciones sobre cada pregunta con la valoracion de cada
cuestionario.



Origen Realizacion Responsable Tipo de cuestionario

Empresa: Empresa

& Congidera la formacién sobre el manejo de clter sufierte?

¢ Ha cambiado de citer recientementa?

iLtiliza el citer todos los dias?

& Considera haber tomado todas las precauciones para el uso de su equipo de trabajo?

Uso de cuter

S0 alguna vez?

&Ha avisado de que su equipo de tral

&Considera que su uso ha sido siempre adecuado?

¢Ha realizado el mantenimiento adecuado de su aquip

fuipos de trabajo que sustituyan al su 0 de un mal estada?

& Tiene siempre a su dis

&Considera que existe un ritmo de trabajo peligroso para el uso de su equipo de trabajo?
< Hace un buen uso del guardado de cuter?

Valoracion del técnico

Accidente: 00001 Accidentes sl NO | Sl ] = NO| NO| NO| NO| NO| TOLERABLE
Trabajador: Alicia Sanchez Sanchez

Empresa: Empresa

Accidente: 00003 Accidentes sl NO| WO| SI = sl NO| WO| NO| S MODERADO

Trabajador: Alicia Sanchez Sanchez

-'2. Informe de puntuaciones'. Los cuestionarios pueden tener varias preguntas divididas en
varios apartados. Ademas, esas preguntas pueden puntuar seguin lo respondido. Este
documento recopila la puntuacién obtenida por cada apartado y también la puntuacion total de
todos los apartados.

En el ejemplo se muestra un cuestionario con dos apartados. Los dos apartados tienen un
peso del 50%, pero el primero tiene un total de puntuacién de 3 y el segundo de 2. Por lo tanto,
el primer apartado puede puntuar como maximo 1,5 en la puntuacion total, mientras que el
segundo puede puntuar un maximo de 1. La puntuacién total maxima a la que se puede aspirar
es entonces de 2.5.

Gestidn de la prevencidn

Apartados
= =
[o] =
5 E
= .
Origen Realizacion Responzable Tipo de cuestionario g E Puntuacion total
¥ 3
o 8
Empreza: Empresa Lista de chegueo |3,00(0,00 1,50
Empreza: Empresa .
Lista de chequeo |(3,00(2,00 2,50
Centro de trabajo: CONTRATA 2 = ' ! !
Empresa: Empresa Lista de chegueo |3,00]2,00 2,50

Centro de trabajo: DELEGACION ASTURIAS

-'3. Informe de valoracion segln puntuaciones'. Los cuestionarios tienen un rango
de valoracién segun la puntuacion obtenida. Por ejemplo, un cuestionario puede tener una
valoracidn "Tolerable" si la puntuacién es mayor de 7 e "Intolerable" si es menor de 7. Ademas,
en cada apartado también se puede tener un rango de valoracion distinto. El resultado de este
informe es la valoracién de los cuestionarios cumplimentados, tanto por apartados como la del
cuestionario completo.

En el ejemplo se muestra un cuestionario con dos apartados, donde cada uno de los apartados
puede tener unos rangos de valoracion por puntuacion distinta del rango de valoracién total.



Gestion de la prevencidn

COrigen Realizacion Responsable Tipo de cuestionario ‘-I_' - 2 E = “Waloracion

Empresa: Empresa Lista de chequeo TOLERABLE | INTOLERABLE | INTOLERABLE
Empresa: Empresa

Centro de trabajo: CONTRATA 2

Empresa: Empresa

Centro de trabajo: DELEGACION ASTURIAS

Lista de chequeo | TOLERABLE | TOLERABLE TOLERABLE

Lista de chequeo | TOLERABLE | TOLERABLE TOLERABLE

-'4. Informe de porcentaje de estimacion'. Las respuesta de los cuestionarios pueden tener
una puntuacién y una valoracién. En este caso, el informe referira al porcentaje de respuestas
con una valoraciéon determinada, es decir, se trata una estimacién de la valoracion de las
respuestas.

Puede ser util para obtener un estadistico del porcentaje de respuestas estimadas, como se
muestra en el ejemplo, para el que se ha medido porcentualmente las respuestas que
contienen la valoracién "Cumple" de un cuestionario sobre gestion de la prevencién, donde
existe una estimacioén para cada apartado y para el total del cuestionario:

Gestion de la prevencion

Apartados
Origen Realizacion Responsable Tipo de cuestionario : = 1 9% Estimacidn total
Empresa: Empresa Lista de chequeo | 100,00% | 100,00% 100,00%
Er:::r?;e Ern;z;::acommr o Lista de chequeo | 100,00% | 0,00% 60,00%
E:::r?;e Ern;zraT::aDELEGAuEJN ASTURIAS Lista de chequea | 100,00% | 50.00% 80,00%
Ezstrr?;;:aiﬁanaﬁmmén WADRID Lista de chequeo | 100,00% | 100,00% 100,00%

-'5. Informe de valoracién segln porcentajes de estimacion'. Ademas de una estimacién
porcentual, se pueden establecer rangos de valoracion del porcentaje obtenido. De este
informe se obtienen las valoraciones obtenidas segun los rangos determinados sobre la
estimacion de respuestas, tanto por apartados como del total.

Enlazando con el ejemplo anterior, se ha establecido en la valoracion total y en la valoracion de
los apartados que si el porcentaje de respuestas "Cumple" es menor del 100% no sera "APTO".

Gestion de la preve

Apartado:

Origen Realizacion Responsable Tipo de cuestionario

astion

c "
=] Valoracion
] £

[}

w
E
)
E
=
o
=]
h=]

-
]

Empresa: Empresa Lista de chequeo APTO | AFTO APTO
Empresa: Empresa

Centro de trabajo; CONTRATA 2

Empresa: Empresa

Centro de trabajo: DELEGACION ASTURIAS
Empresa: Empresa

Centro de trabajo: DELEGACION MADRID

Lista de chequeo | APTO| NOAPTO | NO APTO

Lista de chequeo | APTO| NOAPTO | NO APTO

Lista de chequeo APTO | APTO APTO

- Marcas de "Incluir cuestionarios pendientes de realizar", "Incluir cuestionarios
pendientes de revision" e "Incluir cuestionarios desactivados". Estas opciones no se
pueden modificar desde esta ventana sino que son informativas de que en los Filtros de
basqueda hemos incluido los "Cuestionarios pendientes de realizar"y los "Cuestionarios
pendientes de revision”, mientras que hemos seleccionado "Ocultar cuestionarios desactivados
".Recuerde que las opciones de filtrado son editables, tal y como se ha
expuesto anteriormente en esta guia al explicar los Filtros de busqueda de la consulta.






