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Vistas del calendario

1. Introduccién

La agenda médica dispone de diferentes vistas para visualizar las citas de trabajadores, permitiendo agruparlas
segun diversos criterios. Estas vistas facilitan la visualizacién por empresa o trabajador, el analisis de ocupacion
mensual por horas u ocupacién global, y proporcionan una vista especializada de gestién de cola, optimizando la
administracion y seguimiento de citas médicas.
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En la pantalla principal de la Agenda Médica se identifican tres campos de filtrado ubicados en la parte izquierda de
la interfaz:

« Calendario: Permite seleccionar el dia especifico para el cual se desean visualizar las citas, ya sea a nivel
de empresa o de trabajador individual.

e Filtro por Médicos: Posibilita la seleccion de médicos especificos cuyos registros de citas se deseen
consultar en la agenda, o la visualizacion de todos los médicos disponibles.

» Filtro por Centro Médico: Permite visualizar exclusivamente las citas correspondientes a centros médicos
especificos de interés, u obtener una vista consolidada de todos los centros.

Visualizacién de Citas

Una vez aplicados los filtros para un dia determinado, médicos especificos (o la totalidad de ellos) y centros
médicos (o la globalidad), la plataforma presenta las citas conforme a la vista seleccionada. Las diferentes
tipologias de vistas disponibles se detallan a continuacion.

2. Vista por empresa

La vista por empresa constituye la vista predeterminada al acceder a la agenda médica, presentando la totalidad
de citas del dia, médico y centro seleccionados, organizadas con visualizacion de los nombres de empresa
correspondientes. Para acceder a esta vista desde otras secciones de la plataforma, el usuario debe navegar a
través del menu superior seleccionando Vista — Vista Diaria por Empresa.



{51 Agendz de citaciones médicas. - o x

Citas médicas  Gestion de cola  Anotaciones  Mantenimientos

| lEwes PR 3+ Ocupacién mensual por horss 4+ Dcupaciin mensual gobal 5+ Geslén de cola §- Anataciones
Kl MARZO de 2025 | Hoa | 3% Empresa oF Cehiomédico Médico  Ciiador  Asislen  Espera | Procer, |
: : 08:00 EMPRESA PARA MANUALES 800000000000  CUNICAA 7 Medico 2 1
§ F 26 2 8 1 2
EN: sl s o9 09:00
10 n 12 12 4 15 16
v EEHEN » 2 2 = 10:00
FO 25 2% 2 2 29 0
&l ' 11:00
-
R Tadoes 12:00
MEDICOT
MEDICD2 1300
MEDICD3
Medico -
14:00
15:00
16:00
o
<Todos> ~
Clinica
CUNICA10
CLINICA 100
CLINICA 101
CUNICA 102
CUNICA 103
CLINICA 104
CUNICA10S
CLINICA 106
CUNICA 107
CUNICA 108
CUNICA 103
CUNICA 11
CUNICA 110 v | >
LUMES, 10 DE MARZO DE 2025 (Empresas citadas: 1 — Trabajadores citados: 2 — Trabajadores que asisten: 1) K Cenar [Esz]

Caracteristicas de la Vista por Empresa

En la vista por empresa, para el dia seleccionado con todos los médicos y centros configurados, se visualizan las
citas agrupadas por organizacion. Para cada empresa se observa la cantidad de trabajadores citados, cuyos
estados evolucionan conforme avanzan por la consulta, transitando entre los estados de citados, asisten, espera,
proceso y finalizado.

Acceso a Informaciéon de Centros

En la columna de centro médico aparece un icono que, al seleccionarlo, proporciona acceso directo a la ficha de
datos del centro médico correspondiente, facilitando la consulta de informacién detallada sin abandonar la agenda.

Gestion de Notificaciones

Antes de acceder a la ficha de una empresa, es posible enviar notificaciones de cita a las organizaciones
seleccionadas. Para ello, el usuario debe hacer clic derecho sobre la empresa deseada y seleccionar la opcién
"Enviar Notificacién por Correo", automatizando la comunicacién con los centros y mejorando la coordinacion
administrativo-médica.

Al hacer doble clic sobre la cita de una empresa, se despliega una ventana que muestra las propiedades detalladas
de la misma, proporcionando informacién completa y accesible de la cita seleccionada.



B Datos de la cita para la empresa m] X

Empresa: |NEDATEC CONSULTING ‘
Fecha:  |02/03/2024 11F2)

Hora: 0800 j ,
Lugar:  [MURCI4, « IF3]

Centro:  [Clinica L [F4

Médico:  |Medico . [F&]

M® de rabajadores citados
Citados: |10 Asistery |E

Detalle de los Trabajadores que acuden a esta cita:

Trabajadares Henamientas Impresidn
Trabajador DNI Puesto de iabajo Cita 17
JOAQUIN FERNANDEZ OLIVA 53146954y Informatico 08:00
Maribed Sivera Sivera 1234676F Ebanistas 08:30
< 3
Observaciones
Mueva Cita Aceptar Cancelar [Esc]

Ademas del nombre de empresa, fecha y hora, la ventana de propiedades presenta informacion adicional: lugar,
centro médico, médico asignado y anotaciones asociadas. Se visualiza asimismo la cantidad de trabajadores
citados con el listado completo de los mismos, acompafiado de tres desplegables que ofrecen miltiples opciones
operativas:

¢ Desplegable Trabajadores: Permite afiadir nuevos trabajadores a la cita, editar citas existentes o eliminar
trabajadores previamente citados del registro.

« Desplegable Herramientas: Ofrece diversas opciones aplicables a los trabajadores seleccionados: asignar
hora, modificar hora de cita, registrar hora de llegada, entrada y salida. Permite marcar trabajadores como
asistentes o no asistentes, asi como marcar la cita como cancelada o deshacer esta marca (indicada con
una X). Facilita cambiar el tipo o estado de la cita, asociar la cita a un reconocimiento médico —cuya

asociacion se indica con un icono especifico — o eliminar dicha asociacion. En la primera asociacion, el
lugar del reconocimiento indicado en la cita se copia automaticamente al reconocimiento; posteriores
cambios de ubicacion deben establecerse manualmente en el reconocimiento correspondiente. Finalmente,
permite enviar notificacion por SMS o correo electrénico.

« Desplegable Impresion: Posibilita la impresion de la carta de citas de la empresa y de la carta de citacion
de los trabajadores seleccionados, facilitando la documentacion y comunicacion oficial de los registros.

De igual manera, al hacer doble clic sobre uno de los trabajadores citados, se despliega una nueva ventana que
presenta los datos detallados de la cita individual del trabajador, proporcionando informacion especifica y completa
del registro seleccionado.



Datos de la cita del trabajador *

Empresza: MNEDATEC COMSULTIMNG
Trabajador: JOAQUIN FERMANDEZ OLINA
Centro médico:  Clinica

Fecha cita: lunes, 2 de septiembre de 2024
Hora empresa:  08:00 ShS bl L

Datos generales

Hora de cita: W -

Tipo de cita: | j O L

Estada: | ~| & F x

[ Eltrabajador no dispone de cita previa

Orden en la cola de entrada a reconocimiento:

Edicion reconocimientos médicos

Horas de entrada y sahda
Ertrada al centro: Retrasa:

Entrada a consulka: Tiempo de espera:

Salida de consulta: Tiempa de consulta;
Salida del centro: Tiempo de estancia en el centro:

[ Eltrabajador ha asistido a la cita

Obzervaciones:

= |mnprirnir justificante de aziztencia [F3]

Aceptar Cancelar [Esc]

En esta ventana, los botones ubicados en la parte superior derecha permiten enviar notificacion de cita por SMS o
correo electronico, asi como consultar las anotaciones registradas para esa fecha especifica.

e Configuracion de Datos Generales: El usuario puede establecer datos generales de la cita tales como
hora programada, tipo de cita y estado actual de la misma. Asimismo, es posible registrar si el trabajador no
disponia de cita previa o indicar el orden en la cola de entrada.

¢ Registro de Tiempos: Una vez el trabajador se encuentra en las instalaciones, el sistema permite registrar
los siguientes parametros temporales: hora de entrada al centro, hora de entrada a consulta, hora de salida
de consulta y hora de salida del centro. Prevengos calcula automaticamente el tiempo total de permanencia
del trabajador tanto en el centro como especificamente en la consulta, proporcionando métricas precisas de
ocupacion.

» Confirmacion de Asistencia y Justificante: Finalmente, el usuario marca al trabajador como asistente a la

cita. En la parte inferior de la ventana, existe la funcionalidad para generar el justificante de asistencia,
documento que formaliza el registro de la comparecencia del trabajador.

3. Vista por trabajador



Se activa el modo de vista diaria por trabajador accediendo al menu superior Vista de la agenda médica. Una vez
habilitada, se presenta una pantalla que muestra la informacion organizada conforme a este nuevo criterio de
visualizacion.
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En este caso, y a diferencia de la vista por empresa, vemos un listado de todos los trabajadores citados en el dia,
con el médico y en el centro que tengamos seleccionado en la parte izquierda.

Apreciamos la hora de cada cita, nombre del trabajador y si la cita esta relacionada con su reconocimiento médico

con el icono ' . DNI del trabajador, puesto de trabajo, empresa, tipo de cita y centro médico asignadoi, con su
correspondiente acceso directo a la ficha de datos del centro médico. Las siguientes columnas nos indicaran
la hora de entrada al centro (ECe), hora de entrada a la consulta (ECo), hora de salida de la consulta (SCo) y hora
de salida del centro (SCe).

Desde herramientas o haciendo clic derecho sobre una seleccion de trabajadores podemos marcar la cita como
cancelada o deshacer esta marca. De tal manera, aquellas citas canceladas se indican mediante el icono X.

Si hacemos doble clic sobre uno de los trabajadores veremos los datos de la cita del trabajador, igual que lo
veiamos en la vista por empresa, con una ventana similar a la siguiente:



Datos de la cita del trabajador

[ Eltrabajador no dispone de cita previa

Orden en la cola de entrada a reconocimiento:

Edicion reconocimientos médicos

Horas de entrada y sahda
Ertrada al centro: Retrasa:

Entrada a consulka: Tiempo de espera:

Salida de consulta: Tiempa de consulta;
Salida del centro: Tiempo de estancia en el centro:

[ Eltrabajador ha asistido a la cita

Obzervaciones:

Empresza: MNEDATEC COMSULTIMNG

Trabajador: JOAQUIN FERMANDEZ OLINA

Centro médico:  Clinica

Fecha cita: lunes, 2 de septiembre de 2024

Hora empresa:  08:00 ShS bl L
Datos generales

Hora de cita: W -

Tipo de cita: | j (% [F1] =
Estada: | ~| & F x

= |mnprirnir justificante de aziztencia [F3]

Aceptar

Cancelar [Esc]

Funcionalidades de la Vista por Trabajador

En esta ventana, los botones ubicados en la parte superior derecha permiten enviar notificacion de cita por SMS o

correo electronico, asi como consultar las anotaciones registradas para la fecha de la cita.

Configuracién de Datos Generales

El usuario puede establecer datos generales de la cita tales como hora programada, tipo de cita y estado actual
de la misma. Asimismo, es posible registrar si el trabajador no disponia de cita previa o indicar el orden en la cola

de entrada.

Asociacién con Reconocimientos Médicos

El botén "Edicion Reconocimientos Médicos" permite asociar o acceder al reconocimiento médico vinculado a la
cita. En la primera asociacion, el lugar del reconocimiento indicado en la cita se copia automaticamente al
reconocimiento correspondiente; posteriores cambios de ubicacién deben establecerse manualmente en el

reconocimiento.



Registro de Tiempos

Una vez el trabajador se encuentra en las instalaciones, el sistema permite registrar los siguientes parametros
temporales: hora de entrada al centro, hora de entrada a consulta, hora de salida de consulta y hora de
salida del centro. Prevengos calcula automaticamente el tiempo total de permanencia del trabajador tanto en el
centro como especificamente en la consulta, proporcionando métricas precisas de ocupacion.

Confirmacién de Asistenciay Justificante

Finalmente, el usuario marca al trabajador como asistente a la cita. En la parte inferior de la ventana, existe la
funcionalidad para generar el justificante de asistencia, documento que formaliza el registro de la
comparecencia del trabajador.

4. Vista de ocupacion mensual por horas

Activaremos el modo de vista de ocupacion mensual por horas desde el menu superior 'Citas Médicas' ->'Vista' ->
'Ocupacién mensual por horas' de la agenda médica. Una vez activado veremos una pantalla similar a la
siguiente imagen:
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Como podemos ver en la imagen, nos muestra una vision general de todos los dias dividido por las franjas horarias
de nuestra agenda y mostrando cada cita y los trabajadores que hay citados / los trabajadores que han asistido.
Debemos de tener en cuenta que aunque vemos una vista global del mes, anulando asi el filtro del calendario,
seguimos teniendo disponible las opciones en la parte izquierda para seleccionar médico y centro, mostrandonos
solo los que procedan

Si hacemos clic sobre una de las citas, nos llevara a la vista por trabajador del dia seleccionado mostrandonos
todos los trabajadores citados ese dia, teniendo las opciones y herramientas disponibles en dicha vista.

5. Vista de ocupacion mensual global

Se activa el modo de vista de ocupacion mensual global accediendo al men( superior 'Citas Médicas' ->'Vista' ->
'Ocupacién mensual global' de la agenda médica. Una vez habilitada, se presenta una pantalla que proporciona
una vision general consolidada de todos los dias del mes. Esta vista muestra un resumen diario de las citas
registradas, indicando tanto los trabajadores citados como aquellos que han confirmado su asistencia o estan
pendientes.
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FEBREROD de 2025 (Trabajadores citados: § — Trabajadores que asisten: 0)

Caracteristicas Operativas

Aunque se visualiza una perspectiva global del mes, anulandose de este modo el filtro de calendario, permanecen
disponibles las opciones de filtrado en la parte izquierda de la interfaz para seleccionar médico y centro médico,

mostrando exclusivamente los registros que corresponden a los criterios aplicados.

Navegacion hacia Detalles

Al hacer clic sobre una de las citas, el sistema conduce al usuario a la vista por trabajador del dia seleccionado,
presentando la totalidad de trabajadores citados para esa fecha. En esta vista se disponen de todas las opciones y
herramientas propias de la visualizacion individual de trabajador, permitiendo gestién detallada de registros.

6. Vista de gestion de cola

Se activa el modo de vista de gestién de cola accediendo al menu superior Vista de la agenda médica. Una vez
habilitada, se presenta una pantalla que muestra la informacién organizada conforme a este criterio de
visualizacion especializado en la administracion de flujos de atencion.
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Caracteristicas de la Vista de Gestion de Cola

En esta vista se presenta un listado del dia, médico y centro seleccionados conforme a los filtros aplicados en la
parte izquierda de la interfaz. El sistema muestra un registro detallado de los trabajadores citados, incluyendo:
nombre, documento de identidad (DNI), empresa, hora de la cita, hora de llegada al centro (ECe), hora de entrada
a consulta (ECo) —que indica el orden de llegada al centro reflejado en la segunda columna del listado—, hora de
salida de consulta (SCo) y hora de salida del centro (SCe). Asimismo, se visualizan los datos asociados al tipo y
estado de cada cita.

Acceso a Datos Detallados

Al hacer doble clic sobre un trabajador, se despliega la ventana con los datos completos de la cita, proporcionando
acceso a la informacion detallada y las funcionalidades de gestién disponibles para ese registro especifico.



Datos de la cita del trabajador *

Empresza: MNEDATEC COMSULTIMNG
Trabajador: JOAQUIN FERMANDEZ OLINA
Centro médico:  Clinica

Fecha cita: lunes, 2 de septiembre de 2024
Hora empresa:  08:00 ShS bl L

Datos generales

Hora de cita: W -

Tipo de cita: | j (B [F1] =X

Estada: | ~| & F x

[ Eltrabajador no dispone de cita previa

Orden en la cola de entrada a reconocimiento:

Edicion reconocimientos médicos

Horas de entrada y sahda
Ertrada al centro: Retrasa:

Entrada a consulka: Tiempo de espera:

Salida de consulta: Tiempa de consulta;
Salida del centro: Tiempo de estancia en el centro:

[ Eltrabajador ha asistido a la cita

Obzervaciones:

= |mnprirnir justificante de aziztencia [F3]

Aceptar Cancelar [Esc]

Funcionalidades de la Ventana de Cita en Gestiéon de Cola

En esta ventana, los botones ubicados en la parte superior derecha permiten enviar notificacion de cita por SMS o
correo electrénico, asi como consultar las anotaciones registradas para la fecha de la cita.

Configuracién de Datos Generales

El usuario puede establecer datos generales de la cita tales como hora programada, tipo de cita y estado actual de
la misma. Asimismo, es posible registrar si el trabajador no disponia de cita previa o indicar el orden en la cola de
entrada.

Asociacion con Reconocimientos Médicos

El botén "Edicion Reconocimientos Médicos" permite asociar o acceder al reconocimiento médico vinculado a la
cita. En la primera asociacion, el lugar del reconocimiento indicado en la cita se copia automaticamente al
reconocimiento correspondiente; posteriores cambios de ubicacién deben establecerse manualmente en el
reconocimiento.

Registro de Tiempos

Una vez el trabajador se encuentra en las instalaciones, el sistema permite registrar los siguientes parametros



temporales: hora de entrada al centro, hora de entrada a consulta, hora de salida de consulta y hora de salida del
centro. Prevengos calcula automaticamente el tiempo total de permanencia del trabajador tanto en el centro como
especificamente en la consulta, proporcionando métricas precisas de ocupacion.

Confirmacién de Asistenciay Justificante

Finalmente, el usuario marca al trabajador como asistente a la cita. En la parte inferior de la ventana, existe la
funcionalidad para generar el justificante de asistencia, que registra ademas el orden de llegada al centro reflejado
en la segunda columna del listado de gestion de cola.

7. Vista Anotaciones

Esta vista permite visualizar en pantalla la totalidad de anotaciones registradas para el dia seleccionado. Desde
esta interfaz es posible editar las anotaciones segin sea necesario, tales como cambiar la fecha de alguna de
ellas. El usuario puede crear una nueva anotacién o editar una existente accediendo al meniU superior
"Anotaciones" 0 mediante clic derecho sobre el registro. Asimismo, es posible modificar simultdneamente la fecha,
centro médico o médico de una o varias anotaciones, optimizando la gestién administrativa de estos registros.
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