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Configuraciones médulo de vigilancia de la salud

1. Introduccién

Dentro de Prevengos disponemos de una configuracion aplicable a distintos médulos de la aplicacion y que afecta
en el funcionamiento directo de la misma. En este caso nos vamos a centrar en toda la configuracién relacionada
con el area de Medicina del trabajo.

Accedemos a esta configuracion desde la pantalla principal de Prevengos, menu superior Configuracion y
seleccionamos Configuracion de Prevengos, tal y como vemas en la siguiente imagen:

Administracion de Prevengos X

Usuarios de Prevengos |

Caducidad de las de contraserias de acceso

Cambiar contraseria de acceso a Prevengos
Identificacion de mi empresa b

Ubicaciones de Prevengos

SWPE. Usuarios del Servicio Web Piblico de Prevengos
WSAPI. API Web Service de Prevengos

SSDP Servicio de sincronizacion de datos de Prevengos

Auditorias 3

Licencias de Prewvengos en uso

Configuracian v personalizacian

[F1 para buzcar mends por texto)

Una vez que accedamos, bajamos hasta la parte de Medicina del trabajo, donde tenemos diferentes opciones de
configuraciéon que detallaremos a continuacién, tal y como vemos en la siguiente imagen:



Herramientas de configuracién de Prevengos. X
-~
MEDIC
@ Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos i |
@ Configurar seleccién de entradas del CIE? i |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento 1 |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segin Orden TIN i |
D Mo abrir el formulario del recenocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabojador i |
@ Agenda médica. Horario e intervalos de las citas i |
@ Agenda médica. Configuracion de avisos de citas préximas i |
@ Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador i |
@ Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos
D Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico i |
@ Aptitudes criticas. Datos adicionales i |
D Mo ofiadir autormaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud i |
D Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion [1]
D PWVSP. Al afiadir un puesto de frabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio i |
D Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio i |
D Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina i |
CONTROL DE ENTREGA DE EPIS
v
Activar mddulo vigilancia reducida ¥ Cerar [Esc]
2. Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos.
Herramientas de configuracién de Prevengos. X
Ll
MEDICINA DEL TRABAIOC
@ Modelo de carga [detalle de columnas) del listado de reconocimientos i
@ Configurar seleccién de entradas del CIE? a
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento i |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segun Orden TIN i |
D Mo abrir el formulario del recenocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabojador i |
@ Agenda médica. Horario e intervalos de las citas i |
@ Agenda médica. Configuracion de avisos de citas préximas i |
@ Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador i |
@ Puestos a considerar en los estadisticos epidemiclogicos
D Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico i |
@ Aptitudes criticas. Datos adicionales i |
D Mo afiadir automaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud i |
D Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion [1]
D PWSP. Al afiadir un puesto de trabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio i |
D Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio i |
D Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina i |
CONTRO
v
Activar méadulo vigilancia reducida ¥ Cenar [Esc]

Cuando accedemos al listado de reconocimientos médicos en una PVST, podemos configurar que el listado



file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/pvst#ficha

contenga mas columnas informativas o menos, para lo que usaremos la ventana de configuracién como esta:

Configuracion de columnas de datos del reconocimiento

eleccione el modo en el que ze mostrara loz datoz de los reconocimientos médicos

Cuando e encuentra en &l formulario de Yigilahcia de 13 zalud”’ de la empresa o en el formulanio de "Datos de
una campafia ([PYST] loz datos [columias] de los reconocimiento: médicos pueden mostrarse de forma reszumida
o completa, La diferencia entre uno U obro modo reside en el ndmena de columnag [informacian] que ze musstia
de cada uno de log reconocimientos médicos,

f* Informacidn completa

E zte modo ez el que mayar informacion [columnas) muestra de los reconocimientoz médicos.
Tiene en zu contra que la velomdad de carga del listado de los reconocimientos ez mucho mas
lenta [zobre todo cuando en el siztema exizten un gran ndmero de reconocimiento en el zistemal

" Informacidn basica o resumida

E zte modo muestra menog informacian [columnaz] de loz reconocimientos médicos,
Tiene a zu favor que la velocidad de carga del listado de los reconocimientos ez mucho mayor
[zobre todo cuandao en el sistema existen un gran numera de reconocimienta en el sistemna)

Aceptar I Lancelar

La diferencia radia en:

« Informacién completa con 33 columnas donde encontramos informacion relacionada con el reconocimiento
(puesto de trabajo, lugar, criterio de aptitud, estados del reconocimiento,....)

« Informacién basica o resumida se reduce a 16 columnas donde se obtiene una mejor velocidad de carga
sobre todo en campafias donde hay muchos reconocimientos médicos.

3. Configurar seleccion de entradas del CIE9

Herramientas de configuracion de Prevengos. *
~
MEDICINA DEL TRABAJO
@ Modelo de carga [detalle de columnas) del listado de reconocimientos a
@ Configurar seleccion de entradas del CIE? i
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento 1 |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segin Orden TIN i |
D Mo abrir el formulario del reconocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabajador i |
@ Agenda médica. Ho Cenfiguracién de CIE * @
@ Agenda médica. Co i |
@ Habil on de uso de CIES
@ Auto-asignacion de i |
@ ST E EENEE T I Habilitar usa de CIEY en los reconocmientos
I~ Usar el CIES coma CIE por defecta
Bloquear la impresién pr el médico i |
@ Aptitudes criticas. Dd 7 Aceptar | 3 Cancelar [Esc] i |
Mo afiadir automdticamente la empresa en el médulo médico al detectar contratos de salud i |
D Mo copiar informacion de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion ]
D PVSP. Al afiadir un puesto de trabajo., marcar el reconocimiento como obligatorio i |
D Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio i |
D Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina i |
COMNTROL DE ENTREGA DE EFIS
W
Activar mddulo vigilancia reducida # Cenar [Esc]




El mantenimiento de CIE, dispone de los CIE9 y los CIE10. Para tener acceso al CIE9 del mismo, tendremos que
habilitar el check correspondiente desde la configuracion que se muestra en la imagen. Ademas, desde aqui
podremos tambien seleccionar que el CIE9 nos aparezca por defecto si lo habilitamos en el segundo check.

4. Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento

Herramientas de configuracién de Prevengos. x
Ll
Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos
Configurar seleccion de entradas del CIE?
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segun Orden TIN
D Mo abrir el formulario del reconocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabajador
Agenda medica. Horario e intervalos de las citas
Agenda médica. Configuracion de avisos de citas proximas
Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador
Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos
D Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico
Aptitudes criticas. Datos adicionales
D Mo afiadir automaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud
D Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento [copiar reconocimiento anteriol
D PVSP. Al afiadir un puesto de trabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio
D Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio
D Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina
CONTROL DE ENTREGA DE EPIS .
Activar modulo vigilancia reducida | ¥ Cenar [Esc]

Dentro del reconocimiento médico de cualquier trabajador disponemos del campo "Tipo" proveniente de su propio
mantenimiento, tal y como vemos en la siguiente imagen:

Empresa:  00EMPRESA PREVENGOS
Trabajador: TRABAJADOR E2547 T15-JUAM  Sexo: Hombre Edad: 32 Aptitud anterior: <Sin reconocimiento anterior:
= I'— [Fecha real de realizacian del reconocimiento. 5i no es Mo indicar hasta su asistencia)

% Fecha [Si ha renunciado, indique esta techa coma fecha de |a renuncia)
3. Exp. fisicas I - ;
| Tipo: | £
4. Complementanas o
e — [ Inicial ™ Tias ausencia prolongada
5. Audiometria [ Periédica I™ Tras asignacion de nuevas tareas
_——ee
8. Conirol vision [~ El trabajador tisne alguna sensibiidad en el mamento del reconocimienta
7. Conrol visidn 1 | N

Con esta opcién de la configuracion podemos establecer que el campo sea de obligatorio cumplimento para que se
habilite el botén "Aceptar" del reconocimiento.

5. Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segun Orden TIN.
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Herramientas de configuracién de Prevengos. X
-~
MEDICINA DEL TRABAIOC

Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos i |
Configurar seleccién de entradas del CIE? i |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento 1 |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segin Orden TIN i |
D Mo abrir el formulario del recenocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabojador i |
Agenda médica. Horario e intervalos de las citas i |
Agenda médica. Configuracion de avisos de citas préximas i |
Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador i |
Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos

D Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico i |
Aptitudes criticas. Datos adicionales i |
D Mo ofiadir autormaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud i |
D Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion [1]
D PWVSP. Al afiadir un puesto de frabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio i |
D Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio i |
D Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina i |

CONTROL DE ENTREGA DE EPIS
v
Activar mddulo vigilancia reducida | ¥ Cerar [Esc]

Dentro de cualquier reconocimiento médico de un trabajador, debajo del campo "tipo" disponemos de las 4
opciones relacionadas con la Orden TIN (Inicial, Periddico, Tras ausencia prolongada y tras asignacion de nuevas
tareas), tal y como podemos ver en la siguiente imagen (marcado con un recuadro rojo):

1 - Datos generales del reconocimiento

L) Empresa: 00 EMPRESA PREVENGOS

Trabajador: TRABAJADOR E2547 T20 - JOSE Sexo: Hombie Edad: 23 Aplitud anterior: <5in reconocimiento anterior>

Ii [Fecha real de realizacion del reconocimiento. 5i no ez Mo indicar hasta su asistencia)
Fecha [Si ha renunciado, indique esta fecha como fecha de la renuncia)

3. Exp. fisicas | E
Tipo: | a
4. Complemeniatias - -
[ Inicial [~ Tras ausencia prolongada
5. Audiometria [~ Perigdico [ Tras asignacién de nuevas tareas

Esta opcién de la configuracion nos permitird marcar como obligatorio que se seleccione al menos una opcién de
las mencionadas anteriormente.

Para poder generar la memoria de Orden TIN, es obligatorio marcar una de estas opciones en los reconocimientos
médicos.

6. No abrir el formulario del reconocimiento al crear uno desde la ficha de datos del
trabajador



Herramientas de configuracién de Prevengos. X

MEDICINA DEL TRABAJO

Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos

-~

Configurar seleccién de entradas del CIE?
Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento

Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segin Orden TIN

Mo abrir el formulario del recenocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabojador

Agenda médica. Horario e intervalos de las citas

Agenda médica. Configuracion de avisos de citas préximas

Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador

Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos

Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico
Aptitudes criticas. Datos adicionales

Mo ofiadir autormaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud

Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion
PWVSP. Al afiadir un puesto de frabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio

Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio

OooooeDleEERDD0EE

Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina

CONTROL DE ENTREGA DE EPIS

—

Activar médulo vigilancia reducida | ¥4 Cemar [Esc]

Cuando accedemos a la ficha del trabajador, disponemos en la parte izquierda del mend Medicina del trabajo ->
Reconocimientos médicos. Una vez dentro, tenemos la posibilidad de crear un nuevo reconocimiento.

Con esta opcion habilitada, al crear el reconocimiento no se abre, afiadiéndose simplemente la linea en la consulta.

7. Agenda médica. Horario e intervalos de las citas

Si queremos limitar los horarios disponibles en la agenda médica, debemaos configurarlo en este apartado.
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Herramientas de configuracién de Prevengos. X
-~
MEDICINA DEL TRABAIO

@ Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos i |
m Configurar seleccién de entradas del CIE? i |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento 1 |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segin Orden TIN i |
D Mo abrir el formulario del recenocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabojador i |

@ Agenda médica. Horario e intervalos de las citas i |
@ Agenda médica. Configuracion de avisos de citas préximas i |
m Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador i |
@ Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos
D Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico i |
@ Aptitudes criticas. Datos adicionales i |
D Mo ofiadir autormaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud i |
D Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion [1]
D PWVSP. Al afiadir un puesto de frabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio i |
D Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio i |
D Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina i |

CONTROL DE ENTREGA DE EPIS
v
Activar mddulo vigilancia reducida | ¥ Cerar [Esc]

Una vez accedamos veremos una ventana similar a esta:

Configuracion de los intervalos temporales de la agenda médica

Indique la hora de inicio, hora de fin e intervalo/hora de la agenda médica

Hora de inicio: IEIE:EIEI ;‘
Hora de fin:  |22.00 |
Intervalo/hora: |2EI' ;‘

W Asignar hora a loz trabajadores automéaticamente al afiadilos a una cita

Mota importante:

Recuerde que, el cambio de horanio e interalo de la agenda puede dejar oculbas citaz ya existentes
en el ziztema =i la hora de la cita no queda reflejada en el nuevo horanio e intervalo indicados

Aceptar Cancelar [Ezc)

Desde esta ventana podemos configurar la hora de inicio, hora de fin y el intervalo entre citas a la hora de asignar
citaciones en la agenda médica.

Como podemos apreciar, Prevengos nos permite establecer una hora de inicio, hora de fin y el intervalo entre cada
cita. Por tanto, la agenda solo permitira citas dentro de este horario.

Importante tener en cuenta que la agenda médica tiene en cuenta los dias laborales de la semana (de lunes a
viernes) sin distinguir los festivos locales y nacionales.

El intervalo/hora también es importante ya que van a ser los intervalos que se van a visualizar en la propia agenda.
Si ya tiene citas en la agenda y cambiar el dato del intervalo, es posible que algunas citas queden ocultas en el
propio calendario.



El check 'Asignar hora a los trabajadores automaticamente al afadirlos a una cita', permite que cuando cree una
cita a una empresa en la agenda, al afadir los trabajadores asistentes, les asigne hora de forma automatica
teniendo en cuenta el intervalo aqui establecido.

8. Agenda médica. Configuracién de avisos de citas préximas

Si quiere avisar a los trabajadores de su préxima cita médica anotada en la agenda. Puede configurar los avisos
desde esta opcion.

Herramientas de configuracién de Prevengos. X

Ll

MEDICINA DEL TRABAJO

Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos

Configurar seleccion de entradas del CIE?

Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento

Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segun Orden TIN

Mo aborir el formulario del reconocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabajador

Agenda médica. Horario e intervalos de las citas

Agenda médica. Configuracion de avisos de citas proximas

Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador

Oo0o0oedeERR000eR

Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos

Bloguear la impresion de informes medicos de reconocimientos no validados por el medico
Aptitudes criticas. Datos adicionales

Mo afiadir automaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud

Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento [copiar reconocimiento anteriol
PVSP. Al afiadir un puesto de trabajo. marcar el reconocimiento como obligatorio

Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campe obligatorio

Permitir afiadir empresas al modulo medico sin fecha de alta en medicina

COMNTROL DE EMTREGA DE EPIS

—

Activar modulo vigilancia reducida | ¥ Cenar [Esc]

Una vez acceda a la pantalla pinchando en el engranaje azul, abrira la pantalla para habilitar las notificaciones:

Notificaciones de citaciones médicas X

Esta notificacion enviara un SM3/coreo electionico al trabatador indicando que tiene la cita medica

Hora de envio: [14:48 (Hota alas que se iniciard el proce

comprobacién p notificacién)

¥ Primera notificacién, Dias: |1 [Dias
[” Segunda notificacién. Dias: [Dias de antelac

de ant

Medio de envio:
" SM5 & Coneo electrnico

Textos predefinidos de envio: Resumen tras el envio
Texto SMS W Enviar un mal resumen a un responsable con el resultado del envio de las notificaciones
Pruebas con sms Enviar a:

[tecnico@nedatec com

r Asunto:
[errores
Coweo electiénico ~ Mo
Asunto: Se ha emviado [FECHA_NOTIFICACIONES]
[TRABAJADOR NOMBERE] Emores: [MAIL_ERROR]
ey Ok: [MAIL_OK]
- Email: [MAIL_TOTAL]
[CITA_CENTROMEDICO]
[CITA_FECHA]
[CITA_HORA]
[CITA_LUGAR]
[CITA_MEDICO]
[TRABAJADOR_EMPRESA]
[TRABAJADOR_NOMERE]

+ Aceptar # Cenar [Esc]




Debe configurar a que hora quiere que se lance el trabajo, es decir, a que hora quiere que se empiece a enviar las
notificaciones. Se pueden enviar dos notificaciones con diferentes dias de antelacidon. En la captura de pantalla
anterior hemos configurado, que todos los dias a las 14:48p.m. compruebe las citas registradas en la agenda y
mande una primera notificacién a todos los trabajadores que tengan una cita dentro de 1 dia.

La notificacién se puede hacer por SMS o correo electrénico, debe tener en cuenta que en la ficha del trabajador
tiene que tener registrado su teléfono moévil o su email segin la opcion que elijan. Ademas, si eligen la opcion de
SMS, deben tener contratado un paquete de SMS con la empresa Mensatek y tenerlo configurado en la ficha de 'Mi
empresa' tal y como se explica en el punto 2 de este manual. También hay que destacar, que con la opcién de
SMS, tiene un check para marcar que en el caso de que el trabajador no tenga definido en su ficha un teléfono
moévil que le mande el aviso por email.

En esta pantalla puede definir los textos que quiere mandar en la notificacion, puede definir un texto diferente
segun el aviso sea por SMS o por email. Pinchando sobre la flechita azul junto al texto 'Texto SMS' o 'Correo
electronico' podra ver los marcadores disponibles para este envio.

Por dltimo, si lo desea, puede activar 'Resumen tras el envio' donde puede indicar un correo electrénico para que
diariamente le envie un resumen de todas las notificaciones que se han mandado y si alguna de ellas ha dado
error. Como en las notificaciones a los trabajadores puede definir el texto del email que recibira y pinchando sobre
la flechita azul junto al texto 'Resumen tras el envio' podra ver los marcadores disponibles para este texto.

IMPORTANTE: Una vez realizada esta configuracion serd necesario reiniciar el servicio SSDP en el servidor o
esperar 24 horas para que sea efectivo las modificaciones realizadas.

9. Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador

Herramientas de configuracién de Prevengos. X

MEDICINA DEL TRABAJO

Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos

Ll

Configurar seleccion de entradas del CIE?

Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento

Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segun Orden TIN

Mo aborir el formulario del reconocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabajador
Agenda médica. Horario e intervalos de las citas

Agenda médica. Configuracion de avisos de citas proximas

Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador

Aee000

Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos

Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el medico
Aptitudes criticas. Datos adicionales

Mo afiadir automaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud

Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento [copiar reconocimiento anteriol
PWVSP. Al afiadir un puesto de trabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio

Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campe obligatorio

Dododag

Permitir afiadir empresas al modulo médico sin fecha de alta en medicina

CONTROL DE ENTREGA DE EFIS
v

Activar modulo vigilancia reducida ¥ Cenar [Esc]

]

Los protocolos médicos a un trabajador se pueden asignar con distintas herramientas. Pero al agregar un
trabajador a una PVST, se le asignan los protocolos médicos correspondientes de acuerdo con esta configuracion.

Una vez ejecute esta opcion se mostrara la siguiente ventana:


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/activacionporsms#configuracion
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Configuracion de la asignacion de protocolos medicos >

bilitar la asianacion de protocolos al reconocimento:

De donde obtenemos los protocoloz azociados al trabajador
" Asignar log protocolos sequin los riesgos identificados en las EVPs

¢ Asignar los protocolos sequin el mantenimiento de puestos de rabajo

Contenido definido en loz protocolos a llevar al reconocimiento médico
¥ Protocolos miristeriales
W Exploraciones fisicas
W Exploraciones complementarias
v Peticicn de analiticas
¥ Perfiles analfticos
¥ Test de reflejos condicionados [TRCs)
¥ Pruebas analiticas
v Cuestionario
W #partados del reconocimiento segdn los protocolos médicos
v Perindicidad del reconocimiento
[~ Obligatoriedad

¥ Mo actualizar oz reconocimientos si tienen indicada la fecha de reconocimisnto

Exploraciones y documentacion por defecto

Con indenpendencia del protocolo, puede establecer aqui ¢ desea incorporar al reconocimiento log
ziguientes elementos cuando han zido marcados como por defecto

W Explaraciones fizicas "par defecta”
v Exploraciones complementanias “por defecta™

¥ Documentacion adjunta "por defecta”

Accion a realizar
[ aplicar autométicamente la asignacidn de conterido al reconacimiento [ho preguntar]

W Mostrar farmulario de confimacion con las opciones del contenido a azignar

En este cazo, la pantalla mostrars las opciones premarcadas tal v como las haya marcado en esta
pantalla en el apartado de contenido

Aceptar I Cancelar [Ezc] |

Al activar esta configuracion, Prevengos asignara los protocolos a un trabajador incluido en una campafa PVST,
basandose en los riesgos identificados en las Evaluaciones de Riesgo Vigentes (EVR) activas que involucren al
trabajador, o de acuerdo con el mantenimiento de los puestos de trabajo. Es importante considerar que, para
ambas opciones, los mantenimientos Puestos de trabajo y los Protocolos deben estar previamente configurados
para su correcta ejecucion.

Decidida como realizar la asignacién de protocolos podra elegir si la aplicacion es automatica, con los elementos
opcionales Contenido del protocolo, Exploraciones por defecto y documentacion por defecto, o prefiere realizar la
aplicacion manualmente, en cada caso, mediante el siguiente formulario:


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/pvst#trabajadores
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/MtenPuestosVG
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/mtenprotocolos#protocolosmedicos
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/MtenReconocimiento
file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/mtendocumentacion#documentacion

Elementos del protocolo a establecer en el reconocimiento >

@ Seleccione log apartados del reconocimiento que desea establecer

Indique la informacion a establecer en el reconocimiento
Segun los protocolos médicos finalmente azociados al reconocimiento

v Protocolos ministenales

¥ E=ploraciones fisicas
¥ E=ploraciones complementarias
¥ Peticidn de analiticas

¥ Perfiles analiticos

¥ Test de reflejos condicionados [TRCs]

¥ Pruebas analiticas

¥ Cuestionario médica
v apartados del reconocimienta seqin los protocolos médicos
v Calcular periodicidad del reconocimiento

[T Calcular la obligatoniedad del reconocimienta

E xploraciones y documentacion por defecto

Indique =i dezea afiadic las exploraciones fisicas, exploraciones complementariaz
y documentacion adjunta marzada como “por defecto' al reconocimiento médico.

¥ E=ploraciones fisicas "por defecto”
W Exploraciones complementarias "por defecta"

¥ Documentacion adiunta "'por defecto”

Aceptar Cancelar [Esc)

Independientemente del tipo de aplicacion debera especificar qué accion tomar si ya existen protocolos asignados:
no hacer nada o sobrescribirlos.

10. Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos



Herramientas de configuracién de Prevengos. X
-~
MEDICINA DEL TRABAIO

@ Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos i |
m Configurar seleccién de entradas del CIE? i |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento 1 |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segin Orden TIN i |
D Mo abrir el formulario del recenocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabojador i |
@ Agenda médica. Horario e intervalos de las citas i |
@ Agenda médica. Configuracion de avisos de citas préximas i |
m Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador i |
m Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos

D Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico i |
@ Aptitudes criticas. Datos adicionales i |
D Mo ofiadir autormaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud i |
D Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion [1]
D PWVSP. Al afiadir un puesto de frabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio i |
D Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio i |
D Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina i |

CONTROL DE ENTREGA DE EPIS
v
Activar mddulo vigilancia reducida | ¥ Cerar [Esc]

Al realizar los estudios epidemiolégicos, se puede filtrar por puestos de trabajo. Si queremos que se tengan en
cuenta los puestos administrativos, preventivos o ambos; debemos hacerlo en esta configuracion.

La ventana que se muestra al acceder es la siguiente:

Puestos a considerar en los estadisticos epidemiaol...

@ Fuestos a incluir en los estadisticoz epidemioldgicos

W Puestos administrativos

W Puestos preventivos

7 Aceptar | % Cancelar [Esc]

Debemos seleccionar, en el momento de realizar estadisticos epidemioldgicos, si queremos que se tengan en
cuenta los puestos administrativos y/o los puestos preventivos de la empresa.

11. Bloquear la impresion de informe médicos de reconocimientos no validados por el
meédico


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/RMEstadisticos

Herramientas de configuracién de Prevengos. X
-~

Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos i |
Configurar seleccién de entradas del CIE? i |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento 1 |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segin Orden TIN i |
D Mo abrir el formulario del recenocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabojador i |
Agenda médica. Horario e intervalos de las citas i |
Agenda médica. Configuracion de avisos de citas préximas i |
Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador i |
Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos

. D Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico i |
Aptitudes criticas. Datos adicionales i |
D Mo ofiadir autormaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud i |
D Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion [1]
D PWVSP. Al afiadir un puesto de frabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio i |
D Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio i |
D Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina i |
— v

Activar médulo vigilancia reducida | ¥4 Cemar [Esc]

Obliga a que el reconocimiento médico de un trabajador este validado para que se pueda generar el informe
médico. De esta manera se establece como campo obligatorio la validacion del médico para que Prevengos
permita generar el informe. El mensaje que informa es similar a la siguiente imagen:

-i Mo ha podide imprimirse el/los reconocimiento/s

Compruebe que

- Ha indicado la fecha del reconocimiento

- Ha indicade el tipo de reconocimiento

- Ha indicado la valoracién medico-laboral

- Ha indicado el médice del trabaje

- Ha indicade el consentimiento de cesién de datos

- 5i estd cerrado, compruebe que tiene permisos para imprimir
- 5i no estd validade, si se requiere validacién por el médico

Aceptar

12. Aptitudes criticas. Datos adicionales


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/rmfichadatos#conclusiones

Herramientas de configuracién de Prevengos. X
-~
MEDIC

Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos i |
Configurar seleccién de entradas del CIE? i |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento 1 |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segin Orden TIN i |
D Mo abrir el formulario del recenocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabojador i |
Agenda médica. Horario e intervalos de las citas i |
Agenda médica. Configuracion de avisos de citas préximas i |
Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador i |
Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos
D Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico i |

Aptitudes criticas. Datos adicionales i |
D Mo ofiadir autormaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud i |
D Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion [1]
D PWVSP. Al afiadir un puesto de frabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio i |
D Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio i |
D Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina i |

ROL DE ENTREGA DE EPIS
— v
Activar médulo vigilancia reducida | ¥4 Cemar [Esc]

Esta opcion nos permite habilitar nuevos campos cuando la aptitud del trabajador es critica. Para ello, lo primero es
gue en el mantenimiento de criterios de aptitud este marcado como critico, tal y como vemos en la siguiente
imagen:

Cadigo:

Yaloracion: IN:: apto termporalmente

¥ Es una aptitud critica.

Descripcidn:

Azignacion de consignas a este elemento

N Werleditar asignaciones [F2] ‘

Huevn | Aceptar | Cancelar [Ezc] |

Una vez marcada el check "Es una aptitud critica", se aplicara la configuracion de esta opcion. Si accedemos a la
misma mediante el icono de rueda dentada, la ventana que se muestra es la siguiente:



file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/rmfichadatos#valoracion

Aptitud critica. Datos adicionales

@ Datos adicionales ante una aptitud médica critica

E sta opcion permite habilitar nuevos datos en la valoracion cuando ze selecciona una aptitud critica
Estos campos zon:

- Meszes en los que ze requiere una reevaluacion
- Fecha de notificacion a la empresa de la aptitud critica

- Fecha de conzenzuado por parte de la empreza

W Habilitar la toma de datos adicionales en las aptitudes criticas

[~ Requerir ezoz datos como obligatorios para cemar el reconocimiento

" Aceptar | # Cancelar [Esc) |

Como podemaos apreciar, cuando el criterio de aptitud es critico se pueden habilitar 3 nuevos campos (meses para
la reevaluacion, fecha de notificacion a la empresa y fecha de consensuado por parte de la empresa). A parte de
habilitar estos campos, con el segundo check podemos marcarlos como obligatorios para poder cerrar el
reconocimiento. Una vez seleccionado el check de "Habilitar la toma de datos adicionales en la aptitudes criticas",
cada vez que un reconocimiento tenga una aptitud critica se mostrara de la siguiente manera:

Empresa:  00EMPRESA PREVENGOS
Trabajador: ANTOMNIO LOPEZ Sexo: Hombre Edad: 0

Criterio de Aptitud
I‘I 4 |N0 apto temporalmente

Datos adicionales. Aptitud critica

Présima reevaluacion [meses): I_ D [F2]
Comunicado a la empreza: l—
Consensuado por la empresa; l—

Observaciones:

Podemos apreciar los 3 nuevos campos, los cuales seran obligarorios para cerrar el reconocimiento si hemos
habilitado el check anteriormente mencionado.

13. No afiadir autométicamente la empresa en el médulo médico al detectar contratos de
salud



Herramientas de configuracién de Prevengos. X
-~
MEDICINA DEL TRABAIOC

Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos i |
Configurar seleccién de entradas del CIE? i |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento 1 |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segin Orden TIN i |
D Mo abrir el formulario del recenocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabojador i |
Agenda médica. Horario e intervalos de las citas i |
Agenda médica. Configuracion de avisos de citas préximas i |
Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador i |
Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos
D Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico i |
Aptitudes criticas. Datos adicionales i |

D Mo afiadir automaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud i |
D Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion [1]
D PWVSP. Al afiadir un puesto de frabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio i |
D Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio i |
D Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina i |

CONTROL DE ENTR
— v
Activar médulo vigilancia reducida | ¥4 Cemar [Esc]

Esta opcion desactiva la incorporacion automatica de la empresa al modulo de medicina cuando se detecta que la
empresa tiene servicios de salud contratados.

14. No copiar informacion de cesion de datos al crear reconocimientos (copiar
reconocimiento anterior)



Herramientas de configuracién de Prevengos. X
-~

Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos i |
Configurar seleccién de entradas del CIE? i |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento 1 |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segin Orden TIN i |
D Mo abrir el formulario del recenocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabojador i |
Agenda médica. Horario e intervalos de las citas i |
Agenda médica. Configuracion de avisos de citas préximas i |
Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador i |
Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos

D Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico i |
Aptitudes criticas. Datos adicionales i |
D Mo ofiadir autormaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud i |
D Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion |
D PWVSP. Al afiadir un puesto de frabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio i |
D Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio i |
D Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina i |

CONTROL DE ENTREGA DE EPIS
— v
Activar médulo vigilancia reducida | ¥4 Cemar [Esc]

Esta opcion permite incluir/excluir la informacién de cesion de datos del reconocimiento médico cuando se crea un
reconocimiento médico nuevo (al crear un nuevo reconocimiento siempre se ejecuta la accion de copiar
reconocimiento anterior)

15. PVSP. Al afladir un puesto de trabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio



Herramientas de configuracién de Prevengos. X
-~

Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos i |
Configurar seleccién de entradas del CIE? i |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento 1 |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segin Orden TIN i |
D Mo abrir el formulario del recenocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabojador i |
Agenda médica. Horario e intervalos de las citas i |
Agenda médica. Configuracion de avisos de citas préximas i |
Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador i |
Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos
D Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico i |
Aptitudes criticas. Datos adicionales i |
D Mo ofiadir autormaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud i |
D Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion [1]

D PWVSP. Al afiadir un puesto de trabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio i |
D Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio i |
D Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina i |
— v

Activar médulo vigilancia reducida | ¥4 Cemar [Esc]

Esta opcion hace que, al afadir un nuevo puesto de trabajo a la pvsp, el check de "reconocimiento obligatorio” esté
marcado por defecto. El check al que afecta esta herramienta se corresponde al de la siguiente imagen:

Empresa: DNEMPRESA PREVENGOS (Codgo chente: D0G082013-04)
Planificacién: E0DB0E2013-04 PYSPO0DS
Datos generales

Puesto de trabajo:
ICAJERD/ &

Mombre del pussto sepin el mantenimiento de puestos:
[CAJERD/ A

CN.O. asociado
[F800  [ca fexcepin bancos)

Sensbhdad
[N -No Sensiies =] arFa|

Diigen del puesto de tiabaio

Centro de liabapo asociade:

[fsverads del Medtenaneo. 43 en Bendomn | Abcarte x
Origen:

[ERO15-E00808201304-C002 En |
Obhgatonedad

I Reconocimsenio cbigator para todos lot abajadores de este pussto
Periodicidad de los reconocimientos

Periodcidad: Imeses)

Evaluacién del puesto

™ El puesto de irabajo esté evaluado

Dbservacanes:

16. Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/pvspdatospuestos/

Herramientas de configuracién de Prevengos. X
-~

Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos i |
Configurar seleccién de entradas del CIE? i |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento 1 |
D Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segin Orden TIN i |
D Mo abrir el formulario del recenocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabojador i |
Agenda médica. Horario e intervalos de las citas i |
Agenda médica. Configuracion de avisos de citas préximas i |
Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador i |
Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos

D Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico i |
Aptitudes criticas. Datos adicionales i |
D Mo ofiadir autormaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud i |
D Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion [1]
D PWVSP. Al afiadir un puesto de frabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio i |
D Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio i |
D Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina i |
— v

Activar médulo vigilancia reducida | ¥4 Cemar [Esc]

Obliga al usuario a indicar el contrato asociado a la PVST para poder grabar sus datos. En la pestafia de datos
generales de la PVST podemos indicar el contrato asociado a esta campafa. Con esta herramienta indicamos que
ese campo es obligatorio para poder crear la PVST, campo que podemos ver en la siguiente imagen

Empresar 00 EMPRESA PREVENGOS

Cid Planibicacidn: [0 2001

[
[Flardicads
Fechas provistas de vigencia

Fecha de rico provita:
Fcha de e prevista

Responzables
Médcamwponsabie. |

AF
\F2

Lef L+

2
EN

L] L]

ATS/DUE sesponsatier [

Imm [ ENCHEN |

PAA ssociads [ RF X

PSP azacisda: | A8 x

Laboratoria | stcrsicno per defecto

Laboratorio de andinis: | =] A x

Lentio médice angnado.
Ceniio méd. por defectar [ Wiz x

Taeitas asociadas
K Eimna tarficaciin a lodos los lisbajadoees [F10]

Aceptar | Concols [Exc) |

17. Permitir afladir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina


file:///C:/Soporte/IIS/AyudaOnLine/help/pvst#datosgenerales

Herramientas de configuracién de Prevengos. X

MEDICINA DEL TRABAJO

Modelo de carga (detalle de columnas) del listado de reconocimientos

-~

Configurar seleccién de entradas del CIE?

Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento

Establecer como obligatorio el tipo de reconocimiento segin Orden TIN

Mo abrir el formulario del recenocimiento al crear uno desde la ficha de datos del trabojador
Agenda médica. Horario e intervalos de las citas

Agenda médica. Configuracion de avisos de citas préximas

Auto-asignacion de protocolos médicos al trabajador

Puestos a considerar en los estadisticos epidemiologicos

Bloguear la impresion de informes médicos de reconocimientos no validados por el médico
Aptitudes criticas. Datos adicionales

Mo ofiadir autormaticamente la empresa en el modulo médico al detectar contratos de salud
Mo copiar informacién de cesion de datos al crear reconocimiento (copiar reconocimiento anterion
PWVSP. Al afiadir un puesto de frabajo, marcar el reconocimiento como obligatorio

Obligar a asignar contrato a las PVST. Contrato campo obligatorio

O0000a0papetile®

Permitir afiadir empresas al médulo médico sin fecha de alta en medicina

CONTROL DE ENTREGA DE EPIS

—

Activar médulo vigilancia reducida | ¥4 Cemar [Esc]

Configuracion solo aplicable al médulo de medicina para gestionar el permiso de afiadir empresas al modulo con
fecha o sin fecha de alta. Es decir, esta configuracion se ignorara en el modulo de gestidon general, desde donde
podremos afadir empresas al moédulo médico independientemente de esta configuracion.

Si lo tenemos desmarcado, cuando intentemos afiadir una empresa al moédulo de medicina nos requerira que
indiguemos una fecha de alta, que se gestiona desde los estados de la ficha de la empresa en gestion general:

e

Minguna de las empresas seleccionadas se pudieron afiadir
debido a que no tienen indicada la fecha de alta en vigilancia
de la salud

Aceptar |

Por el contrario, si lo tenemos marcado, se afiadira ignorando si tenemos o no indicada una fecha de alta en la
ficha de la empresa.


http://ayuda.prevengos.com/help/crearempresa#estados

