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1. Introduccién

Para agilizar la edicion de datos de los reconocimientos médicos, Prevengos dispone de diversas herramientas que
facilitan el trabajo: las incluidas en el desplegable Reconocimientos médicos y la opcién Herramientas. Estas
herramientas estan disponibles en distintos puntos del programa desde los que se pueden gestionar los
reconocimientos médicos, como la PVST, el propio reconocimiento médico, los listados de reconocimientos, etc. A
continuacion se detallan las opciones de Protocolos y Planificacion por puestos (PVSP). Este ultimo puede
utilizarse tanto desde el listado de PVSTs en la pestafia 4. Reconocimientos como desde la ficha de datos de una
PVST concreta, en el apartado 2. Reconocimientos.

2. Protocolos

El desplegable Protocolos esta disponible a través del desplegable Reconocimientos médicos, tanto desde la
ficha de datos de una PVST concreta en la pestafia 2. Reconocimientos, como desde el listado de PVSTs en la
pestafia 4. Reconocimientos.

Al afiadir trabajadores a la PVST, Prevengos intentara cargar los protocolos en sus reconocimientos de forma
automatica. Este proceso varia en funcién de si el trabajador esta asociado a una PVSP o no. Para conocer en
detalle cémo funciona este proceso automatico, puede consultarse la guia correspondiente sobre gestién de

protocolos.

Si no ha sido posible cargar los protocolos de forma automatica, el usuario dispone de herramientas manuales para
asignarlos desde la propia PVST. Estas herramientas se encuentran en el apartado 2. Reconocimientos,
desplegando el menu Reconocimientos médicos — Herramientas — Protocolos.
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A continuacidn se abordaran las opciones presentes:

Reconocimientos médicos ‘

Protocolos médicos b4

4 Reconocimientos = Herramientas = Protocolos médicos

Asignar protocaolos [Ctrl+]

Copiar protocolo de otro trabajador  [Ctri+Insert]
Editar protocolo médico [Ctrl+Intro]
Eliminar asignacion de protocolos [Ctri+Supr]

Aszignacion global de protocolos seglin EVRs v predefiniciones

[F1 para buzcar mends por bexta)

2.1. Adadir protocolos

Herramienta de asignacién manual de protocolos a nivel individual por trabajador. Proporciona acceso a la pantalla
de seleccion de protocolos, donde el usuario puede elegir los que necesita aplicar al trabajador en ese
reconocimiento.



Reconocimientos médicos

Protocolos medicos

‘ Reconocimientos = Protocolos médicos

Anadir protocolos [Ctrl+]

Editar protocolo médico [Ctri+Intro]

Actualizar reconocimientos con la informacion actual de los protocolos asignados

Eliminar protocolos (seleccionados)

Eliminar protocolos (todos) [Ctri+Supr]

Copiar protocolo de otro trabajador [Ctrl+Insert]

Aszignacidn global de protocolos seglin EWRs v predefiniciones

[F1 para buscar mends por besta)

En dicha pantalla, los protocolos que el trabajador necesita aparecen resaltados en negrita y marcados con un

asterisco rojo (*). Esta indicacion se determina en funcién de los siguientes criterios:

« Los riesgos del trabajador en evaluaciones de riesgos activas.
¢ El puesto de trabajo del trabajador.

¢ Los riesgos presentes en el momento del reconocimiento.

¢ La PVSP asociada al reconocimiento.

Una vez seleccionados los protocolos, se muestra un formulario de opciones donde el usuario debe indicar qué
elementos desea cargar asociados al protocolo aplicado: exploraciones, peticiones de analiticas, cuestionarios, etc.

El boton Ver elementos afectados —que solo estard habilitado cuando la asignacion se realiza sobre un Unico
reconocimiento— muestra un listado completo de todo lo que el proceso de actualizacién afiadira al reconocimiento

antes de confirmarlo.

5 Seleccién de protocolos a ANADIR al reconocimiento

Ver detalle de riesgos [F1]

00004
00005
00006
00003
oaomo
o001
00077
oomz2
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00076
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Mantenimiento de puestos de trabajo [F2]

Mantenimiento de protocolos [F3]

Destacar protacolas que deberfan aplicarse segtin... > Riesgos en el momenta del reconocimiento

PVSP asociada al reconocimiento

+ Riesgos del trabajador (EVRs activas)
Puesto de trabajo del trabajador

AGENTES CITOSTATICOS
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AGRARIO
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Informacion a actualizar en el reconocimiento pd

a Actuahzacion traz anadw protocolos .

Indique la informacidn a actualizar en el reconocimiento
Segun los protocolos médicos inalmente asignados al reconocimiento

¥ Fictocolos intemos

[V Exploraciones fisicas

¥ Exploraciones complementarias

¥ Peticién de analiicas

IV Pefiles analiticos

[V Test de reflejos condicionados (TRCs)

¥ Pruebas analiticas

V¥ Cuestionario médico

¥ Apartados del reconocimiento segin los protocolos médicos

E xploraciones fizsicas y complementanas por defecto
Indique qué desea hacer con las pruebas configuradas por defecto

¥ Mantener exploraciones configuradas "por defecto”

Otros datos del reconocimiento

¥ Actualizar la penodicidad

[T Actualizar la obligatonedad

Reconocimientoz con fecha de azistencia

¥ Mo actuslizar los reconocimientos si ienen indicada la fecha de reconocimiento

Accidn a realizar

&) afiadir protocolos siempre se complementana la informacidn

Se afiadira [de los apartados seleccionados) o que falle debido a los protocolos
que & afiaden,

'3, Ver elementos afectados [F1)

Aceptar | Cancelar [Esc]

Si necesitan ver los elementos afectados, mediante el boton "Ver elementos afectados" podran ver los cambios
que afectaran al reconocimiento en una nueva pantalla:



Listado de pruebas relacionadas o dependientes X

m Detalle de elementos afectados por la accién de afiadir, eliminar o actualizar informacidén de los protocolos

@ PROTOCOLDS MINISTERIALES o
00071 - ADENOCARCINOMA DE FOSAS NASALES ¥ SENOS PARANASALES EN PERSONAS TRABAJADDRAS EXPUESTAS A POLVD DE MADERA

u EXPLORACIONES FiSICAS
000457 - Otoninolaringolégica: nasofibioscopia

PERFILES AMALITICDS
BAS - BASICO

[ ]

m PRUEBAS ANALITICAS
01 - HEMOGRAMA
4 0104 - VELOCIDAD DE SEDIMENTACION GLOBULAR
010400001 - V5G 12 HORA

[ ]

CUESTIONARIO
01 - GENERAL
i 001 - CUESTIDNARIO COMON

= 001-01 - ¢Consume alcohol? Especifique el tipo de alcohol, la frecuencia y el tiempo que llsva consumiendo
001-02 - (Ha consumido alcohal anteriormente? Especifique el tipo de alcohol, la frecuencia v el tiempo
001-03 - ¢Es fumader pasivo [por efemplo, conyuge de fumador|?
001-04 - ¢Fuma tabaco? Si fuma habitualmente, especifique el nimero de cigamilios diarios
001-05 - Si fuma, ¢ cusntos afios lleva fumando?

1 001-06 - (Es exfumadar? Silo es, introduzca el tiempo durante el que consumid tabaco
00107 - Si consume otra sustancia de abuso, detalle el tiempo p sustancia a conlinuacidn

1 001-08 - (Practica algin deporte regularmente? ; Cuales?
0071-09 - ¢Cudl es su nivel de estudios?

¢ 001-10 - A qué se ha dedicado anteriormente? ¢ Durante cuanto tiempo?

¥ Cenar [Esc]

Por ultimo, en cuanto a la periodicidad y la obligatoriedad del reconocimiento, Prevengos aplica siempre el criterio
mas restrictivo entre los protocolos asignados al trabajador:

* Periodicidad. Se toma el valor méas restrictivo, es decir, el plazo mas corto entre todos los protocolos
aplicados. Por ejemplo, si se asignan dos protocolos, uno con periodicidad de 12 meses y otro de 9 meses,
el reconocimiento quedara con una periodicidad de 9 meses. Si uno de los protocolos tiene el campo de
periodicidad vacio y otro indica 24 meses, se aplicaran los 24 meses. En el caso de que todos los protocolos
tengan el campo de periodicidad vacio, se establecera por defecto una periodicidad de 12 meses.

« Obligatoriedad. Se aplica igualmente el criterio mas restrictivo. Si al trabajador se le asignan dos protocolos
y uno de ellos establece el reconocimiento como obligatorio mientras que el otro no, el reconocimiento
quedara marcado como obligatorio.

2.2 Quitar protocolos

Del mismo modo que al afiadir protocolos Prevengos solicita confirmacidn sobre qué informacién se actualizara en
el reconocimiento, al eliminar un protocolo el sistema preguntard igualmente qué pruebas y elementos deben
eliminarse y cuéles deben mantenerse.

Ademas, el usuario dispone de la opcién Ver elementos afectados (F1), que permite identificar con detalle todos
los cambios que sufrird el reconocimiento como consecuencia de la eliminacién del protocolo, antes de confirmar la
operacion.



Informacidn a actualizar en el reconocimiento hod

. Actualizacion traz eliminar protocolos

Indique la informacion que desea actualizar en el reconocimiento
Segun los protocolos que ezt eliminando del reconocimiento

Frotocolos internos
Frotocoloz miniztenales
Exploraciones fizicas
Exploracionesz complementanas
Peticién de analiticas
Perliles analiticos
Test de reflejos condicionados [TRCs]
Pruebas analiticas
Cuestionano médico
Apartadoz del reconocimiento segin loz protocolos médicoz
Exploraciones fisicas y complementarias por defecto

Indigue qué desea hacer con las pruebas configuradas por defecto

b antener pruebas configuradas “por defecto"

Otroz datos del reconocimiento
Actualizar la periodicidad
Actualizar la obligatariedad

Reconocimientos con fecha de asistencia

Mo actualizar los reconocimientos zi henen indicada la fecha de reconocimiento

Accion a realizar

Al quitar protocalos siempre 22 complementard la infarmacicn

Se quitarad [de log apartados seleccionados] lo que sobre, ez decir, aquella que esté
en el reconocimiento debido exclusivaments a esoz protocaolos.

'.-1, “er elementos afectados [F1]

Aceptar Cancelar [Esc]

2.3. Copiar protocolo de otro trabajador.

Esta herramienta permite copiar los protocolos asignados a un trabajador sobre el reconocimiento de otro. Para
gue funcione correctamente, el trabajador origen debe tener al menos un protocolo aplicado.

El procedimiento es el siguiente:

1. Seleccionar el trabajador destino, es decir, aquel al que se desean copiar los protocolos.

2. Desplegar el menu Protocolos y seleccionar la opcion Copiar protocolo de otro trabajador.

3. A continuacion, el usuario puede elegir entre visualizar el listado de trabajadores incluidos en esa misma
PVST o buscar en otra PVST distinta.



4. En la pantalla de seleccion, la segunda columna indica qué trabajadores tienen protocolos asociados, lo que
facilita identificar el trabajador origen desde el que se desea realizar la copia.

B Seleccion de trabajadores con protecolo médico asignado [m] X

Trabajader 37 DMI Puesta de trabajo Tipo de reconocimi
Tiabajador Apelidol Apelido2 1 GOGGBE6664  Administiativo (oficinas)
Tiabajador Apelidol Apelido? 3 12345676E Adjunto/a <INICIAL>
Tiabajador! Apelidol Apelido 4 2 Director
Lucia 1234 Adunto/a

< >

¥ Cancelar [Esc]

Una vez seleccionado el reconocimiento del que se desea copiar, el sistema solicita confirmacion sobre qué
contenido se desea trasladar. El usuario puede elegir si copiar los siguientes elementos asociados al protocolo:

« Exploraciones fisicas

» Exploraciones complementarias

¢ Peticion de analiticas

* Protocolos ministeriales

» Cuestionario

« Apartados de los datos médicos del reconocimiento

El protocolo interno es el elemento que se esta copiando como base de la operacién, por lo que no es posible
desmarcarlo.



Elementos a copiar >

(1)

(" Copiar resultados de las exploraciones

{* Copiar resutados por defecta
" Mo copiar resultados

[+ Exploraciones complementarias
(" Copiar resultados de las exploraciones
(¥ Copiar resutados por defecto
" Mo copiar resultados

[+ Peticion de analiticas [Peifiles, prushas v TRC:]

[v Protocolos ministenales

[+ Cuestionaria
" Copiar respuestas del cuestionario
" Cumplimentar con respuestas por defecto
* Mo copiar respuestas

v Apartadoz del reconocimiento médico
Si existen ya datos en el reconocimiento destino. .

* Mo hacer nada
(" Eliminar la informacion existente

Arceptar Cancelar [Ezc)

2.4, Asignacion global de protocolos segun EVRs y predefiniciones

Esta opcién permite asignar protocolos de forma global a los trabajadores incluidos en la PVST, basandose en la
configuracién del mantenimiento de protocolos. Para que funcione correctamente, debe haberse realizado
previamente la relacion entre riesgos o puestos de trabajo y los protocolos correspondientes en dicho
mantenimiento.

La pantalla a la que se accede esta dividida en cuatro secciones:

» Listado de trabajadores. Muestra todos los trabajadores incluidos en la PVST. Contiene dos columnas
clave:
EVR: si la celda de un trabajador esta habilitada para su seleccion, indica que existe la posibilidad de
asignarle protocolos en funcién de los riesgos que tiene en la Evaluacién de Riesgos activa.
o MTO: si la celda de un trabajador esta habilitada, indica que es posible asignarle protocolos
asociados al puesto de trabajo que tiene asignado en su ficha de datos.
El usuario puede elegir, para cada trabajador, desde qué origen desea cargar los protocolos. Una vez
realizadas las selecciones, debe pulsar el botdén que aparece en la parte inferior derecha de la pantalla para

. 4" Azignar Protocolos
aplicarlos

» Protocolos segun las EVRs activas. Al seleccionar un trabajador del listado, esta seccién muestra los




protocolos que deberian asignarsele segun la Evaluacion de Riesgos.

* Protocolos segun el mantenimiento de puestos. Al seleccionar un trabajador, se cargan en esta seccion
los protocolos asociados al puesto de trabajo que tiene asignado en su ficha de datos.

e Protocolos actualmente asignados al trabajador. Muestra los protocolos que ya estan aplicados al
trabajador seleccionado en el listado.

iGn masiva de médicos a los j |;Iﬂ-
egin EVRs Icamogratia
[] PProtocolos segdn los rissgos de Lis EVRs sctivas
EVR MID. Trabagace 7 Pusito da abaio P [PC Protocolot segin las EVRs activas
T 'm ROBERTOCOLLADOS NFORMATICO
[] Protocolos segin el mantenimsento de puestos (puesto administiaiivo]
Prolocelos segin el mantecimients de puestos
BASICO
PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS
POSTURAS FORZADAS
" Protocolos actualments asignades al iabajador
Protocokos asignados o babsisdor
BASED
PANTALLAS D VISUALZACION DE DATOS
+ ignar Protocclos X Conar [Exc]

Una vez haga la asignacién de Protocolos, se muestra un formulario de opciones, donde el usuario debe
seleccionar si quiere cargar exploraciones, peticiones de analiticas, cuestionarios, etc., relacionados con los
protocolos aplicados. El boton de "Ver elementos afectados” le aparecera deshabilitado ya que solo esta disponible
al afiadir o actualizar protocolos en solo un reconocimiento.

En cuanto a la accion, Sobrescribir sustituye en el reconocimiento los protocolos internos y todas las opciones
marcadas (exploraciones fisicas, cuestionario médico, etc.) por la informacion de los protocolos a asignar. Sin
embargo, la accibn Complementar mantendra en el reconocimiento la informacion que ya existia y se afiadira lo
que falta de los nuevos protocolos segun las opciones marcadas (exploraciones fisicas, cuestionario médico, etc.).



Informacidn a actualizar en el reconocimiento hod

@ Seleccione loz apartados que desea actualizar

Indique la informacion a actualizar en el reconocimiento
Segun oz protocolos médicos finalmente azignados al reconocimiento

¥ Frotocolos intemos

v Frotocolos ministenales

¥ Exploraciones fisicas

¥ Exploraciones complementarias

¥ Peticidn de analiticas

¥ Perfiles analiticos

¥ Test de reflejos condicionados [TRCz]

¥ Pruebas analiticas

¥ Cuestionario médico

¥ Apartado: del reconocimiento seguin loz protocolos médicos
Exploraciones fisicas y complementarias por defecto
[ndique qué desea hacer con laz pruebas configuradas por defecto

¥ Mantener exploraciones configuradas "por defecta

Otroz datos del reconocimiento
¥ Actualizar la periodicidad
[ Actualizar la obligatoriedad

Reconocimientos con fecha de asistencia

¥ Mo actualizar los reconocimientos =i ienen indicada la fecha de reconocimienta

Accion a realizar

' 1. 5obrescibir la informacion zegin los protocolos
" 2 Complementar la infarmacidn existents

- Wenelementos afectados [F1]

Aceptar Cancelar [Esc)

Por dltimo, en cuanto a la periodicidad y la obligatoriedad del reconocimiento, Prevengos aplica siempre el criterio
mAas restrictivo entre los protocolos asignados al trabajador:

* Periodicidad. Se toma el valor méas restrictivo, es decir, el plazo mas corto entre todos los protocolos
aplicados. Por ejemplo, si se asignan dos protocolos, uno con periodicidad de 12 meses y otro de 9 meses,
el reconocimiento quedara con una periodicidad de 9 meses. Si uno de los protocolos tiene el campo de
periodicidad vacio y otro indica 24 meses, se aplicaran los 24 meses. En el caso de que todos los protocolos
tengan el campo de periodicidad vacio, se establecera por defecto una periodicidad de 12 meses.

« Obligatoriedad. Se aplica igualmente el criterio mas restrictivo. Si al trabajador se le asignan dos protocolos
y uno de ellos establece el reconocimiento como obligatorio mientras que el otro no, el reconocimiento
guedara marcado como obligatorio.



3. PVSP

La opcidn para asociar una Planificacion por puestos (PVSP) a una campafia de reconocimientos se encuentra
dentro de la ficha de datos de la PVST, en el apartado 1. Datos generales. Esta vinculacion permite asociar y
relacionar diferentes opciones y configuraciones de la PVSP con la PVST correspondiente.

Pay azociado: | | LRl &

PYSP asociada: |EDDDDD1 067-Pa-FSPO00T [01/01/2026 <--» 26/10/2028] | L[Fa] X o PSP activa v abierta

Laboratorio [Laboratorio por defecto que realizard laz analiticas de los reconocimientos)

Laboratorio de analisis: v| [e . [Fe] £5

Centro médico azignado

Forunbem rdid mme Aefembee [FUIMIEA 14 = Rl

En el caso de que la PVSP asociada a la PVST haya sufrido modificaciones, o incluso que haya sido creada y
configurada con posterioridad a la PVST, esta opcion permite actualizar los datos de la PVST para reflejar dichos
cambios. Las opciones disponibles en este desplegable son las siguientes:

3.1. Afadir trabajadores indicados en la PVSP

Esta opcion carga en la PVST a todos aquellos trabajadores vinculados con la PVSP que aln no estuviesen
incluidos en ella. En los reconocimientos de estos nuevos trabajadores se asignaran automaticamente los
siguientes elementos:

Planificacion por trabajador. PVST (camparias)

Muewva campana (PFVST) [+]

Editar PVST =eleccionada
Editar PAA asociado
Editar PWVSP asociada

Editar contrato asociado

Eliminar PWST=s =eleccionadas [Supr]

Reconocimientos. Afadir trabajadores a la campana

Reconocimientos. Afadir trabajadores indicados en la PSP asociada

Herramientas 3
Vista 3
Informes 3

[F1 para buzcar mends por texto]

» Los protocolos y pruebas definidos en los puestos de trabajo a los que estén asociados.

« Los riesgos en el momento del reconocimiento correspondientes a los puestos de la PVSP.

* Las exploraciones fisicas por defecto, asi como las complementarias y la documentacion, si asi se ha
especificado en los datos generales de la PVSP asociada.

Es importante tener en cuenta que si en los puestos de la PVSP no se han especificado protocolos internos, no se
insertara informacion sobre protocolos ministeriales ni cuestionarios.



En cuanto a la periodicidad y la obligatoriedad del reconocimiento, Prevengos aplica el criterio mas restrictivo entre
los puestos de trabajo asignados al trabajador en la PVSP:

« Periodicidad. Se toma el plazo mas corto entre todos los puestos aplicados. Por ejemplo, si el trabajador
esta en dos puestos, uno con periodicidad de 12 meses y otro de 9 meses, el reconocimiento quedara con
una periodicidad de 9 meses. Si un puesto tiene el campo de periodicidad vacio y otro indica 24 meses, se

aplicaran los 24 meses. Si todos los puestos tienen el campo de periodicidad vacio, se establecera por
defecto una periodicidad de 12 meses.

e Obligatoriedad. Si el trabajador estd asignado a dos puestos en la PVSP y uno de ellos establece el

reconocimiento como obligatorio mientras que el otro no, el reconocimiento quedard marcado como
obligatorio.

3.2. Ver puestos del trabajador segun la PVSP

Con esta herramienta, si el trabajador seleccionado esta asociado a puestos de la PVSP, se mostrara el listado de

esos puestos de trabajo, por lo que el usuario podra comprobar los puestos a los que esta asociado el trabajador
en la PVSP.

Planificacion por puestos de trabajo (PVSP) B X
‘ Reconocimientos = Planificacian por puestos de trabajo (PYSF)
Afadir trabajadores. Desde la PVSP asociada

er puestos de los trabajadores indicados en la PVSF asociada

Aszignar puestos a los trabajadores en la PVSP asociada

Actualizar la informacion de los reconocimientos (seleccion) segln la
PVSP

[F1 para buzcar mends por testo]

3.3. Asignar puestos a los trabajadores en la PVSP

Esta herramienta permite relacionar al trabajador seleccionado con cualquier puesto de trabajo de la PVSP
asociada a la PVST, ademas de su puesto. Esto le asignara los protocolos y pruebas de todos los puestos con los

que se vincule. Al ejecutar esta opcion, se muestra el listado de puestos de trabajo de la PVSP para que el usuario
realice la asignacion correspondiente.

Puestos de trabaje de la planificacién X

m Seleccione los puestos de trabajo a asignar al trabajador en la PYSP [puestos ocupados actualmente marcados por defecto]

Empresa:  EMPRESAFICTICIA 5L (DSCAR)

PYSP: E000001067-Pa-PYSPO001
Elemento: Paco PRUEBACENTRO
Fuesto de iabajo Orngen Centro de trabajo

r Albaiil Genérico

r CAJERO Genérico

r Gerente Genérico

r Grabadores de vidrio Genérico

r Matarifes y trabajadores de las industrias cdrnicas y del pescade Genérico

~ Operadores materias plasticas Genérico

|

REPONEDOR Genérico

Contable Genérico



Una vez asignado el nuevo puesto o puestos, el usuario tiene la posibilidad de actualizar la informacion del
reconocimiento con la planificacion definida para dichos puestos. Si se opta por hacerlo, se muestra una ventana
donde puede especificarse qué datos se desean actualizar.

Seleccian de los apartados a actualizar >

Seleccione loz apartados a actualizar en loz reconocimientos

Indique la informacion a actuahzar en el reconocimiento
Segon la PSYP azociada al reconocinmiento

¥ Exploraciones fizsicas

[¥ Exploraciones complementarias

¥ Protocolos internos, ministeriales v cuestionario

¥ Peticidn de analiticas

Exploraciones v documentacion por defecto

|ndique qué desea hacer con log elementos configurados por defecto
¥ Exploraciones fisicas "por defecto”

¥ Exploraciones complementarias “por defecta”

¥ Documentacidn adjunta "por defecta”

Otroz datoz del reconocimento

v actualizar la periodicidad
¥ Actualizar la obligatoriedad

Reconocimientos con fecha de asziztencia

¥ Mo actualizar loz reconocimientos si ienen indicada la fecha de reconocimiento

Accion a realizar sobre el reconocimiento:

£~ Eliminar informacisn existente en el reconocimiento

¥ Complementar informacicn existente en el reconocimiento

" hreeptar {3 Cancelar [Esc)

En esta pantalla deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

* Si el puesto o puestos de la PVSP no tienen protocolo interno asignado, no se asignaran protocolos
ministeriales ni cuestionario médico al reconocimiento.

e Para modificar las exploraciones fisicas y complementarias, asi como la documentacién por defecto segun
los datos generales de la PVSP, debe marcarse la opcidon Exploracién y documentacion por defecto.

En cuanto a los Otros datos del reconocimiento, Prevengos aplica el criterio mas restrictivo entre los puestos de
trabajo asignados al trabajador en la PVSP:

« Periodicidad. Se toma el plazo mas corto entre todos los puestos aplicados. Por ejemplo, si el trabajador
esta en dos puestos, uno con periodicidad de 12 meses y otro de 9 meses, el reconocimiento quedara con
una periodicidad de 9 meses. Si un puesto tiene el campo de periodicidad vacio y otro indica 24 meses, se
aplicaran los 24 meses. Si todos los puestos tienen el campo de periodicidad vacio, se establecera por
defecto una periodicidad de 12 meses.

e Obligatoriedad. Si el trabajador estd asignado a dos puestos en la PVSP y uno de ellos establece el



reconocimiento como obligatorio mientras que el otro no, el reconocimiento quedara marcado como
obligatorio.

Adicionalmente, si no se desea modificar los reconocimientos que ya han sido realizados —es decir, aquellos que
tienen fecha de reconocimiento indicada—, puede marcarse la opcion No actualizar los reconocimientos si
tienen indicada la fecha de reconocimiento.

Por ultimo, la opcién Accidn a realizar determina como se aplican los cambios sobre el reconocimiento:

e Eliminar informacién existente en el reconocimiento: sustituye la informacién del reconocimiento por la
especificada en la PVSP.

e« Complementar informacion existente en el reconocimiento: afiade la nueva informacion manteniendo
los datos que ya existian en el reconocimiento.

3.4. Actualizar datos del reconocimiento segun la PVSP

Si los trabajadores incluidos en la PVST estan relacionados con puestos de la PVSP y dichos puestos han sufrido
modificaciones, esta herramienta permite actualizar los reconocimientos de esos trabajadores para reflejar los
cambios, actualizando los protocolos y pruebas a realizar en funcion de los puestos con los que estén relacionados
en la PVSP.

Planificacion por puestos de trabajo (PVSP) i X
‘ Reconocimientos = Planificacidn por puestos de trabajo (PYSP)
Afadir trabajadores. Desde la PVSF aszociada

Ver puestos de los trabajadores indicadoz en la PVSP asociada

Asignar puestos a los trabajadores en la PAYSF asociada

Actualizar la informacion de los reconocimientos (seleccion) segln la
PVSP

[F1 para buzcar mends por testo)

Al ejecutar esta herramienta se muestra una pantalla donde el usuario puede indicar qué apartados desea
actualizar y como gestionar la informacién que el reconocimiento médico pudiera tener ya en dichos apartados.
Para ello dispone de dos opciones:

e Eliminar informacion existente en el reconocimiento: sustituye los datos actuales del reconocimiento por
los que indica el puesto en la PVSP.

« Complementar informacion existente en el reconocimiento: afiade la nueva informacion manteniendo
los datos que ya existian en el reconocimiento.



Seleccion de los apartados a actualizar >

Seleccione loz apartados a actualizar en loz reconocimientos

Indique la informacion a actualizar en el reconocimiento
Seqin la PSYF azociada al reconocimiento

¥ Exploraciones fizicas
¥ E=ploraciones complementarias
¥ Protocolos internos, ministeriales v cuestionario

¥ Peticion de analiticas
Exploracionez y documentacion por defecto
Indique qué deszea hacer con log elementos configuradoz por defecto

¥ Exploraciones fisicaz "por defecto”
¥ Exploraciones complementarias “por defecta”

¥ Documentacion adiunta "por defecto”

Otroz datoz del reconocimiento

¥ Actualizar la periodicidad
¥ Actualizar la ohligatoriedad

Reconocimientos con fecha de asistencia

¥ Mo actualizar los reconocimientos si ienen indicada la fecha de reconocimienta

Accion a realizar sobre el reconocimento:

£ Eliminar informacidn existente en el reconocimiento

¥ Complementar informacicn exiztente en el reconocimienta

A Acentar | 4 Cancelar [Esc]

En esta pantalla deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

« Si el puesto o puestos de la PVSP no tienen protocolo interno asignado, no se actualizaran los protocolos
ministeriales ni el cuestionario médico del reconocimiento.

« Para modificar las exploraciones fisicas y complementarias, asi como la documentacién por defecto segin
los datos generales de la PVSP, debe marcarse la opcién Exploracion y documentacién por defecto.

En cuanto a los Otros datos del reconocimiento, Prevengos aplica el criterio mas restrictivo entre los puestos de
trabajo asignados al trabajador en la PVSP:

e Periodicidad. Se toma el plazo méas corto entre todos los puestos aplicados. Por ejemplo, si el trabajador
esta en dos puestos, uno con periodicidad de 12 meses y otro de 9 meses, el reconocimiento quedara con
una periodicidad de 9 meses. Si un puesto tiene el campo de periodicidad vacio y otro indica 24 meses, se
aplicaran los 24 meses. Si todos los puestos tienen el campo de periodicidad vacio, se establecerd por
defecto una periodicidad de 12 meses.

« Obligatoriedad. Si el trabajador esta asignado a dos puestos en la PVSP y uno de ellos establece el
reconocimiento como obligatorio mientras que el otro no, el reconocimiento quedara marcado como
obligatorio.

Adicionalmente, si no se desea modificar los reconocimientos que ya han sido realizados —es decir, aquellos que



tienen fecha de reconocimiento indicada—, puede marcarse la opcidon No actualizar los reconocimientos si
tienen indicada la fecha de reconocimiento.

Por ultimo, la opcién Accién a realizar determina como se aplican los cambios sobre el reconocimiento:

< Eliminar informacién existente en el reconocimiento: sustituye la informacion actual del reconocimiento
por la especificada en la PVSP.

« Complementar informacion existente en el reconocimiento: afiade la nueva informacion manteniendo
los datos que ya existian en el reconocimiento.



