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Reconocimiento médico. Ficha de datos

1. Introduccién

Cuando accedamos al reconocimiento médico de un trabajador encontramos la ficha de datos del dicho
reconocimiento, que contiene los siguientes apartados:

1. Datos generales, donde aparecen los principales datos del reconocimiento médico.
2. Protocolos médicos.

3. Datos médicos.

4. Historia clinica.

5. UBSy estado.

6. Anotaciones médicas.

Estos apartados se explicaran detalladamente en los puntos 2 y ss. del presente manual.

B Reconocimiento médico. TRABAJADOR APELLIDO1 APELLIDO2 1 (PVST: 00049/24) (sélo lectura) a X

I Trabajador: Trabajador Apellidol Apellido2 1 [Puesto: Administrativo [oficinas)] =
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2. Datos generales

2.1. Reconocimiento médico. Mas datos...



Por otro lado, desde el menu superior E dispone del icono se desplegaran las siguientes herramientas:

B Reconocimiento médice, TRABAJADOR APELLIDOT APELLIDOZ 1 (PVST: 00040/24)

Reconocimiento meédico. M3s datos...

T L Ficha de datos del trabajador

3. Datoz médicos Empresas a las gue pertenece el trabajador

4. Hiztona clinica Reconocimientos medicos anteriores

5. LIBS y estado Puestos de trabajo (segun PVYSP actual)

B. Anataciones médicas FPuestos de trabajo (en el momento del reconocimiento)

Centros de trabajo (en el momento del reconocimiento)

Riesgos (en el momento del reconocimiento)
Actas informativas de riesgos del trabajador

Configuracion de apartados del reconocimiento médico

Agenda médica [Ctri+4]

Documentos e informes 3

[F1 para buscar mends por texto]

« Ficha de datos del trabajador. Desde aqui se accedera directamente a la ficha del trabajador para realizar
cualquier consulta o cambio si nuestro usuario de Prevengos dispone de los permisos necesarios.

« Empresas a las que pertenece el trabajador. Desde esta opcidn se abre una ventana emergente con
aquellas empresas donde el trabajador esta relacionado. También nos indicara el estado en el que esta en
ella, pudiendo ser activo o desactivado.

* Reconocimientos médicos anteriores. Con esta opcion se accedera al histérico de reconocimientos
médicos del trabajador, es decir, reconocimientos médicos anteriores del trabajador, independientemente de
la empresa en la que se haya registado. Si hacemos doble clic sobre el reconocimiento accederemos al
mismo.

7 Histérico de reconocimientos médicos a

Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES
Trabajador: Trabsjador Apelidal ApelicoZ 1 [DNI: BEEESEEEEA]

Histérico de reconocimientos médicos

Edeitn v
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| | 10/06/2025 00049724 Reconocimento médico <INICIAL> No Apta EMPRESA PARA MANUALES 18/12/2024 - 0000
o s 00006725 Reconocimiento médco fato EMPRESA PARA MANUALES 3012051342
e 0001526 Reconociiento médco M delncio Emoress Javi o102 121
S Q0%2  Reconocinieniomédco FM delrico Erprssalavi 0102024 - 1123

En la primera columna del listado veremos el estado en el que se encuentra cada reconocimiento:
' Cerrado

“ Reconocimiento realizado y con criterio de aptitud

Reconocimiento realizado y sin criterio de aptitud

* Puestos de trabajo (segun la PVSP actual asociada). Si la campafia a la que esta vinculado el
reconocimiento médico en el que se encuentran esta asociada a una Planificacion por puestos de trabajo
(PVSP), y el trabajador a su vez esta vinculado con algun puesto de trabajo de la PVSP, en esta pantalla
aparecera el detalle de los puestos de trabajo con los que esta relacionado ese trabajador en la PVSP,
puestos por los que se supone que se le aplican los protocolos y pruebas de dicho reconocimiento.



B " Puestos desempefiados segun la PVSP asociada. PVSP: OBLIGATORIEDAD ] X

Empresa:  Empresa
Trabajador: Trabajador Apelidol ApelidoZ 1 [DNI: 12345678))

Puesto de trabajo Sensibilidad Origen Centra de trabajo
Administrativo B ERDII-E00OODOD0D00T-CO0T  Logistica y distibuciones
1 Administrativo Genérico Logistica y distibuciones

Adnministrativo Genérico Oficinas centrales

Los puestos que ve en esta pantalla podran ser: puestos preventivos de la PVSP (se indican con cuadrado
verde), puestos genéricos de la PVSP (se indican con cuadrado naranja) o puestos desactivados en la
PVSP (se indican en gris).

Puestos de trabajo (en el momento del reconocimiento médico). En esta pantalla el usuario podra
comprobar los puestos de trabajo que ocupaba el trabajador en el momento en el que se realizé el
reconocimiento médico. Esta informacion es cargada en el momento en el que se da de alta el
reconocimiento médico, y engloba tanto el puesto que tenga asignado en ese momento el trabajador en su
ficha de datos, como los puestos con los que esté vinculado a la PVSP asociada a la campafia de
reconocimientos.

Si posteriormente, se cambia el puesto del trabajador en su ficha de datos, el puesto en el momento del
reconocimiento no se cambia ya que cuando se creo el reconocimiento se grabd lo que tenia en ese
momento. El usuario puede actualizar estos datos con el boton 'Actualizar puesto administrativo con el
actual' que hay en la parte inferior izquierda de la pantalla, pero debe tener en cuenta que este cambio es
muy importante ya que los protocolos aplicados en el reconocimiento pueden cambiar, con lo cual si utiliza
esta herramienta es necesario que revise los protocolos aplicados en el reconocimiento y en el caso que sea
necesario actualice los protocolos en funcién del puesto actual.

B ' Puestos desemperiados en el momento del reconocimiento u] X

Empresa:  Empresaivan
Trabajador: Tizbajador Apelidol Apelida2 1 [DNI: 12345678))

Puesto de habajo Grupo de sensibiidad Tipo de puesto Categoria profesior
e I T S I
Administrativo Puesto segin PVSP
Administiativa B - Embarazadas Puesto segim PYSP

En cuanto a la iconografia, el puesto administrativo del trabajador aparecera en color marrén y los puestos
de la PVSP asociada en verde (independientemente de que se traten de preventivos o genéricos.

Centros de trabajo (en el momento del reconocimiento). En el reconocimiento médico se almacenara el
detalle de los centros de trabajo a los que pertenecia el trabajador en el momento del reconocimiento. Al
crear el reconocimiento, Prevengos cargara en el mismo los centros de trabajo que tenga relacionados el
trabajador en el momento del reconocimiento.

" Centros de trabajo a los que pertenece el trabajador en el momento del reconocimiento | = [ & -
Empreza: EMPRESA MANUALES
Trabajador: JOAQUIN MARTINEZ (DMI: 12345678R)
Centro de trabajo Localidad Fro
OFICINAS CENTRALES MURCIA MU
DELEGACION HELLIN HELLIN ALB
< m >
@) Actualizar los centroz con la informacidn actual del trabajador Cerrar [Ezc]
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Esta informacion se mantendra incluso aunque el trabajador cambie de centro de trabajo. En caso de que
después de crear el reconocimiento, se hagan cambios en los centros a los que pertenece el trabajador, y el
usuario desee actualizar estos cambios en el reconocimiento, deberd acceder a esta pantalla y pulsar el
botén 'Actualizar los centros de trabajo con la informacion actual del trabajador’.

Riesgos (en el momento del reconocimiento). Con esta opcién se podran visualizar aquellos riesgos que
afectan al trabajador en el momento del reconocimiento, de acuerdo con la evaluacion de riesgos en la que
esté incorporado.

Actas informativas del trabajador. Con esta opcién se accederd a un listado con las actas informativas
generadas desde las EVRs vigentes que contemplen al trabajador, pertenecientes a la empresa en la que se
le realiza el reconocimiento médico.

B Actas informativas del trabajador m] *

Trabajador. DSWALDD [DNI: 423021202)
Empresa.  OMZESOLES, S.L Mostrar actas de cualquier empresa en la que esté el rabajador [

Fecha acta 5—; poc Evaluacidn Fecha ev. Centio de habajo

1040142024 ERO0-E00000000002-CA0 1040172023 ANFIS

& Cenar [Esc]

Puede visualizar las actas del resto de EVRs vigentes en otras empresas, con las que tiene relacién el
trabajador, ha de marcar la casilla Mostrar actas informativas de cualquier empresa en la que esté el
trabajador.

Configuracion de apartados del reconocimiento médico. Desde esta pestafia el usuario podra configurar
los apartados que desea habilitar u inhabilitar en los reconocimientos médicos. Como se puede apreciar en
la imagen, al inhabilitar los apartados, estos se muestran en letras rojas.



Configuracién apartados reconocimiento médico >
Empresa: EMFRESA L.
Trabajador:  Trabajador prueba 1
Planificacion: 00010425
Heramientas =
Apartado Habilitadao | ~

.1. Exploraciones fisicas | . 5i

2. Exploraciones fizicaz |l MO

3. Explar. complementanas HO

4. Audiometria MO

5. Control wisidr HO

E. Control wizidn |1 kO

V. Ezpirometria HO

8. Estudio caratiden ]

3. Cardiovazcular si

10. Test de Findrisc 50

11. Galdberg [GHO-12) 50

12. Somnolencia de Epworth 5

13, Cuestionario 5

14, Analiticas ]

15. Patologiaz 5

1E. W aloracidn Siempre

17, Cohcluziones Siempre

18. Documentacidn anexa 5

S el e i

3 Cenar [Ezc

Una vez configurados los apartados, podemos verificar que han quedado inhabilitados los apartados 2 a 7
accediendo al apartado "3. Datos médicos" de la ficha del reconocimiento médico:



# ' Reconocimiento médico (27/03/2025) - TRABAJADOR PRUEBA 1 - Edad: 31 (PVST: 00010/25) a X
I Exploraciones Fisicas |
WY | Medidas antiopométicas Tensién arlerial
Indice de Maza corporal: Sistohea:
=P%o (Kol Diastdlica:
Allra [em): Valoracidn:
IHC: Observaciones tension aterial
Iinflice cintura/cadera:
) Cighura [cm]:
7. Espirometria cdbiera (cm) l—
8. Estudio carotideo . ICC: Frecuencia cardiaca
9. Cardiovascular + 1| Valoracion: Frecuencia:
10. Test de Findisc * Constitucion fisica: Vaoaciin
d Dbservaciones frecuencia cadiaca
11. Goldberg (GHO-12) . Constiucitn:
£ §
12 Somnolencia de Eprorth «
13, Cuestionaiio . Valoracién antropométrica
Valoracién:
14, Analiticas B 2
[ A
o Escogss E DObseivaciones medidas antropométricas: Dot
o Deieshe Mario dominante:
17. Canchisiones i
WValoracion:
18, Documerttacién anexa 2
S o Dominante:
19, Estado Mo dorminante:
Observaciones dinamometria
o Aceplar | 3K Cancelar [Esc]

« Agenda médica [Ctrl+A]. Desde este apartado el usuario podra acceder a la agenda médica.

« Documentos e informes. Se podran generar diversos documentos relacionados con el reconocimiento
médico, como el documento del consentimiento informado, consentimiento de la cesién de datos, informes al
trabajador, certificado de aptitud, la carta de seguimiento de aptitud (SANP) y el documento de renuncia al
reconocimiento. Estos informes se explican en el Manual correspondiente a los Informes del reconocimiento
médico.

2.2. Datos adicionales del trabajador y del reconocimiento

Desde el boton = que aparece a la derecha de la etiqueta Trabajador, en el apartado "1. Datos generales", que
muestra el nombre la persona a la que pertenece el reconocimiento médico en edicidén y su puesto de trabajo, se
podra acceder a una nueva ventana de "Datos adicionales del trabajador y del reconocimiento”:
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« Datos del trabajador como empresa, nombre completo, DNI, identificador, puesto administrativo y
valoracion del propio reconocimiento (una vez asignada). También la fotografia cargada en la ficha de

datos. El icono #f permite el acceso a la ficha de datos para su edicion.

« Cita médica, fecha de la cita asociada al reconocimiento y asistencia a la misma. El icono [ permite el
acceso a la agenda médica para la ediciéon de la cita asociada.

¢ Consentimiento informado, documento de consentimiento informado sobre el reconocimiento para que lo
firme el trabajador. En este documento el trabajador podrd marcar que acepta o no la realizacion de su
reconocimiento y a continuacion firmar dicho consentimiento. Una vez generado el documento quedara
grabado en este apartado con fecha de generacion. Si envia el documento a firmar a través de la plataforma

de firma externa, una vez firmado quedara aqui reflejado la fecha de la misma. El icono — permite la

generacion y, una vez generado, su visualizacién con .

e Tratamiento de datos, muestra informacion sobre la generacion (estado y fecha de generacion) y firma
(fecha de firma del trabajador) del mismo desde la ficha de datos del trabajador. Si no ha sido generado
también permite su generacion y visualizaciébn como el punto anterior.

« Reconocimiento anterior, fecha de realizacién, tipologia asignada y valoracion del reconocimiento
inmediatamente anterior. Tenga en cuenta que esto le puede llevar al reconocimiento anterior de otra
empresa.

2.3. Cumplimentacion de "1. Datos Generales"

Seguidamente veremos diferentes datos que se complementaran desde el apartado "1. Datos Generales".
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B Reconocimiente médico. TRABAJADOR APELLIDOT APELLIDOZ2 1 (PVST: 00049/24) (sélo lectura) o x

| Trabajador: Trabajador Apellidol Apellido2 1 [Puesto: Administrativo [oficinas)]

Fecha: |10/06/2025 [Fecha real de 1eaizacion o de renuncia del reconocimiento)  Sin cita programada
Teo:  [<INICIALS 3
F [T
i r
5. UBS y estado
B. Anotaciones médicas P
r
I I .
Lugar de realizacién
= Hue B |-
] ricettads [ | a

Tiatamiento de datos de caracter personal
Farnado el on del wisto S0 T Ho
e

Préximo reconocimiento
Meses para el prdximo reconocimiento:

Observacionss:

# Cancelar [Esc]

En esta primera pestafa del reconocimiento médico encontraran los datos basicos del mismo como la fecha, el tipo
o el lugar, vamos a pasar a comentar los datos mas importantes que se encuentran en este apartado, o aquellos
en los que su cumplimentacién sea importante para otras funciones de Prevengos:

* Fecha. No es necesario indicar que esta fecha es en la que se realiza el reconocimiento, pero si es
importante saber que s6lo hay que indicarla cuando el reconocimiento se ha realizado o si el trabajador
renuncia a la realizacién del mismo, ya que esta fecha se utilizara para buscar reconocimientos realizados o
renuncias hechas en fechas concretas.

Fecha: I [Fecha real de realizacidn o de renuncia del reconocimienta)  Sin cita programada

Como puede apreciar, una etiqueta indica si el reconocimiento médico estd asociado, o no, a una cita en la
agenda médica, y en caso afirmativo muestra informacion de la fecha y hora de la misma.

Fecha: I [Fecha real de realizacién o de renuncia del reconocimienta]  Cita programada: 23/06/2023 - 07:45h

Dado que un reconocimiento médico puede tener vinculacion con varias citas médicas, la etiqueta mostrara
la fecha més cercana:

1. Si tiene fecha de realizaciéon el reconocimiento, mostrara la fecha mas cercana a ésta.
2. Si el campo fecha de realizacion esta vacio, mostrard la fecha futura mas préxima a "hoy".

Ademas la etiqueta tiene esta funcionalidades dependiendo de:

* El reconocimiento NO tiene cita asociada:

Fecha: I [Fecha real de realizacion o de renuncia del reconocimienta)  Sin cita programada

Tipo: I iCIick para programar cita en la agfnda médica|

o Al hacer clic sobre el aviso "sin cita", abre el formulario de agenda médica en la fecha actual.
o Al usar la combinacién Ctrl + clic sobre el aviso, abre el formulario para crear una nueva cita al
trabajador.

* El reconocimiento tiene cita asociada:
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Fecha: [Fecha real de realizacién o de renuncia del reconacimienta]  Cita programada: 23/06/2023 - 07:45h

- | !Click para acceder a la agenda médica o Ctrl+Click para editar |a cita del trabajad0r|
ipo: %

Al hacer clic sobre el aviso de cita, abre el formulario de agenda médica en la fecha indicada.
o Al usar la combinacion Ctrl + clic sobre el aviso, abre el formulario de la cita asociada.

Datos de la cita del trabajador >
Empresa: EMPRESA 05
Trabajador: Trabajadorg Apelido Apelido
Centro médico: clinica concertada
Fecha cita: viernes, 23 de junio de 2023
Hora empresa: 0745 SMS MAIL

Datos generales

Hora de cita:
Tipo de cita: | J L [F1] %

Estado: | ~| [aFa X

4

4

| Eltrabajador no dispone de cita previa

Orden en la cola de entrada a reconocimienta:

Edicion reconocimientoz médicoz

Horaz de entrada y zalida
Entrada al centro: Retraso:

Entrada a corsulta: Tiempo de espera;

Salida de consulta: Tiempo de consulta:
Salida del centro: Tiempo de estancia en el centra:

| Eltrabajador ha asistido a la cita

Obzervaciones:

= |mpririr juzstificante de asistencia [F3]

Aceptar Cancelar [Esc]

Tipo. Permite establecer el criterio de catalogacién del reconocimiento segun el personal sanitario. Es un
dato esencial para la generacion de la Memoria Anual ORDEN TIN, ya que en mantenimiento de tipos de
reconocimientos, podremos configurar el tiempo medio de realizacion de cada tipo, tiempo que se podra
usar para calcular el tiempo total dedicado por la empresa a la realizacion de reconocimientos. Aunque
puede aparece como opcional, el administrador puede indicar que es un dato obligatorio en la configuracién
de prevengos, lo que seria recomendable en caso de que se tenga que generar la Memoria ORDEN TIN.
Reconocimiento obligatorio. Marca del reconocimiento que determina si un reconocimiento debe hacerse
de manera obligatoria. Se podra marcar de manera manual, porque asi lo determinan los protocolos internos
gue se le han asignado, o porque asi lo establece su PVSP asociada.

Tipo de examen de salud. Al igual que el anterior tipo, es un dato de alta importancia para la Memoria
Anual ORDEN TIN, ya que en esa memoria los reconocimientos se clasifican segun esta tipologia. También
puede ser configurado como obligatorio por el administrador en la configuracién de prevengos.

Renuncia a realizarse el reconocimiento médico. Para dejar constancia de que un trabajador ha
renunciado a realizar el reconocimiento, tendremos que dar de alta el reconocimiento, ponerle fecha de
renuncia y marcar este check. Al marcarlo tendremos la posibilidad de imprimir desde ahi el informe de
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renuncia con el botdn que se activa a la derecha.

e Sensibilidad en el momento del reconocimiento. Permite indicar si el trabajador esta englobado en algun
grupo de sensibiliad en el momento de realizarle el reconocimiento. Al igual que los anteriores, es importante
en la generacién de la Memoria ORDEN TIN.

e Lugar de realizacién. Es un dato obligatorio, por lo que deben indicarlo. Si ha indicado en la PVST, en el
campo 'Centro méd por defecto’ la clinica, al crear el reconocimiento se marcara automaticamente la opcién
de clinica concertada con el nombre de la clinica indicada en la PVST, si no ha indicado nada en la PVST se
cogerd el dato que tenga en la ficha de datos del SPA, marcando 'Nuestras instalaciones'y la informacion
del campo localidad de la ficha del SPA (menu 'Usuarios e identificacion > Identificacion de mi empresa >
Datos generales de mi empresa > 1. Datos generales').

» Tratamiento de datos de caracter personal. Permite registrar si el trabajador ha firmado, antes de realizar
el reconocimiento, la autorizacién para la cesion de datos. La informacidn esta disponible en la etiqueta

Trabajador.
« Recepcion del informe en papel. Si el trabajador requiere el informe en papel, evitando otros medios, se

ha de marcar esta casilla para que el gestor de impresion habilite el icono d:h una vez generado el
documento, para su impresién y entrega.

e Préximo reconocimiento. NiUmero de meses para realizar el proximo reconocimiento al trabajador. No es
un campo obligatorio, pero necesario en la busqueda de trabajadores con la valoracion caducada o proxima
a caducar. Si se deja en blanco, por defecto la periodicidad seran 12 meses. Para indicar los meses, puede
indicarse manualmente o puede indicarse porque asi lo determinan los protocolos internos que se le han
asignado, o porque asi lo establece su PVSP asociada.

e Tarificacion. Tarifa aplicada al reconocimiento, dato necesario para su facturacion, que puede indicar en
esta ficha, siempre que la PVST esté asociada a un contrato, o puede hacerlo el personal de administracion
desde el modulo de Administracion.

» Observaciones. Campo de texto libre para poder especificar aquellos datos que se quieran dejar constancia
en el reconocimiento.

Por ultimo, en la esquina inferior izquierda vera si es un reconocimiento obligatorio, un acceso directo a la Agenda
médica y el estado del Reconocimiento. En cuanto a los reconocimientos obligatorios, es importante mencionar
gue son aquellos que se han planificado a través de una Planificacién de Vigilancia de la Salud por Puestos de

trabajo.

3. Protocolos médicos. Editar informacion asociada con los protocolos aplicados

Protocolos médicos internos y ministeriales que se han aplicado al reconocimiento. Dispone de un acceso
mediante click derecho o mediante el desplegable "Protocolos” para editar la asignacion de protocolos y gestionar
la informacion (exploraciones, cuestionario, etc.) que se ha aplicado al reconocimiento en funcién de los mismos.
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B Reconocimiento médico. TRABAJADOR APELLIDO1 APELLIDO2 1 - Edad: 28 (PVST: 0

Protocolos médicos aplicades al reconocimiento
Proloccles ~ |

= PROTOCOLOS INTERNDS
00007 - ADENDCARCINOMA
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El usuario podra gestionar o consultar la asignacién de protocolos médicos de un reconocimiento teniendo
informacion visual de los cambios que provoca la eliminacién/asignacion de los mismos en cada uno de los
apartados del reconocimiento (exploraciones fisicas, cuestionario, etc.) Para ello, en la ficha de datos del
reconocimiento, en la pestafia "2. Protocolos médicos", se pulsara sobre el botdn "Protocolos" y seleccionara
"Editar informacién asociada con los protocolos aplicados".

También podra acceder desde un listado de reconocimientos mediante el icono =:

- a = [0 [ Trabajador Apelidol Apelido2 1 BEEEEEEERS 2

Una vez accede a la edicion, se muestra la pantalla desde la que consultara o gestionara la asignacion de

protocolos internos y toda la informacion que provoca esta asignacion. Se va a explicar a continuacion cada una de
las pestafas.
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3.1. Protocolos aplicados

Consulte los protocolos internos que se han aplicado al reconocimiento para afiadir o quitar los que necesite.
También puede afiadir o quitar un protocolo ministerial, pero esto no sera lo habitual. Desde el desplegable
Protocolos, dispone de opciones de menl para afiadir quitar protocolos internos o ministeriales, actualizar el
reconocimiento segun la asignacién actual de protocolos o mostrar los protocolos que deberian estar aplicados
segun el puesto administrativo del trabajador, segun sus riesgos en el momento del reconocimiento o segin sus
riesgos presentes en sus evaluaciones de seguridad activas. Recuerde que en el mantenimiento de protocolos
internos ademas de exploraciones fisicas, analiticas, etc., también se afiaden riesgos y puestos de trabajo, lo que
le sirve identificar qué protocolos aplicar a los trabajadores segun su puesto administrativo o segln sus riesgos.

Piotocolos

Afadir protocolos internos [+]

Quitar protocolos internos [Supr]

Afiadir protocolos ministeriales [Ctri+]

Quitar protocolos ministeriales [Ctri+Supr]
Actualizar reconocimiento segin informacién de los protocolos actuales

Mostrar protocolos actuales vs recomendados segdn... Riesgos en el momento del reconocimiento

Riesgos del trabajador (EVRs vigentes)

Puesto administrativo del trabajador

Al afadir un protocolo interno, podra seleccionar si afadir la informacion del mismo en el reconocimiento:
exploraciones fisicas, cuestionario médico, etc. Esta herramienta esta disefiada para afiadir lo que falta de los
nuevos protocolos a aplicar, por lo que en todos los casos se afiadira de manera complementaria la informacion de
estos nuevos protocolos. En cuanto a quitar un protocolo interno, sucede lo mismo pero a la inversa. Ademas,
una vez ejecutada la herramienta y en la pantalla de seleccién de la informacién a actualizar en el reconocimiento,
podra utilizar el botdén "Ver elementos afectados" para consultar qué exploraciones fisicas, analiticas, o preguntas
del cuestionario, etc., se van a afadir/quitar. NOTA. PERIODICIDAD: En cuanto a la periodicidad, en los protocolos
médicos se indica en un campo numérico el nimero de meses que debe ser periddico el reconocimiento. Si no se
indica, por defecto sera 12 meses. Sin embargo, cuando existe mas de un protocolo asignado a un reconocimiento,
si todos ellos tienen indicado el nimero de meses se indicara el menor. Pero si de todos los protocolos asignados,
solo uno tiene el nimero de meses indicado, se indicara este nimero aunque sea mayor que 12.
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Desde esta pantalla podra también actualizar el reconocimiento segun los protocolos internos aplicados, algo
gue es de utilidad por ejemplo para el caso de que haya planificado un reconocimiento con ciertos protocolos pero
después haya hecho cambio en el mantenimiento de protocolos, o por ejemplo para el caso en que ha introducido
exploraciones manualmente pero necesita refrescarla planificacion del reconocimiento con lo que se ha
establecido en los protocolos internos. En este caso, si tiene la opcién no solo de complementar la informacion que
ya tiene el reconocimiento, sino de sobreescribir, es decir, eliminar todo el contenido y afiadir el contenido de los
protocolos internos aplicados en ese momento.
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Ademas, si utiliza alguna de las opciones del desplegable "Protocolos", "Mostrar protocolos actuales vs
recomendados segun...", visualmente podra comprobar:

= PROTOCOLOS INTERNOS
000007 - ADENOCARCINOMA ]
[ 00002 - AGENTES AMESTESICOS INHALATORIOS ]
[ 000712 - MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
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0 0008 - ASMA LABORAL ]
[ 0010 - COMPUESTOS ORGANICOS DEL PLOMO ]
0 0012 - MANIPULACION MANUAL DE CARGAS



» Protocolos internos.
Sin marca. Protocolos médicos aplicados que segun los riesgos en el momento del reconocimiento,
los riesgos segun las EVRs activas, o segun el puesto administrativo del trabajador, deben estar
presentes y de hecho lo estan.
Marca verde. Protocolos médicos aplicados que segun los riesgos en el momento del reconocimiento,
los riesgos segun las EVRs activas, o segun el puesto administrativo del trabajador, no deben estar
presentes pero lo estan.
Texto en gris y marca roja. Protocolos médicos aplicados que segun los riesgos en el momento del
reconocimiento, los riesgos segun las EVRs activas, o segun el puesto administrativo del trabajador,
no estan presentes y deberian estarlo.

» Protocolos ministeriales.

o Sin marca.

Marca verde. Protocolo médico que esta presente en el reconocimiento pero segin establecen los
protocolos internos debe estar ausente. Es decir, se ha debido de afiadir manualmente.
Texto en gris y marca roja. Protocolo médico que estd ausente en el reconocimiento pero segun
establecen los protocolos internos debe estar presente.

3.2. Exploraciones fisicas y complementarias

Consulte las exploraciones fisicas y complementarias que se han aplicado al reconocimiento para actualizarlas de
acuerdo a la asignacién de protocolos internos si lo necesita.

Mediante el desplegable "Exploraciones"”, "Actualizar apartado segun informacion de los protocolos actuales”, se le
abrira una ventana ya preparada para solo actualizar las explarciones fisicas y complementarias del
reconocimiento de acuerdo a los protocolos internos aplicados. Aunque, a pesar de no ser lo habitual, si
necesita actualizar mas apartados en este mismo momento que esta consultando solo las exploraciones fisicas y
complementarias también, puede marcarlos. Ademas, podra complementar las exploraciones que ya estan en el
reconocimiento o sobreescribirlas. La opcién de sobreescribir se hard comprobando las exploraciones fisicas y
complementarias de los protocolos internos aplicados al reconocimiento.

En cuanto a la visualizacion de estas exploraciones podré diferenciar aquellas que no tienen ninguna marca,
algunas que tienen una marca verde y otras que tienen una marca roja y aparece el texto en gris:

* Sin marca. Exploracién fisica o complementaria que segun los protocolos internos debe estar presente y de
hecho lo esta.

» Marca verde. Exploracion fisica o complementaria que segin los protocolos internos no debe estar presente
pero lo esta: caso habitual el de las exploraciones por defecto y las exploraciones que se han especificado
en una Planificacién de Vigilancia de la Salud por Puesto de trabajo.

e Texto en gris y marca roja. Exploracion fisica o complementaria que segun los protocolos internos debe
estar presente pero no lo esta.

3.3. Perfiles analiticos y TRCs

Consulte los perfiles analiticos y TRCs (Tests de Reflejos Condicionados) que se han aplicado al reconocimiento
para actualizarlas de acuerdo a la asignacidn de protocolos internos si lo necesita.

Mediante el desplegable "Perfiles y TRCs", "Actualizar apartado segun informacién de los protocolos actuales”, se
le abrirh una ventana ya preparada para solo actualizar la peticion de analiticas y los perfiles analiticos del
reconocimiento de acuerdo a los protocolos internos aplicados. Aunque, a pesar de no ser lo habitual, si
necesita actualizar mas apartados en este mismo momento que esta consultando solo el apartado de perfiles de
analiticas y TRCs también, puede marcarlos. Ademas, podra complementar los perfiles analiticos que ya estan en
el reconocimiento o sobreescribirlas. La opcion de sobreescribir se hara comprobando los perfiles analiticos y



TRCs de los protocolos internos aplicados al reconocimiento.

En cuanto a la visualizacién de este apartado podré diferenciar aguellas que no tienen ninguna marca, algunas que
tienen una marca verde y otras que tienen una marca roja y aparece el texto en gris:

« Sin marca. Perfil o TRC que segun los protocolos internos debe estar presente y de hecho lo esta.

e Marca verde. Perfil o TRC que segun los protocolos internos no debe estar presente pero lo esta: caso
habitual los que se han especificado en una Planificacién de Vigilancia de la Salud por Puesto de trabajo o
se han afiadido manualmente al reconocimiento.

e Texto en gris y marca roja. Perfil 0 TRC que segun los protocolos internos debe estar presente pero no lo
esta.

3.4. Pruebas analiticas

Consulte las pruebas analiticas que se han afiadido como petitorio de analiticas al reconocimiento para
actualizarlas de acuerdo a la asignacién de protocolos internos si lo necesita.

Mediante el desplegable "Pruebas analiticas”, "Actualizar apartado segun informacién de los protocolos actuales”,
se le abrira una ventana ya preparada para solo actualizar la peticion de analiticas y los perfiles analiticos del
reconocimiento de acuerdo a los protocolos internos aplicados. Aunque, a pesar de no ser lo habitual, si
necesita actualizar mas apartados en este mismo momento que esta consultando solo el apartado de analiticas
también, puede marcarlos. Ademas, podra complementar el petitorio de analiticas que ya estdn en el
reconocimiento o sobreescribirlas. La opcion de sobreescribir se hara comprobando las analiticas de los protocolos
internos aplicados al reconocimiento.

En cuanto a la visualizacién de este apartado podra diferenciar aquellas que no tienen ninguna marca, algunas que
tienen una marca verde y otras que tienen una marca roja y aparece el texto en gris:

» Sin marca. Analiticas a pedir que segun los protocolos internos debe estar presente y de hecho lo esta.

» Marca verde. Analiticas a pedir que segun los protocolos internos no debe estar presente pero lo esta: caso
habitual los que se han especificado en una Planificacién de Vigilancia de la Salud por Puesto de trabajo o
se han afiadido manualmente al reconocimiento.

« Texto en gris y marca roja. Analiticas que segun los protocolos internos deben pedirse para el
reconocimiento pero no estan afadidas.

3.5. Cuestionario médico

Consulte el cuestionario médico que se han afiadido como petitorio de analiticas al reconocimiento para
actualizarlo de acuerdo a la asignacion de protocolos internos si lo necesita o para acceder directamente al mismo,
aunque lo habitual serd acceder desde los datos médicos del reconocimiento.

Mediante el desplegable "Cuestionario”, "Actualizar apartado segun informacion de los protocolos actuales", se le
abrird una ventana ya preparada para solo actualizar el cuestionario médico del reconocimiento de acuerdo a los
protocolos internos aplicados. Aunque, a pesar de no ser lo habitual, si necesita actualizar mas apartados en este
mismo momento que esti consultando solo el cuestionario médico también, puede marcarlos. Ademas, podra
complementar los grupos, subgrupos y pruebas que ya estan en el reconocimiento o sobreescribirlos. La opcion de
sobreescribir se hara comprobando los grupos, subgrupos y pruebas de los protocolos internos aplicados al
reconocimiento.

« Sin marca. Grupo, subgrupo o prueba que segun los protocolos internos debe estar presente y de hecho lo
esté.

» Marca verde. Grupo, subgrupo o prueba que segun los protocolos internos no debe estar presente pero lo
esta: caso habitual los que se han especificado en una Planificacion de Vigilancia de la Salud por Puesto de
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trabajo o se han afladido manualmente al reconocimiento.
e Texto en gris y marca roja. Grupo, subgrupo o prueba que segun los protocolos internos deben estar en el
reconocimiento pero no estan.

3.6. Apartados reconocimiento

Consulte los apartados habilitados de los datos médicos del reconocimiento para actualizarlo de acuerdo a la
asignacion de protocolos internos si lo necesita.

Mediante el desplegable "Apartados”, "Actualizar apartado segun informacion de los protocolos actuales”, se le
abrira una ventana ya preparada para solo actualizar los apartados de los datos médicos del reconocimiento de
acuerdo a los protocolos internos aplicados. Aunque, a pesar de no ser lo habitual, si necesita actualizar mas
informacion en este mismo momento que esta consultando solo los apartados de los datos médicos también,
puede seleccionar mas informacion. Ademas, podra complementar los apartados de los datos médicos que ya
estan habilitados en el reconocimiento o sobreescribirlos. La opcién de sobreescribir se hard comprobando los
apartados de datos médicos de los protocolos internos aplicados al reconocimiento.

» Sin marca. Apartado de datos médicos que segun los protocolos internos debe estar presente y de hecho lo
esta.

» Marca verde. Apartado de datos médicos que segun los protocolos internos no debe estar presente pero lo
esta: caso habitual los apartados de datos médicos habilitados en la configuracion por defecto de apartados
de datos médico o que se hayan afiadido manualmente al reconocimiento.

» Texto en gris y marca roja. Apartado de datos médicos que segun los protocolos internos deben estar en el
reconocimiento pero no estan.

4. Datos Médicos

Al acceder a esta pestafia del reconocimiento se nos abre una nueva ventana con los datos médicos del mismo.
En los siguientes apartados explicaremos cada una de las nuevas pestafias que se nos presentan, pero antes

mencionaremos las opciones situadas en la parte superior en el menu E:

e Historia clinico-laboral [Ctrl+H]. Este boton nos abre la historia clinica asociada al reconocimiento.
Podemos ver todo lo relacionado con la historia clinica en este manual.

« Ficha de datos del trabajador. Desde aqui se accedera directamente a la ficha del trabajador para realizar
cualquier consulta o cambio si nuestro usuario de Prevengos dispone de los permisos necesarios.

» Empresas a las que pertenece el trabajador. Al igual que vimos en el apartado anterior sobre "Datos
Generales", desde este menu podemos acceder al listado de otras empresas a las que pertenece el
trabajador, ver los reconocimientos anteriores, puestos actuales segun la PVSP asociada en la PVST,
puestos de trabajo en el momento del reconocimiento médico y centros de trabajo a los que pertenece el
trabajador en el momento de realizar el reconocimiento.

» Reconocimientos médicos anteriores. Con esta opciébn se accedera al histérico de reconocimientos
médicos del trabajador, es decir, reconocimientos médicos anteriores del trabajador, independientemente de
la empresa en la que se haya registado. Si hacemos doble clic sobre el reconocimiento accederemos al
mismo.

» Puestos de trabajo (segun PVSP actual). Si la campafia a la que esta vinculado el reconocimiento médico
en el gue se encuentran esta asociada a una Planificacion por puestos de trabajo (PVSP), y el trabajador a
su vez esta vinculado con algun puesto de trabajo de la PVSP, en esta pantalla aparecera el detalle de los
puestos de trabajo con los que esta relacionado ese trabajador en la PVSP, puestos por los que se supone
gue se le aplican los protocolos y pruebas de dicho reconocimiento.

* Puestos de trabajo (en el momento del reconocimiento). En esta pantalla el usuario podra comprobar los
puestos de trabajo que ocupaba el trabajador en el momento en el que se realizé el reconocimiento médico.
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Esta informacion es cargada en el momento en el que se da de alta el reconocimiento médico, y engloba
tanto el puesto que tenga asignado en ese momento el trabajador en su ficha de datos, como los puestos
con los que esté vinculado a la PVSP asociada a la campafia de reconocimientos.

Si posteriormente, se cambia el puesto del trabajador en su ficha de datos, o se le vincula con otros puestos
de la PVSP, esta informacion se mantiene con los puestos de trabajo que habia inicialmente asociados al
reconocimiento. En el caso de los puestos de la PVSP, si estos cambian, el usuario puede actualizarlos
pulsando el botén 'Actualizar los puestos con la informacién actual de la PVSP' que hay en la parte
inferior izquierda de la pantalla.

e Centros de trabajo (en el momento del reconocimiento). En el reconocimiento médico se almacenara el
detalle de los centros de trabajo a los que pertenecia el trabajador en el momento del reconocimiento. Al
crear el reconocimiento, Prevengos cargara en el mismo los centros de trabajo que tenga relacionados el
trabajador en el momento del reconocimiento.

Esta informacion se mantendra incluso aunque el trabajador cambie de centro de trabajo. En caso de que
después de crear el reconocimiento, se hagan cambios en los centros a los que pertenece el trabajador, y el
usuario desee actualizar estos cambios en el reconocimiento, debera acceder a esta pantalla y pulsar el
botén 'Actualizar los centros de trabajo con la informacién actual del trabajador’.

* Riesgos (en el momento del reconocimiento). Con esta opcién se podran visualizar aquellos riesgos que
afectan al trabajador en el momento del reconocimiento, de acuerdo con la evaluacion de riesgos en la que
esté incorporado.

* Protocolos aplicados en este reconocimiento [CtrI+P]. Desde esta opcion se accedera a la pantalla de
"2. Protocolos médicos" que se aplican al reconocimiento, ya vista en el apartado anterior.

« Anotaciones médicas [Ctrl+N]. Con esta opcion se accedera a la ventana correspondiente al apartado "6.
Anotaciones médicas”, donde se podran visualizar las anotaciones médicas que se hubieran realizado.
Pulsando sobre la opcion Anotaciones > Nueva anotacién, se podran ir afiadiendo nuevas anotaciones (en
sus correspondientes apartados) en un campo de texto libre.

8 Anotaciones médicas sobre el trabajador a X

Empresa:  EMPRESA PARAMANUALES
Trabajador: Trabajador Apelidal Apelida2 1 - DMI: BEEEEEEEEA

| Apotaciones = [/ Herramientas

Mueva anctacién Anotacién Fecha & Anotado por
Editar anctacion seleccionada

# Cancelar [Esc] |

e Actas informativas de riesgos del trabajador. Mediante esta opcion tendra acceso a las actas
informativas que se hayan generado del trabajador de las evaluaciones de seguridad vigentes. La finalidad
es ver los riesgos que tiene el trabajador en el informe del acta informativa para planificar correctamente el
reconocimiento. Es importante la opcién de la esquina superior derecha "Mostrar actas de cualquier
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empresa en la que esté el trabajador" para aquellos trabajadores que pertenecen a mas de una empresa.
Ademas, es una opcién que tiene también disponible como herramienta desde el listado de trabajadores de
trabajadores de una PVST seleccionada.

« Mantenimientos. Nos permite acceder a los diferentes mantenimientos usados en el reconocimiento médico
siempre que los permisos de nuestro usuarios de Prevengos nos permitan acceder.

¢ Configuracion de los apartados del reconocimiento. Desde este apartado podemos configurar los
apartados que queremos ver/ocultar en la parte médica del reconocimiento. A tener en cuenta que aquellos
elementos que se oculten seran omitidos en el momento de imprimir. Aunque los apartados 'Exploraciones
fisicas I'y 'Exploraciones fisicas Il' o 'Control de vision I' y 'Control de vision II' se pueden ocultar de forma
independiente, si no quiere que se impriman en el informe deberan ocultarse ambos.

¢ Informes. Desde este botdbn podemos generar, para el reconocimiento donde nos encontramos, el
certificado de aptitud asi como el informe médico (resumido o completo).

A continuacion veremos las diferentes pestafias que encontramos dentro de la parte médica del
reconocimiento.

4.1. Exploraciones fisicas |

En este apartado podran registrar los datos de la pruebas mas basicas del reconocimiento, como pueden ser: el
peso, la altura, la tension arterial o la frecuencia cardiaca.

Al ir rellenando los datos, Prevengos ira haciendo célculos automaticos y nos puede ir dando la valoracion de
forma inmediata, por ejemplo, al cumplimentar el peso y la altura, se calcula el 'IMC' y en funcion del 'IMC' se aplica
una valoracién. Pasa lo mismo con la tensién arterial o el indice de cintura/cadera. Para que Prevengos pueda
realizar estos calculos automaticos es necesariala configuraciéon de los mantenimientos de valoraciones
correspondientes.

B Reconocimiento médico - TRABAJADOR APELLIDO1 APELLIDOZ 1 (PVST: 00049/24) ] x
RECONOCIMIENTO = || ploraciones Fisic |
[Datos médicas) B Medidas antiopométiicas Tension arterial
1, Exploiaciones fsicat | Indice de Masa corparal: [
2. Exploraciones fisicas || Rt Diastdlica
3 El — Alura [cm] Valoracidn:
. commplementanias
IMC: Dbservaciones tensidn arterial
4. Audiometria o
Waloracidn:
5. Control visién
Indice cintura/cadera:
6. Control vision Il Cintura fom: ’—
B il Cadera (cm} ﬁ
8. Estudio carotideo (1ot} — Frecuencia cardiaca
9. Cardiovascular Waloracin: Frecuencia:
5 Valoracin:
10 Tes de Fnctes Lonstitucion fisica: Dbservaciones frecuencia cardiaca
11. Goldberg (GHQ-12) Constitucicr:
A
12. Somnolencia de Epworth
13, Cusstionario Valoracién antropométrica
Waloracidr:
14, Analfticas [
y
15. Patologi. Di sl
Pl Dbservaciones medidas antiopométricas: mamomen’a
16. Valoracién Derecha: .
X Mano dominanite:
17. Conclusiones logase 2
WValoracidn:
18. Documentacidn anexa b .
ominante:
18, Estado No dominante:
u Dbservaciones dnamometria

v Aceptar  Cancelar [Esc)

4.2. Exploraciones fisicas Il y complementarias
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En este punto vamos a comentar dos apartados del reconocimiento médico que son similares por la informacion
gue contienen y la forma de afiadir/editar esta informacion. Estos apartados son el de 'Exploraciones fisicas II' y el
de 'Exploraciones complementarias’, en los cuales habitualmente se gestionan pruebas especificas del
trabajadores, generalmente relacionadas con su puesto de trabajo o con los protocolos que se le aplican.

Trabsgador Hasoris cinics  Mantenimientos Impresidn

EXPLORACION CARDIDCIACULATORMA
AUUSCULTACION CARDWCA: Toros pusos. Alleicss. S sopkos madbies
Estamcdndos lercens o e Prbsns perkéroos seabieos

APARATD LOCOMDTOR
i halazge empecifiosn

FIEL Y FANERAS

SISTEMA NERVIDSD

Dvbosciorns = Fedadn T Hesaeeiss T 8 Al ks s deincio 100

ESPIROMETRIA

Vi s sdurde

T Expromera £ CONTROL VISION,

Ve ioame sdurio

Farms coanader, homczn, saraiidad. aquibio p 0T 1 abwaciones
CAVIDAD BUCAL. 0405 ¥ ANEXDS

S chas halsgos sgrcatv
Conida] bucel s hslaogos sspecifioos.

Obaeryariones de a expor e peeccionads

™ Estada: Abieita

Estas pruebas se pueden afiadir manualmente con el desplegable 'Exploraciones' o de forma automatica. La carga
de pruebas autométicas en estos apartados dependera de tres factores:

* Mantenimientos de 'Exploraciones fisicas'y ' Exploraciones complementarias', donde el usuario puede

marcar/configurar pruebas 'por defecto' las cuales se afiadiran de forma autométicaa todos los
reconocimientos médicos que se realicen. Ademas, en estos mantenimientos, para cada prueba se puede
predefinir el listado de posibles resultados, y marcar cuales de ellos son los resultados habituales, para que
se carguen también automaticamente junto con la prueba.
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Exploraciones fisicas Resutados Herramientas

& 01 - SISTEMA CARDIOVASCULAR.
& 02 - APARATO RESFIRATORIO.
B 03 - APARATO DIGESTMO.,

i

Exploracién fisica, Datos \v x

Cadigo: m

Exploracion: |SISTEMA CARDIOVASCULAR.

W Inchar por defecto esta inspeccidn en las pruehas a realizar ol rabajadar

Resultados posibles para esta exploracidn:

Besultados

Codigo 5 Resultado )

] 01001 ARRITMIA CARDIACA
] ooz AUSCULTACION CARDIACA: Tonos puros. Rilmicos. Sin soples audibles.

| 01003 BRADIARRITMIA CARDIACA.
o 01004 Bradicardia ritmica
a 01005 Extremidades inferiores sin edemas ni otros halazges especificos
| 01008 Extremidades inferiores: Leve edema tercio inferior de ambas piemnas.
a 01007 Frecuencia cardiaca normal.

1 01008 Otros...
a 01009 Sin sopios audibles n la auscultacion

a 01010 TAQUIARRITHIA CARDIACA,

o 01011 Taquicardia con ritmo normal.
a 0102 Tonos anormaks yio Soplos (8 describir).

1 03 Signos de insuficencia vanosa crinica incipiente en extremidades inferiores.
m 01014 Soplo sistobco en foco mitral

] 01018 Interferida por ruidos respiratorios.
| 01018 Auscullacion cardiaca: Tonos apagedos, sin hallazgos patologicos.
o 0T Ritmo de Galope.

| 01018 Extrasistoles

Nueva exploracién Acepla | Cancelsr |

e Configuracion de protocolos en el mantenimiento de protocolos. Para que al vincular el protocolo al
reconocimiento, se carguen automaticamente las exploraciones relacionadas al protocolo. Para mas
informacion consultar el manual '‘Configuracion de protocolos’

¢ Creacién/edicion de PVSPs. Donde se pueden configurar las exploraciones a realizar a los puestos de
trabajo de la empresa. Para mas informacién consultar el manual 'Planificaciones por puestos de trabajo

(PVSP)'

4.3. Audiometria

Antes de empezar a cumplimentar datos de este apartado, tendran que indicar si la prueba se realiza a un
trabajador que su puesto de trabajo es en un ambiente con ruido (con exposicién a ruido) o en una ambiente sin
ruido (sin exposicién a ruido), ya que algunos datos cambian en funcion de la opcién seleccionada. A continuacion
tendran que cumplimentar al menos una de las tablas de valores (aérea u 6sea)

Via aérea 250 500 1000 2000 3000 4000 G000 8000

Oida derecha: | | | | | | | | gl

Oido izquierda: | | | | | | | | Audiograma en excel [F1]
Via dsea 250 500 1000 2000 3000 4000 B000 8000

QOida derecho: | | | | | | | |

Audiograma en ward [F2]

QOido izquierda: | | | | | | | |

Una vez cumplimentada alguna de las tablas, si quieren visualizar el audiograma a modo de consulta, pueden
hacerlo pulsando uno de los dos botones que tienen a la derecha de las tablas. Los documentos que se generan
no se guardan, ya que como hemos indicado anteriormente se abririan s6lo a modo de consulta. No es necesario
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que los guarden para adjuntarlos en el informe, ya que al imprimir el reconocimiento, Prevengos les dara la opcion
de incluirlo autométicamente.

Por ultimo podran valorar la prueba, pueden hacerlo a mano, abriendo los mantenimientos de valoracion con los
botones que tienen a la derecha de las cajas de texto, o pueden pedir a Prevengos que valore automaticamente la
prueba pulsando el boton ‘'Autovalorar'. Para que funcione la autovaloracion, debe haberse realizado la
configuracién oportuna en el mantenimiento de valoraciones.

Edicion =
Cadigo 245 Yaloracidin
1 01 Compatible con la normalidad
n 0z Leve descenso del umbral auditivo
d 03 Descenso del umbral auditivo
Cadigo: 02

Valoracién: |Leve descensa del umbral suditiva

Rango de aplicacidn de esta valoracion:
[Indizar el alor minimo [rango infenor] para aplicar esta waloracion)

[v Aplicar ranga: |10.01 Fango actual Supenior o igual a 10,00 & infenior a 22,51 (10,01 <=3 ¢ 22,51)
Asignacion de consignas a este elemento

& \Verfeditar asignaciones [F2]

Huevo Aoeptar Cancelar [Esc]

4.4, Control vision

Para cumplimentar los datos de la prueba de control vision dispondran de dos apartados. En el primer apartado
pueden cumplimentar los datos de la prueba de agudeza visual e indicar la valoracion des esta prueba en cada una
de sus variantes. Al igual que en el bloque anterior, la valoracién puede hacerse de forma completamente manual,
haciendo doble clic con el ratén en las cajas de texto correspondientes a la valoracién, o se puede optar por una
autoevaluacién por parte de Prevengos en funcion de los datos indicados en la prueba de agudeza visual. La
autovaloracién requiere una configuracion previa del mantenimiento de valoraciones para la prueba de agudeza
visual.
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ui Reconocimiento médico (26/04/2021) - ROBERTO COLLADOS - Edad: 38 (PVST: 00018/21) - o
Trabajador Historia clinica  Mantenimientos  Impresién

Contiol Visin ]

Galas y lentillas

- I Usa gaias: ™ Ut leraillas:
| a
Tipodslentlax [~ Dua: [ d I De
Edad inicio uso:
i [
™ Mo valoear L T
¥ Valoras s i - )
I~ Valowa con coneccitn 01 [02 [Disminida

I No vaiosar
00; [02 [Disminads
v Fa

[P vl
I~ Voot o comeccién D1: [12 [Diminuids

I No vakear 00: [02 [Dimnada

[F Vakess sin ccapecidn

™ Vaosat con comeceion 01 'Enm :

Aceptar Cancelar [Exc]

En el segundo apartado del Control vision Il el usuario podrd ampliar informacion afiadiendo datos relativos a la
'Vision cromatica’, ‘'Tonometrias', 'Forias',etc. y por ultimo podra realizar una valoracion global de toda la prueba de
control vision.

4.5. Espirometria

Para registrar los datos de la espirometria tendran que cumplimentar la tabla de valores, pero existen varias
opciones de hacerlo:

 Indicar el 'Valor obtenido' y el 'Valor de referencia’ a mano para que Prevengos calcule el % de desviacion.

¢ Que Prevengos calcule el 'Valor de referencia' en funcion de la edad, peso y altura del trabajador pulsando
el botén 'Calculo automatico de valores de referencia segun SEPAR'. El usuario a continuacion tendra
gue indicar a mano el 'Valor obtenido' para que Prevengos pueda calcular el % de desviacion.

» Otra opcion seria pulsar el botén '‘Obtencion del valor de ref. indicando el valor obtenido y el % de
desviacion', en este caso, se bloguea la columna del valor de referencia, el cual se calculara
automaticamente con los valores que indique el usuario en las columnas de 'Valor obtenido' y '% de
desviacion'.

Trabajedor  Histosia chir Mantenimientos  Impresion
. fwoeewo |

Valor Oblenido  Valor Rlel, Desviacién [%)

Ve esk  [5.00 5.25 £
Chlouks
FEVI firea}  [400 [ezz E3 " olerencia segin SEPAR [F11]
FEVI/FVC (%) 7.00 k) 9
s I]hlaeﬁndslwhlﬂsul_'n_inuﬂnel

FEF 2575% (Wroe/s} [3.00 407 74 | vakor chitenido y ol % desviacion (F12] |
FEF o) T T

Valavacidn de lo espirometsia:
[ [SIN ALTERACIONES VENTILATORIAS \ [ Adova ]|

Aceptar Cancelw [Esc] !




Para que prevengos haga la autovaloracién es necesario configurar correctamente el mantenimiento de valoracién
de espirometria.

4.6. Estudio carotideo

El apartado del estudio carotideo es bastante basico, simplemente habria que rellenar los datos que necesitemos
de los que vemos en pantalla.

4.7. Estudio cardiovascular

En este apartado Prevengos va a calcular el riesgo cardiovascular del trabajador en funcién de algunos datos que
la aplicacién va a obtener de distintos apartados previos y otros datos que tendran que cumplimentar en esta
pantalla.

» Edad del trabajador. Se utilizara la edad calculada al indicar la fecha de nacimiento en la ficha de datos del
trabajador.

¢ Sexo. Al igual que la edad, se obtiene de la ficha de datos del trabajador.

e Tabaquismo. Se utiliza la informacién del apartado 'Habitos téxicos I' que cumplimentan en la historia
clinica asociada al reconocimiento médico.

» Diabetes. Este dato puede indicarse directamente en este apartado, aunque pulsando el boton con el icono
de 'Copiar' que vemos a la derecha, podremos también copiar esa informacion de la historia clinica, en
concreto del apartado 'Enfermedades’ en el que tendrian que haber afiadido el C.I.E. correspondiente a la
diabetes.

« Colesterol. Tendran que indicar los valores obtenidos en la analitica para la prueba de colesterol 'Total' y
'HDL' en la unidad de medida 'mg/dl'. Pueden indicar los valores manualmente o pulsar el boton de copia
gue hay a la derecha para que Prevengos busque estos valores en la analitica asociada al reconocimiento.
Para que esto funcione, se requiere que en el mantenimiento de pruebas analiticas se identifiquen las
pruebas de colesterol 'Total' y ‘HDL".

e Tension arterial. Estos datos se copiaran desde el apartado de 'exploraciones fisicas' del mismo
reconocimiento.

El resultado del estudio podran visualizarlo en la derecha de la pantalla por dos métodos distintos 'Score' y
'Framingham’.

Por ultimo el usuario podra valorar la prueba como estime oportuno, eligiendo de entre las opciones disponibles del
mantenimiento de valoracién cardiovascular.
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Trabsjador  Historia clinica  Mantenimientos ~Impresion

Riesgo cardiovarcular |
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Aceplar Cancelar [Esc]

4.8. Test de Findrisc

Desde este apartado de Prevengos podemos cumplimentar el Test de Findrisc en nuestros trabajadores. Este test
se utiliza como herramienta para detectar el riesgo de desarrollar Diabetes Tipo 2. Podemos acceder desde la ficha

de datos del reconocimiento médico en el apartado 10.

@3 Reconocimiento médico (01/0

1/2021) - TRABAJADOR 2 (PVST: 00091/09

Trabajader  Histeriaclinica Mantenimientos Impresién  Cenfiguracién

1. Exploraciones fisicas |

0 X

Test de FINDRISC. Riesgo de padecer Diabetes tipo |1

2, Exploraciones fisicas Il

3. Explor. cemplementarias

4. Audiometria

5. Control visién

6. Control visién Il

7. Espirometria

8. Estudio carotideo

11. Cuesticnario

12. Analiticas.

13. Patcloias

14. valoracién

15. Conclusiones

16. Documantacion anexa

17. Estado

™ Estado: Abieito

1. Edad

[ Mencs de 45 sitos
[ entre a5-54 afios.
[ entre ss-s4a afies.

[ Mas de 64 akios

2. indice de masa corporal [IMC]
BA Mencsde 25 kg/m2
[ entre 2530 kg/m2

[ mas de 20kg/m2

3. Perimetio de la cintura medido debajo de las costillas (normalmente a la altura del ombligo)
[ Mencsdesoem
[ entre 2088 cm

[ Misdeggcm

B

4. ¢Normalmente practica usted 30 minutos cada dia de actividad fisica en el rabajo y/0 en su tiempo libre (incluida la actividad

diaria normal)?

Osi

O ne

5. ¢Con cuénta frecuencia come usted vegetales o frutas?
[ Todos los dias

[ notodesies dias

6. ¢Ha tomado usted medicacidn para la hij i6n con idad?

Valoracién

<Sin finalizar>

Aceptar

| canceiar [Esc) |

Si hemos cumplimentado del apartado anterior de "1.Exploraciones fisicas 1" los campos de .LM.C. y de I.C.C. y
tenemos cumplimentada la fecha de nacimiento de nuestro trabajador, encontraremos las tres primeras preguntas

cumplimentadas de forma automética.

Si por algin motivo se modifica esta informacién y se quiere actualizar el resultado de la pregunta pinchando en

este icono ' traera los resultados de forma automatica a la respuesta.
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Una vez tengamos cumplimentado el test Prevengos calculara de forma automatica esta informacion desde su
correspondiente mantenimiento. Esta valoracion nos aparecerd en el mismo apartado justo debajo de las
preguntas, tal y como vemos en la siguiente imagen.

S22) - ALFONSO RM SEMAAPRAL - E4ud 51 [PYST 0091222 o =

- S w1 code S et ek s sfemecad

Aot | Cocss B

El cuestionario estara disponible en el portal web del trabajador si ha configurado la PVST para la habilitacién en la
web.

4.9. Goldberg (GHQ-12)

Desde este apartado, en los datos médicos del reconocimiento, podra cumplimentar el cuestionario Goldberg de 12
items (GHQ-12) para medir la salud mental del trabajador. Puede acceder desde la pestafia 11 de la ficha del
reconocimiento.
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® ' Cuestionario de salud general de Golberg (GHQ-12) m] b4

Trabajador: Trabajador] Apellido Apellido [Puesto: Gerente] =

1. ¢Ha podido concentrarse bien en lo que hacia? "
[ a) Mejor que lo habitual

[ b)lgual que lo habitual

[ c) Menos que ko habitusl

O d) Mucho menos que ko habitual

2. iSus preocupaciones le han hecho perder mucho suefio?
[ ) MNo. en absolute

[ b) Mo més que lo habitual

O ¢l &lgo més que lo habitual

[ d) Mucha més que lo habitual

3. (Ha sentido que estd desempefiando un papel dtil en la vida?
D a) Mas dtil que lo habstual

O b} lgual que lo habitual

[ c) Menos il que ko habitusl

[ d) Mucho menos dtil que ko habitual

4. ;Se ha sentido capaz de tomar decisiones?
O a) Més que ko habitual

[ b lgusl que o kabitual

[ c)Menos que ko habitual

[ d) Mucho menos que ko habitual

Valoracion Likert Puntos: 0 Valoracién Golberg Puntos: 0
<Pendiente de cumplimentar> <Pendiente de cumplimentar:

Mantenimiento de valoraciones GHO-12

Cemar [Esc] |

Una vez respondidas las preguntas, Prevengos calculard las valoraciones Goldberg y Likert autométicamente
segln lo configurado en su mantenimiento. Esta valoracion nos aparecera en el mismo apartado justo debajo de
las preguntas, tal y como vemaos en la siguiente imagen.
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® | Cuestionario de salud general de Golberg (GHQ-12) m] b4

Trabajador: Trabajadorl Apellido Apellido [Puesto: Gerente]

1. ;Ha podido concentrarse bien en lo que hacia? "
[ a) Meijor que lo habitual

[ b)lgual que lo habitual

[ c) Menos que ko habitusl

O d) Mucho menos que ko habitual

2. iSus preocupaciones le han hecho perder mucho suefio?
[ ) MNo. en absolute

[ b) Mo més que lo habitual

M ) &lgo més que lo habitual

[ d) Mucha més que lo habitual

3. (Ha sentido que estd desempefiando un papel dtil en la vida?
D a) Mas dtil que lo habstual

M b} lgual que lo habitual

[ c) Menos il que ko habitusl

O d) Mucho menos il que lo habitual

4. ;Se ha sentido capaz de tomar decisiones?
O a) Més que ko habitual

[ b lgusl que o kabitual

[ c)Menos que ko habitual

M d) Mucho menos que ko habitual

Valoracion Likert Puntos: 24 Valoracién Golberg Puntos: 9
Estresado Caso probable

sntenimiento de valoraciones GHO-12

Cemar [Esc] |

El formulario dispone del boton *, en la cabecera, que muestra la informacion general del trabajador al que se

realiza el cuestionario; asi como el enlace Mantenimiento de valoraciones GHQ-12, en el pie, que da acceso al
mantenimiento del test y valoraciones.

El cuestionario estara disponible en el portal web del trabajador si ha configurado la PVST para la habilitacién en la
web.

4.10 Somnolencia de Epworth

Puede rellenar la escala de somnolencia de Epworth desde la ficha de datos del reconocimiento de manera que
pueda valorar la somnolencia diurna del paciente. Una vez rellenado, se mostrara la valoracion especificada en su
mantenimiento.
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' Cuestionaric de Somnolencia Diumna de Epworth a X

Trabajador: Trabajador Apellidol ApellidoZ 1 [Puesto: Ayudantes Artes Graficas] =

Sentado y leyendo o
[] 2 Munca tengo suefio

b Ligera probabilidad de tener suefio

[ c)Moderada probsbilidad de tener susfio

[ d)Alta probabilidad de tener susfio

Viendo la TV

[ ) Nunca tengo suefio

FA b Ligera probabilidad de tener suefio

[ ¢ Moderada probabiidad de tener susfio
[ d)Alta probabilidad de tener susfio

Sentado. inactivo en un lugar piblico [cine. teatro, conferencia, ete.)
B &) Nunca tengo suefio

[ b Ligera probabilidad de terer suefio

[0 c) Moderada probabilidad de tener susfio

[ d)Alta probabilidad de tenet susfio

Como pasajero de un coche en un viaje de 1 hora sin paradas W

Valoracion Purtos: 4

Somnolencia diuna baja o ausente

Observaciones

Cenrar [Esc)

El formulario dispone del boton ™, en la cabecera, que muestra la informacion general del trabajador al que se
realiza el cuestionario; asi como el enlace Mantenimiento de valoraciones Epworth, en el pie, que da acceso al
mantenimiento del cuestionario y las valoraciones.

El cuestionario estara disponible en el portal web del trabajador si ha configurado la PVST para la habilitacién en la
web.

4.11. Cuestionario

En este apartado van a consultar, elaborar o cumplimentar el cuestionario médico del reconocimiento. Lo habitual
es que venga ya dado por la asignacién de protocolos internos.
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B Cuestionanio médico. [m] X

Empresa:  EMPRESA PARA MANUALES

Trabajador: Trabajador Apelido Apelido2 1 [DN|: BEBEEEEERA]
Campafia: 00006/25

Fecha reconocimiento:

01 - GENERAL ~
I 001 - CUESTIONARIO COMON

00701 - ¢Consume alcohol? Especifique el ipo de alcohol, la frecuencia y el iempo que lleva consumsendo
007402 - ¢Ha consumido alcohol anteriomente? Especifique el tipo de alcohal, la frecuencia y el tiempo
001403 - ;E's fumador pasiva [por ejemplo, conyuge: de fumador]?
00104 - ;Fuma tabaco? Si fuma habitualmente, especifique el nimero de cigarillos diarios
001-05 - Si fuma, ¢cudntos afios beva fumando?
0071405 - ;Es exfumadar? Silo es, introduzca el iempo durante el que consumid tabaco
001-07 - Si consume olra sustancia de abuso, detalle el tiempo y sustancia a continuacidn
007108 - ;Practica algin deporte regularmente? ; Cuales?
0071409 - iCuél es sunivel de estudios?
001-10 - ¢4 qué se ha dedicado anteriormente? (Durante cuanto tiempo?
001-11 - Describa su puesto actual, indicando antigiiedad, tareas y productos o herramientas que utiice
001-12 - En el caso de que se exponga cuslquier agente. indique &l tiempo de exposicitn a continuaciin
00113 - Indique el ndmero de tisbajadores de la empresa
001-14 - Indique su tipo de contrato
001415 - Describa los riesgos inherentes a su liabajo
001-16 - Si utliza medidas de proteccién [guantes, casco...) describalas
00117 - Indique las caracteristicas de su lugar de lrabajo
001-18 - ¢Han ocumdo incidentes o accidentes en su tiabajo actual? Describalos

02 - ADENOCARCINOMA

1 003 - [ADENOCARCINDMA) Antecedentes personales

00301 - ¢Ha padecido enfeimedades que alecten a fosas nasales y senos paransales? v

Cenar [Exc]

Podran imprimir el cuestionario (desde el mend ‘Impresion’) o cumplimentarlo directamente para guardar en
Prevengos las respuestas del trabajador. Ademas también permite la cumplimentacién desde la web del
trabajador, si ha configurado la PVST para la habilitacién en la web.

Para cumplimentar el cuestionario desde Prevengos tendremos tres posibilidades: (i) usar el desplegable

"Cuestionario”, "Cumplimentar cuestionario”; (ii) Usar la combinacion de teclas Ctrl + Intro; (iii) pulsar el icono = de
cada pregunta.

Las dos primeras opciones, les llevara a la pantalla maximizada nueva. Si utiliza la Gltima, se le abrir4 una ventana
minimizada para poder responder directamente la pregunta.

En cuanto a la pantalla maximizada:

« En la parte izquierda de la pantalla tenemos el cuestionario. Marcadas con un aspa roja # encontraran las

preguntas del cuestionario pendientes de cumplimentar, ,y con una marca azul ¥ tendran las preguntas
cumplimentadas.

* En la parte derecha del formulario tendran las opciones de respuesta que se habilitan en funcion de la
respuesta seleccionada. Las opciones de respuesta se activaran en funcién de la configuracién realizada en
el mantenimiento de preguntas para el protocolo.

¢ En la parte superior de la ventana de las pruebas aparece un check sin marcar que podremos marcarlo para
gue nos muestres soélo las pruebas pendientes de cumplimentar.

e En la parte inferior derecha de la pantalla vamos a destacar el boton 'Grabar respuestas por defecto'. En
el mantenimiento de preguntas podran configurar las respuestas habituales a cada una de las preguntas, si
han realizado esta configuracion, al pulsar el botén las preguntas se cumplimentaran automaticamente con
las respuestas predefinidas.
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| 7 Protocolo médico de ERIKA ACC TRABAIO u] X

Cuestionario médico R [prueba ionad
Gupo: 06 - HISTORLS LABORAL SiNe 5 1
Subgmupo: 076 - (POSTURAS FORZADAS) Exposicidn actual al riesgo ‘
Pueba: 08642330 - Tipo de trabajo: Tiempa de la tarea
CIE.
Grabar = Elminar = Mostrar sélo las prusbas pendisnites de cumplmentat [~ |
u 01 - ANAMNESIS ~

= m D969 - (0TROS]) Anamnesis Cardiovascular
L3 00401 - zAlguna vez ha sentido delor en el pecho?
3 00402 - ¢Ha senlido palpitaciones? Valor numérico:
3 00403 - jAlguna vez ha tenido la tension aka?
= m 0971 - (DOTROS) Anamnesis Neurolégica
% 00503 - ¢ Tiene diicultad para dorma y/o ) Teso:
3 00605 - $Ha tenido dlimamente dolor de cabeza que aparezca o sumente con &l trabajo? N2 de horas al dia en el kabajo:
= 06 - HISTORIA LABORAL
= m 076 - (POSTURAS FORZADAS) Exposicidn actual al riesgo
o 06401 - Diatos relativos al puesto de trabaio:
o (64-2328 - Antigiiedad en el puesto de trabajo:
o 0642329 - Desciipcadn del puesto de trabajo:
~" 064-2330 - Tipo de trabajo: Tiempo de la tarea

0642331 - Tipo de trabaio: Ciclo de iabaio Respuestas personalizadas:
" (064-2332 - Tipo de rabajo: Manipulacidn de cargas Codigo [ Resullado [
& 064-2333 - Tipo de wrabajo: Tipo de tarea ] 064233001  Esporadica

I 064-2334 - Herramientas y mandos que utiliza & diario [descaibir):
¥ 084:2335 - Turnos de trabajo [especificar):
¥ 064-2336 - Pausas en e rabajor
% 0842337 - Observaciones
- 3 064-2338 - N* de hrsbajadares expuestos a posturas forzadas:
¥ 064-2333 - {Han sido evaluados anteriemente los iesgos de su puesto de trabajo?
= m 077 - [POSTURAS FORZADAS) Exposiciones anteriores
L3 08507 - Descripcidn de puestos anteriores:
w 07 - HISTORIA CLINICA
= = 078 - [POSTURAS FORZADAS) Anamnesis
o 36 0650 - tHa padecido alguna enfermedad? [1ecoger las citadas en el epigrafe 2.4)
% 085:2342 - Especificar hastomos congénitos o adquiidos que repercutan en las posturas forzadas
3 086-2343 - {Ha padecido hiacturas o raumatismos graves?
L 3 DBE-2344 - De las enfermedades anteriotes ;Se considerd como enfermedad profesional o accidents v
< > ~ Grabar Fespuesta [F2] 3 Eliminar Respuesta [F3]

064233002 Conlinuo: > Zhy < 4h
[]084233003 Corlinuo: » 4h

4 Anterior [F11] | Siquierte [F12]

H Cenar [Esc]

En cuanto a la pantalla minimizada:

Acceda directamente a responder las preguntas, utilizando los botones inferiores "Anterior" y "Siguiente" para
navegar de pregunta a pregunta.

Trabaiador: Trabsjador Apelidol Apelido? 1 [DNI: E585556554)
Campafa:  (0006/25
T Dates de ion de la médico x

]
1
i Emprosa:  EMPRESA PARA MANUALES
i
i

,  Cyestionaio w Pregunta del cuestionario:
| 01-GENERAL =
1 4 001 - CUESTIONARIO COMON

Respuesta:

i . T e | e ORI Fettzs pees
Cédgo [ Resutado I
| £ 00105 5ifuma. doudelos afosllen| B0 0101 Esposbbcamente
001065 - (E3 exfumado? Si lo es. int — | [J001-01-02  Bebedor de fin de semana
00107 - $i consume olra sustancia [J001-01-03  Habhusiments
00108 ¢Prackica agin depata reg e
2001403 - £ Cul s s rivel s sty
001-10- 44 qus 58 hs dedicads snl )
' 5 00111 - Descrbe supossosca {  ¥O0Nméica: [
| 200112+ En ol caso de que s expon
2 D013 Indique el o Tets
4 00114 b sution o contla || S0br® oda cenvezd]
00115 - Descrba bos riesgos nferer)
200116~ i utikza medidas de protect
500117 - Indiue las caracteristicas d
2 D01-18- ¢Han euiids incidentes o
02- ADENOCARCINOMA.
4 003 - (ADENOCARCINOMA) Anted o Guaba Respuesta 2] | 3 Elina Respussta (F3]
00301 - ¢Ha padecid erfemedadg
00302 - ¢Ha padecida sinlamas en 0 Anieis [F11) Siaerte [F12] 3 Conas [Esc]
2 D03:03 - ¢Ha padecido sintomas en fosas nassies p senos parsnassies debido o digin iaumatisma?
00304 - sinlamas enfosaz algin iatamenia?

sspuests o Grabada

v

Cenas [Esc]

4.12. Analiticas

Todo lo relacionado con el petitorio y gestion de analiticas se explica mas detalladamente en el este manual.

4.13. Patologias
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En este apartado podran detallar a modo informativo las pruebas cuyos resultados hayan sido patolédgicos.
Tendran varias opciones para afadir informacién en este apartado:

¢ Manualmente escribiendo directamente en la caja de texto disponible en este apartado.

¢ Con las siguientes opciones del menl desplegable 'Hallazgos patoldgicos':
Afadir hallazgos patologicos, se mostrara un listado con todas las pruebas realizadas en el
reconocimiento y sus resultados, donde el usuario seleccionara los items que quiere incluir en este
apartado.

B’ Resumen de diagndsticos identificados en el reconocimiento m} x

Exploraciones fisicas
INSPECCION CUTANEA.
Sin hallazgos significativos.
+ SISTEMA CARDIOVASCULAR.
AUSCULTACION CARDIACA: Tonos puros. Ritmicos. Sin soplos audibles
Extremidades infenores sin edemas. Pulsos periféricos simétiicos
Exploraciones complementarias
+ ANALISIS DE ORINA.
Anomales negativos y sedimento sin hallazgos patoldgicos.
1 ANALISIS DE SANGRE
Sin hallazgos significativos.
+ CONTROL VISION
Agudeza visual gin conecitn, dentro de pardmetros normales,
+ OTOSCOPIA
Nosrnal
Val on de b
s Control visién. Agudeza visual_
Wisidn lejana, Djo derecho: Normal
Wisidn lejana. Djo izquierda; Disminuida
Wisidn inbermedia. Ojo derecho: Noimal
Wisidn intermedia. Ojo izquierdo: Dismirsda

Wisidn cercana. Djo derecho: Disminuida
“igidn cerncana. Djo izquierdo: Disminuida
Espirometria
SIN ALTERACIONES VENTILATORIAS
Dtras patologias
Pezo normal

Indice cinhwa-cadera: Sindome andioide

¥ Seleccionar manteniendo los mérgenes H Cenar [Esc)

Afadir hallazgos patolégicos automatizados. Esta herramienta afiadira autométicamente las pruebas
en las que se hayan dado resultados patolégicos, para ello serd necesario haber configurado la
asignacion automatica de consignas. Para ver mas informacién sobre esta configuracién, consultar el
manual '‘Configuracién para la asignacion automatica de consignas'.

o Afiadir hallazgos patolégicos automatizados. Seleccion manual...., estas opciones requieren la misma
configuracion que la opcidn anterior, pero la diferencia es que en estos casos se muestra el listado de
hallazgos patoldgicos encontrados para que elijan los que desean afadir al reconocimiento.

4.14. Valoracion

Llegamos al apartado de la valoracion donde el usuario podra indicar el criterio de aptitud, y en el que ademas
podra afiadir las recomendaciones, restricciones, prohibiciones o condiciones que estime oportuno. Para poder
editar esta informacion el usuario tendrd que pulsar el botdn 'Editar' que se encuentra en la parte inferior derecha
de la pantalla que le llevara a un pequefio formulario donde editar la informacion indicada anteriormente.
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Trabsjador Historia clinica Mantenimientos  Impresién

13 - Valoracidn médico-laboral

'VALORACION MEDICO-LABDRAL
& Criterio de aptitud: Apto para el desempefio del trabajo

CONSIGNAS
RECOMENDACIONES.

S recomienda slemancia n Ins Lress
Reposo delfos mmssben's sleciols.
Disteirpa psso, con espacisieta.

o mantener poshuras forzadas i prolongadas que mpliguen satrecaigas pars I 20n8 hmbar
Eviaid la exposicitn & it sxcasve

Evitar la exposicion a prtusas con resna epas
PROHIBICIONES
No se han descrito

CONDICIONES

Aceptar I Cancelw [Esc]

En el caso del ‘criterio de aptitud' en el mantenimiento de valoraciones, existe la posibilidad de configurar si una
valoracion es ‘critica’. En el caso de que el usuario asigne una valoracion ‘critica’ al reconocimiento se habilitara
la posibilidad de cumplimentar datos adicionales en la valoracion, como los 'meses para la proxima reevaluacion, la
‘fecha de comunicado a la empresa' y la 'fecha de consensuado con la empresa’'.

Valoracién Medico-Laboral

Cadigo: IE

Yaloracidn: |Apt0 con restricciones personales

I ¥ Es una aptitud critica. I

Descripoidn:

Aspectos de disefio en pantalla

Rezaltar laz filaz de este tipo con el color...

| Color de la fusnte ®

:.Q\ Seleccionar color de fondo [Cirl+F]

:.Q\ Seleccionar color de letra [Chil+L]

Asignacion de congignas a este elemento

N Yer/editar asignaciones [F2] ‘

i
Huevo |

Aceptar Cancelar [Esc]

Para que estos campos se habiliten al seleccionar una aptitud critica, es necesario también habilitar una
configuraciéon que se encuentra en la configuracion general de Prevengos.

A su vez, es posible establecer colores para el fondo y el texto de la valoracion en el bloque Aspectos de disefio en

pantalla, que seran visibles en las pantallas que listen los reconocimientos: ficha de datos del trabajador, PVSTs,
buscadores...

Una vez indicada la valoracion, para indicar las recomendaciones, restricciones, etc. tendran varias opciones:
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« Haciendo doble clic directamente sobre la caja de texto de las recomendaciones, restricciones, etc.
¢ Utilizando el desplegable ‘Consignas’, desde donde podemos elegir a su vez entre varias opciones, vamos
a comentar las del submenu'Recomendaciones'ya que el resto de opciones tienen la misma
funcionalidad:
Afadir recomendaciones. El usuario accede al mantenimiento de recomendaciones, desde el que
selecciona las que quiere incorporar al reconocimiento.

o Afadir recomendaciones automatizadas. Prevengos afiade automaticamente las recomendaciones en
funcion de la configuracion de la asignacion automatica de consignas. Para saber mas sobre esta
configuracion, consultar el manual 'Configuracién para la asignacion automatica de consignas'.

Afadir recomendaciones automatizadas. Seleccién Manual. Requiere de la misma configuracion que
la opcién anterior, con la diferencia de que en lugar de afiadir las recomendaciones directamente, le
mostrara al usuario una pantalla con las recomendaciones que deberia afiadir, para que el usuario
seleccione las que quiera.

Dentro de este desplegable hay una opcion que es 'Afiadir todas las consignas automatizadas', en
este caso también es necesaria la configuracion de la asignacion automatica de consignas, la
diferencia es que afadira directamente todas las consignas, es decir, recomendaciones, restricciones,
prohibiciones y condiciones.

4.15. Conclusiones

El usuario podra indicar las conclusiones del reconocimiento en este apartado, al igual que con las consignas del
punto anterior, puede afadir las conclusiones de forma manual o desde el mantenimiento correspondiente.
Ademas se pueden incorporar de forma automatica en funcién de los resultados obtenidos en el reconocimiento
médico, en caso de la opcién automética tendra que haber configurado la asignacidn de consignas automaticas, en
concreto el la informacion relacionada a las conclusiones.

Por otro lado, en la parte inferior de la pantalla habra que indicar los datos del personal médico encargado del
reconocimiento médico. Si su usuario tiene configurado en su ficha la UBS sanitaria esta se cargara de forma
automética cuando cree un reconocimiento médico; para hacer esta configuracion vaya al siguiente manual.

Equipo médico del reconocimi

Copiar UBS azociada al uzuario activo [F3]

Copiar como médico y enfermero reconocedor |a informacidn de la FWST [F10]

Copiar como médica p enfermero del trabaja la informacion de la PYST [F11]
Enfermero reconocedor: | WIF2] | R
Médico reconocedor: [ LIF3 | R
Enfermero del trabajo: | % [FE]
Médico del Trabajo: | L [F71

&/ Walidar datos del reconocimiento médica [F12]

Como minimo para poder cerrar el reconocimiento médico, debera indicar tanto el Enfermero como el Médico del
trabajo. En caso de que el usuario que cumplimenta los datos tenga relacionados un Médico y un DUE, puede
utilizar los botones de la parte superior para que Prevengos los afiada automaticamente.

En caso de que el usuario que cumplimenta los datos del reconocimiento sea el propio médico, podra pulsar el
botén 'Validar datos del reconocimiento médico', de esta forma, el reconocimiento queda marcado como
'revisado/validado' por el médico y automaticamente se cierra, para que no se pueda modificar. Debe tener en
cuenta que existe una configuracién de prevengos, que impide la impresion del informe médico hasta que el
reconocimiento no esté validado. Si algun usuario con permisos, abriera el reconocimiento perderia la validacion,
esta es la forma de que el médico garantiza que el reconocimiento lo ha revisado y esta correcto y se queda
blogueado para que nadie lo modifique sin perder la validacion.
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4.16. Documentacion Anexa

El usuario podra incorporar al reconocimiento médico cualquier documento adicional. En este apartado encontraran
varias opciones para afiadir documentos al reconocimiento:

Afadir un documento manualmente que el usuario tiene en su PC. Para ello utilizara el desplegable
‘Documentos'y la opcion ‘Nuevo documento’, el usuario deberd cumplimentar al menos los datos que
aparezcan en negrita poder acceder al explorador de Windows mediante el botén 'Seleccionar archivo' para
adjuntar el fichero.

Titulo: |F|ea|izar jercicio

Area: |EJEF|EIIEID FISICO j L [F2] [Area o arupo al que pertenece el documerita)

Tipo: |Document0 de Texto word, Pdf, etc) j LIF3] [Tipo de documenta)

Fecha: |02/06/2020 [Fecha del documento]

| Descripcion del documento o archiva: [

Observaciones:

v Adjuntar este documento en la impresidn del informe médico
[El documento ze adjuntard siempre y cuando zu tipo zea insertable en un documenta 'word)

™ Publicar este documenta junta con el informe médico en la web
Datos de ubicacion

Ruta fisica: [UBICACIOM]\Medicina\DocumentacionFeconocimientos Medicosh
Archivo fisico:  clsVGR_Documentos#1 #5H202081#1 . docx

., Seleccionar archiva [F1] o [F11]

Aceptar | Cancelar [Esc] |

Afadir varios documentos masivamente que el usuario tiene en su PC. Puede afadirlos con el
portapapeles de windows, copiando los ficheros de su PC con la opcién copiar [CTRL+C] y en Prevengos
con el mend 'Herramientas > Pegar documentos del portapapeles [Ctrl+V]' o con el teclado [Ctrl+V]. Esta
opcién permite la adicién individual o masiva. Al afadir los elementos de forma masiva, el sistema le
preguntara si quiere adjuntar el documento en la impresion y si quiere publicarlo junto con el informe.

Afadir un documento desde un mantenimiento o biblioteca de documentacion de medicina. En este caso el
usuario utilizard el menu desplegable 'Afiadir documentos'y mediante la primera opcién 'Afadir
documentos predefinidos. Mantenimiento' accedera a una mantenimiento en el cual podra tener alojados
los documentos que usa habitualmente en los reconocimientos. De este modo los tendrd localizados en
Prevengos y no tendra que ir a buscarlos las carpetas del ordenador.

Afadir documentos automatizados. Al igual que con los resultados patolégicos o la valoracion del
reconocimiento, la configuracion de asignacién automética de consignas, nos permite relacionad
documentos a los distintos resultados de las pruebas, por lo que pulsando un botén Prevengos afiadira al
reconocimiento los documentos que corresponda en funcién de los resultados obtenidos en las pruebas
realizadas en el mismo. Para ejecutar esta accion basta con pulsar la opcion 'Afiadir documentos
automatizados' del desplegable 'Afiadir documentos'. Para mas informacién sobre la configuracion de la
asignacion automatica de consignas, consultar el manual ‘Configuracion para la asignacion automatica de
consignas'.

Al afiadir un documento, en la propia pantalla tiene la opcién de indicar si el documento que ha adjuntado quiere
gue se imprima junto con el informe médico 'Adjuntar este documento en la impresidon del informe médico'.



Debe tener en cuenta que si quiere que el documento se imprima con el informe médico, este tiene que tener un
formato compatible con word (.doc, .jpg, .png); si lo adjunta en PDF no se podra imprimir con el informe.

Si al publicar el documento del reconocimiento médico, quiere que se publique alguno de los documentos que ha
anexado al reconomiento médico debera marcar 'Publicar este documento junto con el informa médico en la
web'. Esta marca, al publicar el documento del recocimiento médico publicara como documentos independientes
todos aquellos que haya marcado.

Estas caracteristicas se pueden habilitar/deshabilitar al registro correspondiente, o una seleccién, desde el menu
"Herramientas" con las opciones "Marcar como" o "Desmarcar como".

4.17. Estado

Muy similar a la pestafia de Estado del reconocimiento, el cual se explica en este apartado.

5. Historia Clinica

Todo lo relacionado con la historia clinica, la cual se abre cuando accedemos a esta pestafia, sera tratada en este
manual.

6. UBSy estado

En esta pestafia trataremos todo lo relacionado con el estado del reconocimiento, apertura y cierre, asi como otras
opciones que detallaremos a continuacion. La pantalla que se nos muestra es la siguiente:

B Reconocimiento médico. TRABAJADOR APELLIDOT APELLIDO2 1 (PVST: 00006/25) o x

[ fusdodelecomcmes |

Equipo médico del reconocimiento

1. Datos generales: Erfeimeta teconocedor DUET
T Médico reconocedr.  Medico S
i Gy ia] # Editar equipo médico
3. Datos médicos sl
Médico trabajo: Medico del iabajo
4. Historia elinica

5. UBS y estado Estado actual:

VALORADO SIN VALIDAR
Fecha de ciere:  ¢Reconocimiento abierto>
Cenada por: <Reconocimiento abiertox
Fecha validacién:  <Fleconocimiento sin validars

Vadsdopor <R e Cerrar reconocimiento médico [F2]

Comentanos al cisne:

1 Editar datos de cierre  [F3]
Fechas de conliol del reconocimiento
] Fechas de control del reconocimiento [F4]

Seguimiento de aptitudes no puras
[ Seguimiento de aptiudss no puras [SANP) [FE]
a este
\# Creat nueva actuacidn [F71

47 Ver achuaciones asociadas IF&l

W Bceplar | % Concelar [Exc]

6.1. Equipo médico del reconocimiento
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Al usar el boton Editar equipo médico, abre el siguiente formulario que permite, independientemente de que
tenga acceso a los datos médicos del reconocimiento, establecer la Unidad Basica Sanitaria (UBS) asociada al
usuairo u obtener esos datos desde la PVST con las opciones:

e Copiar UBS asociada al usuario activo [F9]
« Copiar como médico y enfermero reconocedor la informacién de la PVST [F10]
e Copiar como médico y enfermero del trabajo la informacion de la PVST [F11]

Unidad basica sanitaria del reconocimiento médico x

Equipo médico del reconocimiento

Copiar UBS asociada al usuano activo [F9)]
j Copiar coma médica v enfermero reconocedaor la informacion de la PYST [F10]
Copiar como médico v enfermera del trabajo la informacion de la PYST [F11]

Enfermero reconocedor. — [DUE3 fa g ®
Médico reconocedor: IMEDICO3 faf[Fy X
Enfermera del trabajo: IDUE‘] -."x., [FE]
Médico del Trabsio: ~ [MEDICOA A7

Aceptar | Cancelar [Esc) |

Si el usuario también tiene habilitados los siguientes permisos, podra asignar el personal de la UBS que no tenga

-7 [ e e ey Permitir sobrescribir el nforme al trabajador de un reconocimiento cerado

Permitic imprimir informe al trabajador de un rec. que no tiene los datos minimos obligstorios
Adjuntar documento externo coma informe médico, certificado de aptitud o de renuncia
Permitir cambiar el médico p enfermero del trabajo de forma masiva (lecos. abiertos)
Pemitir imprimir informe al trabajador sin ser el médico del hrabajo del reconocimiento

Consignas del reconocimiento médico

Recomendaciones. Afadi recomendaciones

les desde el it (o aut
Recomendaciones. Modificar los textos de las recomendaciones afiadidas al reconocimiento
Restricciones. Afads resticciones adicionales desde el mantenimiento [no automatizadas)
Restricciones. Modificar los textos de | icciones afadidas al

<

asociado, accediendo a los mantenimientos correspondientes, pulsando en los botones A [F2] , < [F3l ,
-, [FE] y - + [F7]
& Permisos del Usuario sobre las funcionalidades de Prevengos X
Pemisos de acceso al mbdula = Acceso afuncionalidad = Lependaiconos
Médulos de Prevengos \ Pemisos en el médulo [Aw| R[] ~
3 Principal. Herramisntas de configuracién Reconocimiento médico e historia clinica -- -
X Gestion comercial Datos generales de los reconocimientos F O
% | Gesion general Datos médicos de los reconocimientos [CZ S
X Adminisiacin Datos generales del historial clinico-laboral F O C
) Datos médicos del historial clinico-laboral . OO
Informes médicos v r
X Control de proyectos v actividades - - -
Certificados de aptitud al trabajador y de renuncia ~ r
- | birites Abiit/Cerrar reconocimiento 2 r
¥ Accidentes de trabajo y no conformidades Pelicién da anallticas =l i |
#  Coordinacidn de actividad fal n &l propio usuario -n
3 Control de entrega de EPls -n
X Planes emergencia EINE]
[ Tt — ] EIE]
S [T === T T
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Recuerde que la unidad béasica sanitaria se puede cargar automaticamente al crear el reconocimiento médico,
siempre y cuando, en su ficha de usuario de Prevengos haya indicado la UBS. Ver manual de creacion de usuarios

6.2. Aperturay cierre del reconocimiento

El usuario podra encontrar los reconocimientos médicos en dos estados, 'Abiertos' y 'Cerrados'. A continuacion
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detallamos las particularidades de cada uno de estos estados y como el usuario podra modificar el estado de los
reconocimientos médicos.

¢ Reconocimientos 'Abiertos'. Cuando se da de alta un nuevo reconocimiento médico, por defecto se le
asigna el estado 'Abierto’, el cudl indicard que ese reconocimiento esta pendiente de realizar o que todavia
no se ha finalizado, es decir, puede que se haya dado de alta y todavia no se ha cumplimentado porque el
reconocimiento no se ha realizado, o puede que el reconocimiento si se haya realizado, se hayan
cumplimentado datos del mismo, pero todavia falta algo para dar por finalizado el reconocimiento.

¢ Reconocimientos 'Cerrados'. Cuando un reconocimiento se ha finalizado, es decir, se ha realizado el
reconocimiento y se han terminado de introducir todos sus datos, es necesario cerrarlo. El estado '‘Cerrado’
por lo tanto indica que el reconocimiento se ha terminado. Si un usuario accede a un reconocimiento
‘cerrado’ no podra modificarlo, ya que lo encontrara en 'Sélo lectura'. Un reconocimiento cerrado puede
volver a abrirse en cualquier momento por los usuarios que tenga el permiso correspondiente.
Para cerrar un reconocimiento médico, es necesario que se hayan cumplimentado ciertos datos del mismo,
gue seran: la fecha de realizacion del reconocimiento, el Médico del trabajo que realiza el reconcomiendo y
la valoracion médica del mismo. Al cerrar un reconocimiento se pedird una fecha de cierre y un motivo.

Datos del cierre del reconacimiento -
Usuario: ' [Cerrado por]
Fecha:  |27/01/2021
Observaciones:
Reconocimiento finalizado
" Aceptar ¥ Cancelar [Esc)

« NOTA: Es importante cerrar los reconocimientos meédicos, ya que solo los reconocimientos que se
encuentren en este estado apareceran en la web del cliente y del trabajador.

Pueden cambiar el estado de los reconocimientos médicos desde la ficha de datos del reconocimiento, en la parte
superior izquierda de la pantalla, desde el desplegable 'Estado reconocimiento’. Donde encontraran las opciones
para 'Abrir' 0 'Cerrar' el reconocimiento.

6.3. Fechas de control

En el apartado anterior hemos comentado que un reconocimiento médico puede encontrarse 'Abierto’ o 'Cerrado’,
pero desde que se da de alta un reconocimiento hasta que se indica que el mismo esta cerrado pueden producirse
varias acciones o situaciones relacionadas con el mismo, las cuales podran registrarse en el apartado de 'Fechas
de control'. El usuario tendra la posibilidad de utilizar posteriormente estas situaciones como filtros en los
buscadores de reconocimientos médicos, de manera que podra localizar reconocimientos en alguna de estas
situaciones.

Para acceder a estas fechas de control, podra hacerlo desde el botén
-] Fechas de contral del reconacimienta [Fd]

que encontrara en la pestafia de Estado que vimos en el apartado
anterior. Las fechas o situaciones de control que se podran anotar son las gue vemos en la siguiente imagen:



Fechas de control del reconocimiento médico -

Empreza: EMPRESA MAMUALES
Trabajador: ROBERTO COLLADOS (DHE 111111714)

Fechas de control del reconocimiento

[~ i1-Analitica realizada, Fecha:.

-

- Rezultados analiticos recibidoz

- Reconocimienta finalizado. Fecha: ...

- Reconocimiento cumplimentado. Pendiente de Valarar

- Realizada Waloracion Medico-Laboral. Fecha: .

- Informe al trabajador impreso

- Trabajador informade. Fecha: [Erviado informe al trabajadar]
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Estado de la documentacion: [:0/o para clinicas concertadas)
[ Enviado protocolo a la clinica concertada, Fecha envio: ...
[ Rechbido ef probocolo de la clinica . Fecha recepeiden:

Aceptar | Cancelar [Esc]

» Fechas de control del reconocimiento. Este apartado estara disponible para cualquier reconocimiento.

e Estado de la documentacion (sélo para clinicas concertadas). Este apartado sélo estara disponible para
aquellos reconocimientos que se hayan realizado en una clinica concertada, dato que se indica en la
pantalla de 'Datos generales' del reconocimiento.

6.4. Seguimiento de aptitudes no puras (SANP)

Puede darse el caso de que en algunos reconocimientos médicos se obtengan criterios de aptitud negativos que
requieran que se registre informacion especial relacionada con el estado. Este apartado esta destinado a registrar
este tipo de informacion, es decir, si un trabajador ha obtenido en su reconocimiento una valoracién negativa y el
personal sanitario quiere afiadir informacion adicional relacionada con el resultado del reconocimiento debe hacerlo
en este punto.

Para acceder a esta pantalla, deben acceder mediante el boton - >=gumiento de aptitudes no puras [SAHF] [FE]

situado en la pestafia de Estado del reconocimiento médico.



Situacion SANP del reconocimiento meédico -

Empresa: EMPRESA MANUALES
Trabajador:  JOAQUIN MARTIMEZ [DMI: 12345673R)

Situacion SANP: | Derivacién al especialista | &I
Fecha de situacidn: IW [Fecha de asignacion de esta situacidn]
Motivos SANP
Edicidn
Muativos
Cardiopatia

En tratamiento por su médico

Faltan informes médicos

3 Eliminar situacion SHAP Aceptar | Cancelar [Ezc] |

Como pueden observar en la imagen, en la parte superior deberan indicar la situacion en la que se encuentra el
trabajador desde un mantenimiento de situaciones editable por el usuario, ademas de la fecha de la misma. Para
completar la informacion de la situacion, en la parte inferior, pulsando el menud 'Edicién' accederan al
mantenimiento de motivos, para afiadir tantos motivos como consideren oportunos.

Desde la consulta de reconocimientos médicos (version completa), podran buscar reconocimientos médicos que se
encuentren en alguna situacién critica o no pura, y también desde este buscador podran imprimir un informe
especifico sobre los reconocimientos afectados por estas situaciones.

6.5. Actuaciones asociadas al reconocimiento

El usuario puede crear avisos de tipo 'Actuacion’ sobre el reconocimiento médico, estos avisos apareceran en la
agenda personal del usuario que se indique en dicha actuacion como responsable de la tarea en cuestién. Para dar
de alta actuaciones relacionadas con el reconocimiento, tendran que acceder al botén 'Crear nueva actuacion
(F7)' que encontramos en la pestafia de estado del reconocimiento. Tambien podemos ver las actuaciones
asociados con el boton situado a su derecha.

Actuaciones azociadas a este reconocimiento

# Crear nueva actuacion [F7] # Wer actuaciones asociadas [F8]

7. Anotaciones médicas

El tltimo apartado de la ficha del reconocimiento médico corresponde a las Anotaciones médicas.
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7 Anctaciones médicas sobre el trabajador a X

Empresa:  EMPRESA PARA MANUIALES
Trabajador: Trabajador Apelido] Apelido? 1 - DNI: BEEB6EE664,

AT =

Nueva anotacidn Anotacién Fecha 27 Anotado por

Editar anctacion seleccionada

Eliminar anotaciones seleccionados

¥ Cancelar [Esc]

En este apartado se podran consultar las anotaciones médicas que hubieran sido realizadas por el médico o crear
anotaciones nuevas. Para mas informacion, se puede consultar el manual que explica detalladamente las mismas.
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