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Permisos reconocimientos médicos

Permisos reconocimientos médicos

1. Introduccién

En este manual vamos a ver los permisos que encontramos dentro de Medicina del trabajo relacionados con los
reconocimientos médicos. Para poder comprender el funcionamiento de los permisos debemos tener claro las 3
posiciones que puede tener. Los permisos pueden tener un nivel RW, Ro D, en algunos casos R no esta
disponible, que indicara lo siguiente:

* RW. Es permiso total, donde el usuario puede acceder, crear, modificar o eliminar elementos dentro de la
herramienta

¢« R. Es el equivalente al "solo lectura". Con este nivel el usuario puede acceder solo para consultar o
seleccionar, teniendo denegado la creacién o modificacién de elementos+

¢ D. Acceso Denegado, la herramienta donde indiquemos este nivel quedara deshabilitada para el usuarios
dando un mensaje de acceso denegado al intentar acceder.

2. Permisos Reconocimientos Médicos

A continuaciéon vemos una imagen de los permisos relacionados con este area de Medicina del trabajo:

|
Permisos de acceso al médula Acceso a funcionalidad = Leyendaiconos
Médulos de Prevengos Permisos en el médulo RW R | D
Principal Hemamientas de configuracidn
Gestion comercial
Gestion general Reconocimiento médico e historia clinica - - -
Administracién Datos generales de los reconocimientos r r =
% |Enface con contabiidad Datos médicos de los reconocimientos r r ¥
Datos generales del historial clinico-laboral rr F
Control de proyectos y aclividades -
) Dalos médicos del historial clinico-laboral rr e
Hea bécnica Informes médicos r F
HERLTES AU D00 [ de sptiud al tabajador y de renuncia I r
K n de actividad Abiit/Certar reconacimiento r ~
Conlrol de enlrega de EPls Pelicién de anal ticas r r ¥
Planes emergencia Indicar como médico reconocedor otros médicos no vinculados con el propio usuario r ~
| = | Medicina del abaio || Indicas coma médicn del lishajo olros médicos no vinculsdos con el progio usuario r ]
3 Consukta médica asistencial | Indicar como DUE reconocedor otros DUEs no vinculados con & propio usuario r 2
Rl e e Indicar como DUE del tisbajo olios DUE no vinculados con el propio usuaria r ~
e Asigniar/Duitar tarifa & los i médicos r 2
% OfiLine Medicins [Pemmilir cerrar un reconocimiento que no tiene los datos minimos obligatorios r W
ol Pemii-r breseribit el inFolmearl jador de un reconocimiento cerado r 2
Pesmilis impimi informe 4l trabajador de un rec. que na tiene los datos minimos obligatorios r =2
Adjuntar documento externo como informe médica, certificado de aplitud o de renuncia r 72
Pemmitir cambiar el médico del trabajo de forma masiva [recos. abiertos) r V
Pemmitir impiirnir informe al trabajador sin ser el médico del iabajo del reconacimienta 2 r
Usuario: BECARIO Cenrar [Esc]

En este manual vamos a explicar aquellos permisos relacionados con los reconocimientos médicos

2.1 Datos generales de los reconocimientos

Gestiona el acceso dentro del reconocimiento médico del trabajador. De este manera, si el acceso a datos



generales esta permitido pero el acceso a datos médicos esta denegado, la ventana que se muestra de datos
generales nos permitira acceder al criterio de aptitud, sustituyendo al botén equivalente a datos médicos si
tuviésemos acceso. Teniendo en cuenta lo anterior, este permiso también gestiona el acceso a datos generales y
estado del reconocimiento médico. Con RW el acceso es total, quedando en solo lectura con R o denegado con D.

Como resultado podra obtener a la ficha de datos general del reconocimiento, donde se puede indicar la fecha del
reconocimiento, o ver los protocolos médicos aplicados.

2.2 Datos médicos de los reconocimientos

Gestiona el acceso a la parte médica del reconocimiento médico, al igual que en el caso anterior, pueden darse
diferentes combinaciones en funciéon de los permisos que estén habilitados.

« Siel acceso a datos médicos esta habilitado (RW o R) pero el permiso anterior de acceso a datos generales
esta Denegado, al acceder a un reconocimiento se mostrara Unicamente la ventana de datos médicos del
reconocimiento

e Si el acceso a datos médicos esta habilitado (RW o R) y el permiso a datos generales también esta
permitido (RW o R), se abrird la ventana de la imagen anterior, teniendo acceso a todo el reconocimiento y
la opcion 2 cambiara a Datos médicos.

Teniendo en cuentas estas dos opciones, si en este permiso habilitamos la opcién RW tendremos acceso total a
los datos médicos, en solo lectura con R o0 se denegaran con D desapareciendo esta opcion y sustituyéndose por
el acceso al criterio de aptitud.

A modo de ejemplo vemos como seria esta ventana del reconocimiento médico cuando tenemos permiso
habilitado de acceso a datos generales y datos médicos:

Reconocimiento médico. TRABAIADOR 1 (PVST: 00021/21) =8

2.3 Datos generales del historial clinico-laboral

Con este permiso gestionamos el acceso a la historia clinica, y especificamente a los datos generales de la misma.
Estando el permiso en RW o R, se mostraran los datos generales de la historia mediante la siguiente ventana:



Protocolos aplicados

Datos del trabajador

i &5 Dalos del rabajsdor [F1] |

Empresa: 00 Empresa de Piueba Fatografia.
Trabajador: Trabsjador 1

Sexo: Hombre

Edad: 0

Puesto:  ADMINISTRATIVO

R imi médico iad

~ ~ Editar reconacimiento [F2]

PVYST: oooz1/21

Tipo rec:  AMPLIACION PROTOCOLO
Realizado: Si

Fecha: 14/06/2021

Aplitud: <No indicada>

Anterior: <5in valotar> [valoracion rec. anterior]

Datos generales de la historia clinico-laboral
N* Historia: 000063 B3

Fecha: 23/07/2019 [Fecha de creacitn de la historia clinica)

Dbservaciones generales:

Aceptar Cancelar [Esc]
= |

En caso de denegar el acceso a los datos generales de la historia clinica (D), dependera del permiso sobre el
acceso a los datos médicos, el cual lo veremos en el siguiente apartado. Si hay acceso a los datos médicos, se
omitira la ventana de datos generales de la historia y se accedera directamente a la parte médica

2.4 Datos médicos del historial clinico-laboral

Gestionamos con este permiso el acceso a los datos médicos de la historia clinica. Como hemos visto en la
imagen anterior, el acceso al botdn "Datos médicos de la historia" dependera de si este permiso estd en RW o R.
De la misma manera se habilita el botén "Historia clinica" dentro del reconocimiento médico de un trabajador con el
que accedemos solo a los datos médicos de la historia, tal y como vemos en la siguiente imagen.

Datos generales_ Otras ediciones de a Wistoria cinica _ Configuracidn

Aceptn Corcela [Ese]

Con la opcién D denegaremos el acceso a los datos médicos de la historia



2.5 Informes médicos

Gestiona el acceso a [Informe al trabajador resumido (Word)] y [Informe al trabajador completo (Word)] ubicado en
el desplegable [Impresién] en el area de reconocimientos médicos y dentro del propio reconocimiento en el menu
lateral izquierdo dentro del desplegable "Informes". Con RW se habilitan ambas herramientas mientras que con D
guedan deshabilitadas.

En la siguiente imagen podemos ver en que apartados del desplegable "Informes" afecta este permiso:

....... Impresion. ~ i Planificacion por puestos [PYSP] =

< E

Certificado de aptitud trabajador

Cartas de seguimiento (situacion SAMP) de los trabajadores seleccionados
I

Informe al trabajador resurnide (Word)

Informe al trabajader complete (Word) I

i e W

Cuesticnario del protocele médico
Ficha de reconocimiento del trabajador
Documento de no consentimiento a la realizacion del reconocimiento

Generar documento de |3 biblioteca

2.6 Certificados de aptitud al trabajador y de renuncia

Gestiona el acceso a [Certificado de aptitud trabajador], [Cartas de seguimiento (situacion SANP) de los
trabajadores seleccionados] y [Documento de no consentimiento a la realizacion del reconocimiento] ubicado en el
desplegable [Impresion] dentro del area de reconocimientos. También afiade la opcién para imprimir el certificado
de aptitud dentro del propio reconocimiento, en la opcién correspondiente en el desplegable "Informes" ubicado en
el menu lateral izquierdo. Con RW se habilitan las herramientas mientras que con D quedan deshabilitadas.

En la siguiente imagen podemos ver, en el desplegable "Informes", las opciones que habilita este permiso:

Flanificacian por puestos [PWSP] +

Certificado de aptitud trabajador
Cartas de seguimiento (situacidén SANP) de los trabajadores seleccionados

Inferme al trabajador resumido (Word)

Informe al trabajador completo (Word) |
Cuesticnario del protocole médico
Ficha de reconocimiento del trabajador

Documento de no consentimiento a 1a realizacion del reconocimiento

Generar documentoe de la biblioteca

2.7 Abrir/Cerrar reconocimiento



Gestiona el acceso a [Abrir reconocimiento médico] y [Cerrar reconocimiento médico] ubicado dentro del propio
reconocimiento (menu superior [Estado reconocimiento]) como en el listado de trabajadores en reconocimientos en
el desplegable [Herramientas]. Con RW se habilitan las herramientas mientras que con D quedan deshabilitadas.

Esta opcién de abrir/cerrar reconocimiento la tenemos disponible dentro del propio reconocimiento (en la pestafia
"Estado" tendremos los botones correspondientes para abrir y cerrar el reconocimiento.

4 2 Reconocimientoz médicos [planificacion seleccionada)

Trabajadores = Imprezion = Planificacion por puestos [PYWSP] -
Indicar tipe de reconccimiento | Fech.
= : Indicar el lugar del reconocimiento ' 08022

Cerrar reconocimientos médicos

1 B ;
:u--ﬁ Abrir reconocimientos médicos l 0604
| | |__| |

1 Renuncia a la realizacidn del reconocimiento médico
= | = 2 el O et
1 B 1 Mo renuncia a la realizacién del reconocimiente médico
| L] Si firman el documento de cesion de datos
[ i =
1 B 1 Mo firman el documento de cesion de datos
B = Sin informacion sobre la firma de la cesion de datos '
= L]
|
1 B 1 Marcar come 'Requerida comunicacién en formato papel’
|
1 B 1 Marcar como 'Mo requerida comunicacion en formato papel
= 1 Agenda médica. Dar cita a los trabajadores seleccionados »
1
1 B 1
|

Crear analitica en los reconocimientos seleccionados

2.8 Peticién de analiticas

Gestiona el acceso a [Peticiéon de analiticas) ubicado en el menu izquierdo [analiticas] dentro del reconocimiento
médico de un trabajador. Con RW el usuario puede crear/editar/eliminar peticiones de analiticas, con R el acceso
es de solo lectura sin poder modificar las peticiones existentes y con D es denegado el acceso

En la siguiente imagen podemos apreciar la herramienta a la que afecta este permiso:

Reconocimiento médico (14/06/2021) - TRABAJADOR 1 (PVST: 00021/21) - olEl

Ml massha Extiacain Cerro médics Latboratons Expctads  Vabdada

Resullades analiticos

Fecha 8 Anadives Tigo de andlitics Labagtarns Ty Fat. Fachs Fact

2.9 Indicar como médico reconocedor otros médicos no vinculados con el propio usuario

Gestiona que se puede establecer en el campo [Medico reconocedor] ubicado en la pestafia [Conclusiones] dentro



de un reconocimiento médico, un médico del mantenimiento de Médicos. Con RW se habilita el campo estando
deshabilitado con D. Si tiene este permiso en D solo los usuarios de los médicos podra indicar su propio usuario
como médico renoconocedor.

2.10 Indicar como médico del trabajo otros médicos no vinculados con el propio usuario

Gestiona que se puede establecer en el campo [Medico del trabajo] ubicado en la pestafia [Conclusiones] dentro
de un reconocimiento médico, un médico del mantenimiento de Médicos. Con RW se habilita el campo estando
deshabilitado con D. Si tiene este permiso en D solo los usuarios de los médicos podra indicar su propio usuario
como médico del trabajo.

2.11 Indicar como DUE reconocedor otros DUEs no vinculados con el propio usuario

Gestiona que se puede establecer en el campo [Enfermero reconocedor] ubicado en la pestafia [Conclusiones]
dentro de un reconocimiento médico, un médico del mantenimiento de Enfermeros. Con RW se habilita el campo
estando deshabilitado con D. Si tiene este permiso en D solo los usuarios de los DUE podra indicar su propio
usuario como DUE renoconocedor.

2.12 Indicar como DUE del trabajo otros DUEs no vinculados con el propio usuario

Gestiona que se puede establecer en el campo [Enfermero del trabajo] ubicado en la pestafia [Conclusiones]
dentro de un reconocimiento médico, un médico del mantenimiento de Enfermeros. Con RW se habilita el campo
estando deshabilitado con D. Si tiene este permiso en D solo los usuarios de los due podra indicar su propio
usuario como DUE del trabajo.

2.13 Asignar/Quitar tarifa a los reconocimientos médicos

Gestiona que se pueda asociar la tarifa al reconocimiento, dentro del mismo, en la pestafia de datos generales.
Indispensable que la campafia esté vinculada a un contrato. Con RW se habilita el campo [tarifa aplicada a este
reconocimiento. (solo con mddulo de administracion) quedando deshabilitado con D. Esta tarifa se utiliza para la
facturacién de los reconocimientos médicos.

Este campo lo encontramos en la pestafia 1. Datos generales del reconocimiento médico, tal y como vemos en
la siguiente imagen:



[ teegenis ]

Datos del abajador +

Eomroce. S o
5 Trabajador: Trabajador 1

Sexo/Edad: Hombre 0

Puesto: ADMINISTRATIVO

Valoracién: <Sin valorar [valorscion anterion) doasia

Datos de reconocimiento médico
Fecha: [1a/0672021 [Fecha real de raalizacion o de renuncis del teconocimiento)
Tipo: [AMPLIACION PROTOCOLO a,

I Inicial [ Tras ausencia prolongada
¥ Peiédico [~ Tras asignacién de nuevas tareas

[~ Renuncia a realizarse el reconocimiento médico — [F1]
™ El rabajsdor requiere la recepcién del infome médico de este reconocimento en papel (evitar medios slectidnicos: mail o web)
™ Eltrabajador tiene alguna sensibibdad en el momento del reconocimiento

I o

Consentimiento para cesién de datos [Obligatorio marcar slguna opeidn)
™ Silirma el consentimiento

I™ No fima el consentimiento = Fa

[™ Sin informacién sobre la firma o no

Lugar de realizacién
" Nuestras instalaciones: |
@ Clipica concertada:  [005 [CENTRO 08 3 B

Préximo reconocimiento:
Mimero meses para el prixima reconocimiento: [F2]

| Tarificacion. T aiifa aphcada s este reconocimiento. [S6lo con méduo de administracion)

3 [F31 | BN Informacion de la plandicacisn

™D Estado: Abierta

o | _co |

2.14 Permitir cerrar un reconocimiento que no tiene los datos minimos obligatorios

Gestiona que el usuario pueda cerrar reconocimientos médicos pese a que les falte datos obligatorios. Con RW se
permite cerrar el reconocimiento a falta de datos, con D Prevengos devuelve una advertencia avisando de que
faltan datos obligatorios.

Importante tener en cuenta que esta opcion no funcionara cuando intentamos cerrar el reconocimiento desde la
pestafia "Estado” del mismo.

2.15 Permitir imprimir informe al trabajador de un reconocimiento cerrado
Gestiona que el usuario pueda generar el informe al trabajador, aunque el reconocimiento este cerrado. Con RW

se permite generar el informe aunque esté cerrado, con D Prevengos devuelve una advertencia avisando de que o
faltan datos o esta cerrado.

2.16 Permitir imprimir informe al trabajador de un reconocimiento que no tiene los datos minimos
obligatorios

Gestiona que el usuario pueda generar informe al trabajador pese a que les falte datos obligatorios. Con RW se

permite generar el informe a falta de datos, con D Prevengos devuelve una advertencia avisando de que faltan
datos obligatorios.

2.17 Adjuntar documento externo como informe médico, certificado de aptitud o de renuncia

Gestiona la posibilidad de que se adjunte un documento externo al reconocimiento, mediante el icono de un clip



gue aparece junto a la columna de criterio de aptitud. Con RW aparece el icono anteriormente mencionado estando
oculto con D

En la siguiente imagen vemos en azul el icono que mencionamos anteriormente, al hacer clic se despliegan las
opciones marcadas en rojo para adjuntar los documentos correspondientes.

4.2 Rsconacimientos médicon (plasificacitn seleccionadal
Irbsdoes = Mgesmertaa = | Inpesion v | Plandoackin pos pussios PSP

oA Fechamosan. Tipa g Feccnccimerss. Protucco
L aosouse  oemuwm AMPLILCEM PROTOOOLO. .
s

L coeosenr
e

ijajajaje}

2.18 Permitir cambiar el médico del trabajo de forma masiva (reconocimientos abiertos)

Gestiona el acceso a [Cambiar médico del trabajo (seleccionados)] ubicado en las consultas de reconocimientos
(basico y ampliado) en el desplegable [Herramientas]. Con RW se habilita la herramienta quedando deshabilitada
con D.

2.19. Permitir imprimir informe al trabajador sin ser el médico del trabajo del reconocimiento

Concedera al médico del trabajo que tenga habilitado este permiso la posibilidad de imprimir el informe de
reconocimiento sin ser el médico del trabajo asociado a dicho reconocimiento. Con RW se habilita la herramienta
guedando deshabilitada con D.

&% Permisos del Usuario sobre las funcionalidades de Prevengos x

Mdéduloz de Prewengos Permizoz del uzuario en el médulo seleccionado
Pamisos de acceso al madin Areeso a luncicnaldad Lepsrdaicanes
[ Modulos de Frevengos Feimizos en el modulo Rw f R D~
| T | [Ty .

cimhe 2l rabaiador sinser el médica del liahaio del leconoemiarta 3

3. Consignas del Reconocimiento Médico

Tambien vamos a ver los permisos relacionadas con las consignas que podemos aplicar dentro de un
reconocimiento. Los permisos disponibles son:

Todos estos permisos influyen dentro de un reconocimiento médico, en las pestafias de Valoracion y Conclusion.
Las capturas mostradas de ejemplo corresponde cuando accedemos a la edicién de esos apartados.

2.1 Recomendaciones. Afiadir recomendaciones adicionales desde el mantenimiento (no automatizadas)

Gestiona el acceso a [Afiadir recomendacion] ubicado en [Consignas] -> [Recomendaciones] donde el usuario
puede afiadir de manera manual desde el mantenimiento. Con RW se habilita la herramienta quedando
deshabilitada con D. En la siguiente imagen vemos exactamente donde se encuentra la herramienta que afecta el
permiso



Recomendaciones, Restricciones, Condiciones y Prohibiciones

Recomendaciones >| I Afadir recomendaciones I

Restricciones L4 Afadir recomendaciones automatizadas
Prohibiciones 3 Afadir recomendaciones automatizadas. Seleccion manual
Condiciones L4

Editar consigna

Afadir todas las consignas automatizadas

2.2 Recomendaciones. Modificar los textos de las recomendaciones afiadidas al reconocimiento

Gestiona la posibilidad de que el usuario pueda modificar el texto de las recomendaciones afadidas en la
valoracidon del reconocimiento. Con RW se habilita el botdn [Aceptar] permitiendo guardar los cambios en el texto,
con D el botén se deshabilita impidiendo guardar cambios. En la siguiente imagen vemos la opcion que habilita
este permiso:

. Condiciones y Prohibici
;
Recomendaciones 3
Restricciones 12
Prohibiciones -. =
Condiciones 3

Editar consigna

Anadir todas las consignas automatizadas

2.3 Restricciones. Afiadir restricciones adicionales desde el mantenimiento (no automatizadas)
Gestiona el acceso a [Afadir restricciones] ubicado en [Consignas] -> [Restricciones] donde el usuario puede

afiadir de manera manual desde el mantenimiento. Con RW se habilita la herramienta quedando deshabilitada con
D. En la siguiente imagen vemos exactamente donde se encuentra la herramienta que afecta el permiso

Recomendaciones, Restricciones, Condiciones y Prohibiciones

Recomendaciones 3 |

. Restricciones 3 Afiadir restricciones

Prohibiciones (¥ Anadir restricciones automatizadas

Condiciones 3 Afiadir restricciones automnatizadas. 5eleccion manual

Editar consigna

Afadir todas las consignas automatizadas

2.4 Restricciones. Modificar los textos de las restricciones afiadidas al reconocimiento

Gestiona la posibilidad de que el usuario pueda modificar el texto de las restricciones afiadidas en la valoracion del
reconocimiento. Con RW se habilita el botdén [Aceptar] permitiendo guardar los cambios en el texto, con D el boton
se deshabilita impidiendo guardar cambios. En la siguiente imagen vemos la opcién que habilita este permiso:



B
F

daciones. Restricci . Condiciones y Prohibici

Recomendaciones 3

Restricciones 3
Prehibiciones 3
Condiciones r

Editar consigna

Afadir todas las consignas automatizadas

No =se han descrito

CONDICIDNES

No se han descrito

2.5 Prohibiciones. Afiadir Prohibiciones adicionales desde el mantenimiento (no automatizadas)

Gestiona el acceso a [Afiadir prohibiciones] ubicado en [Consignas] -> [Prohibiciones] donde el usuario puede
afiadir de manera manual desde el mantenimiento. Con RW se habilita la herramienta quedando deshabilitada con
D. En la siguiente imagen vemos exactamente donde se encuentra la herramienta que afecta el permiso

. Condici y Prohibiciones

Recomendaciones 3
Restricciones 3
Prohibiciones 4
. Condiciones 3 Afiadir prohibiciones automatizadas

: 3 Anadir prohibiciones automatizadas. Seleccion manual
Editar consigna

Afadir todas las consignas automatizadas

No se han descrito

2.6 Prohibiciones. Modificar los textos de las prohibiciones afiadidas al reconocimiento

Gestiona la posibilidad de que el usuario pueda modificar el texto de las prohibiciones afiadidas en la valoracion del
reconocimiento. Con RW se habilita el botdn [Aceptar] permitiendo guardar los cambios en el texto, con D el boton
se deshabilita impidiendo guardar cambios. En la siguiente imagen vemos la opcién que habilita este permiso:

. Condiciones y Prohibici

Recomendaciones 3
Restricciones 3
Prehibiciones 3
Condiciones r

Editar consigna

Afadir todas las consignas automatizadas

CONDICIONES

No =e han descrito

2.7 Condiciones. Afiadir condiciones adicionales desde el mantenimiento (no automatizadas)

Gestiona el acceso a [Afiadir condiciones] ubicado en [Consignas] -> [condiciones] donde el usuario puede afadir
de manera manual desde el mantenimiento. Con RW se habilita la herramienta quedando deshabilitada con D. En
la siguiente imagen vemos exactamente donde se encuentra la herramienta que afecta el permiso



. Condiciones y Prohibiciones

Recomendaciones 3
Restricciones 3
Prohibiciones 3

Anadir condiciones automatizadas

Editar consigna
Anfadir condiciones automatizadas. Seleccion manual

Afadir todas las consignas automatizadas T

No se han descrito

2.8 Condiciones. Modificar los textos de las condiciones afiadidas al reconocimiento

Gestiona la posibilidad de que el usuario pueda modificar el texto de las condiciones afiadidas en la valoracion del
reconocimiento. Con RW se habilita el botdn [Aceptar] permitiendo guardar los cambios en el texto, con D el boton
se deshabilita impidiendo guardar cambios. En la siguiente imagen vemos la opcion que habilita este permiso:

Re daciones, Restricci . Condiciones y Prohibici

Recomendaciones 3
Restricciones 3
Prehibiciones 3
Condiciones r

Editar consigna

Afiadir todas las consignas automatizadas

No se han descrito
COMDICIONES
No se han descrito

2.9 Conclusiones. Afiadir conclusiones adicionales desde el mantenimiento (no automatizadas)

Gestiona el acceso a [Afadir Conclusiones] ubicado en el desplegable [Conclusiones] de la pestafia de
conclusiones del reconocimiento médico, donde el usuario puede afiadir de manera manual desde el
mantenimiento. Con RW se habilita la herramienta quedando deshabilitada con D. En la siguiente imagen vemos

exactamente donde se encuentra la herramienta que afecta el permiso

RECONCCIMIENTO

Concluziones e Informacion

1. Datos generales i Conclusiones = |
250
5 Bxp. sl Anadir conclusiones automatizadas

Anadir conclusiones automatizadas. Seleccion manual

4. Complementarias

5. Audiometria

6. Control visidn

2.10 Conclusiones. Modificar los textos de las conclusiones afiadidas al reconocimiento

Gestiona la posibilidad de que el usuario pueda modificar el texto de las conclusiones afadidas en las propias
conclusiones del reconocimiento. Con RW se habilita el boton [Aceptar] permitiendo guardar los cambios en el

texto, con D el botdn se deshabilita impidiendo guardar cambios.



