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1. Introduccién

Este manual, examina los estudios estadisticos generados por Prevengos, que permite crear un estudio
epidemiolégico a partir de los reconocimientos, elaborando informes estadisticos con datos sobre sexo, edad, tipo,
alergias, enfermedades, etc. Asimismo, puede realizar un estudio de las patologias mas comunes en los
reconocimientos, obteniendo informes estadisticos sobre exploraciones fisicas, pruebas complementarias,
protocolos y mas.

En ambos casos, la operacién se lleva a cabo en la opcién Estudios estadisticos de las acciones rapidas de la
empresa en la pantalla principal del médulo de medicina o utilizando el menu superior delarea médica en la ficha
de la empresa.

#x- PREVENGOS RZ5CO1 (25.03.07) - [Vigilancia de I3 salud] - ]
B Médulos Empresas Busqueda imi Consultas Confi Informes y estadistis _ & x
VIGILANCIA DE LA SALUD Empresa 3 Estado adminisiralivo. Estado medicing
EELL R L]
= Empresad * Sin especiican
n = empiesa =y #  Pendiente de facturar Cortiatada
= et E
Explotaciones fisicas ] = EMPRESAL
L] = EMPRESA-F . *  <Sinespaciicar

1 m 000000012 = [k

é

>

Ivéin Sanchez Shez (Permisos de Administrador) - Ubicaciba: SERVIDOR PREVENGOS R25C01. Desarrolsdo por Nedatec Consulting, S.L 2000-2C



2 Soliciudes de reconocimentos  A9enda médica

Relizadas | Pendientes | C: | ]
3. Planificacién por puestos. FVSF Editar ficha de datos de la empresa 1 4
S R

0 <sinesp

4. Reconocimientos Documentacién adjunta a la empresa

5. Estudios "Ad Hoc"
B. Promocitn de la salud

e Enviar correo electrénico 4
7. Consulta médica asistencial

Documentacion generada por Prevengos

8.IT. Incapacided temporal | Estugios estadisticos epidemioldgicos y patolégicos | >

A S
9. Wacunaciones [F1 para buscar mends por texto]

10. Serologias Actividades # Filo apicado

11. Accidenles biolbgicos | ivi . Previgta®l  Reslizada Tipa de actividsd A

El apartado dispone de los mendus:

« Estudios estadisticos, que permite crear, editar y eliminar estudios.
« Informes, donde es posible imprimir el estudio asociado o consultar documentos relacionados.

También es posible llevar a cabo el estudio desde la pantalla principal del médulo [YIZB). La unica diferencia entre
realizar el estudio dentro de una empresa o desde esta pantalla, es que en la Ultima opcion se permite hacer el
estudio de varias empresas simultaneamente.

2. Creacion del estudio

Como se indica en el apartado anterior, el menu Estudios estadisticos dispone de las opciones para crear, editar y
eliminar. Nuevo estudio estadistico abre el formulario para la creacion.

Prevengos inserta en el formulario un numero de referencia (consecutivo), la fecha de creacién, que puede ser
editada, y el usuario responsable del estudio. El campo Tipo de estudio clasifica el estudio como epidemiolégico o
centrado en las patologias mas comunes. Finalmente, se pueden afiadir observaciones sobre el estudio y, si el
documento ya esta generado, acceder a él desde la seccion inferior:
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Como se muestra a continuacion, las pestafias 2. Filtros aplicables y 3. Elementos del estudio son comunes
para ambos estudios:
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En esta pestafia estan los filtros que puede aplicar, como puede ser el intervalo de fecha de reconocimientos
a tener en cuenta para el estudio (pudiendo requerir que sélo cuenten los reconocimientos cerrados). Si
incluir todos los reconocimientos o sélo los mas recientes (en caso de que el trabajador tenga méas de un
reconocimiento dentro del periodo establecido para el estudio). Puede filtrar por un rango de edad, por
hombre y mujeres o si presentan algun tipo de discapacidad.

Los siguientes apartados permiten filtrar por puestos de trabajo, grupos de sensibilidad o tipos de
reconocimientos. Debe tener en cuenta que existe una configuracién de prevengos para que pueda afadir
puestos administrativos, puestos preventivos o ambos.

* 3. Elementos del estudio
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Permite seleccionar los elementos especificos para realizar el estudio. Asi, en la empresa actual,
puede decidir qué centros de trabajo, departamentos y planificaciones incluir en el analisis. A través de la
pestafia 2 - Centros de trabajo, agregamos aquellos a considerar. En la pestafia 3- Departamentos,
seleccione los departamentos de la estructura organizativa de la empresa a incluir (como se explicé aqui).
Finalmente, en la pestafia 4 - Planificaciones VS, eleja las PVST a incorporar en el estudio.

La diferencia real entre ambos estudios es la pestafia 4. Gréficas:
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Aqui puede seleccionar todas las graficas que desee incluir, segin los filtros de las pestafas 2. Filtros
aplicables y 3. Elementos del estudio marcandolas con la casilla correspondiente, para luego generar el

informe utilizando el botén

M Generar informe

. Este informe sera un documento de Excel que contendra

tantas hojas como elementos haya seleccionado previamente.
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Aqui puede seleccionar todas las patologias que desee incluir, segin los filtros de las pestafias 2. Filtros
aplicables y 3. Elementos del estudio marcandolas con la casilla correspondiente, para luego generar el
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informe utilizando el boton i ???????. Este informe serd un documento de Excel que

contendra tantas hojas como elementos haya seleccionado previamente.




