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Permisos PVST

1. Introduccién

En este manual vamos a ver los permisos que encontramos dentro de la planificacion por trabajador (PVST). Para
poder comprender el funcionamiento de los permisos debemos tener claro las 3 posiciones que puede tener. Los
permisos pueden tener un nivel RW, R o D, en algunos casos R no esta disponible, que indicara lo siguiente:

¢ RW. Es permiso total, donde el usuario puede acceder, crear, modificar o eliminar elementos dentro de la
herramienta

« R. Es el equivalente al "solo lectura". Con este nivel el usuario puede acceder solo para consultar o
seleccionar, teniendo denegado la creacién o modificacién de elementos+

e D. Acceso Denegado, la herramienta donde indiquemos este nivel quedara deshabilitada para el usuarios
dando un mensaje de acceso denegado al intentar acceder.

2. Permisos PVST

A continuacién vemos una imagen con todos los permisos que forman parte del apartado de la planificaciéon por
trabajador:

T I
Campafiaz o planificacian por trabajador [PYST) v

Programa anual de actividades ™ I_ I_
Afiadir rabajadores a la campafia v |
Eliminar trabajadores de la campafia ™ O
Agignacisn, edicisn y eliminacidn de protocolos al trabajador M O O
Agignar/desazignar exploraciones al trabajador ™ -
Abrir y cerar camparias v -
Copiar reconocimienta anterior del trabajador ™ -
Copiar reconocimiento de otro trabajador v |
Informes a la empresa [Certificados, Pad y PYS) ™ -
Informes generales (ficha del reconocimiento, etc] v |
Erviar mail de notificacion de trabajadores planificados en la PYST il O

2.1 Campafias o planificacion por trabajador (PVST)

Gestiona el acceso al apartado [Reconocimientos] ubicado dentro del area de [Vigilancia de la salud] en la ficha de
la empresa. Con RW el usuario puede crear/editar/eliminar planificaciones por trabajador PVST, con R solo puede
acceder en solo lectura a las existentes sin poder modificar datos y con D el acceso esta deshabilitado. En la
siguiente imagen mostramos la pestafia a la que afecta este permiso, en caso de que esté denegado la pestafia se
puede seleccionar pero estara sin contenido:



Mail documentacién (generada y adjunta)  Agenda rmédica

N

VIGIL ] [=] 4.1. Planificaciones por trabajador. C

Planifizaciones Hemramientas =
1. Programa anual

2. Sofstud e reconosin || Referencia 8} | Inco |

3. Planificacion por puestos Ll 0026019 24/07/2019
4, Reconocimientos | 0025119 02082018
5. Estudios "&d Hoc™ F 0026219 01122019
6. Promocion de la =alud H 0026419 MM2Z2019
7. Estudios estadisticos || 0000220 10032020
8. Consulta médica asistencial d 00010420

9. IT. Incapacidad temporal L] 00012720 1M 02020
10. Control de vacunaciones | o00&21

11. Accidentes biologicos

£l 4.2, Reconocimientos médicos [planif

Tr-b-iadArm~ = e

2.2 Programa anual de actividades

Gestiona el acceso al apartado [Programa Anual] ubicado dentro del area de [Vigilancia de la salud] en la ficha de
la empresa. Con RW el usuario puede crear/editar/eliminar programas anuales, con R solo puede acceder en solo
lectura a las existentes sin poder modificar datos y con D el acceso esta deshabilitado. En la siguiente imagen
podemos ver la pestafia a la cual afecta este permiso:

Mail docurmnentacidn (generada y adjunta) Agenda médica

[ 1 - Programacion anual de achiv
AREA DE
VISILAMCLA DE LA SALUD [=] 1.1. Programas anuales de actividades
Programa anual = Infarmes =
1. Programa anual
2. Solctud de reconocim. | Refeencia® bbb Fn

3. Planificacion por puestos [ E128052104-14-PAA000Z-VS 12112021 11114202z

D e R B E128052104-14-PAA0003-VS 1212022 T202:

5. Estudios "Ad Hoc™

6. Promocion de la salud

7. Estudios estadisticos

&. Consulta médica asistencial

5. IT. Incapacidad temporal
10. Control de vacunaciones

11. Accidentes biologicos
N (.- S Gk e




2.3 Afadir trabajadores a la campafia

Gestiona la posibilidad de afadir trabajadores dentro de las campafas, desde dentro de la propia campafia en las
pestafias de [Trabajadores] como en el area inferior [Reconocimientos Médicos]. Con RW se permite afiadir
trabajadores a las campafias, con D se deshabilita la herramienta. En la siguiente imagen vemos donde afecta este

permiso en la vista general de la campafia (izquierda) o desde dentro de la misma en la pestafia de trabajadores
(derecha)

a2 ima médicas J i CAMPAFA D RECON 3 - Trabajadores incluidos en esta p
[ Irsbasdores ~ | Hgnamenlas = Ipgeesion Plandicscdie por pusstos [PYSP) + (PVST) [ Irsbasdwes w | Protocols Hensments: v  |mprescn v Placdracaie
adi trabaj la planificacié 2 =] DNI Aadir trabajadores [FI] R

Ieportar & ests PVST todos los trabajsdores de otra PYST de ls empress 20000014 Importar 8 esta PUST todos los trabsjadores de otra PYST de ls empresa

Mover los reconocimientos seleccionados a otra PVST

00000
Mover los reconccimientos seleccionados a otra PYST o o

Historia chinico-laboral [Fé)

R médico [FT]

243523485 |4 Contruly fechas Editar Historia Clinico-Laboral  [F2) 28z

wibconr |5 cameos i imiento Médico (73]

wetd

Ficha de dat

| trabajador [F8] & infarmes y cbservac

s del trabajador [F4)

7 agenca ce ceacones.

2.4 Eliminar trabajadores de la campafia

Gestiona la posibilidad de eliminar trabajadores dentro de las campafias, desde dentro de la propia campafa en las
pestafias de [Trabajadores] como en el area inferior [Reconocimientos Médicos]. Con RW se permite eliminar
trabajadores a las campafas, con D se deshabilita la herramienta. En la siguiente imagen vemos la herramienta
que habilita este permiso en la vista general de la PVST asi como en la pestafia de trabajadores de la misma

142, médicos i i e
Tisbapdoes * || Hgnamerdas ~ | Igovesion Prandicacidn por puestos PYSF) Lubsidores || Protocolos v Hensieotss ¥ Jmprasion ¥

Adadit trabajadores a la planificacién seleccionads (4]
Importar & esta PVST todes los trabajadores de otra PVST de la empresa
Mawer los reconacimientos seleccionados a atra PYST

Adtadic trabajadores [F1]

Importar a esta PYST todos los trabajadores de otra PYST de ls empresa
5 ain Maver los reconacimientos seleccionados a otra PYST

Historia clinico-lsboral [F6] 00000007 01034 4 Conlioly feches. Editar Historia Chinico-Laboral (F2]

Reconodmiento médico [F7] i 13

Ficha de datos del trabajador [F8)] Egitar datcs del trabajador [F4]

[E\mmur!uhu‘ad'musdz(cmnndm ] I 7. Agancs de ctacones | eiminarvabs; del [ |

Leyenda de iconos
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2.5 Asignacion, edicion y eliminacion de protocolos al trabajador

Gestion la asignacion de protocolos médicos dentro de una campafia de reconocimientos, desde la pestafia
[Trabajadores] con el desplegable [Protocolos]. Con RW el usuario puede asignar/editar/eliminar protocolos

asignados y con D el acceso esta deshabilitado. En la siguiente imagen vemos las herramientas que afecta el
permiso:

DE RECON.
Trabajadores =

Heramientas =+ Impresion PFlanificacidn por puestos (PYSP)] =+

1. Datos generales

—
Asignar protocolos al trabajador seleccionado ... [F7] echa 1econ.

Copiar protocolo de otro trabajader [F8] -

Editar protocole [F9]

2. Centros de trabajo

3. Trabajadores

4. Controly fechas

Eliminar asignacién de protocoles [F10]

5. Campos personalizados

Asignacion global de protocoles segdn EVRs y predefiniciones [F11]

6. Informes y observac.

7. Agenda de citaciones

2.6 Asignar/Desasignar exploraciones al trabajador

Gestiona el acceso a [Asignar exploraciones ...] y [Desasignar exploraciones a los trabajadores seleccionados.
Con RW el usuario puede acceder a ambas herramientas mientras que con D quedan deshabilitadas. En la
siguiente imagen detallamos las dos herramientas a las que afecta el permiso:



Trabajadores Frotocolos Impresion = Planificacion por puestos [PWYSP] -

1. Datos generales Copiar reconocimiento anterior de los trabajadores seleccionados
2. Centros de trabajo En-. Copiar reconocimiento de otro trabajador
3. Trabajadores

4. Control y fechas

m O = trabajador desactivg Indicar tipo de recanocimiento

] {rabajador web Indicar el lugar del reconocimiento

5. Campos personalizados Asignar exploraciones ...

6. Informes y observac Desasignar exploraciones a los trabajadores seleccionados

L Agco0agc/ceaconcs Renuncia a la realizacién del reconocimiento médico

8. Estado No renuncia a |a realizacién del reconocimiento médico

Si firman el documento de cesién de datos
Mo firman el documento de cesion de datos

Sin informacion sobre |a firma de la cesién de datos

i N e R R I

2.7 Abrir y cerrar campafas

Gestiona el acceso a [Abrir campafias seleccionadas] y [Cerrar campafias seleccionadas] ubicado en el
desplegable [Herramientas] de las planificaciones por trabajador en la pestafia [Reconocimientos]. Con RW se
habilita ambas herramientas mientras que quedan deshabilitadas con D. Mostramos en la siguiente imagen donde
encontramos las opciones para cerrar y abrir campafas de reconocimientos

AREADE 4]

VIGILANCIA DE LA SALUD [l 4.1. Planificaci por trabajador. C it

Planificaciones = Herramientas = Impresion = Wista
1. Programa anual
e i | Referencia 52 Mover PVST seleccionada a otra empresa
3. Planificacion por puestos L] 00260/19 Abrir campafias seleccionadas Iniciado
0026119 Cerrar campafias seleccionadas Sin Iniciar
5. Estudios "Ad Hoc™ L] loze2i19 Enviar mail de netificacién de trabajadoeres planificados en la PVST Programado
6. Promocion de la salud L] 00264119 Leyenda de iconos Planificado
7 Fatuding estadizticng L ] 00002/20 /032020 OOSTZ020 ori Planificado

2.8 Copiar reconocimiento anterior del trabajador

Gestiona el acceso a [Copiar reconocimiento anterior de los trabajadores seleccionados] ubicado en el desplegable
[Herramientas] de la pestafa trabajadores en la campafia de reconocimientos. Requiere que el permiso [Datos
médicos de los reconocimientos) este habilitado. Con RW se habilita la herramienta quedando con D deshabilitada.
En la siguiente imagen podemos apreciar donde se encuentra la herramienta a la que afecta el permiso

CAMPAFIA DE RECON
(PVST) Trabsjadores v ] Impresion = Planificacion por puestos (FYSP) +

1. Datos generales | Copiar reconocimiento anterior de Ios trabajadores seleccionados | Tipo de Rie
2. Centros de trabajo an-- Copiar reconocimiento de otro trabajador

Protocolos ¥ | [

m O] @ trabejador mum‘ Indicartipo de reconacimiento

4. Controly fechas ™ trabajador web ‘ Indicar el lugar del reconocimiento

5. Camgos personalzados Asignar exploraciones ...

6. Informes y observac. Desasignar exploraciones 2 los trabajadores seleccionados

7. Agenda de cilaciones Renuncia a la realizacién del reconocimiento médico

8. Estado No renuncia a la realizacion del reconocimiento médico

Si firman el documento de cesién de datos
Mo firman el documento de cesién de dates

2.9 Copiar reconocimiento de otro trabajador

Gestiona el acceso a [Copiar reconocimiento de otro trabajador] ubicado en el desplegable [Herramientas] de la
pestafia trabajadores en la campafia de reconocimientos. Requiere que el permiso [Datos médicos de los
reconocimientos) este habilitado. Con RW se habilita la herramienta quedando con D deshabilitada. En la siguiente
imagen podemos apreciar donde se encuentra la herramienta a la que afecta el permiso



3 - Trabay

DE RECON

Trabajadores + Protocolos [ ] Impresion = Planificacién por puestos [PYSP) +

T
J J | Copiar reconocimiento antericr de los trabajadores seleccionados Tipo de Fie
ﬁuﬁ- I Copiar reconocimiento de otro trabajador I
W ] = tabsissordesactiy Indicartipo de reconocimiento

4. Controly fechas ] trabajador web Indicar el lugar del reconocimiento

S. Campes personalizados Asignar exploraciones ...

6. Informes y observac. Desasignar exploraciones 2 los trabajadores seleccionados

7. Agenda de citaciones Renuncia a la realizacién del reconocimiente médico

8. Estado No renuncia a la realizacién del reconocimiente médico

- Si firman el documento de cesion de datos
No firman el documento de cesion de datos

2.10 Informes a la empresa (Certificados, PAA y PVS)

Gestiona el acceso a [Programacion anual de actividades asociado] y [Planificacion de la vigilancia de la salud]
ubicado en el desplegable [Impresion] de la planificacion por trabajador en la pestafia de [Reconocimientos]. Con
RW se habilita el acceso a ambos informes y con D quedan deshabilitados. Apreciamos en la siguiente imagen
donde estdn ambos informes a los que afecta este permiso

AREADE e
VIGILANCIA DE U [l 4.1. Planificaci por trabajador.

Planfficaciones = Heramientas = i

1. Programa anual

2 Solicitud de reconocim | Referencia 11 | Iricio ‘ Programacién anual de actividades asociado

3. Planificacion por puestos B 00260/18 2410712019 Planificacién de la vigilancia de |a salud

0026119 02/09/2019 Ficha de datos generales de la campafia (PVST)

5. Estudios "Ad Hoc™ ] 00262119 01122019 Datos generales del reconocimiento segun lugar del reconocimiento

| pe e mi LU ANJRANMG 1IN Cartificada Antitnd nara la amnraca

2.11 Informes generales (ficha del reconocimiento, etc.)

Gestiona el acceso a [Ficha de datos generales de la campafia (PVST)] y [Datos generales del reconocimiento
segun lugar del reconocimiento] ubicado en el desplegable [Impresion] de la planificacién por trabajador en la
pestafia de [Reconocimientos]. En la misma pestafa, en la parte de reconocimientos médicos en el desplegable
[Impresion] también se gestiona [Cuestionario del protocolo médico] y [Ficha de reconocimiento del trabajador].
Con RW se habilita el acceso a ambos informes y con D quedan deshabilitados. En la siguiente imagen mostramos
la ubicacion de las herramientas habilitadas por este permiso

AneaE -

WIGILANCIA DE LA SALUD [l 4.1. Planificaci por trabajad,
L imierer Planificaciones = Henamientas = Vista ¥
2. Solicitud de reconocim. | Referencia 117 | Inicic: | Programacion anual de actividades ascciade
3. Planificacion por pusstos B 00260/19 2400712019 Planificacién de la vigilancia de la salud
00261119 02/08/2019 Ficha de datos generales de la campafia (PVST) ar
5. Estudios "Ad Hoo™ B 00262/19 01/12/2019 Datos generales del reconecimiento segun lugar del reconocimiente adi
8. Promecién de la salud | 00264/19 nrnzz01e Certificado Aptitud para la empresa do
P—— == = nnanzrn 1nmannIn ANMNSINTN ni Blanifiradn

2.12 Enviar mail de notificacion de trabajadores planificados en la PVST

Gestiona el acceso a [Enviar mail de notificacion de trabajadores planificados en la PVST] ubicado en el
desplegable [Herramientas] de las planificaciones por trabajador. Con RW se habilita el uso de la herramienta
guedando el acceso denegado con D. En la siguiente imagen vemos donde se encuentra la herramienta a la que
afecta el permiso



! ADE
VIGILANCLA DE LA SALUD [=] 4.1. Planificaciones por trabajador. Campafias

Planificaciones = Hemamientas = i Impresion = Wista

1. Programa anual

Mower PVST seleccionada a otra empresa

2. Solicitud de reconocim.

3. Planificacion por puestos | 0026018 Abrir campafias seleccionadas

00261119 Cerrar campafias seleccionadas
5. Estudios "Ad Hoc™ L] Doz62/19 I Enviar mail de notificacion de trabajadores planificados en la PVST I
6. Promocion de la salud L] 00264119 Leyenda de iconos

7. Estudios estadisticos | 00002720 TO/05/2020 ori



