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Memoria Anual Medicina

1. Introduccién

En este manual vamos a ver como generar la memoria anual médica sobre las empresas que tengamos
seleccionadas. Esta opcién esta presente tanto en el médulo de Gestion y Administracién (Menu superior informes)
como en el médulo de Vigilancia de la salud, tanto en el menu lateral izquierda (parte inferior) como en el menu
Informes y estadisticos.

Como es obvio, para imprimir la memoria anual primero debe tener datos registrados en las empresas.

2. Esquema de impresién

Tras ejecutar la herramienta para generar la memoria anual, se nos muestra un esquema de impresion similar a la
siguiente imagen:

mpresign de la bMemoria Anual de Vigilancia de la Salud *

g Memoria anual de Vigilancia de la Salud

Rlezumen de las achuacanes realzadas en una empresa en viglancia de b zabid

Peiindo que abaica la memoria.

Inigio-Fi: | -

Apartados a inchuir Actuaciones
[¥ Dalns generales de la smprezs W accidentes boltgicos ¥ Macadas con Tmpnmr =n la Memans S
[# Planificacones pa pussas [PYSE) W Eriemedade: profasionales Histaria Clinica) v Acthuzciones de |z ampresa
[¥ Solicchud de raconocimientcs médicos W Eriemmedades profesonales (nveshgadas] ¥ fchiscones d= cenfios d= ehap
[¥ Ciaciones W Doz dafics de la salud ¥ Actizciones de zbajadmes
[# Himesa de reconocimientos realzadas W Eztudios Ad Hoc ¥ Actuacines de obras
[¥ Protocaks médcos splicadas ¥ Conzuba medica ssslencial ¥ Imprimir b comentarios del borico
¥ Explnaciones flsicas W Incapacidadas lemporaies [ Impiinir achuaziones de fpa "Analacon’
[¥ Exploraciones fisicas | W Eshudioz para o promacidn de ba sabid
[¥ Ewplaciones complementanas W Wacunscones Dpciones de imprezitn [no imprimir)
[ Ewplnacione: agpeciiice: W Serclogias [ Oievilie 2 &l apattado al compato no Bene datos
v &naliticas W Acirvidades de la plarificacidn
™ Deldlar prusbas analilicas W Curzos de formacicn
[# Shuscones de aphiudes no puras [SAHF) W Taeas edizadas en pioyectos de hoas
[ Estudios estadisticos W Fiima del iesponsable
[ coderiss de liabao
Areas de acluaciones a mostian
Afad) simaz W Quitsr sleaz
# Actuaciones de la empreza Ll
Ao feaclee e S
% Actuacwones de centros de biabajo
Arouniar sy e A
#  Actuaciones de obras
Aftwiar fogize de e
# Actuaciones de trabajadones W
K Conar [Fac]

Como podemos apreciar, disponemos de diferentes apartados dentro del propio esquema. El primer paso, y de
obligada cumplimentacion, sera establecer el periodo que abarca la memoria indicando una fecha inicio y fecha
fin. Seguidamente indicaremos los apartados a incluir dentro del documento que vamos a generar, dispone de
checks para marcar todos los apartados gque tiene la empresa dentro de vigilancia de la salud.

El siguiente apartado son las actuaciones donde indicamos si queremos incluir aquellas de empresa, centro,
trabajadores, obras,... pudiendo incluir solo las actuaciones de unas areas en concreto. Para ello, desde esta
pantalla en el apartado de la parte inferior Areas de actuaciones a mostrar, podra seleccionar que areas de
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actuaciones quieres que se incluyan, pudiendo ser diferentes segln las actuaciones sean de empresa, centro,
proyectos CAE o trabajadores.

Ademas podremos seleccionar para imprimir sélo las actuaciones que tengan marcado el check de "Imprimir en la
memoria anual” si marcamos el primer check de las actuaciones "Macadas con "imprimir en la memoria anual™

B | Datos de la actuacién sobre empresa [ X

Emprcsa: Empraza 01 Wil

Tipo de actuaciin: Fechas de realizacitn:
Creada por: [S0005 71l

" Visila a la empresa Prevista:  [1603/023

Area: L [F10) 9T Realizaiin:

™ Anotaciin genérica
Destinatasio: % [F11]

Asunto

Respuasta o comartanio: daldestingtanio:

I [ Imprimr esta acheaciin enla memonal sl I

| | Cancel sl

Por dltimo, dispone de un apartado de opciones de impresion donde se encuentra un check para que generar el
documento se omitan los apartados que no tengan registros.

Tras seleccionar todo lo que queremos incluir en la memoria solo nos quedara aceptar la ventana, elegir la plantilla
que queremos usar y el gestor de impresién realizara el proceso de generacion.

Los checks que haya marcado se quedaran guardados para la siguiente memoria que quiera generatr.

Veamo a ver cada informacion que traen estos checks en el apartado n°® 4 de este mismo manual.

3. Datos del esquema de impresion

Veamos a continuacion los datos que podemos aportar a la memoria desde el esquema de impresion.

3.1. Periodo que abarca la memoria. Fechas

Debemos indicar el periodo de tiempo que va a tener en cuenta Prevengos para generar la memoria anual, para lo
gue se tendran en cuenta la fecha de los elementos que estén dentro de dicho periodo. Estas fechas quedaran
marcadas en la portada de la plantilla del documento, tal y como vemos en la siguiente imagen.



MEMORIA ANUAL VIGILANCIA DE LA SALUD

EJERCICIO:; 2022 - 2023
PERIODO: 14/11/2022 - 03/03/2023
EMPRESA: 1INEDATEC Consulting

3.2. Apartados médicos a incluir

Dentro de este bloque tenemos todos los apartados disponibles en el médulo médico para imprimir en la memoria y
debemos seleccionar aquellos que queremos incluir dentro de la memoria anual. A continuacion indicaremos lo que
debemos tener en cuenta en cada uno de ellos y como se mostrara en el informe de la memoria.

« Datos generales de la empresa. Este apartado traera la informacién al documento de los datos de la
empresa (Ubicacion, actividad...) y un resumen general de sus trabajadores (Edad media, n°® de trabajadores
por sexo, n° de trabajadores por puesto de trabajo)

Datos de la emprasa

Empresa: 1INEDATEC Consulting
C.LF. 23232323R

Mimera de trabajadares: 5

Hombres: 4
Mujeres: 1
Edad Media de |a plantilla: 48

Damicllio:

Lecalidad:

Pravineia:

Telefonos de contacte: — — Fax:
Mail:

Representante: —

Sector: 3. Oficinas y despachos
Grupe de Actividad: 27. Educacion
Actividad:

Incluida en el Anexa I: Mo
C.N.&.Es.:

- 0111, Cultive de cereales (excepto arroz), leguminosas y semillas oleaginosas

Puestos de trabajo:

Puesto de trabajo Trab.
Profesionales de la informatica 1
Programador 3
Telefonistas 1

» Planificacion por puestos de trabajo PVSP. En este apartado podremos ver un resumen de las
Planificaciones de la Vigilancia de la Salud por Puestos de trabajo (PVSP). Visualizaremos el tipo de PVSP,
el n° realizado, los nimeros de puestos planificados y la cantidad total de trabajadores incluidos en los
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mismos. No se tendra en cuenta el estado de dichas PVSP, pero si que es necesario que incluyan
una fecha dentro del rango de extraccion de la memoria.

Planificaciones por puestos de trabajo [PV5P)
Tipo N2 PVSP N2 Puestos  N? Trabajadores

Anual 2 10 46

« Solicitud de reconocimientos médicos. Este apartado recogera el conteo de las campafias de solicitud de
reconocimientos médicos de la empresa estén registradas dentro de ese periodo. No se discrimina entre si

la campafia esta abierta o cerrada.

Campanas de solicitud de reconacimientas médicos

Total: 8

« Citaciones. Podremos ver con este apartado el resumen de citas registradas en la empresa en este
periodo, donde aparecen el n° total de citas, el n° de registros de asistencia y por ultimo el n° total de citas
sin registro de asistencia. Podemos ver una tabla ejemplo en la imagen siguiente.

Citaciones

Citados Asistidos No Asistidos
13 0 13

« Numero de reconocimientos realizados. Aqui obtendremos el conteo de los reconocimientos que
dispongan de fecha de realizacién dentro del periodo de la memoria. Se agrupara esta informacion segun el
tipo de reconocimiento y por criterio de aptitud. Por Gltimo nos aparecera el n°resumen de renuncias al

reconocimiento.

Mimero de exdmenes de salud realizadas (agrupades por tipos)

L

RM de Inicio

MNumers de examenes de salud realizados (agrupades per valoracion)

Aptao

Mo han presentade su consentimiento para realizacion de examen de salud

Trabajadores que renuncian al reconocimiento: 1

e Protocolos médicos aplicados. Se tendrd en cuenta los protocolos oficiales aplicados a los
reconocimientos que tengan fecha de realizacion dentro del periodo de la memoria. Esta informacién se
mostrara con una tabla resumen de la cantidad de reconocimientos médicos realizados en cada protocolo.

Protocolos médicos especificos realizados

POSTURAS FORZADAS 5
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» Exploraciones fisicas |. Se tendrdn en cuenta solo las exploraciones cumplimentadas en los
reconocimientos médicos con fecha de realizacion dentro del periodo de la memoria. Obtendremos un
resumen del n°® de reconocimientos médicos con informacién en dentro de sus campos. No apareceran los
campos que no dispongan de informacion.

Pruebas fisicas
Medidas antropomeétricas: 4
Tensidn arterial: 4
Frecuencia cardiaca: 4
- Dinamometria: 4

e Exploraciones fisicas ll. Este campo recogera la informaciéon de las exploraciones que se hayan
cumplimentado en este campo de los reconocimientos con el conteo de los reconocimientos que se las
hayan realizado (con fecha de realizacion) dentro del periodo de la memoria.

Inspecciones fisicas
APARATO LOCOMOTOR. 1
SISTEMA CARDIOVASCULAR. 1

» Exploraciones complementarias. Como en el apartado anterior este campo recoge la informacién de las
pruebas complementarias que se realizan en los reconocimientos médicos con fecha de realizacién dentro
del periodo de la memoria y contabiliza el nimero de reconocimientos que tienen cumplimentada cada una
de las pruebas contenidas en este apartado.

Estudios complementarios

ANALISIS DE ORINA. 3
ANALISIS DE SANGRE 3
COMTROL VISIGN, 3
ELECTROCARDIOGRAMA. 5

e Exploraciones especificas. Aporta un resumen numérico de las pruebas especificas que se han
cumplimentado en los reconocimientos con fecha de realizacion dentro del periodo de la memoria. Informa
de todos los apartados que componen estas pruebas especificas que aparecen en Prevengos.

Pruebas especificas

Audiometria: 1
Espirometria: 4

Control Visidn: 0
Estudio Caratidea: 0
Riesgo Cardiovascular: 1

e Analiticas. Si seleccionamos el check de analiticas sin que quede marcado el siguiente check "Detalle
pruebas analiticas" la plantilla nos traerd& un resumen general del ndmero de pruebas analiticas
realizadas agrupado segun los tipos de analitica realizados de todos los reconocimientos médicos realizados
(con fecha de realizacion) dentro del periodo de la memoria.
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Analiticas
Tipo Total

SANGRE 3

* Detalle pruebas analiticas. Si por el contrario en analiticas marcamos el check que aparece debajo, se
generard en el documento una tabla con el nUmero de analiticas realizadas agrupadas por grupo, subgrupo
y pruebas especificas de las analiticas realizadas en los reconocimientos que contengan fecha de
realizacion, tal y como se muestra en la siguiente imagen.

Analiticas
Grupa Subgrupe Prueha Total
01-HEMOGRAMA 0101-5ERIE ROUA 010100001-HEMATIES 3
01-HEMOGRAMA 0101-5ERIE ROUA 010100002-HEMOGLOBINA 3
01-HEMOGRAMA 0101-5ERIE ROJA 010100003-HEMATOCRITO 3
01-HEMOGRAMA 0101-5ERIE ROJA 010100004-VCM 3
01-HEMOGRAMA 0101-5ERIE ROUA 010100005-HCM 3
01-HEMOGRAMA, 0101-5ERIE ROJA 010100006-CCMH 3
01-HEMOGRAMA 0101-5ERIE ROJA 010100007 -RDW 3
01-HEMOGRAMA 0102-5ERIE BLANCA 010200001-LEUCOCITOS 3
01-HEMOGRAMA 0102-5ERIE BLANCA 010200002-EQSINOFILOS 3
01-HEMOGRAMA 0102-5ERIE BLANCA 010200003-BASOFILOS 3
01-HEMOGRAMA 0102-5ERIE BLANCA 010200004-NEUTROFILOS 3
01-HEMOGRAMA 0102-5ERIE BLANCA 010200005-LINFOCITOS 3
01-HEMOGRAMA 0102-5ERIE BLANCA, 010200006-MONOCITOS 3
01-HEMOGRAMA 0103-5ERIE PLAQUETARIA 010300001-PLACUETAS 3
01-HEMOGRAMA 0103-5ERIE PLAQLIETARIA 010300002-PDW 3
01-HEMOGRAMA 0103-5ERIE PLACUETARIA 010300003-VPM 3
e ?lﬂdrVELDCI.D:f&D E.H: 010400001-12 HORA .
SEDIMENTACION GLOBULAR
03-0RINA 0301-ANORMALES Y SEDIMENTD 030100007 -SEDIMENTO 3

» Situaciones de aptitudes no puras (SANP). En este apartado aparecera informacién sobre el nimero de
situaciones de aptitudes no puras registrado en funcién del motivo de cada aptitud no pura dentro de los
reconocimientos realizados dentro del periodo de la memoria.

Seguimientas de aptitudes no puras (SANP)

Revisada
Meotivas Tatal

<MNo se han indicado>

« Estudios estadisticos. Extrae el conteo de estudios estadisticos y patolégicos realizados a lo largo del
periodo marcado. Recoge la informacién sin la necesidad de que tenga generado el informe del estudio.

Estudios estadisticos

- Estudios Epidemioclogicos: 2

- Estudios por Patologias: 2
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« Accidentes de trabajo. Este apartado recoge la informacion del total de accidentes de trabajo que se han
producido en la empresa y el desglose entre los que han producido una incapacidad temporal y los que no.

Accidentes de trabajo

Accidentes gue han producido baja: 1
Accidentes que no han producido baja: 1
Total de accidentes producidos en la empresa: 2

e Accidentes bioldgicos. Este apartado tendra en cuenta el nimero de accidentes biblogicos registrados en

ese periodo en la empresa.

Accidentes biologicos

Total: 1

« Enfermedades profesionales (Historia clinica). Aqui recogera el conteo que aparezca en la informacion

de enfermedades profesionales registradas en la historia clinica de los trabajadores asociadas a
reconocimientos médicos o consultas médicas realizadas dentro del periodo de la memoria.

Enfermedades profesionales

<Mo sa han indicado>

Esta informacién la recoge si el tipo de enfermedad registrada lleva marcado el check que vemos en la

imagen, siguiente.

Cédign:
L2 CIE
E rfzimedad
Dremmatios dal pafial
Tipo de Enfeimedad [er] Ll Huevo [FZ |
M No Laboral g 5
Fralesianal 5i E| Ediar[F3]
Tipa: Prafesiord| E,rﬁr::;m ! J
- p— — : 1 3 Flenne [F4]
Facha: . ;ﬁiﬁposdeEn’ermedad X |
Obzervaciones:
W Coreidera |z enlermadades de esle bpa como erisimedades profesionales
Huewo Scaptal | Cancelar |
W Seleccionai IF11]
# Cancedwr [Esc]
Huewn dceptar Cancelar [Esc]

« Enfermedades profesionales (investigadas). Registra el numero de enfermedades profesionales en las
gue se ha realizado una investigacion. Esta informacion se recoge de las enfermedades profesionales
registradas en el modulo de accidentes. Ademas podemos verlas clasificadas segun la Codificacién de
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Enfermedades Profesionales segin RD 1299/2006 o segun el listado internacional de enfermedades de
CIE10.

Enfermedades profesionales

N Total de enfermedades profesionales investigadas: 2

Detalle de las enfermedades profesionales investigadas

Trabajos en los que exista la posibilidad de inhalacidn de meatales
sinterizados, compuestos de carburos metdlicos de alto punto de fusidn
v metales de ligazdn de bajo punto de fusidn (Los carburos metalicos
mas utilizados son los de titanio, vanadio, croma, molibdeno,
tungsteno y wolframio; como metales de ligazén se utilizan hierra,

niguel y cobalto).

Granjeros, ganaderos, veterinarios y procesadores de carne. 1

Detalle de las enfermedades investigadas segun C.1LE.10
Encefalopatia de Wernicke 1

Hipopituitarismo 1

* Otros dafios de la salud. Este campo recoge la informacién registrada en el modulo de accidentes dentro
de una empresa en el apartado de "Otros dafios de la salud" si aparecen con fecha entre la indicada para el
informe.

Otros dafios para la salud

Entermedades producidas por agentes fisicos, quimicos o biologicos 1
Estres, ansiedad, depresion 1
Fatiga o trastornos fisicos asociada a posturas, esfuerzos o movimientos 1

» Estudios "Ad hoc". Se tendran en cuenta aqui el nimero de Estudios Ad Hoc que se registren en el area
de la salud de la empresa con fecha dentro del periodo de tiempo del informe.

Estudias Ad Hae
Tatal: 2

e Consulta médica asistencial. Este apartado tendra en cuenta las consultas médicas o de enfermeria
registradas independientemente de su estado, con fecha de realizacion dentro del periodo de la memoria.

Consulta médica asistencial

Total consultas: 4

e Incapacidades temporales. En primer lugar traer4 una tabla con la informacion que se recoja en el
apartado de Incapacidades Temporales en funcion de la contingencia que se muestre.

Incapacidad Tempeoral

Contingencia Total
Accidente labaral 1

Enfermedad comun 1
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En segundo lugar mostrara una tabla no el detalle del nimero de ITs registradas segun el detalle de cada
centro de trabajo con tablas de informacién en base a la contingencia establecida y en base a los puestos de
trabajo.

Detalle de IT's por centros de trabajo

*  NEDATEC Consulting

Contingencia Total IT's
Accidente laboral 1
Enfermedad comdn 1
Puesto de trabajo Tatal IT's
Programador 1
Telefonistas i

« Estudios de la promocion de la salud. Al igual que en el apartado de Ad hoc, este apartado muestra un
resumen numérico de los planes de promocion de la salud registrados con fecha del periodo en el que
generamos el informe.

Estudios para la promocién de la salud

lotal: 3

* Vacunacién. Este apartado mostrard un recuento de las vacunas aplicadas a los trabajadores de la
empresa. Importante: no apareceran las vacunas planificadas sin fecha de administracion.

Control vacunas

lotal vacunas: 5

« Serologias. Al igual que en el apartado anterior este apartado recogera el recuento de las serologias
registradas, pero en este caso aparecera el nUmero de todas las serologias registradas en la empresa
independientemente de si tengan fecha de determinacion o no (es decir fecha de obtencion de los
resultados).

1. Control serclogias

Total seralogias
1

e Actividades de la planificacién. En este registro apareceran las actividades del Programa anual de
Actividades de la empresa que tengan fecha de realizacion en el intervalo de tiempo en el que apliquemos
en nuestro informe.
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z2 Actividades del plan de actividades anual

Actividad Realizacidn
CITACION 31/12/2022
ENWVIO BM 311272002
zActividad de prusha 3171242022
CITACION 31/12/2022
ENWIO FAX DE CITA 311272002
ESTUDIO EMDEMIOLOGICO 31/12/2022
Desarrolle MEMORIA ANUAL de empresa 31/12/2022
PLANIFICACION PVS -FAA 31/12/2022
Protocolos médicos segln los riesgos detectados en |a Evaluacion de Riesgos. 31/12/2022
RECONOCIMIENTO MEDICO 31/12/2022
zhctividad de prueba 3171272022
Planificacidn de PVSP 3171272022
Desarrollo MEMORIA DE ORDEN TIM 31/12/2022
Abrir Campdia de SOLICITUD de reconocimiento 31/12/2022
Administracion de Vacunas 3171272022

e Cursos de formacion. Aparecera el resumen de los trabajadores que han recibido los cursos con
certificado generado y la informacién de imparticion de los cursos.

Relacién de curses de formacién impartidos
*  Curso prictico de primeras auxilios.

Fechas de imparticion:

01/0372023 ce 08:00 a 10000
Trabajodores:

Trabajador 0001 12345678 Certificado
Trabajador 0002 12345678 Certificado
Trabajador 003 12345678 Certificado
Trabajador 0004 12345678 Certificado
Trabajador 0005 12345678 Certificado
Trabajador D006 12345678 Certificado
Trabajador 0007 12345678 Certificado
Trabajador DDOE 12345678 Certificado
Trabajador 0009 12345678 Certificado

e Tareas realizadas en proyectos de horas. Este apartado recoge la informacién de las tareas de los
proyectos Hora, con fecha de realizacion.



2. Relacion de tareas realizadas en proyectos de horas

=|Actividades del plan de actividades anual

Actividad Realizacidn
Protocolos médicos segdn los riesgos detectados en la Evaluacion de Riesgos. 01/12/2022
zActividad de prueba 01/12/2022
Planificacidn de PWYSP 01/12/2022
Abrir Campfia de SOLICITUD de reconocimiento 01/12/2022

¢ Firma del responsable. Con esta opcién indicamos que se imprima la firma del responsable en medicina,
la cual se realiza afiadiendo la subplantilla "Firma del responsable" al final del documento. Cuando
indicamos "firma" del responsable en medicina nos referimos al grafo del usuario, no es una firma digital
vélida a efectos legales, simplemente se inserta el grafo que tenga el usuario en su ficha. Este grafo lo
pueden configurar tal y como se indica en este manual.

En -, a03 de marzo de 2023

Fdo. Médico 01 del trabajo 1234
<5in especificar:>
=5in especificar=>

4. Actuaciones

e Marcadas con "Imprimir en la Memoria Anual". Si se marca esta opcion, sélo se imprimira la actuaciones
gque tenga marcado este check de "Imprimir en la Memoria Anual".

e Actuaciones de la empresa

Cuando seleccionemos el check que imprimira este apartado, se imprimira un resumen de las actuaciones sobre la
empresa marcadas con fecha de realizacion entre las indicadas para la impresion de la memoria

Actuaciones realizadas

Actuaciones realizadas en la empresa

* Formacion

Actuacion Realizacien
El t&rmino vigilancia de |a salud de los trabajadores engloba una serie de actividades,
referidas tanto a individuos como a colectividades y orientadas a la prevencion de los
riesgos laborales, cuyos objetivos generales tienen que ver con la identificacion de

problemas de salud y la evaluacion de intervenciones preventivas.

El principal propdsito de la vigilancia de la salud va a ser comprender mejor el

impacto que el trabajo tiene sobre la salud de los trabajadores, de tal forma gue
B _ _ 06,/03/2023

genere formacidn que oriente a la toma de decisiones para mejorar las condiclones

de trabajo. Por otra parte, la vigilancia debe posibilitar que se identifiquen, tan

pronto como sea posible, los efectos adversos sobre el blenestar soclal, fislco vy

mental, de tal manera gue se pueda evitar la progresidn hacia un ulterior dafio para

la salud mds importante.
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¢ Actuaciones del centro de trabajo

Cuando seleccionemos el check que imprimira este apartado, se imprimira un resumen de las actuaciones sobre
los centros de trabajo de la empresa en la que estamos trabajando, que tengan registrazadas actuaciones sobre
ellos con fecha de realizacion.

Actuaciones realizadas en el eentro: Centro de trabajo 01-01

+ Area de pruebha
o

Actuacion Realizacién

El términa vigilancia de la salud de los trabajadores engloba una serie de actividades,
referidas tanto a individuos como a colectividades y crientadas a la prevencidn de los
riesgos laborales, cuyos objetivos generales tienen gue ver con la identificacidn de

problemas de salud y la evaluacion de intervenciones preventivas.

El principal propdsito de la vigilancia de la salud va a ser comprender mejor el
impacto que el trabajo tlene sobre la salud de los trabajadores, de tal forma que
genere formacidn que oriente a la toma de decisiones para mejorar las condiciones
de trabajo. Por otra parte, la vigilancia debe posibilitar que se identifiquen, tan
pronto como sea posible, los efectos adversos sobre el bienestar sodial, fisico y
mental, de tal manera que se pueda evitar la progresidn hacia un ulterior dafo para

la salud mas importanta.

06,/03/2023

¢ Actuaciones de trabajadores

Al igual que en el apartado anterior, si marcamos este check se imprimir4 en la memoria médica las actuaciones
sobre los trabajadores que tengan marcadas las actuaciones con fecha de realizacion.

Actuaciones realiradas sobre el trabajoder: Trabajoder 0001

* ANALITICAS

Actuacion Realizacién

El término vigilancia de la salud de los trabajadores engloba una serie de actividades,
referidas tanto a individuos como a colectividades y orientadas a la prevencion de los
riesgos laborales, cuyos objetivos generales tienen que ver con la identificacion de  05/03/2023

problemas de salud y la evaluacion de intervenciones preventivas.
* VACUMAS

Actuacion Realizacién

El principal propdsito de la vigilancia de la salud va a ser comprender mejor al
Impacto que el trabajo tlene sobre la salud de los trabajadores, de tal forma que
penere formacion gue oriente a la toma de decisiones para mejorar las condiciones
de trabajo. Por otra parte, la vigilancla debe posibilitar que se ldentifiquen, tan

: ) . , 06/03/2023
pronto como sea posible, los efectos adversos sobre el bienestar sodial, fisico y
mental, de tal manera que se pueda evitar la progresion hacia un ulterior dafo para
la salud mds importanta.
Aetuaciones realiradas sobre el trabajoder: Trabajader 0002
& AMNALITICAS
FH
Actuacidn Realiz
acidn

El término vigilancia de la salud de los trabajadores engloba una serie de actividades,
referidas tanto a individuos como a colectividades y orientadas a la prevencidn de los



« Comentarios técnicos

Al marcar este check permitimos que se impriman en la memoria los comentarios registrados en el area remarcada
en la siguiente imagen.

Datos de la actuscién sobre un centro de lrabajo =

Origen de la actuaciin

Emprea: fi fa [F11 Tipo de actuacidn:
el

Centio Tiab: | & ::::a LGl

Anotada por. [\DMETRAD S € Anotacin genstica

Destine de la actuacidn Fechat de realizacitn:

frea o gnupor | = APy Prevista: [I6/05/205

Destinatario: | B REY ! Aeslzeds [

I Irmpeimin et actuacicn en b Memenal Srusl

Agunto

| | Cancsl [ |
En la impresion apareceria como en la siguiente imagen:
* Incidencias Medicina del Trabajo
2]
Actuacion Realizacién

El término vigilancia de la salud de los trabajadores engloba una serie de actividades,
referidas tanto a individuos como a colectividades y orientadas a la prevencién de los
riesgos laborales, cuyos objetivas generales tienen que ver con la identificacion de

problemas de salud y la evaluacion de intervenciones preventivas.

Comentarios téenicos

El principal propdsito de la vigilancia de la zalud va a ser comprender mejor el  06/03/2023
impacte que el trabajo tiene sobre la salud de los trabajadores, de tal forma que

genere formacion que oriente a la toma de decisiones para mejorar las condiciones

de trabajo. Por otra parte, la vigilancia debe posibilitar que se identifiguen, tan

pronto como sea posible, los efectos adversos sobre el bienestar socdial, fisico y

mental, de tal manera que se pueda evitar la progresion hacia un ulterior dafio para

la salud mas importanta.

e Actuaciones de tipo "Anotacion"

Imprimira las actuaciones que estén marcadas como anotacion.



Dstos de la sctuscién sobre un centro de trabajo ks

Origen de la actuaciin

E mipresa: I Wal Tipo de actuacibn:

Centio Tiab: | :‘ v“ e
Anotada por: [FOVFISTRADTH
Destine de la actuacidn Fechas de realizaciin:
Hirea o grupo: | =] [ Fo Previcta: [JB03/2023
Destinatario: | fd BEREY (31} FAeslzada: |

I Imprimin esta actuacicn en by Memonal 2rud

YR

5. Opciones de impresion

La opcion de impresion que nos permite Prevengos en este apartado es la de que seleccionemos si queremos que
se impriman los campos que no tienen datos o preferimos que esos campos no se impriman marcando el check del
formulario que vemos en la siguiente imagen.

Opciones de mpresion [no mmprmi)

I Ombr si el spatada & completo o li=re dalos

6. Plantillas

Para generar la Memoria Anual de medicina Prevengos usa una plantilla, la cual podemos personalizar accediendo
al Mantenimiento de plantillas de Word. Esta plantilla dispone de diferentes subplantillas para ir afiadiendo cada
uno de los puntos que seleccionamos en el esquema de impresion que vimos en el apartado anterior. Una vision
general de esta plantillas y su conjunto es la siguiente imagen:

COMTROL DE PROYECTOS ¥ ACTMIDADES ekt e e
e etz
R —

. Informa dnpeapecte.
MEDICHA DEL TRABAID i Campain e s s esmocmsen meet
¥ .. Ansthcan

CREpe—
-1 Mamcra e cvciaies aricas

Recordamos que para personalizar las plantillas, el encabezado y pie de pagina solamente se configura en la
plantilla principal (la situada a la izquierda).

La plantilla de la Memoria Anual de Prevengos ademas de los datos del esquema de impresién proporciona un
apartado de objetivos en la memoria similar al que vemos a continuacion.

Objetivos

El objeto de la presente memaria anual de Vigilancia de la Salud no es otro que recoger de forma
objetiva y cuantificable las actividades llevadas a cabo por el Dpto. de Medicina del Trabajo de
[MIEMFRESA] a la empresa 1NEDATEC Consulting.

Se pretende que los datos aportados en dicha memaria sirvan comao al sistema de informacidn gue
engloba un canjunto de elementos entre si , con la finalidad de poder ser tratados posteriormente a

nivel estadistico-epidemicldgico.






